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Blende(n)d lernen?

Wie das Lernsetting zu Motivation und Erfolg beitragen kann
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Die psychologischen Grundbediirfnisse

Soziale

Kompetenz- Autonomie
Verbundenheit

erleben

11.10.2022 Seite 2
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Self-Determination-Theory peci & Ryan, 2000
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Self-Determination-Theory peci & Ryan, 2000

Die psychologischen Grundbediirfnisse
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Verbundenheit
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* Erflllung der psychologischen Grundbedurfnisse

bewirkt...
(Vansteenkiste & Ryan, 2013, Weinstein & Ryan, 2011)

a Wohlbefinden
Motivation
Aktives (Lern-)Verhalten

* Frustration der Grundbedurfnissen bewirkt... (Ryan, 1995)

Negative Gefuhle

% Amotivation — Passivitat

Entfremdung von Kontexten
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* Erflllung der psychologischen Grundbedurfnisse

bewirkt...
(Vansteenkiste & Ryan, 2013, Weinstein & Ryan, 2011)

a Wohlbefinden
Motivation
Aktives (Lern-)Verhalten

* Frustration der Grundbedurfnissen bewirkt... (Ryan, 1995)

Negative Gefuhle

% Amotivation — Passivitat

Entfremdung von Kontexten

Zusammenhange sind kontextgebunden!
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Context matters!

* Gewonnene Matches und gemeinsam erlebter Teamgeist am
Sportplatz

— Wohlbefinden & Motivation im FuRballverein

* Lernerfolge, individuelle Schwerpunktsetzungen, gute
Klassengemeinschaft

— Wohlbefinden & Motivation in der Schule

 Berufliche Erfolge, Gestaltungsspielraume, gutes Arbeitsklima
- Wohlbefinden & Motivation am Arbeitsplatz
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... und in der Fahrschule?
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Die Fahrschule als Ort der Bedurfniserfullung!
...far Fahrschiiler*innen

v" Etwas Neues lernen & dabei Lernerfolge erzielen Kompetenzerleben
v" Den eigenen Lernprozess selbststandig (mit)gestalten Autonomie
v" Neue Bekanntschaften kntipfen Soziale Verbundenheit

... und fiur die Lehrenden!

v Schiiler*innen erfolgreich unterrichten & motivieren = Kompetenzerleben
v Lehr-Lernprozesse ein Stiick weit frei gestalten Autonomie
v Teil einer Gemeinschaft am Arbeitsplatz sein Soziale Verbundenheit
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Die Fahrschule als Ort der Bedurfniserfullung!

* Lehrende und Lernende deren psychologische Grundbedirfnisse erfillt sind...

v" sind motivierter
v haben hdhere Bereitschaft sich anzustrengen
v fuhlen sich wohler an diesem Ort und empfehlen die Fahrschule weiter

- sind eher bereit, sich auf das Hinterfragen eigener Einstellungen einzulassen!

hoch relevant fir Themen wie Fahrsicherheit, vorausschauendes / 6konomisches
Fahren, Einstellung gegenliber Alkohol am Steuer, etc.
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Die Fahrschule unter COVID-19 Bedingungen

* Lockdowns, SchlieBungen von Schulen und Bildungseinrichtungen ab Marz 2020
* Auch die Theorieausbildung an Fahrschulen geht ins Distance-Learning

lhre Erfahrungen mit
Distance-Learning
im Zuge der
Theorieausbildung?
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Zoom meetings are just modern seances

SR
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*There's someone who wants to join us.”
*Elizabeth,are you there?"

*We can't hear you."'

*Can you hear us?’

11.10.2022 Quelle: Zoom meetings are just modern seances. : BrandNewSentence (reddit.com) Seite 13



https://www.reddit.com/r/BrandNewSentence/comments/lh8j21/zoom_meetings_are_just_modern_seances/

Not Listening Hates Me? Picking Nose Not There Who Is This?

I'm Dying Here Ugh You There? No Pants On

Awkward Blah Blah Chewing Loudly Multi-tasking Checking email

Here By Mistake On Facebook
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Not Listening Hates Me? Picking Nose Not There Who Is This?

I'm Dying Here Ugh You There? No Pants On

Awkward Blah Blah Chewing Loudly Multi-tasking Checking email

Here By Mistake On Facebook

Im Online-Setting sind Reaktionen der

Teilnehmer*innen haufig eine Black Box. -
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Die Online-Fahrschule als Ort der Bediirfniserfullung?

Herausforderungen

v Mogliche technische Probleme — z.B. Probleme mit der Kompetenzerleben
Internetverbindung Autonomie

v" Weniger Struktur, mehr Ablenkungen — Lernende bendtigen Fahigkeit zur
Selbstkontrolle, nicht bei allen gegeben!

v Austausch zwischen den Fahrschiler*innen stark eingeschrankt — keine Soziale Verbundenheit

Gelegenheitsbekanntschaften oder Pausengesprache, keine
Kaffeepausen oder gemeinsame Lokalbesuche nach dem Kurs

v Digitale Kommunikationstools — Verstandnisschwierigkeiten

v" Gruppendiskussionen oft schwierig durch Wegfall vieler nonverbaler
Informationen
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Die Online-Fahrschule als Ort der Bediirfniserfullung?
Moglichkeiten

v" Asynchrone (zeitversetzte) Lernangebote — z.B. Streams: eigene

Entscheidungen bzgl. des Lernprozesses treffen: zeitliche Flexibilitat,
Lernen im eigenen Tempo

v" Wegfallen von Anfahrtszeiten und ggf. Wartezeiten zwischendurch
v" Maoglichkeit des Aufbaus einer Online-Community

v" Kostensparend fur Fahrschulen — Kosten fur Raumlichkeiten,
Energiekosten...

Autonomie

Kompetenzerleben?

Soziale Verbundenheit?

Deckt kein
psychologisches
Grundbedlirfnis der
Lernenden oder
Lehrenden ab.
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Studie mit 6071 Studierenden
aus Osterreich und Finnland Selbst-

wahrend des Distance-Learning reguliertes
Holzer et al., 2021
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Derzeit gibt es keine Corona MafSnahmen in Fahrschulen.
Quelle: WKO, Stand 10.10.2022

Das Beste aus beiden Welten? Blende(n)d Lernen!

Blended Learning

* = Lehr-/Lernform, bei der die Prasenzlehre mit Online-Lehre
kombiniert wird

* Komponenten werden so verzahnt, dass ein in sich stimmiges O S
Lernerlebnis entsteht /
* Online- und Prasenzlehre sind gleichwertige Bestandteile des — \
didaktischen Konzepts /' 37
|

(Palmer et al., 2017) C'D’-
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Blended Learning Best Practice:
Der Flipped Classroom

Lernende erarbeiten vor dem S (I R S i

gemeinsamen Unterricht die Lehrinhalte R

selbststandig Q ‘y

Die gelernten Inhalte werden in der n

Prasenzeinheit gemeinsam diskutiert und el 0 [ FLIPPED j \}/ ’gf-,

vertieft — CLASSROGOM T
L T

11.10.2022 Fotoquelle: https://pixabay.com/de/photos/flipped-classroom-bildung-klasse-6499171/ Seite 20



A Q? © FLPPED .
_ CLASSROOM
Was sind die Vorteile eines Flipped Classrooms?

v" Lernende kbnnen Zeitpunkt, Tempo, Dauer etc. individueller gestalten Kompetenzerleben
v" Durch eine aktive Auseinandersetzung mit dem Stoff kann tieferes Autonomie

Verstandnis der Inhalte erreicht werden Soziale Verbundenheit
v" Lernende kénnen vor Ort Fragen stellen und sich mit Vortragenden

und Kolleg*innen austauschen
v"In den Prasenzeinheiten bleibt mehr Zeit fiir die Interessen und

— ==
T ®

Winsche der Lernenden (van Alten et al., 2019)

In Studien zeigten signifikante positive Zusammenhange von Flipped Classroom
mit Lernerfolgen und Leistungen

(z.B. Cheng et al., 2019; Strelan et al., 2020; Van Alten et al., 2019)
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Blendend Learning: Dos and Don'ts

v Offnen der ,Black Box” ] Was sind die Bediirfnisse meiner
Lehrenden und Lernenden?

v Aktive Forderung der sozialen Verbundenheit bei reduzierter Prasenzzeit!
— Pausenraumgestaltung, Einrichtung einer Online-Community, ...

v"Im Fall von Gruppengesprachen im Online-Setting: Gesprachsregeln und gute
Moderation

v" Eventuell individuelle Lernstrategien und Umgang mit Gestaltungsspielrdumen
im Blended Learning Setting mit den Lernenden besprechen

v" Kosteneffizienz von Online-Only mit Blick auf die psychologischen
Grundbedurfnisse reflektieren und bewerten
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Herzlichen Dank!
Dr. Julia Holzer, B.Ed. M.Sc.
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