Fachkrafte aus der EU und Drittstaaten
beschaftigen

MMag. Margit Kreuzhuber
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EU: Arbeitnehmerfreiziugigkeit

Infos dazu unter:

. 9 . .
Wer” www.wko.at/migration

— EU-Blrger

— EWR-BUrger (EU-Staaten + Island, Liechtenstein, Norwegen)
— Schweizer Staatsangehdrige

— Familienangehorige

« Was?
— Aufnahme einer Beschéaftigung in der gesamten EU bzw. EWR
— keine Beschaftigungsbewilligung erforderlich!

 Kroaten?
— Ubergangsbestimmungen bis 30.6.2020 => Beschéaftigungsbewilligung erforderlich!

I Rekrutierungstipp! Finden Sie Fachkrafte iiber die europaweite Jobplattform W’E
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http://www.wko.at/migration

Drittstaatsangehorige: Rot-Weil3-Rot - Karte

e  Wer? Infos dazu unter:
www.wko.at/migration
www.migration.gv.at

— Drittstaatsangehdrige (nicht EU, EWR oder Schweiz)

« Was?
— Rot-Weil3-Rot - Karte = kriteriengeleitetes Zuwanderungssystem
— berechtigt zu Aufenthalt und Beschaftigung in O, bei konkret angegebenen Arbeitgeber
— wird fir 24 Monate ausgestellt
— nach 2 Jahren Beschaftigung - Rot-WeilR-Rot - Karte plus (=freier Arbeitsmarktzugang)

 Familienangehorige?
— Rot-Weil3-Rot - Karte plus mit freiem Arbeitsmarktzugang
— Deutschkenntnisse auf Al-Niveau sind nachzuweisen
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http://www.wko.at/migration
http://www.migration.gv.at/

Drittstaatsangehorige: Rot-Well3-Rot - Karte

Rot-Weil3-Rot
_ - Karte
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Rot-Weil3-Rot - Karte - Fachkrafte in Mangelberufen

Kriterien - Fachkrafte in Mangelberufen

Qualifkation maximal 30 Punkte
Berufsausbildung im
Mangelberuf

Ausbildungsadaquate Berufserfahrung maximal 20 Punkte

Sprachkenntnisse Deutsch maximal 15 Punkte

I, - =

Sprachkenntnisse Englisch maximal 1

5
te

0 Punk
B

maximal 15 Punkte
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Drittstaatsangehorige: Rot-Well3-Rot - Karte




Drittstaatsangehorige: Rot-Well3-Rot - Karte

e Wie?
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Drittstaatsangehorige: Rot-Weil3-Rot - Karte

I Rekrutierungstipps !

gezielte Auswahl der Herkunftslander

Jobangebote in gewinschter Sprache auf Unternehmenswebsite
landesspezifische bzw internationale Jobplattformen
personliche Kontakte und Geschaftspartner
Bewerbungsgesprach via Videotelefonie
Unterstitzungsmaoglichkeiten bei zB Wohnungssuche
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Integration in den Betrieb

So kdnnen Sie neue Mitarbeiter nachhaltig in Ihr Unternehmen integrieren

Willkommensmappe mit allen Infos rund um das Unternehmen, den Job und
sonstigen nutzlichen Inhalten

 Mentoringprogramme
« Forderung von (berufsbezogener) sprachlicher Kompetenz
 Feedbackgesprache

« Unterstltzung bei der sozialen Integration, eventuell auch aul3erhalb des
Arbeitskontextes

I Tipp ! Der Interkulturelle Leitfaden fir Betriebe:
— nahere Informationen und Best-Practice-Beispiele W’E
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https://www.wko.at/site/fachkraeftepotenzial/beschaeftigung.html
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http://www.wko.at/migration
http://www.wko.at/fachkraefte
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