
 
 
 
 

 
FactSheet „Women Wanted – Frauen für die Branche gesucht“ 
 
Mehr Frauen für die Versicherungsmaklerbranche 

 

„Women Wanted – Frauen für die Branche gesucht“ ist eine Initiative des Fachverbands der 
Versicherungsmakler und Berater in Versicherungsangelegenheiten in der Wirtschaftskammer 
Österreich. Sie wurde Ende 2023 ins Leben gerufen, um mehr Frauen für den Beruf der 
Versicherungsmaklerin zu begeistern, weibliche Vorbilder sichtbarer zu machen und den Anteil 
von Frauen in der Interessenvertretung nachhaltig zu erhöhen. 
 
Warum Women Wanted? 

 

Versicherungsmaklerinnen beraten Menschen und Unternehmen in wichtigen Lebens- und 
Unternehmensentscheidungen. Dennoch sind Frauen in der Branche nach wie vor deutlich 
unterrepräsentiert. 
 

 2023 lag der Frauenanteil in der Branche bei rund 14 Prozent. 
 Frauen waren auch in den Gremien der Interessenvertretung deutlich seltener 

vertreten. 
 
„Women Wanted“ setzt genau hier an: Die Initiative zeigt Karrieremöglichkeiten auf, macht 
erfolgreiche Versicherungsmaklerinnen sichtbar und bringt Frauen stärker in berufliche und 
berufspolitische Führungsrollen. 
 
Die Ziele der Initiative 

 
 Frauen für die Branche gewinnen 

Mehr Frauen sollen den Weg in die selbstständige Tätigkeit als Versicherungsmaklerin 
finden. 

 Vorbilder sichtbar machen 

Erfolgreiche Unternehmerinnen werden als Role Models vorgestellt und teilen ihre 
persönlichen Karrierewege 

 Frauen vernetzen 

Women Wanted schafft Austauschmöglichkeiten innerhalb der Branche und stärkt 
bestehende Netzwerke. 

 Mehr Frauen in die Interessenvertretung bringen 

Frauen sollen die Zukunft der Branche nicht nur mitgestalten, sondern auch aktiv in 
Fachgruppen und Gremien vertreten sein. 

 
Meilensteine 

 

2023 

 Auftaktveranstaltung „Women Wanted“ in Wien. 
 Sammlung von Ideen und Maßnahmen gemeinsam mit Versicherungsmaklerinnen aus 

ganz Österreich. 
 Start der Initiative unter Beteiligung von Vertreterinnen aus Wirtschaft und 

Interessenvertretung. 
 



 
 
 
 
2024 

 Gründung eines eigenen bundesweiten Arbeitskreises unter der Leitung von Katharina 
Freingruber. 

 Gewinnung von Ansprechpartnerinnen in allen Bundesländern. 
 Einführung einer eigenen Rubrik „Women Wanted“ in Newsletter und Fachzeitschrift. 
 Start der Role-Model-Kampagne „#Darum bin ich Versicherungsmaklerin geworden …“. 
 Aufbau der Plattform www.wko.at/ihreversicherungsmaklerin. 

 
2025 

 Deutlicher Ausbau der Sichtbarkeits- und Vernetzungsmaßnahmen. 
 Erhöhung des Frauenanteils auf den Wahlvorschlägen der Fachorganisationen von 

10,58 % auf 18,80 %. 
 Internationale Vernetzung im Rahmen von Branchenveranstaltungen. 
 Einführung des Projekts „Versicherungsmakler:in macht Schule“. 
 Start Online-After-Work-Reihe zur bundesweiten Vernetzung. 

 
Sichtbarkeit schafft Chancen 

 

„Women Wanted“ setzt auf kontinuierliche Kommunikation: 
 eigene Rubrik im Bundesnewsletter des Fachverbands, 
 regelmäßige Interviews mit Unternehmerinnen und Funktionärinnen, 
 Role-Model-Kampagnen auf Social Media, 
 eigene Informationsplattform, 
 Präsenz bei Fachveranstaltungen und Branchentreffen. 

 
Unsere Botschaft 

 

Frauen werden in der Versicherungsmaklerbranche gebraucht. 
 
Der Beruf verbindet Fachwissen, Beratungskompetenz, Unternehmertum und persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten. „Women Wanted“ möchte Frauen ermutigen, diesen Weg 
einzuschlagen, Verantwortung zu übernehmen und die Zukunft der Branche aktiv 
mitzugestalten. 
 
Frauen sichtbar machen. Frauen vernetzen. Frauen für die Branche gewinnen. 

 
 
 
„Women Wanted“ auf einen Blick 

 
 Start: November 2023  
 Initiative des Fachverbands der Versicherungsmakler  
 Bundesweiter Arbeitskreis  
 Ansprechpartnerinnen in allen Bundesländern  
 Eigene Newsletter- und Medienrubrik  
 Role-Model-Kampagne mit Versicherungsmaklerinnen aus ganz Österreich  
 Fokus: Sichtbarkeit, Nachwuchs, Vernetzung und Interessenvertretung 

 
  


