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Netzwerktreffen Lehre & Schule

Auf die Lehre - fertig - los!

Mario Derntl
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„Zwischen Reiz und Reaktion liegt 
ein Raum. In diesem Raum liegt 
unsere Macht zur Wahl unserer 
Reaktion.“ Victor Frankl

Neurologe und Psychiater
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„Die Jugend von heute liebt den Luxus, hat schlechte 

Manieren und verachtet die Autorität. Sie 

widersprechen ihren Eltern, legen die Beine 

übereinander und tyrannisieren ihre Lehrer“

Sokrates (469 –399 v. Chr.)
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Wieviele
Lehrberufe
existieren in 
Österreich?

26





10 Lehrberufe

Diversitätschallenge?



Lehrberufe und Herausforderungen

Einzelhandel, Bürokauffrau, 
Stylistin 



Lehrberufe und Herausforderungen

Metalltechnik, Elektrotechnik, 
Kraftfahrzeugtechnik, Einzelhandel   
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70

Lehre schützt vor 
Arbeitslosigkeit!*

*Arbeitslosenquote mit Lehrabschluss: 5,0%
  Arbeitslosenquote nur mit Pflichtabschluss: 28,3% 
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Talk4Future – Lehrlingscoaching
Eisenbeiss  GmbH

• Fokus Mentale Gesundheit: Eisenbeiss bietet 

mit „Talk4Future“ ein freiwilliges Coaching-

Programm für Lehrlinge zur Stärkung der 

psychischen Gesundheit und Resilienz an.

• Professionelle Begleitung: Eine externe 

Psychologin betreut die Jugendlichen ab dem 

ersten Tag; Vertraulichkeit ist garantiert.

• Fix im Lehrplan: Ein halbtägiger Workshop zu 

Resilienz und Selbstvertrauen ist bereits zu 

Beginn der Ausbildung verankert.

• Hohe Akzeptanz: Im Jahr 2024 nutzten bereits 

20 % der Lehrlinge das freiwillige Einzelcoaching 

(durchschnittlich 4 Einheiten pro Person).

• Nachhaltiger Erfolg: Das Programm führt zu 

positiven Rückmeldungen aller Beteiligten (inkl. 

Eltern und Betriebsrat) und hilft, 

Konfliktsituationen einvernehmlich zu lösen.
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Journey To  Myself
Hilti Thüringen

Hilti setzt auf eine ganzheitliche 
Ausbildung , die Fachkompetenz  und 
gezielte Persönlichkeitsentwicklung  
(Selbst -  und Sozialkompetenz) verbindet. 
Ziel ist die Ausbildung unternehmerisch 
denkender, selbstbewusster  Fachkräfte.

Das Programm „Journey to  Myself “ 
begleitet die Lehrlinge über die gesamte 
Lehrzeit in Workshops und Erlebniseinheiten 
und fördert so gezielt Selbstständigkeit  und 
Eigenverantwortung .

Der Aufbau orientiert sich an zentralen 
Fragen:
• AWARE (Start):  Wer bin ich?  

(Selbstreflexion, Stärken)
• EXPLORE/REFLECT:  Was kann ich?  (Team, 

Kompetenzen)
• DESIGN (Zukunft):  Wo will ich hin?  (Work -

Life - Design, Zukunftsplanung)



B
ES

T 
P

R
A

C
TI

C
E

talentsandcompany.at

Wo ist meine Zielgruppe?

https://www.saferinternet.at/services/jugend-internet-monitor

Der Jugend - Internet - Monitor zeigt, welche Social Media Kanäle bei 

Jugendlichen beliebt sind und gibt wertvolle Einblicke für die 

Lehrlingsausbildung:

● Plattformen wie Instagram, TikTok und YouTube sind besonders 

gefragt, während Facebook an Bedeutung verliert

● Gezielt eingesetzte Social Media Kanäle im Bewerbungs -  und 

Onboarding - Prozess  bieten viele Vorteile. Unternehmen können 

Social Media nutzen, um authentische Einblicke in den 

Arbeitsalltag und die Unternehmenskultur zu geben. Videos und 

Stories sprechen potenzielle Bewerber direkt an

● Lehrlinge, die selbst aktiv auf Social Media sind, können als 

Unternehmensbotschafter in die Kommunikation eingebunden 

werden. Sie teilen authentische Inhalte und sprechen eine junge 

Zielgruppe an. 

● Ein Beispiel wäre ein TikTok - Kanal, auf dem  Lehrlinge über ihre 

Ausbildung berichten und Fragen beantworten
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Social Media für/von Lehrlingen
Thalia

Thalia nutzt Social Media gezielt, um unterschiedliche 
Zielgruppen anzusprechen. Dafür betreibt das 
Unternehmen zwei Instagram - Accounts mit klar 
getrennten Inhalten:

•  @thalia_buchhandlungen_at  – Hier dreht sich 
alles um Bücher, Neuerscheinungen und den 
Geschäftsalltag in den Filialen. Kunden erhalten 
Einblicke in das Sortiment, Buchtipps und Aktionen.

•  @thalia_karriere_at  – Dieser Kanal ist speziell auf 
die Themen Karriere und Ausbildung bei Thalia 
ausgerichtet. Lehrlinge und Mitarbeitende geben 
Einblicke in ihren Arbeitsalltag, erzählen von ihrer 
Ausbildung und teilen ihre persönlichen Erfahrungen.

• Durch diese Strategie spricht Thalia sowohl Kunden 
als auch potenzielle Lehrlinge gezielt an und schafft 
eine authentische und nahbare Arbeitgebermarke. Ein 
gelungenes Beispiel für die Nutzung von Social Media 
in der Lehrlingskommunikation!
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Authentische TikTok - Kampagne



B
ES

T 
P

R
A

C
TI

C
E

talentsandcompany.at

Tik Tok Kampagne
Wohlschlager Redl
https://www.tiktok.com/@wohlschlagerredl

Wohlschlager Redl bewirbt ihre Lehrberufe mit 
authentischen TikTok - Videos, die von Lehrlingen und 
Mitarbeitenden selbst produziert werden.

• Echte Einblicke:  Lehrlinge zeigen ihren Arbeitsalltag 
und die Besonderheiten der Ausbildung.

• Direkte Wirkung:  Erste Rückmeldungen zeigen, dass 
Bewerber:innen  durch die Videos auf das 
Unternehmen aufmerksam wurden und sich beworben 
haben.

• Authentizität überzeugt:  Die persönliche und 
ungefilterte Darstellung schafft Vertrauen und 
Interesse.

• Fazit:  Eine authentische Präsentation der Lehrberufe 
ermöglicht potenziellen Bewerber:innen  einen 
niederschwelligen und realistischen Einblick in den 
Beruf – und steigert die Attraktivität des 
Unternehmens.



B
ES

T 
P

R
A

C
TI

C
E

talentsandcompany.at

Mobiler Bewerbungsprozess
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Mobiler Bewerbungsprozess bei McDonalds 
McDonald's Österreich 
https://www.mcdonalds.at/karriere/lehre
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Digitales Schnupperbuchen
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Lehrlinge rekrutieren Lehrlinge
Firma: Schöller - Bleckmann Edelstahlrohre
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Schnuppertermin direkt auf der Messe
Hagedorn
https://www.unternehmensgruppe-hagedorn.de/

Lead - Generierung am Messestand mit direkter Schnupperbuchung live vor 
Ort

● potenziellen Lehrlingen die Möglichkeit geben, durch Tablets, 
Laptops oder (wenn nicht anders möglich) auch mit Stift und 
Zettel, gleich direkt vor Ort den Schnuppertermin zu buchen und 
ihnen einen haptischen “Schnuppervertrag” mitgeben 
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Zielgruppengerechte Ansprache der Eltern
Voestalpine AG
https://www.voestalpine.com/lehre/fuer-eltern/
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Die Vielfalt an Ausbildungsmodellen
FILL
https://www.fill.co.at/de/news-und-events/news/walk-of-fill
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Walk of FILL
FILL
https://www.fill.co.at/de/news-und-events/news/walk-of-fill

Lehrabschlussfeier mit Freunden und Familie bei FILL

● Festliche Lehrabschlussfeier nach dreieinhalbjähriger 
Ausbildung

● Plattform zur Würdigung der Leistungen von 
Auszubildenden

● Begleitung von Familien und Lehrpersonal

● Überreichung persönlicher Zertifikate, eine Fotoshow 
mit Erinnerungen aus der Lehrzeit und eine 
Percussion - Show
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Lehrabschlussreise
FACC
https://zukunft - lehre.at/beitrag/agz - lehrabschlussreise/

Lehrabschlussreise für die Lehrlinge nach 
erfolgreicher LAP

● Lehrlinge fühlen sich oft wie "ewige 
Lehrlinge"

● Lehrabschlussreise als Zeichen der 
Wertschätzung

● Ziehen eines " cuts " zwischen Lehrling -
Sein und Jungfacharbeiter - Sein
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Ausbildungsprogramme bei Siemens
Siemens Österreich
https://www.ausbildung.siemens.com/at/

Siemens verwendet bewusst den Begriff "Ausbildung" anstelle von "Lehre", um 
ihre Lehrberufe zu bezeichnen

● Ansatz unterstreicht den hohen Stellenwert und die umfassende Natur 
der beruflichen Ausbildung bei Siemens

● Durch die Verwendung des Begriffs "Ausbildung" wird signalisiert, dass 
es sich um eine ganzheitliche, qualifizierte und zukunftsorientierte 
Vorbereitung auf den Beruf handelt

● hebt nicht nur den professionellen Charakter der Ausbildung hervor, 
sondern stärkt auch die Wahrnehmung und das Ansehen der 
Ausbildungsberufe in der Gesellschaft

● Gleichzeitig öffnet es Türen für eine breitere Anerkennung und 
Wertschätzung der durchlaufenen Ausbildungsprogramme, was den 
Auszubildenden zusätzliche Motivation und Perspektiven bietet
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Gemeinsames Wochenmeeting
Resch&Frisch
Quelle: 

Gemeinsamer TGIF/Wochenmeeting/ get - together

● TGIF als gemeinsames Ritual, um die Woche Revue passieren zu lassen 
und Feedback - Möglichkeiten für Lehrlinge und Ausbilder:innen  zu 
schaffen
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Beispiel Weiterbildungstreppe
Heinrich Schmid

https://malerei - hauser.at/wp - content/uploads/2018/06/Weiterbildungstreppe.pdf.pdf

 Handlungsempfehlung: Darstellung 

für potenzielle Lehrlinge und Lehrlinge: 

Was sind meine Perspektiven im 

Unternehmen? - junge Menschen können 

sich schwer vorstellen, was “vielfältige 

Entwicklungsperspektiven” sind
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Reverse Mentoring: Digital Natives & 
Digital Immigrants
ÖBB Rail Cargo Group (RCG)

https://blog.railcargo.com/de/alle - themen

Das Projekt „Digital Natives & Digital Immigrants “ der ÖBB Rail Cargo 

Group fördert die digitalen Kompetenzen ihrer Lehrlinge

● Reverse Mentoring : Lehrlinge unterstützen ältere 

MitarbeiterInnen

● Workshops zu digitalen Tools, Datenschutz, Fake News

● Lehrlinge treiben Digitalisierung im Unternehmen voran

● Ziel: Wissensaustausch und Digitalisierung im Arbeitsalltag 

verankern
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Future Campus bei A1
A1 Aktiengesellschaft

https://jobs.a1.com/de/future - campus/

Der A1 Future Campus in Wien bietet eine innovative 

Lehrlingsausbildung am Vorbild einer FH

● Zeichnet sich durch einen Mix aus digitalen 

Lernphasen, Praxiserfahrung und 

Gamification aus

● Ausbilder:innen  wurden in 

Lernbegleiter :innen  und Fachexperten  

unterteilt, wobei Fachexperten ihr Wissen 

zeitlich begrenzt weitergeben

● Neben fachlicher Ausbildung liegt ein Fokus 

auf der persönlichen Entwicklung , 

einschließlich Eigenverantwortung und 

Teamfähigkeit
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Deine Ausbildung – Deine Wahl  
Swisscom 
https://www.swisscom.ch/de/about/karriere/getit/berufslehre - bei - swisscom/ausbildungsmodell - von - swisscom - erklaert.html

Swisscom bietet Auszubildenden die Möglichkeit, 

ihre Ausbildung selbst zu gestalten

● Auszubildende können auf dem internen 

"Marktplatz" selbstständig Projekte wählen

● Projektlaufzeiten zwischen  1 und 6 Monaten

● Projekte durchlaufen einen 

Bewerbungsprozess

● Fokus auf praxisnahe, reale Projekte , die 

Eigenverantwortung und Selbstvermarktung 

fördern

● Leitmotto: "ICH WILL"



B
ES

T 
P

R
A

C
TI

C
E

talentsandcompany.at

Die Felbermayr Power Challenge
Felbermayr
https://bestpractice.talentsandcompany.at/die - felbermayr - schulchallenge - 2/

Die Felbermayr Power Challenge ermöglicht es 
Schüler:innen , verschiedene Lehrberufe aktiv zu testen und 
ihre Fähigkeiten in 12 praxisnahen Stationen zu erproben.

● Ziel und Ablauf: Schüler:innen  nehmen an 
Stationen wie Reifenwechsel und Quizfragen teil, 
wobei sie in Teams gegeneinander antreten und 
Punkte sammeln.

● Organisatorische Planung: Das Event erfordert 
detaillierte Planung von Stationen und 
Zeitabläufen. Aufgrund geringer Rückmeldungen 
wurde die Teilnehmeranzahl auf zwei Klassen pro 
Schule erhöht.

● Herausforderungen: Schwierigkeiten bei 
Kapazitätsplanung und Zeitmanagement wurden 
überwunden. Zukünftig sind mehr Koordinatoren 
nötig.

● Belohnung: Die Siegerteams erhielten Preisgelder .
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Projekt „Welcome Package“
BMW Dingolfing
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Häuser für Srebrenica
Hilti Thüringen
https://talents - leaders.at/hauser - fur - srebrenica - wie - soziales - engagement - wertschatzung - haltung - und - personlichkeit - starkt

• Lehrlinge des 3. Lehrjahres bauen gemeinsam mit 
Ausbildern Häuser für bedürftige Familien in Bosnien.

• Kombination aus sozialem Engagement, praktischer 
Arbeit und historischer Auseinandersetzung .

• Direkter Kontakt mit den Familien macht die Wirkung 
des eigenen Einsatzes unmittelbar erlebbar.

• Das Projekt ist seit 2014 fixer Bestandteil der 
Ausbildung und fest verankert.
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Gold Ticket: Schnuppern als direkter Karriereweg

Wiener Stadtwerke 

• Jugendliche absolvieren ein strukturiertes 
Schnupperpraktikum (mind. 15 Stunden)

• Kompetenzbasierte Bewertung

• Goldenes Ticket = Lehrstellenzusage

• Effizientes & wertschätzendes Recruiting
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KI in der Ausbildung 
Illwerke VKW
https://blog.illwerkevkw.at/kunstliche - intelligenz - ein - boost - fur - die - lehre

Lehrlinge lernen Chancen und Risiken von Künstlicher 

Intelligenz zu verstehen

● Schulung im ethischen und 

verantwortungsvollen Einsatz von Künstlicher 

Intelligenz

● Integration moderner Technologien für eine 

zukunftssichere Qualifizierung der Lehrlinge

● KI schafft individuelle Lernwege, die Stärken 

fördern und Schwächen ausgleichen

● Mehr Effizienz: Ausbilder können sich dank 

KI - Unterstützung auf komplexere Projekte 

konzentrieren



Ein Unternehmen ohne 
Sinn ist sinnlos.

Ein Unternehmen ohne
Werte ist wertlos.
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eakon



Betriebe, die mit uns arbeiten
160+ Unternehmen setzen auf unsere Ausbildungs - Expertise – vom Kleinbetrieb bis zum Konzern.

INDUSTRIE

TRANSPORT & MOBILITÄT

HOTELLERIE & GASTRONOMIE

RECHT, FINANZ & VERSICHERUNG

TECH & IT

ENERGIE & VERSORGUNG  

HANDEL & KONSUMGÜTER

SOZIALES, GESUNDHEIT & PHARMA

ÖFFENTLICHE HAND & BILDUNG

BAU, GEWERBE & HANDWERK

Auszug aus unseren Kundenbetrieben.



Let`s Talk

marioderntl.at
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