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Die grofdten Krisen
beginnen oft nicht =
mit einem Knall.

Sondern mit zulangem = © . - it
Wegschauen.



Wie viele Personen machen in
Osterreich eine Lehre?

Langfristiger RUckgang - auch 2026 setzt sich der Trend fort

Anzahl Lehrlinge insgesamt (inkl. UBA)
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rund 101.000

Lehrlinge insgesamt*

95.057

in Ausbildungsbetrieben

—4,3 % zum Vorjahresmonat

knapp 6.000

in Uberbetrieblicher
Lehrausbildung (UBA)

194.089
(0]
rund —48 %
gegenuber 1980*
5.516
- 129.899
123.377 108.416
109.963 o)
102.878
1980 1990 2000 2010 2020 2026

*1980-2025: jeweils 31.12.; 2026: Ende September, kein Jahresendwert. Unterschiedliche Stichtage.

1 Gerundete Summe aus betrieblicher und Uberbetrieblicher Ausbildung. 2026 als gerundeter Zwischenstand dargestellt.

Quellen: WKO Lehrlingsstatistik (Zeitreihe); ORF, 08.10.2026 (WKO-Zahlen); OTS, 01.10.2026. | Stand: 08.10.2026




Wie hoch ist die Lehranfangerquote

in Osterreich?

Die Quote sinkt langfristig - zuletzt auf 34,7 %

Lehrlinge im 1. Lehrjahr im Verhaltnis zur 15-jahrigen Bevodlkerung

50 %

48 %

46 %

44 %

42 %

40 %

38 %

36 %

34 %

32 %

30 %

47,2 % wlo —12,8 Prozentpunkte
seit 1990
14,1 %
42,0 %
40,7 %
1970 1980 1990 2000 2010 2020 2025

Definition: Lehrlinge im 1. Lehrjahr (alle Altersgruppen) < 15-jahrige Bevélkerung x 100. Kein direkter Anteil der 15-Jahrigen in Lehre.

Stand Oktober 2026: letzter veroffentlichter Jahreswert 2025; Bevolkerungswert 2025 vorlaufig. Historische Stutzjahre, ab 2008 jahrlich.

Quelle: WKO, Statistisches Jahrbuch 2026, Tabelle 16.2, S. 93; Bevolkerungsstatistik: Statistik Austria.

AKTUELLSTER JAHRESWERT

2025

34,7 %
Lehranfangerquote

2024: 36,7 %
—2,0 Prozentpunkte

gegenlber dem Vorjahr
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~ZWischen Reiz und Reaktion liegt
ein Raum. In diesem Raum liegt
unsere Macht zur Wahl unserer
Reaktion.”

Victor Frankl

Neurologe und Psychiater




Lehrlinge nach Bezirken 1. Lehrjahr

Stichtag Stichtag Abweichung in
30.09.2026 30.09.2025
Linz 1.189 1.293
Steyr 259 248
Wels 383 401
Braunau am Inn 359 346
Eferding 107 90
Freistadt 219 179
Gmunden 484 467

Grieskirchen 244 262

Kirchdorf an der Krems 205 230
Linz - Land 558 595
Perg 284 266
Ried im Innkreis 294 306
Rohrbach 208 215
Scharding 232 224
Steyr - Land 174 159
Urfahr - Umgebung 197 184
Vocklabruck 522 588
Wels - Land 302 272

Bezirk

Quelle: WKOO
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SchnUppern bei ENGEL

Bei ENGEL hast du die Moglichkeit einen Schnuppertag in einer unserer
Lehrwerkstéatten zu absolvieren. In Schwertberg, St. Valentin und Dietach
kannst du deinen zukilnftigen Lehrberuf hautnah erleben und die Welt

des SpritzgieBmaschinenbaus kennenlernen! Die Schnuppertage finden
immer an fixen Terminen statt.

ZUM SCHNUPPERN ANMELDEN



kriickl @

Schreib uns einfach kurz eine Nachricht. Wir freuen uns
jederzeit darUber!

VORNAME”™ NACHNAME®

STRASSE UND HAUSNUMMER® PLZ UND ORT"®

TELEFON®




FAQ fur Lehrlinge und Eltern

Warum ist Baumann Glas der richtige Ausbildungsbetrieb fiir mich?
Welche Unterlagen bendtige ich fiir die Bewerbung?

Gibt es bestimmte Bewerbungsfristen?

Wie kann ich mich auf das Bewerbungsgesprach vorbereiten?

Wie kann ich mich zum Schnuppern anmelden?

Gibt es festgelegte Schnuppertermine?

Welche Informationen muss ich bei der Anmeldung zum Schnuppern bekanntgeben?

Benotige ich zum Schnuppertermin spezielle Kleidung und Schuhe?

Und wenn ich schon weif3, dass ich eine Lehre bei Baumann machen mochte?




Wir haben unsere
Hausaufgaben gemacht.

Wenn da nicht....
die Jugend von heute ware,
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,Die dJugend von heute liebt den Luxus, hat schlechte
Manieren und verachtet die Autoritat. Sie

widersprechen ihren Eltern, legen die Beine
Ubereinander und tyrannisieren ihre Lehrer*

Sokrates (469-399 v. Chr.)

talentsandcompany.at



...aber nicht immer gut

TikTok, Insta, Snapchat usw. sind...

Teil meines Alltags ; AL i
und meine “ebstge Zeitfresser, aber ich komm un|r_|_tere_ssant L
- fur mich
Freizeitbeschaftigung nicht davon los SI N D
— — GEFRAGT

Wenn ich mich entscheiden musste, ware ich lieber...
eine Woche ohne 5

Sex will ich... |

gerne auch digital (VR-Brille) I 29

oder mit Robotern

N




...aber nicht immer gut

TikTok, Insta, Snapchat usw. sind...

Teil meines Alltags _ AL i

und meine |iebgtge Zeitfres;er, aber ich komm unlfr_l_tere_siant L

Freizeitbeschéftigung nicht davon los ar mic SI N D
- b GEFRAGT

Wenn ich mich entscheiden musste, ware ich lieber...

eine Woche ohne 5

Sex will ich...

gerne auch digital (VR-Brille) I 29

oder mit Robotern



talentsandcompany.at

Schon gekiusst?

Anteil der 14- bis 18-Jahrigen, die mit Ja antworten
2019 W 2025

82
74

Das erste Mal
Anteil der 14- bis 25-Jahrigen, die schon Geschlechtsverkehr hatten

W2019 2025

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

2

Talents
& Company



Psychische Belastung

Stress

Fragestellung: "Erlebst du aktuell

. ’,ll
psychische Belastungen? Erschiiefing

Selbstzweifel
Antriebslosigkeit
Gereiztheit
Hilflosigkeit

Angaben in Prozent Suizidgedanken

@

talentsandcompany.at

W
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ernst genommen zu werden ALL[
: v SINID

etwas Sinnvolles zu machen
GEFRAGT
ein sicherer Arbeitsplatz

®74%

ein gutes Team

®73%
genugend Freizeit neben der Arbeit

®59%
flexible Arbeitszeiten

®57%
den Traumjob zu machen

®51%
hohes Einkommen

®47%
gute Aufstiegsmaoglichkeiten

® 46%
wahlweise Home Office

®29%
maoglichst viel zu leisten

®28%
die 4-Tage-Woche

®25%

N
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O3-Jugendstudie 2026:

Schule und Arbeit

¢

Die Schule der Zukunft braucht...

... mehr Wissen firs Leben — etwa zu Finanzen,
mehr Allgemeinwissen und

mehr Raum fiir Diskussionen.

Rund drei Fiinftel ...

... der 16 bis 25-Jahrigen wiinschen
sich mehr Kl-Unterricht in Schule
und Ausbildung.

Am meisten Chancen am
Arbeitsmarkt hat man in Zukunft...
... mit einer handwerklichen Lehre (38%),
einem Studium (30), Berufsbildende

Hohere Schule (20) und einer Lehre im
Dienstleistungsbereich (13).

W|cht|g im Berufsleben ist ..

.. ernst genommen zu werden 78 %). &Qﬁ

Quelle: O3-Jugendstudie 2026, 13.457 Teilnehmer:innen

& Company
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Wieviele
Lehrberufe
existieren in
Osterreich?







Diversitatschallenge?

\_'_I

10 Lehrberufe



Lehrberufte und Herausforderungen

\_'_I

Einzelhandel, Burokauffrau,
Stylistin



Lehrberufte und Herausforderungen

\_'_I

Metalltechnik, Elektrotechnik,
Kraftfahrzeugtechnik, Einzelhandel



- zukunft.
lehre.
Einschatzung der Ausbildungswege Zm:;

Berufschancen; Note 1/Summe Note 1+ 2

o Lehre mit Matura bietet eine perfekte Voraussetzung fiir den Start ins Berufsleben!

SUMME JANNER SUMME  JANNER SUMME JANNER
SCHULER/INNEN NOTE 1+2 2021 ELTERN NOTE 1+2 2021 LEHRKRAFTE NOTE 1+2 2021

Studium an einer Universitat
oder Fachhochschule - 31 73 73 .
LEHRAUSBILDUNG MIT MATURA 26 73 73 36 83 78 42 90 80 20 87
Matura an einer BHS, z.B.: HTL, HAK . 26 75 78 . 24 73 71 32 83 77 84 81

M5 AHS
22 73 70 32 74 71 75 71

LEHRAUSBILDUNG 19 72 68 27 83 79 37 87 78 89 83

12 48 49 12 51 36 15 57 43 58 57

Matura an einer AHS, z.B.: Gymnasium

~

Pflichtschule, keine weitere Ausbildung 19 20 10 27 21 10 40 24 42 33

Weiterfiihrende Schule ohne Matura I 7 32 34 I 8 43 30 14 60 48 63 49

* Etwas andere Zielgruppen bei der Vergleichsstudie aus 2021:

- Jugendliche: 9. bis 11. Schulstufe (n=298)

- Eltern mit Kind(ern) zwischen 14 und 17 (n=300)

- Lehrkrafte an Mittelschulen und Polytechnischen Schulen (n=100)

Frage: Wie leicht ist es lhrer Meinung nach mit den verschiedenen Ausbildungsméglichkeiten einen Beruf zu finden? Sehr leicht, eher leicht, weniger leicht oder gar nicht leicht?

MARKETINSTITUT
LET'S RAISE YOUR MARKET!  Ergebnisse in Prozent - Z2960/Basis: Schiilerlnnen, Eltern, Lehrkrafte VERGLEICH DER AUSBILDUNGSWEGE 5



Einschitzung der Bezeichnung ,Lehrling®

- zukunft.
lehre.
1 osterreich.

INDUSTRIELLEN
VEREINIGUNG

o Bei der Bezeichnung ,Lehrling® sehen vor allem junge Menschen Spielraum fiir Verbesserungen.

SCHULER/INNEN ELTERN LEHRKRAFTE

Bezeichnungsollte angepasst und modernisiert werden _ 45 _ 43
0

Lehrlingist heute noch passend

weil3 nicht, keine Angabe - 10

Frage: Wie schitzen Sie die Bezeichnung ,Lehrling” ein: Ist diese Bezeichnung heute noch passend oder sollte die Bezeichnung angepasst und modernisiert werden?

MARKETINSTITUT
LET'S RAISE YOUR MARKET!  Ergebnisse in Prozent - Z2960/Basis: Schiilerlnnen, Eltern, Lehrkrifte

56

LEHRE IM DETAIL 11



-: zukunft.
lehre.
[ [ . . [ I Gsterreich.
Die wichtigsten Informationskanale Bicmss

Bedeutung der Informationskanile bei der Lehrstellen-Info; Note 1/ Summe Note 1+ 2

o ,Echtes Erleben” als zentrale Informationsquellen!

SUMME JANNER SUMME  JANNER SUMME JANNER
SCHULER/INNEN NOTE 1+2 2021 ELTERN NOTE 1+2 2021 LEHRKRAFTE NOTE 1+2 2021

Schnuppertage bei Betrieben - 55 85 _ 66 90 71 98 98

Besuch von Betrieben in der Region - 42 82 - 62 71 66 98 94

Berufs-Informations-Messen - 36 82 - 46 79 48 93 94

Gespriche mit Familienangehérigen - 30 65 - 27 82 82 78
Informationen im Internet . 24 70 74 . 23 69 74 30 82 76 83 79
Gespriache mit Freunden und Bekannten . 21 71 67 . 21 74 66 30 79 76 80 71
AMS . 15 48 55 25 57 56 35 86 87 86 83
Gesprache it Lehrerinner baw- [y 45 54 59 B 24 61 48 42 93 84 94 87
'“f°”"af:ggggoak‘ﬂi"iﬂz':’)‘g:: vl 11 41 38 P 11 41 32 20 66 48 67 59
Informationen in Zeitungen, Zeitschriften I 7 41 39 l 11 47 42 10 55 54 56 54
Andere, und zwar I 3 7 8 I 3 10 5 8 12 20 13 4
Frage: Wenn du dich iiber Lehre und die Méglichkeiten einer Lehre informieren willst/wollen, welche Informationsméglichkeiten sind da deiner Meinung nach gut geeignet, welche weniger? 1 bedeutet "sehr gut” und 4

bedeutet "gar nicht gut”, dazwischen kannst du frei abstufen.

MARKETINSTITUT
LET'S RAISE YOUR MARKET!  Ergebnisse in Prozent - Z2960/Basis: Schiilerinnen, Eltern, Lehrkrafte LEHRE IM DETAIL 14









voestalpine Lehre in

LEHRSTELLE FINDEN LEHRBERUFE =~ STANDORTE FUR LEHRKRAFTE FUR ELTERN NEWS & STORIES KENNENLERNEN
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Nimny deine Zukunft in die Hand, In einem von 151 Handwerksberufen.
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Eigentlich ware ja
alles angerichtet,
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., Die Lehrlmgsausblldung
hat keine Zukunft.

Wegen KI.
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Arifiberieben - ElteAbscinti: aitieT

talentsandcompany.at
Foto: World Economic Forum
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Immer mehr Akademiker arbeitslos
— rollierender Jahresdurchschnitt der Anzahl an Arbeitslosen, Index (2019 = 100)

140 A
Akademische
Ausbildung

130

120 \
Hohere Schule

/‘-\-\ .

110 ’ Keine
abgeschlossene
éﬁ’?&ﬂ?schule

100
—Q \\\/ - Mittlere
/ Ausbildung
90 \_——/ " Lehrausbildung

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

80

/\ Agenda

talentsandcompany.a H
B Quelle: AMS. /\ Austria
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Von der Universitiit in die Arbeitslosigkeit

ie Zahl der Jobsuchenden mit Hochschul-Absc

Wirtschaft

Nene Jii

Informatiker bekommen die verinderten Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt besonders zu spiiren

Die Schweiz leistet sich cines der besten
Bildungssysteme weltweit. Uber 40 Mil

liarden Franken gibt der Staat jedes Jahr
dafiir aus. Besonders stark zugenommen
haben die Ausgaben fiir die Hochschu

len, welche bereits 10 Milliarden Franken
kosten. Das liegt auch am stark g

nen Anteil der Akademiker. Hat im Jahr
2010 erst cin Funftel der erwerbsfihigen
Bevolkerung eine Hochschule besucht,
s0 ist es heute bereits ein Drittel.

Diese zunehmende Akademisie-
rung der Bildung ist eine Folge der
rasanten Veranderungen in der Be
rufswelt: Handwerker wurden abge-
10st durch analytisch geschulte Wissens-
arbeiter. Doch nun kinnte dieser Trend
an eine Grenze stossen. «Wir beobach-
ten, dass sich eine Schere offnet zwi-
schen dem Output, den unser Bildungs-
system produziert, und der Realitiit auf
dem Arbeitsmar gt Patrick Chu-
ard, Chefokonom des Schweizerischen
Arbeitgeberverbands.

Chuard hat die Entwicklu der
Arbeitslosenzahlen vertieft analysiert
und ist dabei zu einem Ergebnis gekom
men, das @iberrascht: Eine hohere Bil
dung schiitzt immer weniger vor einem
Verlust der Arbeitsstelle. Seit 2010 ist
die Zahl der Arbeitslosen mit einem uni
versitiren Masterabschluss um 70 Pro
zent gestiegen. Umgekehrt verlauft der
Trend bei den Erwerbstitigen mit einer
beruflichen Grundbildung. Bei ihnen ist
die Zahl der Arbeitslosen um 40 Prozent
zuriickgegangen
Der Vorsprung eschrumpft
Trotzdem: Alarmierend ist die Lage der
Akademiker noch nicht. Vergleicht man
nimlich die Arbeitslosenquote der ver-
schiedenen Bildungsstufen, so stehen
die Uni-Abgianger weiterhin leicht bes-
ser da. Was die Analyse jedoch zeigt
Ihr Vorsprung auf dem Stellenmarkt ist
deutlich geschrumpft. Dies ist deshalb
von Bedeutung, weil Hochschulstuden-
ten auch hohere Kosten verursachen

Die Denkfabrik Avenir Suisse hat er-
rechnet, dass der Staat fiir ein Studium
im Schnitt 120 000 Franken mehr aus
gibt als fir eine Berufslehre

Der zunehmende Mangel an Fach
kriften stelle das Bildungssystem vor
eine Bewihrungsprobe, erklirt Chuard
«Heute geht es weniger darum, cinen

nerellen Mangel Bildung zu be
heben wie friiher. Stattdessen brauchen
wir mehr denn je Berufseinsteiger, wel
che auf die Anforderungen des Arbeits
marktes vorbereitet sind.» Doch dieses
«Matching», also die Ubereinstimmung.
funktioniere beir den Akademikern zu
nehmend schlechter

KI hinterliisst Spuren

Verschirft wird das Problem durch den
Vormarsch der kiinstlichen Intelligenz
Eine neue Untersuchung der Konjunk
turforschungsstelle der ETH Zirich
kommt zu dem Schluss, dass die neuen
Technologien bereits erhebliche Spu-
ren auf dem Arbeitsmarkt hinterlassen

luss steigt — Lehrabgiinger stehen dagegen besser da

hiitten. Withrend die Automatisierung
bisher vor allem die handwerklichen
und industriellen Berufe verdringte
trifft es nun ve *hrt Biiroangestellte
und Studierte. Laut der Statistik des
Bundes hat sich die Zahl der Arbeits
losen bei den IT-Dienstleistungen in
nur drei Jahren verdoppelt

Die Berufslehre konne ihre Stirken
im heutigen Umfeld mit rasanten Ver
dnderungen besonders gut ausspiclen
betont Chuard. «Die Lernenden losen
reale Aufgaben und iibernechmen schon
frith Verantwortung.» Diese betriebs
nahe Ausbildung stelle sicher. dass das
erworbene Wissen in der Praxis effek
tiv zur Anwendung komme. «Zudem er
lernen die jungen Leute soziale Fi
keiten wie Teamarbeit und finden sich
gut unternchmerischen Alltag zu
recht.» Der Erfolg zeige sich auch darin
dass von den Absolventen einer hohe
ren Berufsbildung mit eidgenossischem
Fachausweis nur gerade 2 Prozent keine
Stelle fanden, was praktisch Vollbeschaf
tigung bedeute

Der Befund richte sich aber nicht
gegen die universitiire Ausbildung. Das
dort vermittelte Grundlagenwissen
und die analytische Tiefe seien fir
die langfristige Innovationsfahigkeit
der Schweiz ebenfalls von grosser Be
deutung. «Wir sollten uns jedoch fra
gen, ob die Akademisierung in man-
chen Bereichen zu weit gegangen ist
Denn die tertifire Hochschulbildung

hat oft den Nachteil, dass sie weniger
marktnah ist und dadurch schlechter
auf Veranderungen reagieren kann.»
Dies gelte namentlich fir Studienrich-
tungen aus den Geisteswissenschaften
oder dem sozialen Bereich, welche laut
der Studie eine hohere Arbeitslosen-
quote aufweisen

Debatte um Studiengebiihren

Die Analyse des Arbeitgeberverbands
konnte auch die Debatte um hohere Stu
diengebithren beeinflussen. Zur Diskus
sion steht zum Beispiel, dass Studenten
nach Ablauf von zehn Semestern mehr
Geld fir ihre Ausbildung zahlen miiss
ten. Die Beftrworter solcher Modelle
argumentieren, damit wirde die Fair
ness im Vergleich zu den Berufsschii-
lern verbessert

Patrick Chuard sieht noch ecinen
weiteren Hebel, um die Effizienz des
Bildungssystems zu verbessern: «Die
Jugendlichen sollten bei der Wahl threr
Ausbildung besser fiir die beruflichen
Chancen sensibilisiert werden.» Gegen-
wiirtig withlten viele Schiler das Gym
nasium, nur weil dieses mit einem gris-
seren Prestige verbunden sei

Doch mit dem Aufstieg der kiinst-
lichen Intelligenz konnte dieses Pendel
nun wieder zuriickschlagen. Wer hand-
werkliches Know-how mitbringt, ist auf
dem Arbeitsmarkt so begehrt wie schon
lange nicht mehr

Akademiker werden haufiger arbeitslos

4
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Grafik 28-11  Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse, fir welche die Unternehmen Schwie-
rigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter:innen haben

(unter jenen n = 1.938 (78%) Unternehmen, die angegeben haben, von einem Mangel
an Arbeits- und Fachkraften betroffen zu sein)

Fir welche (formalen) Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse haben Sie
Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiter:innen?

Lehrabschlisse

Personen ohne bestimmte Abschiusse (aulBer
Pflichtschule) aber mit praktischer Berufserfahrung

Hohere Berufsbildung (z.B. Meister, Werkmeister,
Fachakademien)

Abschlisse von technisch-gewerblichen Fachschulen
(ohne Matura)

Personen ohne bestimmte Abschlisse (auler
Pflichtschule) und ohne praktische Berufserfahrung

HTL-Abschlisse

Fachhochschulabschlisse

Abschlisse von kaufmannischen
Fachschulen/Handelsschulen (ohne Matura)

Sonstige Abschliisse von hoheren Schulen (mit Matura)

HAK-Abschlisse

Universitatsabschllisse

AHS-Abschlisse (Gymnasien)

19,6%

30.8%

51,7%

53,5%

56,7%

62,6%

68.2%

60,0%

65,0%

66,9%

78,4%

751%

® haufig » selten nie (bzw. kein Personalbedarf)

2
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Grafik 28-6 Zusammenhang Jugendarbeitslosenquote (der 20-24-Jahrigen) und

»~Lehranfangerinnenquote” nach Bundeslandern (2023)
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“Lehranfangerinnenquote”

Quellen: BMAW (amis): Jugendarbeitslosigkeitsquote (Jahresdurchschnittswerte 2023), Statistik Austria: Zahl der
15-Jahrigen im Jahresdurchschnitt (2023), WKO: Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr (31.12.2023) + ibw-
Berechnungen.

Anmerkungen:

.Lehranfangerinnenquote® = Lehrlinge im 1. Lehrjahr / Zahl der 15-Jahrigen (des jew. Bundeslandes).

Trendlinie mittels linearer Regression.

talentsandcompany.at



Lehre schutzt vor
Arbeitslosigkeit!*

*Arbeitslosenquote mit Lehrabschluss: 5,0%
Arbeitslosenquote nur mit Pflichtabschluss: 28,3%




Die Arbeitswelt
der Zukunft -
braucht nicht |
weniger Menschen (=
mit Berufsausbildung.'==f

Sie braucht — *=
mehr. e

+




Give us the tools, and we will finish
the job

—— (Winston, Churchil ——
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Talk4Future - Lehrlingscoaching

Eisenbeiss GmbH

talentsandcompany.at

* Fokus Mentale Gesundheit: Eisenbeiss bietet
mit , Talk4Future® ein freiwilliges Coaching-
Programm fur Lehrlinge zur Starkung der
psychischen Gesundheit und Resilienz an.

* Professionelle Begleitung: Eine externe
Psychologin betreut die Jugendlichen ab dem
ersten Tag; Vertraulichkeit ist garantiert.

* Fix im Lehrplan: Ein halbtagiger Workshop zu
Resilienz und Selbstvertrauen ist bereits zu
Beginn der Ausbildung verankert.

* Hohe Akzeptanz: Im Jahr 2024 nutzten bereits
20 % der Lehrlinge das freiwillige Einzelcoaching
(durchschnittlich 4 Einheiten pro Person).

* Nachhaltiger Erfolg: Das Programm fuhrt zu
positiven Ruckmeldungen aller Beteiligten (inkl.
Eltern und Betriebsrat) und hilft,
Konfliktsituationen einvernehmlich zu l6sen.
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Journey To Myself

Hilti Thuringen

)1

Wer bin ich

@ BASISLEHRGANG

(Start Lehrzeit)
Meine Story bis hierher
Kompassausrichtung

®

O\0 O

(¥) JOURNEY TO MYSELF

a7
<>

Wwie gelingt es mir

AUFBAULEHRGANG
(2. Lehrjahr)

Y SE .
M 2 ‘MAl ?flﬁD.iL“T. Standortbestimmung

Monatliche
Challenges
-_—

Wwas kann ich

MY FUTURE
(4. Lehrjahr)

MY WORK-LIFE-DESIGN
(3. Lehrjahr)

A

wo will ich hin

Follow ups
—

Peergroups Transfer

talentsandcompany.at

Hilti setzt auf eine ganzheitliche
Ausbildung, die Fachkompetenz und
gezielte Personlichkeitsentwicklung
(Selbst- und Sozialkompetenz) verbindet.
Ziel ist die Ausbildung unternehmerisch
denkender, selbstbewusster Fachkrafte.

Das Programm ,Journey to Myself*
begleitet die Lehrlinge Uber die gesamte
Lehrzeitin Workshops und Erlebniseinheiten
und fordert so gezielt Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung.

Der Aufbau orientiert sich an zentralen

Fragen:

- AWARE (Start): Wer bin ich?
(Selbstreflexion, Starken)

« EXPLORE/REFLECT: Was kannich? (Team,
Kompetenzen)

« DESIGN (Zukunft): Wo will ich hin? (Work-
Life-Design, Zukunftsplanung)
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Wo ist meine Zielgruppe?

https://www.saferinternet.at/services/jugend-internet-monitor talentsandcompany.at

UGE N D INT RN H MO N H OR OST f RR I(H - : 3 inferne’r.of Der Jugend-Internet-Monitor zeigt, welche Social Media Kanadle bei

Das Internet sicher nutzen!

Jugendlichen beliebt sind und gibt wertvolle Einblicke fiir die

: ' Q G PleIE-gRE&E[N Lehrlingsausbildung:

0
WHM NSTAGRAM 1 10UTUBE F | Dﬁn 32“]/‘{ ° Plattformen wie Instagram, TikTok und YouTube sind besonders
]6% ‘ n% B 70% 65% M% * l}Z% ’ @ % gefragt, wahrend Facebook an Bedeutung verliert
-20%" 4 1% %" 4 -1 4 1S 130 W T TR o Gezielt eingesetzte Social Media Kanile im Bewerbungs- und

it 655% Q% St Q1% 1% | @ )%

fACEBOOK -4

Q1% 365%

Q1% 313%

Onboarding-Prozess bieten viele Vorteile. Unternehmen kdénnen

| | | |
| | | |
| | | | |
| | ] l |
| | | | |
[ | | ao | | o
PLATTFORM FiR VIDED- PLATTFORM FUR PLATTFORM FiR . . . e s .
| ilwwnm L owmoM D oy | | INSPI‘,A?IUN | ‘ 74% Social Media nutzen, um authentische Einblicke in den
| SCHONE | INFOUMATIONE | Vioeoctres | I UND U Arbeitsalltag und die Unternehmenskultur zu geben. Videos und
BILDERWELTEN & UNT vmnum KREATIVITAT | 0 . . .
| : : * * : : (0 @ Zt/? Stories sprechen potenzielle Bewerber direkt an
| X
| ||§| | B O % t fegh | i O W e Lehrlinge, die selbst aktiv auf Social Media sind, kénnen als
> s A .
i | | | l ' l (T Unternehmensbotschafter in die Kommunikation eingebunden
e BILDER & VIDEOS DIY (Do-I1-YourseLr) | 0 . . . L
[DEOTELEFONE | SFSQ[;E"ODEV(PPEEOET< | KU;&BR?[OS | Suﬁfrx\iﬂ[‘“[m[ ! | BILDER & MEMES o FL/? werden. Sie teilen authentische Inhalte und sprechen eine junge
STANDORT TEILEN | 2170 PRERALD | | | BOARDS I SionaL £ Ziel
: _ ielgruppe an.
eyl Rl e ~ QO Ik
28 W@ | | - | @™%e® 8 | SR euM . Ein Beispiel ware ein TikTok-Kanal, auf dem Lehrlinge liber ihre
*Im Vergleich zum Jugend-intemet-Monitor 2023
Repsdsontaive Olineumirage m Aulvag von Saleinermett durchgeliht vom Instul 10 Jugendthatorschung, 152025, = 400 dogendiche aus Osertet i Al von 11 s 17 Jahre. davon 191 Madchen. Schwenkungsret 3.6 o Ausbildung berichten und Fragen beantworten
Diese Infogr: ahk ist lizen: zeluue r der CC-Lizenz Namensnennung - Nicht ommerze\l (CC BY-NC). Icons designed by Freepik.com & Flaticon.com. Font: Amatic SC Bold © Vernon Adams, lizen; ze!unle SIL Open Font License, Version 1.1
gf'glrw:mg:l:/’i:dr;‘o;:"‘:’lﬂkzzik\r/:r;«e tlichung liegt beim Autor. Die Européische Union haftet nicht fur die g der darin T - ﬁ‘E'EW‘:m“e:: -
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% Soclal Media fur/von Lehrlingen

Thalia
talentsandcompany.at
thalia_buchhandlungen_at @  Following v Message & = thalia_karriere_at (ELAl) Meswe A -
WL S TWRI mopuen S22khomn  Wekhovky Thalia nutzt Social Media gezielt, um unterschiedliche

Thalia Karriere (#teamthalia)

Zielgruppen anzusprechen. Dafur betreibt das
et B Unternehmen zwei Instagram-Accounts mit klar

_medium _campaign=Soci

o o i -3 P ot getrennten Inhalten:

g Q ’ @ 2 (@ @ + [ @thalia_buchhandlungen_at - Hier dreht sich

s . 5% s e g alles um Bucher, Neuerscheinungen und den
- ot > i ‘ Einblicke in das Sortiment, Buchtipps und Aktionen.

anal der Thalia Buchhandiungen in Osterreich. @ @
ns.

la_buchhandlungen_at

Geschaftsalltag in den Filialen. Kunden erhalten

* s @thalia_karriere_at - Dieser Kanal ist speziell auf
die Themen Karriere und Ausbildung bei Thalia
ausgerichtet. Lehrlinge und Mitarbeitende geben
Einblicke in ihren Arbeitsalltag, erzahlen von ihrer
Ausbildung und teilen ihre persénlichen Erfahrungen.

» Durch diese Strategie spricht Thalia sowohl Kunden
als auch potenzielle Lehrlinge gezielt an und schafft
eine authentische und nahbare Arbeitgebermarke. Ein
gelungenes Beispiel fir die Nutzung von Social Media
in der Lehrlingskommunikation!
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Authentische TikTok-Kampagne

POV: lWenn dumals
Azubjil irgendwo ==
ENADTED SO

AT

dachdeckerin_chiara o e
Chiara

Nachrichten } 2

145 Folge ich  120.9K Follower 4M Likes
Dachdeckergesellin im 2. Berufsjahr ﬁ}

& linkir.ee/dachdeckerin_chiara

Videos a Gefallt

BAUSTELLENV LGS

Sanierung

iini baustellen'Viog) | “'“'“"“"g\"“s
P Photovoltai h
{

> a8k |

D 5821K

e QUY

talentsandcompany.at

wenn ihr genau hinguckt, ... Ah, okay?!

N
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# TiIk Tok Kampagne

Wohlschlager Redl

https://www.tiktok.com/@wohlschlagerred]

wohlschlagerredl Wohlischlager Redl

38 Following 1629 Followers 36.6K Likes

EINER FUR ALLES, ALLES VON EINEM
Lehrberufe mit Zukunft - jetzt bewerben! 3

il Videos @ Liked

talentsandcompany.at

Wohlschlager Redl bewirbt ihre Lehrberufe mit
authentischen TikTok-Videos, die von Lehrlingen und
Mitarbeitenden selbst produziert werden.

- Echte Einblicke: Lehrlinge zeigen ihren Arbeitsalltag
und die Besonderheiten der Ausbildung.

- Direkte Wirkung: Erste Riickmeldungen zeigen, dass
Bewerber:innen durch die Videos auf das
Unternehmen aufmerksam wurden und sich beworben
haben.

+ Authentizitat liberzeugt: Die persdnliche und
ungefilterte Darstellung schafft Vertrauen und
Interesse.

« Fazit: Eine authentische Prasentation der Lehrberufe
ermoglicht potenziellen Bewerber:innen einen
niederschwelligen und realistischen Einblick in den
Beruf — und steigert die Attraktivitat des
Unternehmens.

N
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Mobiler Bewerbungsprozess

talentsandcompany.at

LEHRLING ALS FACHKRAFT IN DER 5YSTE.. LEHHRLING ALS FACHKRAFT IN DER SYSTE..
(& ab €900 (Brutto)

7y Raststation Walserberg Std

INWELCHEM V' 5071 Walserberg V' 5071 Walserberg
BUNDESLAND
MOCHTEST DU DICH
BEWERBEN?

_&jab €900 (Brutto)

A A
S N
a— , Raststation Walserberg Sid ——

ZEIG UNS WER DU BIST!

ARBEITSZEITEN

LEBENSLAUF BEI UNS KEIN
MUSS
Wann kannst du bei uns anfangen?
. L
unter einem Monat
NO 00
— " ‘ — : ’ S
\?F_; E ot
il Lo o & vy .
{}“‘ o N '1 ZEIG UNS WER DU BIST
STMK TIROL KTN Bitte beachte: Deine
o " Ausbildungszeiten in unseren
] 5 Restaurants orientieren sich an den
B l l 1 jeweiligen Offnungszeiten — wobei
A % natdrlich die gesetzlichen Foto hochladen

SBG VLBG BGLD Jugendschutzbestimmungen
eingehalten werden (zB:

Wochenendregelungen,
WEITERE Naohtarbeit,...) m

N

BEST PRACTICE



Mobiler Bewerbungsprozess bei McDonalds

McDonald's Osterreich

https://www.mcdonalds.at/karriere/lehre talentsandcompany.at

LEHRLING ALS FACHKRAFT IN DER SYSTE.. LEHRLING ALS FAGHKRAFT IN DER SYSTE.. LEHRLING ALS FACHKRAFT IN DER SYSTE.. LEHRLING ALS FACHKRAFT IN DER SYSTE..
ab £900 (Brutto) b €900 (Brutto) b €300 (Brutto) £ab €300 (Brutto)

. N aststation Walserberg Sid
@) Raststation Walserberg Std aststation Walserberg Sud Raststation Walserberg Siid y
V' 5071 Walserberg 071 Walserberg 5071 Walserberg DEINE ERFAHRU"G’ IM
BERUFSLEBEN

ZEIG UNS WER DU BIST!

Hast du einen

BEWIRBST DU DICH Prichtschulabschiuss?
I-EBE“SLA:II:JEE UNS KEIN GEMEINSAM MIT o 0
EINEM:R FREUND:IN?
BIST DU EU-BURGER?

Nenne uns den Vor- und
Nachnamen deines:r Freund:in,

Datei hochladen

damit ihr Bewerbungsgesprache
zusammen machen und spéterim m“
ZEIG UNS WER DU BIST Team gemeinsam arbeiten konnt.
Beachte bitte, dass dein:e Freund:in
ebenfa!ls eine Bewerbung erstellen IN AUSBILDUNG
und deinen Namen angeben muss.
Hast du bereits gearbeitet?
NEIN

e ‘u‘or— und Nachname delnes r Freunu

UBERSPRINGEN

UBERSPRINGEN

4 ZURUCK WEITER b

N

BEST PRACTICE
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Digitales Schnupperbuchen

talentsandcompany.at

Buchung fir 2 Tage Schnuppern - Metall &
Mechatronik

Schnuppertage in Mai 08, 8:00
der KTM _
Lehrwerkstatt 5 patum

< » Mai2nz4

EINEN DIENST AUSWAHLEN

2 Tage Schnuppern - Metall & ©
Mechatronik 6 .
13 15
4 Stunden 32
1 Tag Schnuppern - Mechatronik 27 29
4 Stunden (Y UHRZEIT

1 Tag Schnuppern -
Maschinenbau 8:00

4 Stunden

@D alle Zeiten sind in V{UTC+01:00) Amsterdam,

2 Tage Schnuppern - KFZ Berlin, Bern, Rome, Stackholm, Vienna\",
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Lehrlinge rekrutieren Lehrlinge

Firma: Scholler-Bleckmann Edelstahlrohre

talentsandcompany.at

N

BEST PRACTICE
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# Schnuppertermin direkt auf der Messe

Hagedorn

https://www.unternehmensgruppe-hagedorn.de/ talentsandcompany.at

Lead-Generierung am Messestand mit direkter Schnupperbuchunglive vor
Ort

° potenziellen Lehrlingen die Modglichkeit geben, durch Tablets,
Laptops oder (wenn nicht anders mdglich) auch mit Stift und
Zettel, gleich direkt vor Ort den Schnuppertermin zu buchen und
ihnen einen haptischen “Schnuppervertrag” mitgeben

— -
__.—& girlualisralinn
1 torageForing g
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& Zielgruppengerechte Ansprache der Eltern

Voestalpine AG

https://www.voestalpine.com/lehre/fuer-eltern/ talentsandcompany.at

voestalpine Lehre in der voestalpine
voestalpine AG AT v

LEHRSTELLE FINDEN LEHRBERUFE STANDORTE FUR LEHRKRAFTE FUR ELTERN NEWS & STORIES KENNENLERNEN
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Die Vieltalt an Ausbildungsmodellen

Vorqualif
Lehre fir ikation
Erwachs
ene

Duales
Studium

Lehrlings

ausbildung

Duale
Akademi
e

Inte-
grative
Lehre
Lehre Lehre
nach mit
Matura Matura

LHKlassisc
he“
Lehre

Verlange
rte Lehre

Verkulrzt
e Lehre

ilentsandcompany.at

N
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& Walk of FILL

FILL

https://www.fill.co.at/de/news-und-events/news/walk-of-fill

‘ WALK OF tn‘l‘.tf’
'ﬂ‘a‘—

YOUR FUTURE

talentsandcompany.at

Lehrabschlussfeier mit Freunden und Familie bei FILL

Festliche Lehrabschlussfeier nach dreieinhalbjahriger
Ausbildung

Plattform zur Wiurdigung der Leistungen von
Auszubildenden

Begleitung von Familien und Lehrpersonal

Uberreichung persénlicher Zertifikate, eine Fotoshow
mit Erinnerungen aus der Lehrzeit und eine
Percussion-Show

N
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& Lehrabschlussreise

FACC

https://zukunft-lehre.at/beitrag/agz-lehrabschlussreise/ talentsandcompany.at

1 y & ‘ P Lehrabschlussreise fiir die Lehrlinge nach
. US | RlAG O ESZRCE2022 Friclsreichertap
' y ‘ ‘ ° Lehrlinge fuhlen sich oft wie "ewige
‘ y 4 l - m o\ "l Lehrlinge"
° Lehrabschlussreise als Zeichen der

ALS DEINE LEHRABSCHLUSSREISE .

Sein und Jungfacharbeiter-Sein
A f— o — ||} |

CHILLE AN DEN WUNDERSCHONEN STRANDEN DER INSEL PAG.
FEIERE TAGSUBER AUF AFTERBEACH PARTIES, AM PARTYBOOT
UND NACHTS IN DEN BESTEN CLUBS MIT DEN GEILSTEN ACTS!
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& Ausbildungsprogramme bel Siemens

Siemens Osterreich

https://www.ausbildung.siemens.com/at/ talentsandcompany.at

Siemens verwendet bewusst den Begriff "Ausbildung" anstelle von "Lehre", um
ihre Lehrberufe zu bezeichnen

g - ° Ansatz unterstreicht den hohen Stellenwert und die umfassende Natur
m an dem Weg O der beruflichen Ausbildung bei Siemens
Zu ku nft ° Durch die Verwendung des Begriffs "Ausbildung" wird signalisiert, dass
es sich um eine ganzheitliche, qualifizierte und zukunftsorientierte
SIEMENS Vorbereitung auf den Beruf handelt
° hebt nicht nur den professionellen Charakter der Ausbildung hervor,

sondern starkt auch die Wahrnehmung und das Ansehen der
Ausbildungsberufe in der Gesellschaft

° Gleichzeitig 6ffnet es Turen fur eine breitere Anerkennung und
Wertschatzung der durchlaufenen Ausbildungsprogramme, was den
Auszubildenden zusatzliche Motivation und Perspektiven bietet

Unsere Bereiche

Wo méchtest du bei uns starten? Informiere dich tiber unsere aktuell verfligbaren Einstiegsméglichkeiten.

Kaufmannische Technische
Ausbildungsberufe Ausbildungsberufe

- =

) Ausbildungsintegrierte
Duale Akademie Studiengénge

- -

N
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& Gemeinsames Wochenmeeting

Resch&Frisch

Quelle: talentsandcompany.at

TOIE

Mon Tue Wed Thu Fri

M ¥ M @G

Gemeinsamer TGIF/Wochenmeeting/get-together

TGIF als gemeinsames Ritual, um die Woche Revue passieren zu lassen
und Feedback-Maoglichkeiten fur Lehrlinge und Ausbilder:innen zu
schaffen
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@ Handlungsempfehlung: Darstellung

= fur potenzielle Lehrlinge und Lehrlinge:
e I S p I e e I e r I u n gs re p p e Was sind meine Perspektiven im
Unternehmen? - junge Menschen kénnen
sich schwer vorstellen, was “vielfaltige

H ei n ric:h SCh m Id Entwicklungsperspektiven” sind

https://malerei-hauser.at/wp-content/uploads/2018/06/Weiterbildungstreppe.pdf.pdf talentsandcompany.at

2

Weiterbildungstreppe
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= Reverse Mentoring: Digital Natives &
Digital Immigrants

OBB Rail Cargo Group (RCG)

- talentsandcompany.at
https://blog.railcargo.com/de/alle-themen

Group fordert die digitalen Kompetenzen ihrer Lehrlinge

: ]
[ v ’ c F:', — It ' ' Das Projekt ,,Digital Natives & Digital Inmigrants* der OBB Rail Cargo
y S — !
¥

-~ ° Reverse Mentoring: Lehrlinge unterstitzen altere
- = Mitarbeiterinnen
° Workshops zu digitalen Tools, Datenschutz, Fake News
° Lehrlinge treiben Digitalisierung im Unternehmen voran
° Ziel: Wissensaustausch und Digitalisierung im Arbeitsalltag
verankern

N
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# Future Campus bei Al

Al Aktiengesellschaft

https://jobs.al.com/de/future-campus/ talentsandcompany.at

Der A1 Future Campus in Wien bietet eine innovative

Lehrlingsausbildung am Vorbild einer FH

A1 Fu ture C am u s o Zeichnet sich durch einen Mix aus digitalen
Lernphasen, Praxiserfahrung und
Gamification aus

# M a ke I tH a p p e n e  Ausbilderinnen wurden in

Lernbegleiter:innen und Fachexperten

unterteilt, wobei Fachexperten ihr Wissen

Deine Lehre:
The beSt Of bOth Worlds ° Neben fachlicher Ausbildung liegt ein Fokus

auf der persénlichen Entwicklung,

zeitlich begrenzt weitergeben

Bei deiner Ausbildung setzen wir auf einen bunten Methodenmix im . . . .

Lernen und viel Praxis -immer mit dem Ziel ,Lernen zum Anwenden”. einschlieBlich E1genverantwortu ngu nd
Unser Ziel ist es, dass du nicht nur lernst, sondern das Gelernte direkt
anwenden kannst.

Unsere Trainer:innen und Lernbegleiter:innen stehen dir wahrend deiner
gesamten Lehrzeit zur Seite. Du bist auf dem Weg zu einer aufregenden
beruflichen Zukunft, und wir sind hier, um sicherzustellen, dass du
erfolgreich durchstartest!

Teamfahigkeit
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&% Deine Ausbildung - Deine Wahl

Swisscom
https://www.swisscom.ch/de/about/karriere/getit/berufslehre-bei-swisscom/ausbildungsmodell-von-swisscom-erklaert.html talentsandcompany.at
Die Rollen in unserem Ausbildungsmodell Swisscom bietet Auszubildenden die Méglichkeit,
ihre Ausbildung selbst zu gestalten
‘ | | ° Auszubildende kénnen auf dem internen O
"Marktplatz" selbststandig Projekte wahlen —
0O o o O P 9 ]
DE 9 qim . Projektlaufzeiten zwischen 1und 6 Monaten I_
° Projekte durchlaufen einen O
Projektanbieter/in Lernende/r Lernbegleiter/in
) / / € / Bewerbungsprozess
» Schreibt ihr/sein Projekt aus. « Sucht passende Projekte * Begleitet die Lernenden durch ° Fokus auf praxisnahe, reale Projekte, die <
. VWS » Bewirbt sich und wird die Lehre.
Wahlt passende Lernende aus. SeaT . Eigenverantwortung und Selbstvermarktung
. i i . ) * Ansprechperson fur
Vermittelt Fachkompetenzen. SlA T haibat: it ot s ; ) ' .
_ g Projektanbieter bei Fragen. férdern
* Wertet den Erfolg des Projekts Kompetenzen an. N
aus. « Wertet den Erfolg des Projekts * Unterstiitzt das Kompetenz- ° Leitmotto: "ICH WILL"
B ma nagemen_t und_ kann bei
T TTmr—— Problemen eingreifen.
Erfahrungen. I




# Die Felbermayr Power Challenge

Felbermayr

https://bestpractice.talentsandcompany.at/die-felbermayr-schulchallenge-2/

talentsandcompany.at

Die Felbermayr Power Challenge ermdglicht es
, ( : ] J Schiiler:innen, verschiedene Lehrberufe aktiv zu testen und

ihre Fahigkeiten in 12 praxisnahen Stationen zu erproben.

Ziel und Ablauf: Schiiler:innen nehmen an
Stationen wie Reifenwechsel und Quizfragen teil,
wobei sie in Teams gegeneinander antreten und
Punkte sammeln.

Organisatorische Planung: Das Event erfordert
detaillierte Planung von Stationen und
Zeitablaufen. Aufgrund geringer Rickmeldungen
wurde die Teilnehmeranzahl auf zwei Klassen pro
Schule erhdht.

Herausforderungen: Schwierigkeiten bei
Kapazitatsplanung und Zeitmanagement wurden
Uberwunden. Zukiinftig sind mehr Koordinatoren
notig.

Belohnung: Die Siegerteams erhielten Preisgelder.

N
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Projekt ,,Welcome Package”

BMW Dingolfing

talentsandcompany.at

FAHRZEUGPRODUKTION ALS BEISPIEL FUR PACKPROZESS.

Zwei Karten
-> Deckel
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Hauser fur Srebrenica

Hilti Thuringen

https://talents-leaders.at/hauser-fur-srebrenica-wie-soziales-engagement-wertschatzung-haltung-und-personlichkeit-starkt

talentsandcompany.at

sl L

Lehrlinge des 3. Lehrjahres bauen gemeinsam mit S 2 ey
9 j 9 \\3\\&“\‘\“{‘%\@\;\\\\\

Ausbildern Hauser fur bedurftige Familien in Bosnien. & N\"‘*\‘\‘Qt‘k‘k“\\\\\\&&

RN A R T R TR .

. . . . . * \ ; =y N N,

Kombination aus sozialem Engagement, praktischer T {\&\\\\\\\\‘{‘&5}“\*\\\ \\§§\\~\\
Arbeit und historischer Auseinandersetzung. = TR N

AR
W NN 8
\\\\\\\\\m\\\\m&w
- : . . S \\\
irekter Kontakt mit den Familien macht die Wirkung

des eigenen Einsatzes unmittelbar erlebbar.

* Das Projektist seit 2014 fixer Bestandteil der
Ausbildung und fest verankert.

BEST PRACTICE
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Gold Ticket: Schnuppern als direkter Karriereweg

Wiener Stadtwerke

GOLD TICKET 25 N ADTWERKE

fiir eine Lehrstelle in der Wiener Stadtwerke-Gruppe J UgendnChe a bSO]Vieren ei nstru ktu riertes
Schnupperpraktikum (mind. 15 Stunden)

Vorname Nachname 18. 09. 2021

VORNAME, NACHNAME AUSSTELLUNGSDATUM

Kompetenzbasierte Bewertung

Konzernunternehmen

L — HINWEIS » Goldenes Ticket = Lehrstellenzusage
Lehrberuf Dieses Ticket ist fiir 2 Wochen L. . .
g ERE e aGsdatum glitig. » Effizientes & wertschatzendes Recruiting

In diesem Zeitraum muss die Be-
werbung fir den Lehrberuf iber

WIENER LINIEN | WIEN ENERGIE | WIENER . NETZE | WIENER COXALBAHNEN | WIPARK | WIEN IT X
BESTATTUNG WIEN | FRIEDHOFE WIEN | UPSTREAM MOBILITY | FACILITYCOMEORT | GWSG www.wienerstadtwerke.at/lehre

WIENER STADTWERKE GRUPPE vollsténdig hochgeladen werden.
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&% Klin der Ausbildung

Mwerke VKW

https://blog.illwerkevkw.at/kunstliche-intelligenz-ein-boost-fur-die-lehre talentsandcompany.at
Lehrlinge lernen Chancen und Risiken von Kiinstlicher
Intelligenz zu verstehen

° Schulung im ethischen und

verantwortungsvollen Einsatz von Kunstlicher

Intelligenz

° Integration moderner Technologien fur eine
zukunftssichere Qualifizierung der Lehrlinge

° Kl schafft individuelle Lernwege, die Starken
fordern und Schwachen ausgleichen

° Mehr Effizienz: Ausbilder kdnnen sich dank

KI-Unterstutzung auf komplexere Projekte

konzentrieren
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Ein Unternehmen ohne
Ist

Ein Unternehmen ohne
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Betriebe, die mit uns arbeiten

160+ Unternehmen setzen auf unsere Ausbildungs-Expertise - vom Kleinbetrieb bis zum Konzern.
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Auszug aus unseren Kundenbetrieben.
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Let‘s Talk
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