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Lehrstellenservice / Vormerkung

▪ Schnupperstunden

▪ Berufsinfo-Tag

▪ Kompetenzworkshop

▪ Berufsinfo-Tag für Schüler_innen SPF

▪ Star Truck

▪ Bewerbungstraining / Bewerbung digital

▪ Vormerkung Lehrstellensuche
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Ausbilden und Fördern von Fachkräften… 

▪ Reguläre Lehrlingsausbildung

▪ ÜBA – Überbetriebliche Lehrausbildung: für 

Jugendliche, die nicht in ein reguläres Lehrverhältnis 

vermittelt werden konnten

▪ JES – Junge Erwachsenen Stiftung: Lehrausbildung 

für 18 – 35-jährige Personen ohne verwertbare 

Berufsausbildung 
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Ausbilden und Fördern von Fachkräften…

▪ Duale Akademie: AHS-Maturant_innen ohne weitere 

Qualifikation erlernen einen Lehrberuf mit zusätzlichen 

Ausbildungselementen

▪ Verlängerte Lehrausbildung oder Teilqualifikation für 

leistungsschwächere Jugendliche

▪ AQUA: Arbeitsplatznahe Qualifizierung entsprechend den 

betrieblichen Anforderungen für arbeitslose Personen
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…und wie kann das seitens AMS gefördert 

werden? 

Förderungen für die (Lehr-)Ausbildung und Weiterbildung sind auf 

bestimmte Personengruppen abgestimmt:

▪ junge oder erwachsene Frauen in Berufen mit geringem Frauenanteil 

oder in handwerks- und techniknahen Lehrberufen

▪ Benachteiligte Personen

▪ Personen mit verlängerter Lehrzeit  oder Teilqualifikation

▪ Personen > 18 Jahre – LST18+

▪ Erwachsene, arbeitslose Personen, die entsprechend den konkreten 

betrieblichen Anforderungen ausgebildet werden - AQUA

▪ Ältere oder gering(er) qualifizierte Mitarbeiter_innen – QBN

oder BHW
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…und wie kann das seitens AMS gefördert 

werden? 

Informieren Sie sich VOR Beschäftigungs- oder 

Kursbeginn bei Ihrem_Ihrer AMS-Berater_in über 

mögliche Förderungen für Ihr Unternehmen!

Bei QBN: alle Unterlagen müssen über das eAMS-

Konto spätestens eine Woche vor Kursbeginn 

übermittelt sein.
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Unterstützungsmöglichkeiten außerhalb 

des AMS

Du kannst was - berufliche Qualifikationen werden auf den 

Lehrabschluss angerechnet

Lehre statt Leere - Coaching für Lehrlinge zu Fragen rund um 

die Lehrausbildung

helpline.lehre - Unterstützungsangebot für Lehrlinge mit 

seelischen Belastungen oder suchthaftem Verhalten

NEBA – Netzwerk Berufliche Assistenz
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AMS Perg

Gartenstraße 4

4320 Perg

Ansprechperson

Petra Zauner

050 904 440

Der schnellste 

Weg ins AMS

Meine AMS Geschäftsstelle
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www.ams.at/ooe

www.ams.at/ooe

http://www.ams.at/
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