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SPERRE DONAUBRÜCKE MAUTHAUSEN
BESCHÄFTIGUNGSRELEVANTE AUSWIRKUNGEN UND LÖSUNGSANSÄTZE

Leonhard Zauner | WKO Perg | 3. November 2026



AUSWIRKUNGEN ARBEITSMARKT
SPERRE DONAUBRÜCKE 2028

Status-Quo

Strategische Zielsetzung
Planungs-Szenarien

Verfügbare Instrumente +

Lösungsansätze



STRATEGISCHE ZIELSETZUNG
SPERRE DONAUBRÜCKE 2028

Status-
Quo

Vorlaufzeit
3.11.26 – 20.5.28

Brückensperre
20.5. – 19.8.2028

Strategische Zielsetzung:
▪ Aufrechterhaltung Produktivität (inkl. Lieferketten + Verkehrswege)
▪ Abwendung von Umsatzeinbußen
▪ Sicherstellung Verfügbarkeit Personal-Ressourcen
▪ Sicherstellung Kundenfrequenzen
▪ Abwendung/Abfederung negativer Auswirkungen für Betriebe und Beschäftigte

➢ Entwicklung von individuellen Maßnahmen-Paketen
➢ Passgenau Konzepte auf betrieblicher Ebene



STRATEGISCHE PLANUNG
SPERRE DONAUBRÜCKE 2028

Vorlaufzeit
3.11.26 – 20.5.28

Brückensperre
20.5. – 19.8.2028

Maßnahmen-Bündel:
▪ Mobilitäts-Strategie
▪ Personal-Einsatzplanung
▪ Beschäftigungspolitische 

Optionen
▪ Arbeitsrechtliche Optionen

Planungs-
phase

Umsetzungs-
phase



BESCHÄFTIGUNGS-MAßNAHMEN
SPERRE DONAUBRÜCKE 2028

Verfügbare bildungs- und beschäftigungspolitische Instrumente:

▪ Qualifizierungs-Maßnahmen
▪ Qualifizierungs-Förderung für Beschäftigte (QBN)
▪ Nutzung OÖ Bildungskonto etc.
▪ Weiterbildungszeit/-teilzeit
▪ Weiterbildung durch „Firmen-Intern-Training“
    + „WIFI-Kurs-Angebote“
▪ Zukunfts-Perspektive: „upperwork 2028“

Link-Tipp: https://www.upperwork.at/artikel/upperwork-foerderbroschuere-neuauflage-2026 
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QUALIFIZIERUNGS-FÖRDERUNG 
(QBN)

SPERRE DONAUBRÜCKE 2028



WEITERBILDUNGS-/TEILZEIT
SPERRE DONAUBRÜCKE 2028



FIRMEN INTERN TRAINING
SPERRE DONAUBRÜCKE 2028

Link-Tipp: 

https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training 

https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training
https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training
https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training
https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training
https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training
https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training
https://www.wifi-ooe.at/firmen-intern-training


WIFI-FACHKRÄFTESCHMIEDE
SPERRE DONAUBRÜCKE 2028

Link-Tipp: 

https://www.wifi-ooe.at 
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SPERRE DONAUBRÜCKE MAUTHAUSEN
ARBEITSRECHTLICHE GESTALTUNGSMÖGLICHKEITEN 

AUF BETRIEBLICHER EBENE
KRISTINA TOMA | WKO PERG | 03. NOVEMBER 2026
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FRÜHZEITIG PLANEN – GEMEINSAM LÖSUNGEN FINDEN! 

AUSGANGSLAGE  Sperre der Donaubrücke Mauthausen von 20. Mai 2028 bis 19. August 2028 

     

  Vorübergehend veränderte Verkehrs- und Arbeitswege 

  Unterschiedliche betriebliche Ausgangssituationen 

ZIELSETZUNG  Abfederung der möglichen negativen Auswirkungen auf Betriebe und Personal 

     

  Bestehende arbeitsrechtliche Gestaltungsmöglichkeiten prüfen

Sperre Donaubrücke Mauthausen 2028 

AUSGANGSLAGE UND ZIELSETZUNG 

Mag. Kristina Toma 14



 1. WANN WIRD GEARBEITET? (zeitliche Komponente) 

 Erhebung des IST-Standes  Wie wird im Betrieb | einzelnen Abteilungen gearbeitet? (zeitliche Lagerung der 

   Normalarbeitszeit) 

   Gibt es bereits flexible Arbeitszeitmodelle? 

   Wie sind diese derzeit ausgestaltet? 

 2. WO WIRD GEARBEITET? (örtliche Komponente) 

 Erhebung des IST-Standes  Wo wird im Betrieb | einzelnen Abteilungen gearbeitet? 

   Welche Arbeitsorte gibt es? (Produktion | Verwaltung | Außendienst | Büro) 

   Gibt es bereits flexible Arbeitsorte? (Stichwort Telearbeit) 

 3. WIE KANN VORAUSSCHAUEND GEPLANT WERDEN? 

 Gemeinsame Planung von Urlaub und/oder Zeitausgleichskonsum 

Sperre Donaubrücke Mauthausen 2028 

AUSGANGSLAGE UND ZIELSETZUNG 

Mag. Kristina Toma 15



 ARBEITSZEIT FLEXIBEL GESTALTEN – EVALUIERUNG DER RECHTLICHEN MÖGLICHKEITEN*

• Anpassung von Arbeitsbeginn und Arbeitsende (Stichwort - Arbeitszeitverteilung) 

• Befristete Adaptierung bestehender Arbeitszeitmodelle 

• Nutzung bestehender Arbeitszeitmodelle (Stichwort – Gleitmöglichkeiten)  

* Beispielhafte Aufzählung – stets Einzelfallprüfung erforderlich! 

Sperre Donaubrücke Mauthausen 2028

ARBEITSZEITGESTALTUNG 

Mag. Kristina Toma 16



 ARBEITSORT FLEXIBEL GESTALTEN 

▪ (kurzfristig vermehrte) Inanspruchnahme von Telearbeit als Möglichkeit zur Reduktion von 

Arbeitswegen

▪ Nutzung anderer geeigneter Arbeitsorte 

 

Sperre Donaubrücke Mauthausen 2028 

ARBEITSORTGESTALTUNG 

Mag. Kristina Toma 17



 WEITERE MÖGLICHKEITEN DER GEMEINSAMEN PLANUNG 

▪ Urlaubsvereinbarungen  

▪ Zeitausgleichsvereinbarung 

    

 

Sperre Donaubrücke Mauthausen 2028

VORAUSSCHAUENDE PLANUNG 

Mag. Kristina Toma 18

Gemeinsame Planung und Vereinbarung unter 

Berücksichtigung betrieblicher und persönlicher Interessen 



WAS IST BEI DER UMSETZUNG ZU BEACHTEN? 

▪ Gesetzliche und kollektivvertragliche Regelungen 

▪ Bestehende Arbeitsverträge und Betriebsvereinbarungen 

▪ Erforderliche Vereinbarungen und Mitbestimmungsrechte 

▪ Individuelle Prüfung der konkreten Umsetzungsvorhaben  

Sperre Donaubrücke Mauthausen 2028

RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Mag. Kristina Toma 19



FRÜHZEITIG INFORMIEREN – RECHTZEITIG GESTALTEN! 

▪ Gestaltungsmöglichkeiten rechtzeitig prüfen 

▪ Betriebliche und persönliche Interessen berücksichtigen 

▪ Welche Gruppe benötigt was?

▪ Beratungsangebote in Anspruch nehmen! 

Sperre Donaubrücke Mauthausen 2028 

CHECKLISTE 

Mag. Kristina Toma 20



BERATUNGSANGEBOTE UND 

SERVICES FÜR UNTERNEHMEN

Eva Steinkellner, MSc I WKO Perg



RECHTSSERVICE

▪ Arbeits- und Sozialrecht, Steuerrecht sowie Zivil- und Gewerberecht 

▪ service@wkooe.at I +43 5 90909 oder Bezirksstelle 

▪ Arbeitsrechtsberatung: 45min, kostenlos, Anmeldung erforderlich

▪ Freistadt: 17. November 2026

▪ Steyr: 18. November 2026

▪ Perg: 1. Dezember 2026

INDIVIDUELLE 

BERATUNGSANGEBOTE UND 

SERVICES FÜR UNTERNEHMEN 
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▪ WWW.WKO.AT/OOE/DONAUBRUECKEN

▪ Aktuelle Infos

▪ Info-Veranstaltungen

▪ Ansprechpartner - Organisationen

▪ WIFI OÖ - regionale Bildungszentren Perg und Steyr

▪ perg@wifi-ooe.at; steyr@wifi-ooe.at 

INDIVIDUELLE 

BERATUNGSANGEBOTE UND 

SERVICES FÜR UNTERNEHMEN 

23
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▪ RICHTIGE ANSPRECHPARTNER 

▪ Firmenkontakt bitte bekannt geben 

AKTUELLES ZU DEN 

DONAUBRÜCKEN
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BERATUNGSANGEBOTE UND 

SERVICES FÜR UNTERNEHMEN

Mag. Andreas Geierlehner LL.M., CSE I WKO Amstetten



RECHTSSERVICE

▪ Arbeitsrecht

▪ Arbeitszeitflexibilisierung

▪ Lieferantenverträge

▪ Lieferverzug 

▪ Allgemeines Vertragsrecht

INDIVIDUELLE 

BERATUNGSANGEBOTE UND 

SERVICES FÜR UNTERNEHMEN 
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WKO Amstetten

07472/62727-0

amstetten@wknoe.at

mailto:amstetten@wknoe.at


REGIONALES BILDUNGSANGEBOT

▪ WIFI Amstetten

07472 62727-60110 

am@noe.wifi.at 
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