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Hinweis

weibliche Personen.

Im Hinblick auf eine leichte Lesbarkeit werden geschlechtsspezifische Bezeichnungen nur in ihrer
mannlichen Form (z. B. Ausbilder) angefuhrt; sie umfassen selbstverstandlich mannliche und
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1. Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

Was muss ich tun, um ein Lehrbetrieb zu werden?

Vor Aufnahme des ersten Lehrlings missen Sie bei der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer lhres
Bundeslandes einen Antrag auf Feststellung der Eignung zur Lehrlingsausbildung (Feststellungs-
antrag) stellen. Das dafur erforderliche Formular finden Sie auf der Website lhrer Lehrlingsstelle.
Der Antrag ist gebihrenfrei und ganz einfach auszufillen. Die Lehrlingsstelle ist gesetzlich ver-
pflichtet, unter Mitwirkung der Arbeiterkammer, zu priifen, ob lhr Betrieb die Voraussetzungen fir
die Lehrlingsausbildung erfullt. Ist dies der Fall, wird Ihnen ein so genannter Feststellungsbescheid
ausgestellt, der bescheinigt, dass Sie Lehrlinge im entsprechenden Lehrberuf ausbilden kénnen.

! Stellen Sie keinen Lehrling vor Rechtskraft des Feststellungsbescheides ein.

Muss ich einen neuen Antrag stellen, wenn ich Lehrlinge in einem
weiteren Beruf aufnehmen moéchte?

Wenn Sie bereits Lehrlinge ausbilden bzw. ausgebildet haben und in einem weiteren Lehrberuf
Lehrlinge ausbilden wollen, miissen Sie ebenfalls einen Antrag stellen. Dieser ist aber nicht erfor-
derlich, wenn der neue Lehrberuf mit einem bisher im Betrieb ausgebildeten zumindest zur Halfte
verwandt ist. In welchem Ausmal die Lehrberufe verwandt sind, kann in der Lehrberufsliste nach-
gelesen werden. Die Lehrberufsliste finden Sie auf der Website Ihrer Lehrlingsstelle bzw. erhalten
Sie diese kostenlos in lhrer Lehrlingsstelle.

Bei Betriebsiibergabe oder Anderung der Rechtsform ist kein Antrag zu stellen. Eine An-
derung der Rechtsform liegt z. B. vor, wenn ein Einzelunternehmen in eine GmbH umge-
wandelt wird. In diesem Fall gilt ein fir die Einzelfirma erteilter Feststellungsbescheid
auch fiir die GmbH. Die Lehrlingsstelle sollte iiber diese Anderung informiert werden.

(D)
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Welche Voraussetzungen muss ich erfillen?

Rechtliche Eignung

Ihr Betrieb muss nach der Gewerbeordnung berechtigt sein, die Tatigkeiten durchzufiihren, in de-
nen der Lehrling ausgebildet werden soll. Lehrlinge kdnnen aber nicht nur von Gewerbebetrieben,
sondern auch durch Ausiibende freier Berufe wie z. B. Apotheker, Architekten, Rechtsanwaélte,
Ziviltechniker etc. sowie durch Vereine, Verwaltungsstellen und sonstige juristische Personen
ausgebildet werden.

Betriebliche Eignung

Ihr Betrieb muss so eingerichtet sein und so gefiihrt werden, dass dem Lehrling alle im Berufsbild
enthaltenen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden kénnen. Ist das in lhrem Betrieb nicht
maglich, besteht die Option, Lehrlinge im Rahmen eines Ausbildungsverbundes auszubilden (siehe
Seite 7).

Die BetriebsgroRe ist fur die Lehrlingsausbildung nicht entscheidend. Jeder Unternehmer - auch
ein Einpersonenunternehmer - kann Lehrlinge ausbilden, sofern die Lehrlingsbetreuung gewahr-
leistet ist.

Im Unternehmen muss jedenfalls eine fiir die Lehrlingsausbildung geeignete Person - ein Ausbil-
der - zur Verfiigung stehen (siehe nachste Seite).

Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fiur die Lehre sind im Berufsausbildungsgesetz (BAG) festgelegt.
Sie finden das BAG online auf:
www.bmwfj.gv.at = Schwerpunkte =» Unternehmen =» Berufsausbildung =» Rechtsgrundlagen

Die betriebliche Ausbildung ist fiir jeden Lehrberuf durch eine eigene Ausbildungsordnung ge-
setzlich geregelt. Sie enthalt das Berufsbild - eine Art ,,Lehrplan* fiir den Lehrbetrieb.
Ausbildungsordnungen fiir alle Lehrberufe finden Sie unter:

www.bmwfj.gv.at = Service = Lehrlingsservice = Lehrberufe in Osterreich
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Wer Ubernimmt die Ausbildung im Betrieb?

Fur die Ausbildung der Lehrlinge ist der Ausbilder zustandig. Das kdnnen entweder Sie als
Lehrberechtigter oder ein von lhnen bestimmter Mitarbeiter sein. Der Ausbilder muss tber
eine entsprechende Ausbilderqualifikation verfiigen. Diese umfasst neben fachlichen Kom-
petenzen auch berufspadagogisches sowie rechtliches Know-how.

Wie werde ich Ausbilder?

Ausbilder werden ist ganz leicht! Sie missen lediglich die Ausbilderqualifikation erwerben. Diese
kann im Rahmen einer Ausbilderprifung oder eines erfolgreich absolvierten Ausbilderkurses er-
worben werden. Vielleicht haben Sie bzw. einer Ihrer Mitarbeiter die nétige Qualifikation bereits
erworben, denn viele Priifungen ersetzen die Ausbilderprifung.

Moglichkeiten zum Erwerb der Ausbilderqualifikation:

T T T

Ablegung der Absolvierung eines Ersatz/Gleichhaltung
Ausbilderprifung Ausbilderkurses der Ausbilderprufung

Ausbilderpriifung

Diese kann im Rahmen der Meister- oder Befahigungsprufung oder als eigene Priifung von einer Pri-
fungskommission, die von der Meisterprifungsstelle der Wirtschaftskammer einzurichten ist, abge-

legt werden. Vorbereitungskurse fiir die Ausbilderprifung werden von den Wirtschaftsforderungsin-
stituten der Wirtschaftskammer (WIFI) und den Berufsférderungsinstituten (bfi) angeboten. Die Pri-
fungsgebuhr fir die Ausbilderprifung betragt 89 Euro (Stand Mai 2009).

Ausbilderkurs

Dieser Kurs umfasst zumindest 40 Unterrichtseinheiten und schliel3t mit einem Fachgespréach ab.
Ausbilderkurse werden von den Wirtschaftsférderungsinstituten der Wirtschaftskammer (WIFI), den
Berufsforderungsinstituten (bfi) sowie anderen Ausbildungseinrichtungen angeboten. Je nach Bun-
desland und Kursanbieter betragen die Kosten ca. 250 Euro bis 440 Euro (Stand Mai 2009).

Zur Ausbilderprifung oder zum Ausbilderkurs kann zugelassen werden, wer eigenberech-
e tigtist (Vollendung des 18. Lebensjahres). Die Zulassung zur Ausbilderprifung ist bei der
Meisterprifungsstelle der Wirtschaftskammer lhrer Wahl zu beantragen.
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Fachkenntnisse, die im Rahmen der Ausbilderprifung bzw. des Fachgesprachs nach
dem Ausbilderkurs nachzuweisen sind:

Festlegen von Ausbildungszielen aufgrund des Berufshildes
Ausbildungsplanung im Betrieb

Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle der Ausbildung
Verhaltensweisen des Ausbilders gegentiber dem Lehrling

Kenntnisse Uber das Berufsausbildungsgesetz (BAG), das Kinder- und Jugendbeschéfti-
gungsgesetz, den Arbeitnehmerschutz und die Stellung des dualen Systems in der Be-
rufsausbildung in Osterreich

Ersatz der Ausbilderprufung

Laut einer Verordnung des Wirtschaftsministeriums gibt es eine Reihe von Priifungen bzw. Ausbil-
dungen, die die Ausbilderprifung ersetzen. Im Folgenden finden Sie die in der Praxis wichtigsten
Prifungsersatze (die vollsténdige Liste ist bei der Lehrlingsstelle Ihres Bundeslandes erhéltlich):

Notariatsprufung

Fachprifung der Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Fachprufung fur Buchprifer und Steuerberater
Fachprifung fir Steuerberater

Rechtsanwaltsprifung

Ziviltechnikerprifung

Prifung fir den Apothekerberuf
Unternehmerprufung

Richteramtspriufung

Lehramtsprifung fir Berufsschulen an einer Padagogischen Hochschule (friher: berufspéa-
dagogische Akademie fiir Berufsschulen)

Meisterprifung, sofern der Prifungsteil Gber die fachlichen und padagogischen Fertigkeiten
zur Ausbildung von Lehrlingen (Modul 4) erfolgreich abgelegt wurde

Dienstprifung fur Beamte des Bundes, der Lander oder der Gemeinden fiir die Verwen-
dungsgruppen A, B oder C oder fiir die Verwendungsgruppen Al, A2 oder A3 sowie die ent-
sprechenden Dienstprufungen fir Vertragsbedienstete des Bundes, der Lander oder der
Gemeinden

Abschlusspriifung an den Werkmeisterschulen
Abschlusspriifung an den Bauhandwerkerschulen
Abschlusspriifung an den Meisterschulen
Befahigungsprifung fir das Baumeistergewerbe
Befahigungsprifung fur das Zimmermeistergewerbe
Befahigungsprifung fir das Steinmetzmeistergewerbe

Beféhigungsprifung fir das Brunnenmeistergewerbe
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Befahigungsprifung fir das Gewerbe der Bautrager
Befahigungspriifung fiir das Gewerbe der Ingenieurbiiros

Befahigungsprufung fur das Gewerbe der Unternehmensberater einschlieflich der Unter-
nehmensorganisatoren

Befahigungsprifung fur das Gastgewerbe

Ausbildung an einer mindestens dreijahrigen Fachakademie, die bei einer Einrichtung einer
Korperschaft des offentlichen Rechts (WIFI-Fachakademie) gefiihrt wird, sofern nachgewie-
sen wird, dass ein Unterricht im Ausmal? von mindestens 40 Unterrichtseinheiten in den Be-
reichen Berufspadagogik, Mitarbeiterfihrung und Kommunikation erteilt wurde

Ausbildung an den Werkmeisterschulen oder an den Bauhandwerkerschulen fir deren er-
folgreichen Abschluss keine Abschlusspriifung abzulegen war

Ausbildung an den Meisterschulen fur deren erfolgreichen Abschluss keine Abschlusspriifung
abzulegen war

Ausbildung an den Meisterklassen

Gleichhaltung der Ausbilderprifung oder des Ausbilderkurses

Andere im Inland oder im Ausland abgelegte Priifungen oder erfolgreich besuchte Kurse, die im We-
sentlichen die Aufgabenbereiche der Ausbilderpriufung abdecken, kénnen aufgrund eines Antrages
Ausbilderprifung oder dem Ausbilderkurs nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) gleichgehal-

der
ten

schlagigen osterreichischen Rechtsvorschriften glaubhaft zu machen. Fur die Entscheidung Uber sol-

che

werden. Bei auslandischen Priifungen oder Kursen sind vom Antragsteller Kenntnisse der ein-

Antrage ist der Wirtschaftsminister zustandig.

(D)

Befreiung von der Ausbilderprifung

Lehrberechtigte und Ausbilder, die zwischen 1.1.1970 und 1.7.1979 mindestens drei Jahre
- auch mit Unterbrechungen - Lehrlinge ausgebildet haben, sind von der Ausbilderprifung

befreit und missen auch keinen Ausbilderkurs besuchen.
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Wann muss ich die Ausbilderqualifikation vorweisen?

Sie kénnen Lehrlinge aufnehmen, auch wenn Sie oder eine geeignete und im Betrieb tatige Person
die Ausbilderqualifikation noch nicht besitzen.

Binnen 18 Monaten ab Rechtskraft des Feststellungsbescheides miissen Sie
= die Ausbilderqualifikation nachholen oder
= eine im Betrieb tatige Person, die Uber die Ausbilderqualifikation verfiigt, als Ausbilder
bestellen.

Wenn Sie innerhalb dieser Frist weder die Ausbilderqualifikation erlangen, noch einen geeigneten
Mitarbeiter als Ausbilder bestellen, so diurfen die bereits aufgenommenen Lehrlinge weiter ausge-
bildet, neue Lehrlinge jedoch vorerst nicht aufgenommen werden.

Wann ist ein Ausbilder zu bestellen?

In folgenden Fallen MUSS ein Ausbilder bestellt und im Lehrvertrag angefiihrt werden:
= wenn es sich beim Lehrberechtigten um

- eine juristische Person (z. B. AG, GmbH),

- eine Personengesellschaft des Handelsrechtes (OHG, KG) oder

- eine eingetragene Erwerbsgesellschaft (OEG, KEG) handelt

= wenn der Lehrberechtigte eine naturliche Person ist, die zur Gewerbeausiibung einen Ge-
schaftsfiihrer zu bestellen hat und nicht selbst die Ausbilderpriifung abgelegt oder einen
Ausbilderkurs erfolgreich besucht hat

= wenn die Art oder der Umfang des Unternehmens (z. B. Filialbetrieb, Industriebetrieb) die
fachliche Ausbildung des Lehrlings in dem betreffenden Lehrberuf unter der alleinigen
Aufsicht des Lehrberechtigten nicht zulésst oder der Lehrberechtigte ein Fortbetriebsbe-
rechtigter (z. B. Masseverwalter bei Konkurs des Betriebes) ist
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Was ist ein Ausbildungsverbund?

Im Rahmen eines Ausbildungsverbundes kdnnen auch jene Betriebe Lehrlinge ausbilden, in denen
die fur den Lehrberuf festgelegten Fertigkeiten und Kenntnisse nicht im vollen Umfang vermittelt
werden kénnen.

In diesem Fall sieht das Berufsausbildungsgesetz (BAG) einen verpflichtenden Ausbildungsverbund
vor: Die Ausbildung ist dann zulassig, wenn erganzende Ausbildungsmanahmen in einem anderen
hierfiir geeigneten Betrieb oder einer anderen hierfiir geeigneten Einrichtung (z. B. WIFI, bfi) erfol-
gen. Die fiir den Lehrberuf wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse missen jedoch tberwie-
gend im eigentlichen Lehrbetrieb selbst ausgebildet werden kénnen. Entstehen fiir die erganzen-
den AusbildungsmaRnahmen Kosten, sind diese vom Lehrberechtigten zu tragen.

Im Lehrvertrag (bzw. in einem Anhang) werden jene Ausbildungsinhalte, die aufRerhalb des eigentli-
chen Lehrbetriebes vermittelt werden, sowie die ,,Verbundpartner* (geeignete Betriebe oder Ein-
richtungen) vereinbart. Zudem ist anzufihren, wann - zumindest nach Lehrjahren - die Ausbildung
bei den ,,Verbundpartnern* durchgefihrt wird und wie lange sie dauert. Wenn die erganzenden
AusbildungsmaRnahmen nicht im Rahmen 6ffentlich ausgeschriebener und regelmaliig angebotener
KursmaBnahmen in geeigneten Einrichtungen stattfinden, ist die Vereinbarung im Lehrvertrag von
dem ,,Verbundpartner* bzw. den ,,Verbundpartnern* zu unterzeichnen. Wenn die vereinbarte Aus-
bildung ohne gerechtfertigten Grund nicht im hierfir vorgesehenen Lehrjahr vermittelt wird, be-
rechtigt dies den Lehrling, aus dem Lehrverhéltnis vorzeitig auszutreten. Kommt hingegen der Lehr-
ling den Vereinbarungen im Rahmen des Ausbildungsverbundes nicht nach, kann das Lehrverhéltnis
vom Lehrberechtigten vorzeitig aufgeldst werden.

Ausbildungsverbiinde kénnen aber auch freiwillig eingegangen werden, wenn Sie lhrem Lehrling
besondere Qualifikationen - eventuell tiber das Berufsbild hinausgehend - vermitteln wollen (z. B.
spezielle Computerprogramme, Fremdsprachenkenntnisse, Soft Skills etc.)

verpflichtender Ausbildungsverbund freiwilliger Ausbildungsverbund
Wenn ein Betrieb nicht alle Ausbildungs- Vermittlung zusatzlicher - Giber das Be-
inhalte eines Lehrberufes vermitteln rufsbild hinausgehender - Kenntnisse und
kann. Fertigkeiten.

organisatorische Moglichkeiten

= wechselseitiger Austausch von Lehrlingen zwischen zwei oder mehreren Betrieben

= Einseitige Entsendung von Lehrlingen in einen anderen Betrieb oder mehrere Betriebe bzw.
deren Lehrwerkstéatte (in der Regel gegen Entgelt)

= Besuch von Lehrgangen oder Kursen in Ausbildungseinrichtungen gegen Entgelt

W/ K O fems 7
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2. Suche nach Lehrlingen

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, nach Lehrlingen zu suchen und Jugendliche auf lhren Betrieb
aufmerksam zu machen. Setzen Sie immer mehrere Malnhahmen, somit erhdhen sich lhre Chancen,
genau den richtigen Lehrling fiir Ihren Betrieb zu finden.

Lehrstellenborse

Tragen Sie Ihre offene Lehrstelle in der gemeinsamen Lehrstellenbdrse der Wirtschaftskammern
Osterreichs und des Arbeitsmarktservice Osterreichs (AMS) ein: http://wko.at/lehrstellen

Im eJob-Room des AMS Osterreichs konnen Sie ebenfalls Ihre offenen Stellen eintragen und
nach geeigneten Lehrlingen suchen: http://www.ams.at/ejobroom

Schulkontakte

Bauen Sie Kontakte mit Schulen - v. a. Hauptschulen, polytechnischen Schulen, AHS-Unterstufe -
auf und machen Sie Schiler, Eltern und Lehrer auf Ihren Betrieb und lhre Lehrlingsausbildung auf-
merksam. Durch die Zusammenarbeit mit h6heren Schulen kdnnen Sie auch Schulabbrecher errei-
chen und ihnen den Umstieg in die Lehre ermdglichen.

Moglichkeiten zum Aufbau von Schulkontakten:

= Kontaktieren Sie Schulen in lhrer Region und bieten Sie an, mit den Schulen im Rahmen der
Berufsorientierung zu kooperieren. Ansprechpartner sind z. B. Direktoren und Berufsorientie-
rungslehrer.

= Nutzen Sie persénliche Kontakte zu Lehrern.

= Informieren Sie alle Mitarbeiter, dass Sie gerne Kontakte zu Schulen aufbauen méchten. Mit-
arbeiter mit Kindern im schulpflichtigen Alter haben Kontakte zu Schulen und Lehrern ihrer
Kinder oder sind im Elternverein vertreten und kénnen Sie daher unterstiitzen.

Berufspraktische Tage (,,Schnupperlehre®)

Ermoglichen Sie es Schillern der 8. bzw. 9. Schulstufe ihre berufspraktischen Tage (,,Schnupperleh-
re*) in Ihrem Betrieb zu machen. Sie kénnen dabei den Schiilern Ihren Betrieb zeigen und ihnen die
Lehrberufe, die Sie ausbilden, schmackhaft machen. AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit, poten-
zielle Lehrlinge kennen zu lernen und eine Vorauswahl fiir die Lehrlingsaufnahme zu treffen. Mehr
Infos finden Sie ab Seite 11.
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Betriebsbesichtigungen/Exkursionen

Betriebsbesichtigungen von Schulklassen ermdglichen erste, oft gute Kontakte zu kinftigen Lehrlin-
gen. Nirgends kann ein Betrieb und eine Ausbildung besser prasentiert werden als im Betrieb selbst.

Betriebserkundungen

Diese haben dasselbe Ziel wie Betriebsbesichtigungen. Durch die aktive Auseinandersetzung mit der
beruflichen Praxis sind Betriebserkundungen jedoch nachhaltiger und tiefgehender.

Moglichkeiten zur Erkundung des Betriebes durch Schiiler:

= Durchfiihren von Interviews mit Lehrlingen oder anderen Betriebsangehérigen

= Beobachtung von Lehrlingen oder anderen Betriebsangehdrigen wahrend ihrer Arbeit
=  Erstellung von Fotos, Video- oder Audioaufnahmen

= Anfertigung von Notizen, Skizzen und Protokollen

= Ausfullen von Fragebégen

= Ausprobieren einfacher ungefahrlicher Tatigkeiten

Prasentationen und Vortrage in Schulen

Besuchen Sie Schulen und stellen Sie dort lhren Betrieb, Ihre(n) Lehrberuf(e), Ihre Lehrlingsausbil-
dung, Weiterbildungsmdglichkeiten und Berufschancen vor. Nehmen Sie sich ausreichend Zeit, um
die Fragen der Schiler zu beantworten. Laden Sie die Schiler ein, lhren Betrieb zu besichtigen oder
eine Schnupperlehre in Ihrem Betrieb zu absolvieren.

Teilnahme an Elternabenden

Eltern beeinflussen ganz mafigeblich die Berufs- und Bildungswahl ihrer Kinder, daher sollten Sie
diese verstarkt in die Berufsinformation mit einbeziehen. Die Mitwirkung an Elternabenden mit
Schwerpunkt Berufsinformation in Schulen verschafft lhnen auch Zugang zu dieser wichtigen Ziel-

gruppe.

Schulsponsoring

Unterstitzen Sie Aktivitéten, Projekte und Vorhaben einer Schule in IThrer Umgebung. Eine Nach-
wuchssuche ist damit nicht direkt verbunden, jedoch steigern Sie durch das Schulsponsoring Ihren
Bekanntheitsgrad und wecken Interesse an lhrem Unternehmen. Dartiber hinaus kniipfen Sie Kontak-
te zu Schulen, Direktoren, Lehrern, Schiilern und Eltern und haben dadurch die Mdglichkeit, MaR-
nahmen zu setzen, die auch der Rekrutierung dienen (z. B. Schnupperlehre, Betriebsbesichtigung).

Tag der offenen Tur

Mit einem Tag der offenen Tur kénnen Sie Ihren Betrieb der Offentlichkeit und auch potenziellen
Lehrlingen vorstellen und gezielt auf die Lehrlingsausbildung aufmerksam machen.
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Zusammenarbeit mit Berufsinfostellen und dem AMS

Kontaktieren Sie die Berufsinfozentren der Wirtschaftskammern Osterreichs oder des AMS und spre-
chen Sie Uber modgliche Kooperationen: Diese reichen von Vortragen uber Bewerbungstrainings bis
zur Abhaltung von Branchentagen. Geben Sie den genannten Stellen bekannt, wenn Sie auf der Su-
che nach Lehrlingen sind.

Teilnahme an Berufsinformationsmessen

Prasentieren Sie Ihren Betrieb und lhre Lehrlingsausbildung im Rahmen von Berufsinformationsmes-
sen. Sie kdnnen dabei Kontakte zu Schiilern knipfen, die sich fiir eine Lehrlingsausbildung interes-
sieren, sie Uber Ihren Betrieb informieren und zu Schnuppertagen einladen.

Anzeigen in Printmedien und im Internet

Schalten Sie Anzeigen in Printmedien und im Internet. Darlber hinaus kdnnen Sie Ihre Anzeige auch
an Anschlagtafeln oder Schaukésten von Schulen anbringen. Um eine solche Anzeige zu platzie-
ren, wenden Sie sich am besten direkt an die Direktion der Schule.

Aushénge im Betrieb

Auch Aushange in lhrem Betrieb kénnen sehr niutzlich sein. Machen Sie lhre Mitarbeiter und, wenn
maglich, auch Ihre Kunden darauf aufmerksam, dass Sie Lehrlinge suchen.

Infoschaltung auf Ihrer Unternehmenswebsite

Empfehlenswert ist auch eine Infoschaltung auf lhrer Unternehmenswebsite. Geben Sie Interessen-
ten die Mdglichkeit, sich auf lhrer Website Uber die Lehrlingsausbildung in lhrem Betrieb zu infor-
mieren. Zeigen Sie, was lhr Betrieb den Lehrlingen alles bietet und wie man sich fiir eine Lehrstelle
bewerben kann. Fotos und Erfolgsgeschichten von ehemaligen Lehrlingen machen diesen Infobe-
reich besonders ansprechend. Binden Sie lhre Lehrlinge in die Erstellung dieses Web-Bereichs ein,
sie kdnnen lhnen am besten sagen, was junge Leute interessiert.

Mundpropaganda

Informieren Sie lhre Mitarbeiter dariber, dass Sie Lehrlinge suchen. Nutzen Sie Ihre beruflichen
Kontakte (Ausbilderkollegen, Lieferanten etc.) und lhre privaten Kontakte (Verwandte, Freunde
etc.). Je mehr Menschen wissen, dass Sie Lehrlinge aufnehmen, desto gréRer ist lhre Chance, inte-
ressante Bewerber zu finden.
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3. Berufspraktische Tage (Schnupperlehre)

Welchen Nutzen haben die Berufspraktischen Tage?

Den Berufspraktischen Tagen (haufig auch Schnupperlehre genannt) kommt im Rahmen der Berufs-
orientierung eine wichtige Bedeutung zu. Sie bieten Schilern die Mdglichkeit, einen oder mehrere
Ausbildungsbetrieb(e) zu besuchen und einen Einblick in die Arbeitswelt zu bekommen. Durch
Zuschauen, Fragenstellen und Ausprobieren einfacher, ungeféhrlicher Tatigkeiten kénnen die Ju-
gendlichen den gewahlten Beruf und den Arbeitsalltag im Betrieb kennen lernen.

Bei der Schnupperlehre kénnen die Jugendlichen abkléaren, ob
= ihre Berufsvorstellungen der Realitat entsprechen,
= der Beruf tatsachlich der richtige ist,

= der Betrieb als Ausbildungsbetrieb in Frage kommt.

Die Schnupperlehre dient aber nicht nur der beruflichen Orientierung der Jugendlichen, sondern
auch als Unterstutzung und Hilfe fur Ihr Unternehmen, geeignete Lehrlinge zu finden. Wahrend
der Berufspraktischen Tage haben Sie die Mdglichkeit, potenzielle Lehrlinge besser kennen zu ler-
nen und auf die Eignung fur den jeweiligen Lehrberuf und lhren Betrieb zu prifen.

Was DARF der Schuler?

Der Schuler darf einfache ungeféhrliche Tatigkeiten zum Zweck des Kennenlernens des Berufes
selbststandig und unter Aufsicht ausfiihren.

Was DARF der Schuler NICHT?

Die Berufspraktischen Tage sind kein Arbeitsverhéltnis, daher darf der Schiler nicht in den Ar-
beitsprozess eingegliedert werden. Das heil3t: Beschaftigung: ja. Ersatz der Arbeitsleistung eines
Arbeitnehmers: nein.

W/ K O fems .

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS



Welche Moglichkeiten gibt es fir die Durchfihrung der Berufsprakti-
schen Tage?

Die ,,klassische Schnupperlehre*: Schulveranstaltung bzw. schulbezogene Veranstaltung

fur Schiiler der 8. und 9. Schulstufe bzw. nach Bedarf fur einzelne Schiler, die in niedrige-
ren Schulstufen sind und bereits neun Jahre zur Schule gegangen sind

geht von der Schule aus und dient der Ergédnzung des lehrplanméafiigen Unterrichts
findet wahrend der Unterrichtszeit an bis zu maximal funf Tagen pro Schuljahr statt

Individuelle Berufsorientierung wahrend der Schulzeit:

fur Schiler der 8. Klasse der Volksschule, der 4. Klasse Hauptschule, der 8. und der 9. Klas-
se Sonderschule, der Polytechnischen Schule sowie der 4. Klasse der allgemein bildenden
héheren Schule

Den Schiilern kann auf ihr Ansuchen hin die Erlaubnis erteilt werden, zum Zweck der indivi-
duellen Berufsorientierung an bis zu maximal finf Tagen im Schuljahr dem Unterricht fern
zu bleiben.

Die Erlaubnis zum Fernbleiben ist vom Klassenvorstand nach einer Interessenabwéagung von
schulischem Fortkommen und beruflicher Orientierung zu erteilen.

Fur die Schnupperlehre ist vom Erziehungsberechtigten oder dem Schnupperbetrieb eine
geeignete Aufsichtsperson festzulegen.

Individuelle Berufsorientierung auBerhalb der Unterrichtszeit (Ferien):

fur Schiler der 8. Klasse der Volksschule, der 4. Klasse Hauptschule, der 8. und der 9. Klas-
se Sonderschule, der Polytechnischen Schule oder der 4. Klasse der allgemeinbildenden h6-
heren Schule

Die Schiiler kénnen auBerhalb der Unterrichtszeit (in den Ferien) eine Schnupperlehre im
Ausmald von héchstens 15 Tagen pro Betrieb und Kalenderjahr absolvieren.

Voraussetzung dafur ist die Zustimmung des Erziehungsberechtigten und eine Bestatigung
der Aufsichtsperson.

(2 )

Bitte beachten Sie, dass die Einhaltung samtlicher Vorgaben und Bestimmungen im Rah-
men der Schnupperlehre eingehalten werden muissen. Fur Auskiinfte steht lhnen die Lehr-
lingsstelle der Wirtschaftskammer Ihres Bundeslandes zu Verfiigung. Dort erhalten Sie
auch Mustervereinbarungen und detaillierte Infoblatter.
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Wichtige Hinweise

= Die Schiiler haben keinen Anspruch auf Entgelt.

= Die Schiiler sind wéahrend der Schnupperlehre nach dem ASVG bei der AUVA unfallversi-
chert. Sie missen NICHT bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

* Die Schuler unterliegen keiner Arbeitspflicht, keiner bindenden Arbeitszeit und nicht dem
arbeitsrechtlichen Weisungsrecht des Betriebsinhabers.

* Die Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzes und arbeitshygienische Vorschriften
sind zu berucksichtigen.

*  Durch Schiller verursachte Schaden unterliegen dem allgemeinen Schadenersatzrecht. Die
Haftung ist im Einzelfall zu prifen.

=  Wird die Schnupperlehre wahrend der Schulzeit absolviert, kdnnen die Schiiler ohne standige
Aufsicht durch eine Lehrperson im Betrieb aufgenommen werden. Es muss jedoch eine stan-
dige Beaufsichtigung durch eine geeignete Person des Betriebes gewahrleistet werden.
Diese Person ist der Schule namentlich bekannt zu geben.

Wie gehe ich bei der Organisation der Berufspraktischen Tage vor?

Informieren Sie Schulen in lhrer Umgebung sowie lhre Mitarbeiter dariiber, dass Sie Schnupperlehr-

linge aufnehmen mdchten. Machen Sie auch auf Ihrer Unternehmenswebsite, in Infobroschiren, bei
Vortragen in Schulen, Berufsinfomessen etc. darauf aufmerksam, dass Sie Jugendlichen die Mdglich-
keit geben, in Ihrem Betrieb zu schnuppern.

Uberlegen Sie sich, was Sie den Jugendlichen zeigen wollen und wie Jugendliche am besten den
jeweiligen Lehrberuf und Ihren Betrieb kennen lernen kénnen. Welche Tatigkeiten kénnen sie aus-
probieren? Welche Produkte, Maschinen, Arbeitsbereiche etc. sollen sie kennen lernen? Wen kénnen
sie bei der Arbeit beobachten? etc. Bereiten Sie fiir die Schnupperlehre ein Programm (ber den Ta-
gesablauf vor.

Waéhlen Sie einen geeigneten Mitarbeiter aus, der die Aufsicht und Betreuung der Schiler wéh-
rend der Schnupperlehre Ubernimmt und gleichzeitig die Kontaktperson fur die Schule und Eltern
ist.

Ein Namensschild mit der Zusatzbezeichnung ,,Schnupperlehrling* erleichtert Schillern den Auftritt
vor Mitarbeitern und gegebenenfalls auch vor Kunden.
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Was soll wahrend der Schnupperlehre im Betrieb geschehen?

2>
>
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>

>
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BegriRung und Vorstellung des Betreuers

Besprechung des Tagesablaufes

Kurze Einfuhrung in den Betrieb

Betriebsrundgang

Vorstellung der Mitarbeiter, mit denen der Schiler wahrend der Schnupperlehre zu tun hat
Hinweise auf Sicherheitsvorkehrungen und mdgliche Unfallgefahren

Kennenlernen der verschiedenen Arbeitsbereiche und berufstypischen Tatigkeiten
Ausprobieren von typischen Tatigkeiten - unter Aufsicht

Der Betreuer soll fiir Fragen zur Verfiigung stehen und dem Schiler Riickmeldungen geben.
Beobachten von Mitarbeitern und Lehrlingen wahrend ihrer Arbeit

Gesprache mit Mitarbeitern und Lehrlingen - diese sollen ausfiihrlich auf die Fragen des Schi-
lers eingehen und somit Einblicke in den Arbeitsalltag und die Lehrlingsausbildung geben.

Eventuell: Fihrung eines Schnuppertagebuches: Das Schnuppertagebuch unterstitzt und er-
ganzt die praktische Tatigkeit und hilft dem Schiler die gewonnenen Erfahrungen zu reflektie-
ren.

Je nach Vereinbarung: Kontakt zum betreuenden Lehrer

Abschlussgesprach: Der Schnupperlehrling soll am Ende der Schnupperlehre lber seine Erfah-
rungen reden kdnnen und eine ausfihrliche Riickmeldung erhalten.

- Welchen Eindruck hat er hinterlassen?

- Wirkte er motiviert und interessiert am Lehrberuf?

- Wie beurteilen Sie seine erbrachten Leistungen?

- Was hat lhnen besonders gut gefallen?

- Worauf sollte er in Zukunft achten?

- Ist er lhrer Meinung nach geeignet fur den Beruf und lhren Betrieb?

- Konnten Sie sich vorstellen, dass er eine Lehre bei Ihnen absolviert?

- Wenn ja: Wie sieht die weitere Vorgehensweise aus, um eine Lehrstelle zu bekommen?
Eventuell: Sie kénnen dem Lehrling zum Abschluss eine Bestatigung tber die Schnupperlehre

geben. Falls Sie dem Jugendlichen keine Lehrstelle bieten kénnen, kann er diese Bestatigung
bei Vorstellungsgesprachen vorzeigen.
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4. Tipps zur Lehrlingsauswahl

Sobald fir lhren Betrieb die Berechtigung zur Ausbildung von Lehrlingen vorliegt, kénnen Sie kon-
krete MalBnahmen zur Aufnahme eines Lehrlings setzen.

Wie wahle ich den geeigneten Lehrling aus?

Bedenken Sie bei der Auswahl des Lehrlings, dass es sich bei den Bewerbern um Jugendliche han-
delt, die gerade am Beginn ihrer Berufsausbildung stehen. Sie sind noch keine ,,fertigen* Person-
lichkeiten und mussen naturlich noch Vieles lernen. In ihnen steckt aber grofRes Potenzial, das Sie
far lhr Unternehmen nutzen kénnen.

Bei der Auswahl des richtigen Lehrlings geht es darum, das Eignungsprofil und Potenzial des Be-
werbers zu erkennen und zu prufen, ob er den Anforderungen des Berufes und Ihres Betriebes
entspricht.

Dazu dienen

= die Durchsicht der Bewerbungsunterlagen und Zeugnisse
= das Vorstellungsgesprach

= die Durchfuhrung spezieller Tests bzw. Auswahlhilfen

= die Durchfiihrung einer Schnupperlehre

AuRerdem steht Ihnen das Arbeitsmarktservice Osterreichs (AMS) bei der Lehrlingssuche mit Rat
und Tat zur Seite. Sie kénnen dem AMS einen kostenlosen Vermittlungsauftrag erteilen. Dabei
trifft das AMS fir Ihr Unternehmen eine Vorauswahl und schlagt Ihnen geeignete Bewerber vor.

Tests und Auswahlhilfen fur die Lehrlingssuche

In einigen Berufsinformationszentren der Wirtschaftskammern werden kaufménnische und tech-
nische Testverfahren fir die Lehrlingssuche angeboten (kaufméannischer Talente-Check bzw.
technischer Talente-Check).

Auf www.ibw.at finden Sie Informationen zur Auswahlhilfe, bei der Sie auf einfache Weise I|h-
ren individuellen Auswahltest fir potenzielle Lehrlinge zusammenstellen kénnen. Die Auswahl-
hilfe enthalt 60 Aufgaben aus folgenden Bereichen:

- Konzentration und Beobachtungsgabe - Form- u. Raumgefunhl
- Organisation - Flexibilitat

- Physikalisch-technisches Verstandnis - Schatzen und Rechnen
- Logik - Gedachtnis

- Sprachgefihl - Englisch
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Was muss ich tun, wenn ich den richtigen Lehrling gefunden habe?

Wenn die Entscheidung, einen bestimmten Lehrling aufzunehmen, gefallen ist, missen Sie mit dem
Lehrling einen schriftlichen Lehrvertrag abschlieRen und diesen binnen drei Wochen bei der Lehr-
lingsstelle der Wirtschaftskammer Ihres Bundeslandes anmelden. Ist Ihr Lehrling noch minderjéahrig,
muss der Lehrvertrag auch vom gesetzlichen Vertreter des Lehrlings (bei aufrechter Ehe von beiden
Elternteilen) unterschrieben werden. Den Lehrvertrag bekommen Sie von der Lehrlingsstelle der

Wirtschaftskammer lhres Bundeslandes. Ein entsprechendes Anmeldeformular fiir den Lehrvertrag
finden Sie im Service- und Formularteil dieser Mappe sowie auf der Website der Lehrlingsstelle

lhre Bundeslandes.

Wichtige Anmeldefristen
Folgende Fristen sind bei der Lehrlingsaufnahme zu beachten:

vor Beginn des
Lehrverhaltnisses

binnen
14 Tagen

binnen
3 Wochen

Meldung an die Gebietskrankenkasse

Die Anmeldung des Lehrlings bei der Gebietskrankenkasse hat ausnahms-
los vor Beginn des Lehrverhaltnisses durch den Lehrberechtigten zu er-
folgen.

Meldung an die Berufsschule

Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling innerhalb von zwei Wo-
chen ab Beginn des Lehrverhaltnisses bei der zustandigen Berufsschule
anzumelden.

Lehrvertragsanmeldung bei der Lehrlingsstelle

Der Lehrvertrag ist moglichst rasch, jedenfalls binnen drei Wochen nach
Antritt der Lehre (nicht erst nach Beendigung der Probezeit) zur Protokol-
lierung bei der Lehrlingsstelle anzumelden. Der Lehrling ist davon zu in-
formieren.
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5.

Auslanderbeschéaftigung

Ist es moglich, auslandische Staatsbirger als Lehrlinge zu beschéafti-
gen?

Grundsatzlich ist es moglich, Lehrlinge zu beschaftigen, die nicht die ésterreichische Staatsbirger-
schaft haben. Hierbei sind jedoch die Bestimmungen des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes zu be-
achten.

Dieses sieht vor, dass die Beschaftigung von Ausléandern - auch im Rahmen eines Lehrverhaltnisses -

nur dann zulassig ist, wenn diese entweder vom Auslédnderbeschéaftigungsgesetz generell ausge-

nommen sind oder eine behoérdliche Zustimmung zu ihrer Beschéaftigung vorliegt.

e

Der Arbeitgeber muss das Vorliegen eines Ausnahmetatbestandes Uberprifen und ge-
gebenenfalls bei einer Kontrolle nachweisen. Geht der Arbeitgeber falschlich vom Vor-
liegen einer Ausnahmebestimmung aus, liegt eine unberechtigte Beschaftigung nach den
Bestimmungen des Ausléanderbeschéaftigungsgesetzes vor. Es sind daher auch die diesbe-
zlglichen Strafbestimmungen anzuwenden.

Wer ist generell vom Auslanderbeschaftigungsgesetz ausgenommen?

Folgende Personen unterliegen nicht dem Geltungsbereich des Auslanderbeschaftigungsgesetz-

tes:

EWR-BUrger: EWR-(und damit auch EU-)Staatsbiirger sind grundsatzlich von den Bestimmungen
des Auslanderbeschaftigungsgesetzes ausgenommen, d. h. sie kénnen - wie Inlander - ohne zu-
satzliche Bewilligung in Osterreich beschéaftigt werden. Aufgrund von Ubergangsbestimmungen
in den EU-Beitrittsvertragen fallen jedoch Staatsbirger von Estland, Lettland, Litauen, Polen,
Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn, Ruméanien und Bulgarien nicht unter diese Ausnah-
mebestimmung. Sie unterliegen weiterhin den Einschrankungen des Auslanderbeschéaftigungsge-
setzes, d. h. sie bendtigen fir die Aufnahme einer Beschéaftigung eine Bewilligung.

Bestimmte Familienangehorige: Ebenfalls nicht unter das Auslanderbeschéaftigungsgesetz fal-
len drittstaatsangehérige Ehegatten eines Osterreichischen Staatsbiirgers oder eines anderen
EWR-Birgers. Weiters gelten die Bestimmungen nicht fur drittstaatsangehorige Kinder, ein-
schlieBlich Stief- und Adoptivkinder, eines Osterreichischen Staatsbiirgers oder eines anderen
EWR-Birgers, die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der dsterreichische Staatsbirger bzw.
der EWR-BUrger Unterhalt gewahrt, sofern der Ehegatte bzw. das Kind zum Aufenthalt im Bun-
desgebiet berechtigt ist.

Asylberechtigte: Auslander, denen in Osterreich nach den Regeln des Asylgesetzes mittels Be-
scheid Asyl gewahrt wurde sowie seit 1. Janner 2008 auch subsidiar schutzberechtigte Asylwer-
ber (das sind Personen, deren Asylantrag zwar abgelehnt wurde, die aber nicht abgeschoben
werden kénnen) sind vom Geltungsbereich des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes ausgenommen.
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Welche Moglichkeiten der behdrdlichen Bewilligung gibt es?

Wenn die Ausnahmebestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes nicht zutreffen, bedarf es
fur den Abschluss eines Beschéftigungs- und damit auch eines Lehrverhaltnisses eine behdérdliche
Bewilligung. Die dafur zustandige Behorde ist die jeweilige regionale Geschaftsstelle des Arbeits-
marktservices (AMS). Bereits vor Beginn der Beschéaftigung (der Ausbildung) muss eine Bewilligung
erteilt sein.

Wird ein auslandischer Lehrling aufgenommen, ohne dass die erforderliche Bewilligung
vorliegt, so kann dies zu einem Verwaltungsstrafverfahren gegen den Lehrberechtigten
fuhren. Die Lehrlingsstelle hat in weiterer Folge die Eintragung des Lehrvertrages zu
verweigern. Dies mit der Konsequenz, dass mit Rechtskraft des Verweigerungsbescheides
das Lehrverhdltnis vorzeitig beendet ist. In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, vor der Auf-
nahme eines auslandischen Lehrlings mit der Lehrlingsstelle oder der Abteilung fur Sozi-

(D]

alpolitik und Gesundheit der Wirtschaftskammer Riicksprache zu halten.

Das Auslanderbeschaftigungsgesetz sieht verschiedene Formen der behdrdlichen Bewilligung vor,
wobei fir Lehrlinge in der Praxis folgende von Bedeutung sind: Beschaftigungsbewilligung, Arbeits-
erlaubnis, Befreiungsschein und Niederlassungsnachweis.

Was ist eine Beschaftigungsbewilligung?

Verfiigt der Auslander bereits Gber einen Aufenthaltstitel (d. h. Uber die Berechtigung zur Nieder-
lassung und zum Aufenthalt) in Osterreich, so kann vom Arbeitgeber eine Beschaftigungsbewilli-
gung beantragt werden. Dieser Antrag ist bei der regionalen Geschéaftsstelle des AMS einzubringen.

Fur einen Lehrling wird eine Beschaftigungsbewilligung nur dann erteilt, wenn dies die Lage auf
dem Lehrstellenmarkt zulasst und keine wichtigen Griinde hinsichtlich der Situation und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes insgesamt dagegen sprechen. Die Prifung der Arbeitsmarktlage ist daher
das zentrale Element bei der Beschaftigungsbewilligung. Eine Beschaftigungsbewilligung wird nur
dann erteilt, wenn auf den zu besetzenden Arbeitsplatz keine geeigneten Ersatzkrafte zur Verfi-
gung stehen. Dies sind z. B. Inlénder oder am Arbeitsmarkt verfugbare Ausléander, die geeignet sind,
die beantragte Beschéaftigung zu verrichten. Als verfiigbare Auslander gelten jedenfalls EWR-(und
damit EU-)Staatsbirger, aber auch alle Auslander, die beim AMS als Arbeit suchend vorgemerkt sind
und tber einen Niederlassungsnachweis verfiigen. Im Rahmen dieser Ausléndergruppe werden jene
bevorzugt, die Anspruch auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung haben, Inhaber einer Ar-
beitserlaubnis sind, einen Befreiungsschein oder einen Niederlassungsnachweis haben. Ebenfalls
bevorzugt sind tirkische Arbeitnehmer im Sinne des Assoziationsabkommens.

Wesentlich bei der Beschéaftigungsbewilligung ist, dass diese nur fiir einen bestimmten Arbeitsplatz
an einem bestimmten Standort erteilt wird. Soll der Auslander an mehreren Standorten (z. B. in
einer anderen Filiale, in einem anderen Betrieb im Rahmen eines Ausbildungsverbundes etc.) be-
schéaftigt werden, muss dies ausdriicklich beantragt werden.

W/ K O fems .

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS



Bei auslandischen Lehrlingen wird die Beschaftigungsbewilligung abweichend von der generellen
Regelung fur die gesamte Lehrzeit und fir die Zeit der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Verpflichtung zur Weiterbeschéaftigung erteilt.

Was ist eine Arbeitserlaubnis?

Die Arbeitserlaubnis berechtigt den Auslander zur Aufnahme einer Beschaftigung in jenem Bundes-
land, fir das sie ausgestellt wurde. Wenn also die Arbeitserlaubnis fiir das Bundesland Oberdster-
reich ausgestellt wurde, darf der Auslander nur in Oberésterreich beschaftigt werden.

Der Antrag ist vom Auslander selbst bei der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des AMS zu
stellen. Voraussetzung fir die positive Erledigung des Antrages ist, dass der Auslander

= inden letzten 14 Monaten mindesten 52 Wochen in Osterreich erlaubt beschaftigt und nieder-
gelassen war oder

= Ehepartner bzw. unverheiratetes minderjahriges Kind eines Ausléanders oder einer Ausléanderin
mit Anspruch auf eine Arbeitserlaubnis ist und selbst bereits seit zwolf Monaten rechtmalig in
Osterreich niedergelassen ist.

Zu beachten ist, dass auf die Zeit von 52 Wochen Beschaftigungszeiten als Saisonier, Grenzganger,
Betriebsentsandter oder Ferialpraktikant nicht angerechnet werden.

Die Arbeitserlaubnis fir auslandische Lehrlinge wird abweichend von der generellen Regelung fir
die gesamte Lehrzeit und fur die Zeit der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Verpflich-
tung zur Weiterbeschéftigung erteilt.

Was ist ein Befreiungsschein?

Der Befreiungsschein berechtigt einen Auslander zur Aufnahme einer Beschaftigung in jedem Bun-

desland. Der Antrag ist vom Auslander selbst bei der zustandigen Regionalstelle des AMS zu stellen.

Voraussetzung fir die Ausstellung eines Befreiungsschein ist, dass der Auslander

= wiéhrend der letzten acht Jahre mindestens fiinf Jahre in Osterreich erlaubt beschaftigt war
oder

= mindestens funf Jahre mit einem &Osterreichischen Staatsbirger verheiratet war und seinen
Wohnsitz in Osterreich hat oder

= das letzte volle Schuljahr vor Beendigung seiner Schulpflicht in Osterreich absolviert hat, tiber
eine Niederlassungsbewilligung verfugt und zumindest ein Elternteil wéhrend der letzten finf
Jahre zumindest drei Jahre in Osterreich erwerbstétig war oder

= als drittstaatsangehoriger Ehepartner bzw. als drittstaatsangehdoriges Kind eines Osterreichers
bzw. EWR-Birgers bisher nicht dem Geltungsbereich des Auslanderbeschaftigungsgesetzes un-
terlag und sich wahrend der letzten finf Jahre mindestens zweieinhalb Jahre rechtmaBig in Os-
terreich befand.
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Ein Befreiungsschein wird fir die Dauer von funf Jahren ausgestellt. Wahrend der Dauer des Lehr-
verhéltnisses sowie wahrend der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Verpflichtung zur Weiter-
verwendung wird der Ablauf des Befreiungsscheines gehemmt. Diese Ablaufhemmung ist auf dem
Befreiungsschein ersichtlich zu machen.

Was ist ein Niederlassungsnachweis?

Der Niederlassungsnachweis berechtigt Auslander zum Aufenthalt und zur Ausiibung einer Beschaf-
tigung im gesamten Bundesgebiet. Das heil3t, wenn ein Niederlassungsnachweis vorhanden ist, ist
keine gesonderte Beschaftigungsbewilligung (z. B. Arbeitserlaubnis, Befreiungsschein) erforderlich.

Ein Auslander hat einen Rechtsanspruch auf Erteilung eines Niederlassungsnachweises, wenn die
Voraussetzungen fir die Erteilung vorliegen, keine Tatsache es wahrscheinlich macht, dass in Zu-
kunft ein Versagungsgrund wirksam wird, er entweder die Integrationsvereinbarung erfullt hat oder
keine zu erfillen hat und der Fremde

= seit funf Jahren in Osterreich dauernd niedergelassen ist und tiber ein regelmaRiges Einkommen
aus erlaubter Erwerbstéatigkeit verfiigt,

= als Ehepartner oder minderjahriges Kind im gemeinsamen Haushalt mit einer Person lebt, die
die obigen Voraussetzungen erfiillt und seit finf Jahren seinen Hauptwohnsitz in Osterreich hat,

= seit funf Jahren in Osterreich niedergelassen ist und in Osterreich schulpflichtig war oder ist,

= Dbegiinstigter Drittstaatsangehdoriger eines EWR-Biirgers oder eines Osterreichers ist und seit zwei
Jahren seinen Hauptwohnsitz in Osterreich hat.

Der Antrag auf Ausstellung eines Niederlassungsnachweises ist vom Auslander bei der nach dem
Wohnsitz des Auslanders zustandigen Bezirksverwaltungsbehérde zu stellen.
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6.

Der erste Lehrtag

Der erste Lehrtag ist ein wichtiges Ereignis fir den Jugendlichen. Planen Sie genligend Zeit ein, um
den Lehrling in Ihr Unternehmen einzufiihren und ihm einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeits-
welt zu ermdglichen. Am ersten Lehrtag kénnen Sie bereits die Basis fiir eine erfolgreiche Lehrzeit
schaffen!

Bitte beriicksichtigen Sie daher folgende Punkte:

L 2 N I T R

7

7

personliche BegriRung des Lehrlings durch den Lehrberechtigten/Personalverantwortlichen
Uberblick tiber den Ablauf des ersten Lehrtages

Vorstellung des Ausbilders und des engeren Mitarbeiterkreises

Zuweisen des Arbeitsplatzes und der Garderobe

Ubergabe der Arbeitskleidung (soweit vorgesehen)

Ubergabe des personlichen Werkzeuges (soweit vorgesehen)

Fuhrung durch den Betrieb, Vorstellen einzelner Mitarbeiter, kurze UberblicksméfRige Erklarung
der Tatigkeit und Arbeitsablaufe

erste Besprechung tber Dienstbeginn, Pausen, Dienstende, betriebsspezifische Gepflogen-
heiten, Sicherheitsbestimmungen

kurze Vorstellung der Ausbildung im Betrieb, Hinweise auf den nachsten Arbeitstag, die nachste
Arbeitswoche, die Probezeit

Vertraut machen mit den Eigenheiten des Arbeitsplatzes, der Arbeitsmittel und Produkte

Schlussbesprechung (ev. gemeinsam mit dem Chef und Ausbilder): Gemeinsam den ersten Lehr-
tag besprechen: Wie hat der Lehrling den ersten Lehrtag erlebt? Was méchte der Lehrling noch
wissen? Ist etwas unklar?

Vereinbarung einer Dienstbesprechung in ein bis zwei Wochen

] Signalisieren Sie dem Lehrling, dass er jederzeit Fragen stellen kann und Fragen auch er-
®  wiinscht sind. Somit kénnen offene Fragen und Unsicherheiten gleich geklart werden.
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7. Probezeit

Die ersten drei Monate der Lehrzeit gelten nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) als Probe-
zeit. Wahrend dieser Zeit kann der Lehrvertrag sowohl vom Lehrberechtigten als auch vom Lehrling
jederzeit ohne Angabe von Griinden gel6st werden.

Wird der Lehrling wahrend der ersten drei Monate des Lehrverhaltnisses in eine lehrgangsmagige
Berufsschule (Blockunterricht) einberufen, so gelten die ersten sechs Wochen der tatsachlichen
betrieblichen Ausbildung als Probezeit.

Wichtige Hinweise:

=  Die Auflésung des Lehrverhéltnisses muss in schriftlicher Form erfolgen. Beachten Sie bei
minderjahrigen Lehrlingen (bis zum vollendeten 18. Lebensjahr) die Zustimmungspflicht des
gesetzlichen Vertreters (bei aufrechter Ehe die Zustimmung beider Elternteile), wenn der
Lehrling von sich aus das Lehrverhaltnis I6sen moéchte.

=  Die Probezeit gilt auch dann, wenn der Lehrling bereits bei einem anderen Betrieb eine Lehre
begonnen, diese jedoch vorzeitig abgebrochen hat (Vorlehrzeit).

= In der Probezeit kann die Auflésung des Lehrvertrags auch wahrend eines Krankenstandes
erfolgen.

=  Wenn das Lehrverhaltnis in der Probezeit vorzeitig aufgeldst wurde, ist dies der Lehrlingsstelle
vom Lehrberechtigten binnen vier Wochen mitzuteilen.

Eine einseitige Auflosung des Lehrverhaltnisses ist nach Ablauf der Probezeit nur mehr
aus schwerwiegenden, im Gesetz angefihrten Griinden oder zu bestimmten Zeitpunk-
ten (Ende erstes und Ende zweites Lehrjahr) mdglich (siehe Seite 32).

(D)

Nutzen Sie daher die Probezeit aktiv fur die Feststellung der Berufseignung des Lehrlings!
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8. Rechte und Pflichten

Durch den Lehrvertragsabschluss ibernehmen sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling ge-
wisse Rechte und Pflichten, die im Berufsausbildungsgesetz (BAG) festgelegt sind.

Was sind die wichtigsten Pflichten des Lehrlings?

Der Lehrling muss sich bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse seines Lehrberufes zu er-
lernen.

Ubertragene Aufgaben sind ordnungsgemaR durchzufiihren.

Mit seinem Verhalten ist der Eigenart des Betriebes Rechnung zu tragen.

Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sind zu wahren.

Mit Werkzeug und Material muss sorgsam umgegangen werden.

Bei Krankheit oder sonstiger Verhinderung ist der Lehrberechtigte oder Ausbilder sofort zu
verstandigen oder verstandigen zu lassen.

Zeugnisse der Berufsschule sind nach deren Erhalt unverziglich dem Lehrberechtigten vor-
zulegen, Schulhefte auf dessen Verlangen.

Was sind die wichtigsten Pflichten des Lehrberechtigten?

Fertigkeiten und Kenntnisse des Lehrberufes sind selbst oder durch einen Ausbilder zu ver-
mitteln.

Dem Lehrling diirfen keine berufsfremden Arbeiten bzw. Arbeiten, die seine Krafte liber-
steigen, zugeteilt werden.

Der Lehrling darf nicht kérperlich geziichtigt werden; er ist auch vor Misshandlungen durch
Betriebs- und Haushaltsangehorige zu schiitzen.

Eltern und Erziehungsberechtigte sind von wichtigen Vorkommnissen zu verstandigen.

Fur den Berufsschulbesuch ist dem Lehrling die erforderliche Zeit freizugeben.

Uberstiegen die Internatskosten die Lehrlingsentschadigung, sind die Mehrkosten durch den

Lehrberechtigten abzugelten. Genauere Auskiinfte dazu erteilt die Lehrlingsstelle lhres
Bundeslandes.

Fur die Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist die dafir erforderliche Zeit freizugeben.

Wahrend der Lehrzeit bzw. der Behaltezeit (siehe Seite 38) missen dem Lehrling beim
erstmaligen Prufungsantritt die Prifungstaxe und allféllige Materialkosten ersetzt werden.
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Die Lehrlingsstelle ist ohne Aufschub, spatestens innerhalb von vier
Wochen zu informieren,

wenn der Lehrling durchgehend vier Monate verhindert ist, den Lehrberuf zu erlernen, bzw.
die Summe der Verhinderungen in einem Lehrjahr mehr als vier Monate betragt (z. B. durch
Krankheit oder Prasenzdienst).

wenn der Lehrling stirbt.

wenn der Lehrberechtigte stirbt und kein Ausbilder vorhanden ist, auBer es wird sofort ein
Ausbilder bestellt.

wenn der Lehrberechtigte nicht mehr zur Austibung der Tatigkeit befugt ist, in der er den
Lehrling ausbildet (z. B. Entziehung der Gewerbeberechtigung durch die Gewerbebehérde).

wenn der Ausbilder gewechselt wird.

wenn das Lehrverhaltnis vorzeitig aufgeldst wird.

Weitere Meldepflichten:

Anmeldung des Lehrlings bei der Gebietskrankenkasse ausnahmslos vor Beginn des Lehrver-
haltnisses

Anmeldung des Lehrlings bei der Berufsschule (binnen zwei Wochen ab Beginn des Lehrver-
héltnisses)

Anmeldung des Lehrvertrages zur Protokollierung in der Lehrlingsstelle (binnen drei Wo-
chen ab Antritt der Lehre)

Aushangpflichtige Gesetze und Kollektivvertrage sind fir Lehrlinge gut sichtbar aufzulegen
(siehe Seite 31).
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9. Beschaftigung Jugendlicher

Fur die Beschéaftigung von Jugendlichen unter 18 Jahren, die in einem Dienst-, Lehr- oder sonsti-
gem Ausbildungsverhéltnis stehen, gelten besondere Schutzbestimmungen, die im Kinder- und Ju-
gendbeschaftigungsgesetz (KJBG) geregelt sind. Fir Arbeitnehmer und Lehrlinge, die bereits 18
Jahre alt sind, gilt das Arbeitszeitgesetz.

Wie lange durfen Jugendliche bis 18 arbeiten?

Die Normalarbeitszeit fir Jugendliche belauft sich auf acht Stunden taglich sowie 40 Stunden
wochentlich.

Die Tagesarbeitzeit von acht Stunden darf in Zusammenhang mit einer verlangerten Wochenfreizeit
auf bis zu neun Stunden ausgeweitet werden. Eine Tagesarbeitszeit Giber neun Stunden ist nicht
erlaubt. Auf kollektivvertragliche Bestimmungen ist in jedem Fall Rucksicht zu nehmen.

Eine Verlangerung der Wochenarbeitszeit auf bis zu 45 Stunden ist ebenfalls erlaubt, wenn inner-
halb eines mehrwodchigen Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt 40
Stunden nicht Ubersteigt. Die Durchrechnung ist jedoch nur zulassig, wenn

= der Kollektivvertrag eine solche Durchrechnung zulésst,

= fir vergleichbare erwachsene Arbeitnehmer des Betriebes eine solche Arbeitszeiteinteilung
besteht

= und eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fir Jugendliche dem Arbeitgeber nicht zuge-
mutet werden kann.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Jugendlichen eine
langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen (z. B. bei Inanspruchnahme von so genannten
»Fenstertagen®), so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die tibrigen Werktage von héchstens
sieben Wochen (einschlieBlich der Woche, in der der/die Ausfallstag/e fallen) verteilt werden. Der
Einarbeitungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung auf héchstens 13 Wochen verlangert wer-
den. Die Tagesarbeitszeit darf aber auch in diesem Fall neun Stunden, die Wochenarbeitszeit in den
einzelnen Wochen des Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden nicht Gberschreiten.
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Welche Arbeitszeitregelung gilt in Verbindung mit der Berufsschule?

Der Lehrberechtigte muss dem Lehrling zur Erfillung der Berufsschulpflicht die erforderliche Zeit

freigeben. Beginn und Ende der Berufsschulpflicht richten sich nach der im Lehrvertrag vereinbar-

ten Lehrzeit. Fur die Unterrichtszeit ist die Lehrlingsentschadigung weiterzuzahlen.

Die Unterrichtszeit in der Berufsschule, zu deren Besuch der Jugendliche gesetzlich verpflichtet

ist, ist auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen. Als Unterrichtszeit gelten:

= Unterrichtsstunden,

= Pausen mit Ausnahme der Mittagspause,

=  Freigegenstiande und unverbindliche Ubungen bis maximal zwei Unterrichtsstunden pro
Woche,

= Foérderunterricht, Férderkurse und Schulveranstaltungen (z. B. Exkursionen).

Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangsméaRig gefuhrte Berufsschule, darf er wahrend des tat-
sachlichen Besuches des Lehrganges nicht im Betrieb beschéaftigt werden.

Betragt die Unterrichtszeit im Lehrgang mehr als 40 Stunden pro Woche, so hat der Lehrling dem
Betrieb gegeniliber keinen Anspruch auf Freizeitausgleich.

Wenn an einer Jahresberufsschule eine oder mehrere Unterrichtsstunden entfallen, so muss der
Lehrling nur dann im Betrieb arbeiten, wenn es ihm wegen des Verhaltnisses Wegzeit zur verblei-
benden Arbeitszeit zumutbar ist, den Betrieb aufzusuchen. Das hei3t, wiirde etwa die Anreisezeit
gleich lang oder lénger sein als die noch zu verbringende Arbeitszeit im Betrieb, dann kénnte die
Ruckkehr in den Betrieb nicht verlangt werden.

Entfallt bei Lehrgangsberufsschulen der Unterricht an bis zu zwei aufeinander folgenden Werkta-
gen, so hangt die Arbeitsverpflichtung ebenfalls davon ab, ob es dem Lehrling in Bezug auf die
Wegzeit zumutbar ist, den Betrieb aufzusuchen. Das wird etwa dann kaum der Fall sein, wenn nur
ein Unterrichtstag entfallt und der Lehrling die Berufsschulpflicht in einem Lehrgang auRerhalb sei-
nes Bundeslandes erfullt. Bei drei oder mehreren aufeinander folgenden unterrichtsfreien Tagen
besteht Arbeitspflicht. Daraus ergibt sich, dass selbstverstandlich Schulferien nicht arbeitsfrei sind.

Hat der Unterricht an einem Berufsschultag mindestens acht Stunden betragen (das sind in der Re-
gel neun Unterrichtsstunden), so ist danach eine Beschaftigung des Lehrlings im Betrieb nicht mehr
zulassig. Betragt die Unterrichtszeit jedoch weniger als acht Stunden, so hat der Lehrling nach der
Schule zu arbeiten, wenn es ihm auf Grund des Verhéltnisses der Wegzeit zur Arbeitszeit zumutbar
ist und die gesetzlich zulassige (tégliche und woéchentliche) Arbeitszeit dadurch nicht tberschritten
wird.

W/ K O fems 5

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS



Zur Ermittlung der betrieblichen Arbeitszeit in Verbindung mit einem Berufsschulbesuch gilt fol-
gendes:

Beispiel: Wochentliche Arbeitszeit

It. KolleKtivvertrag. ... ..ooeeoiiiiii e 38,5 Stunden
UNterrichtSzeit Z. B. ... 8,0 Stunden
verbleibende betriebliche Arbeitszeit ..........oovvvvviiiiinn.... 30,5 Stunden

Wenn beispielsweise in einer Firma freitags nur bis Mittag gearbeitet wird und der Lehrling an die-
sem Tag Unterricht hat, muss die betriebliche Arbeitszeit (ermittelt nach obigem Schema) auf die
Tage Montag bis Donnerstag verteilt werden. Beispiel: Bei 30,5 Stunden betrieblicher Arbeitszeit
hat der Lehrling eine tagliche Arbeitszeit von 7,6 Stunden.

Wann darf langer gearbeitet werden?

Werden Jugendliche zu Vor- und Abschlussarbeiten herangezogen, so ist die auf diese Arbeiten
entfallende Zeit grundséatzlich durch frihere Beendigung bzw. spateren Beginn der eigentlichen Be-
triebsarbeit entsprechend auszugleichen. Der Ausgleich ist tunlichst in der gleichen, spatestens je-
doch in der folgenden Kalenderwoche durchzufiihren. Die téagliche Arbeitszeit darf dabei neun
Stunden nicht tUberschreiten.

Jugendliche tiber 16 Jahre dirfen zu ,,Uberstunden* in den folgenden Fallen herangezogen werden:

= Reinigung und Instandhaltung, wenn sich diese Arbeiten nicht ohne Stérung des Betriebes
durchfiihren lassen;

= Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des Betriebes abhangt;

= AbschlieBende Kundenbedienung und damit zusammenhangende Aufraumungsarbeiten.

Die Arbeitszeit kann in diesen Fallen um eine halbe Stunde pro Tag ausgedehnt werden. Die tagli-
che Arbeitszeit darf aber keinesfalls mehr als 9,5 Stunden betragen. In einer Woche dirfen die-
se Mehrarbeitsleistungen drei Stunden nicht Uiberschreiten.

Uberstunden sind mit einem 50%igen Zuschlag auf den Normallohn (Lehrlingsentschadigung) zu be-
zahlen, sofern der jeweilige Kollektivvertrag nicht eine andere Regelung vorsieht (z. B. im Handel).

Achtung: Bei Lehrlingen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gilt fur die Berechnung des
Grundlohnes und des Uberstundenzuschlages der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn
bzw. das niedrigste Angestelltengehalt.
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Wann darf nicht gearbeitet werden?

Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als viereinhalb Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Die Ruhepause ist
spatestens nach sechs Stunden zu gewahren. Wahrend der Pause durfen die Jugendlichen nicht ar-
beiten, sie durfen auch nicht zur Arbeitsbereitschaft verpflichtet werden.

Nach Beendigung der téaglichen Arbeitzeit ist Jugendlichen unter 15. Jahren eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 14 Stunden innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn zu gewahren.
Jugendlichen zwischen vollendetem 15 und bis zum vollendeten 18. Lebensjahr haben Anspruch auf
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden.

Als Nachtruhe gilt die Zeit von 20 Uhr abends bis 6 Uhr morgens. In mehrschichtig arbeitenden Be-
trieben dirfen Jugendliche ab funf Uhr beschéftigt werden, wenn bei einem spateren Arbeitsbeginn
keine zumutbare Mdglichkeit zur Erreichung des Betriebes gegeben ist. Dies gilt jedoch nicht fur
Lehrlinge unter 15 Jahren. Weiters durfen Jugendliche Uber 16 Jahre in mehrschichtigen Betrieben
im wochentlichen Wechsel bis 22 Uhr beschéaftigt werden.

Folgende Ausnahmen sind zu beachten:

= Gastgewerbe: Im Gastgewerbe diirfen Jugendliche Uber 16 Jahre bis 23 Uhr beschaftigt
werden. Zu beachten ist, dass dem Lehrling im Anschluss daran eine mindestens zwolf-
stiindige Ruhezeit zu gewdhren ist. Bei Jugendlichen, die zwischen 22 Uhr und 23 Uhr re-
gelmaRig beschaftigt werden, ist vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen
Absténden eine Jugendlichenuntersuchung durchzufuhren.

= Backer: Jugendliche Lehrlinge im Lehrberuf Backer, die das 15. Lebensjahr vollendet ha-
ben, durfen ab vier Uhr mit Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen, beschéaftigt wer-
den. Die regelmaBige Beschaftigung vor sechs Uhr ist nur zuldssig, wenn vor Aufnahme
dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstéanden eine Jugendlichenuntersuchung
durchgefihrt wird.

An Sonn- und Feiertagen gibt es ein grundsatzliches Beschéaftigungsverbot fur Jugendliche (Lehr-
linge). Fur das Gastgewerbe gilt dieses Verbot nicht, allerdings muss jeder zweite Sonntag arbeits-
frei bleiben. Es kann aber auch die blockweise Beschaftigung und anschlieBende Arbeitsfreistellung
erfolgen.

Néhere Infos dazu erhalten Sie auf Anfrage in der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft
® sowie bei der Abteilung fir Sozialpolitik und Gesundheit lhrer Wirtschaftskammer.

Den Jugendlichen ist wéchentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei aufeinander folgenden
Kalendertagen, in die der Sonntag zu fallen hat, zu gewéhren. Diese Wochenfreizeit hat spatestens
am Samstag um 13 Uhr zu beginnen (Ausnahme bestehen z. B. fiir das Gastgewerbe).
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Fur Jugendliche ab dem vollendeten 16. Lebensjahr, die mit unbedingt notwendigen Reinigungsar-
beiten, Abschlussarbeiten oder der abschlieBenden Kundenbedienung beschaftigt sind, hat die Wo-
chenfreizeit am Samstag spatestens um 15 Uhr zu beginnen.

Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, so dirfen diese Jugendlichen am Montag in der dar-
auffolgenden Kalenderwoche nicht beschaftigt werden. Ist der Montag Berufsschultag, dirfen Ju-
gendliche an einem anderen Arbeitstag (Dienstag bis Freitag) der auf die Samstagsarbeit folgenden
Kalenderwoche nicht beschaftigt werden.

Wenn es aus organisatorischen Griinden notwendig oder im Interesse des Jugendlichen gelegen ist,
mussen die beiden Kalendertage der Wochenfreizeit nicht aufeinanderfolgen. Soweit der Kollektiv-
vertrag nicht anders bestimmt, muss jener Teil der Wochenfreizeit, in den der Sonntag fallt, min-
destens 43 Stunden betragen.

Jugendliche, die in der auf die Samstagsarbeit folgenden Woche zur Génze die Berufsschule besu-
chen, dirfen in der Kalenderwoche vor oder nach dem Ende des Berufsschulbesuches an einem an-
deren Arbeitstag (Montag bis Freitag) dieser Kalenderwoche nicht beschéaftigt werden.

Fur Jugendliche, die in den Lehrberufen Backer, Konditor, Fleischverarbeitung oder Molkereifach-
mann ausgebildet werden und Uberwiegend mit der Bearbeitung oder Verarbeitung von frischen
Lebensmitteln beschaftigt werden, kann der Kollektivvertrag eine Verkirzung der Wochenfreizeit
zulassen, wenn durch andere MalRnahmen die Erholungsbedirfnisse der Jugendlichen sichergestellt
sind. Dabei darf in den einzelnen Wochen die zusammenhéngende Ruhezeit von 43 Stunden nicht
unterschritten werden.

In den anderen Lehrberufen kann der Kollektivvertrag zulassen, dass bei Vorliegen organisatorischer
Grunde oder im Interesse des Jugendlichen das Ausmal? der Wochenfreizeit in einzelnen Wochen auf
43 zusammenhangende Stunden verkirzt werden kann, wenn die durchschnittliche Wochenfreizeit
in einem durch Kollektivvertrag festzulegenden Durchrechnungszeitraum mindestens 48 Stunden
betragt.

Jugendliche, die im Gastgewerbe am Samstag und unmittelbar darauf auch am Sonntag beschaftigt
werden, haben Anspruch auf eine ununterbrochene Freizeit in der der Sonntagsarbeit folgenden
Woche von zwei zusammenhangenden Kalendertagen.

Jugendliche im Gastgewerbe, die nur am Sonntag beschéaftigt werden, haben Anspruch auf eine un-
unterbrochene Freizeit in der, der Sonntagsarbeit folgenden Woche von 43 Stunden.

Jugendliche im Gastgewerbe haben Anspruch auf eine ununterbrochene woéchentliche Freizeit von
zwei zusammenhangenden Kalendertagen. Dies gilt nicht, wenn eine Wochenfreizeit von mindes-
tens 43 Stunden, in die der Sonntag fallt, eingehalten wird und in die folgende Arbeitswoche ein
betrieblicher Sperrtag fallt, an dem der Jugendliche nicht beschaftigt wird.

Fur Verkaufsstellen im Handel gelten Sonderbestimmungen, die in der Sparte Handel Ihrer Wirt-
schaftskammer in Erfahrung gebracht werden kénnen.
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Welche weiteren Bestimmungen gilt es bei der Beschaftigung von
Jugendlichen zu beachten?

Gefahrenbelehrung

Jugendliche sind vor der Arbeitsaufnahme vom Lehrberechtigten tber die im Betrieb bestehenden
Gefahren zu unterweisen. Weiters sind Jugendliche vom Lehrberechtigten vor der erstmaligen Ver-
wendung von Maschinen entsprechend zu unterweisen. Diese Unterweisungen sind jahrlich durchzu-
fuhren und sollten schriftlich festgehalten werden.

Jugendlichenuntersuchung

Der Lehrberechtigte hat die Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr uber die Durchfuhrung von Ju-
gendlichenuntersuchungen rechtzeitig zu informieren, ihnen die Teilnahme daran zu gestatten
und die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewéhren. Die Bestimmungen Uber
die Jugendlichenuntersuchung gelten fir Lehrlinge bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Bei
Jugendlichen, die erstmalig eine Beschaftigung antreten, ist diese Untersuchung binnen zwei Mona-
ten durchzufuhren.

Beftérderung von Geld- und Sachwerten
AuBerhalb des Betriebes durfen Jugendliche (Lehrlinge) nicht zur Beférderung héherer Geld- und
Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

Urlaubsverbrauch

Jugendlichen haben Anspruch auf einen Jahresurlaub im Ausmaf von fiinf Wochen oder 25 Tagen
(bei einer Arbeitswoche von Montag bis Freitag) bzw. 30 Tagen (bei einer Arbeitswoche von Montag
bis Samstag). Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer festzulegen (Urlaubsvereinbarung). Uber Verlangen des Jugendlichen ist ein Urlaub
im Ausmal von mindestens zwolf Werktagen fir die Zeit zwischen 15. Juni und 15. September zu
gewahren.

Strafbestimmungen

Wer die Bestimmungen des Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetzes nicht beachtet, begeht eine
Verwaltungsibertretung und kann von der Bezirksverwaltungsbehérde bestraft werden. Bei wieder-
holten VerstolRen kann die Beschaftigung von Jugendlichen (Lehrlingen) auf bestimmte Zeit oder
dauernd untersagt werden.

Arbeitsinspektorat

Lehrberechtigte sind verpflichtet, den Arbeitsinspektionsorganen insbesondere die Lehrvertrage
der bei ihnen beschéftigten Lehrlinge vorzulegen. Auf Verlangen ist ihnen eine Kopie des Lehrver-
trages auszufolgen. Die Arbeitsinspektionsorgane sind verpflichtet, sich durch einen Dienstausweis
auszuweisen.
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10. Aushangpflichtige Gesetze

Arbeitgeber, die Jugendliche beschaftigen, missen das Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungs-
gesetz (KJBG) sowie die Verordnung tiber Beschéaftigungsverbote und -beschréankungen fir Ju-
gendliche (KJBG-VO) so auflegen, dass diese Vorschriften fiir die Jugendlichen leicht zuganglich
sind.

Da Lehrlinge als Dienstnehmer gelten, sind auch alle anderen aushangpflichtigen Gesetze im Be-
trieb aufzulegen. Dazu zahlen u. a.:
= Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)

= Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV)
=  Mutterschutzgesetz (MSchG)

= Arbeitszeitgesetz (AZG)

= Arbeitsruhegesetz (ARG)

= Arbeitsruhegesetz-Verordnung (ARG-VO)

= Krankenanstalten-Arbeitzeitgesetz (KA-AZG)

= Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)

= Gleichbehandlungsgesetz (GleichbG)

= Bauarbeiterschutzverordnung

Neben den angefuhrten Verordnungen bestehen in einzelnen Wirtschaftszweigen besondere Schutz-
vorschriften fir die Dienstnehmer, die ebenfalls in diesen Betrieben auszulegen sind.

Aushangpflichtige Gesetze sind zusammengefasst in einer Broschiire im Fachbuchhandel erhéltlich.
Das Vorhandensein der aushangpflichtigen Gesetze im Betrieb kann von den Organen der Arbeitsin-
spektion Uberpruft werden.

Eine Auflistung der Aushangpflichtigen Gesetze samt Mdglichkeit zum Herunterladen des
! vollstandigen Textes finden Sie unter:
http://wko.at =» Arbeit und Soziales = Arbeitsrecht =» Arbeitnehmerschutz
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11. Vorzeitige Auflosung des Lehrvertrages

Das Berufsausbildungsgesetz (BAG) gibt sowohl dem Lehrberechtigten als auch dem Lehrling die
Moglichkeit, in bestimmten Féllen den Lehrvertrag aufzulésen. Bitte beachten Sie, dass die Lehrver-
tragsauflésung zu ihrer Rechtswirksamkeit unbedingt der Schriftform bedarf. Bei Auflésung des
Lehrvertrags durch einen minderjahrigen Lehrling (das ist bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres)
ist auch die Zustimmung seines gesetzlichen Vertreters (bei aufrechter Ehe die Zustimmung beider
Elternteile) notwendig.

Welche Moglichkeiten gibt es, den Lehrvertrag vorzeitig aufzulésen?

Ldsung des Lehrverhaltnisses in der Probezeit

Wahrend der ersten drei Monate der Lehrzeit kann sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehr-
ling das Lehrverhaltnis jederzeit einseitig schriftlich auflésen. Eine Angabe von Griinden ist nicht
erforderlich (siehe Seite 22).

Einvernehmliche Auflésung

Das Lehrverhaltnis kann wéahrend seiner gesamten Dauer einvernehmlich geldst werden, d. h. so-
wohl Lehrbetrieb, Lehrling und bei Minderjahrigkeit des Lehrlings auch dessen gesetzlicher Ver-
treter (bei aufrechter beide Elternteile) sind sich Gber die Auflésung und den Zeitpunkt einig.

Dabei ist Folgendes zu beachten:

= Die einvernehmliche Auflésung des Lehrverhaltnisses muss schriftlich erfolgen.

= Bei minderjahrigen Lehrlingen ist die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters (bei aufrechter
Ehe die Zustimmung beider Elternteile) erforderlich.

= Der einvernehmlichen Auflésung muss eine Bestéatigung eines Gerichtes oder der Arbeiterkam-
mer beigelegt werden, aus der hervorgeht, dass der Lehrling Uber die einschlagigen Bestim-
mungen beziglich der Lehrvertragsaufldsung belehrt wurde. Diese Bescheinigung ist der Auflo-
sungsanzeige an die Lehrlingsstelle anzuschliel3en.

L / Einvernehmliche Auflésungen, bei denen diese Formvorschriften nicht eingehalten wer-

d den, sind rechtsunwirksam.
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Auflésung durch den Lehrberechtigten

Die Griinde, die den Lehrberechtigten zur vorzeitigen Auflosung des Lehrvertrages berechtigen, sind
im Berufsausbildungsgesetz (BAG) geregelt und kdnnen durch Vereinbarung zwischen Lehrberechtig-
tem und Lehrling nicht erweitert werden.

Mdgliche Grinde:

= Der Lehrling macht sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung oder einer sonstigen strafba-
ren Handlung schuldig, die ihn des Vertrauens des Lehrberechtigten unwirdig macht.

= Der Lehrling wird langer als einen Monat in Haft gehalten, ausgenommen Untersuchungs-
haft.

= Der Lehrling hat den Lehrberechtigten, dessen Betriebsangehdrige oder Haushaltsangehdri-
ge tatlich oder erheblich wortlich beleidigt oder gefahrlich bedroht.

= Der Lehrling hat die Betriebsangehérigen zur Nichtbefolgung von betrieblichen Anordnun-
gen, zu unordentlichem Lebenswandel oder zu unsittlichen oder gesetzwidrigen Handlun-
gen zu verleiten versucht.

= Der Lehrling hat trotz wiederholter Ermahnungen die ihm aufgrund des Berufsausbildungs-
gesetzes (BAG), des Schulpflichtgesetzes oder des Lehrvertrages obliegenden Pflichten ver-
letzt oder vernachlassigt.

= Der Lehrling hat ein Geschéafts- oder Betriebsgeheimnis anderen Personen verraten oder es
ohne Zustimmung des Lehrberechtigten verwertet.

= Der Lehrling betreibt einen seiner Ausbildung abtraglichen Nebenerwerb oder verrichtet
ohne Einwilligung des Lehrberechtigten Arbeiten seines Lehrberufes fir Dritte und verlangt
dafir ein Entgelt.

= Der Lehrling hat seinen Lehrplatz unbefugt verlassen.

= Der Lehrling wird unféhig, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten
Lehrzeit die Wiedererlangung dieser Féahigkeit nicht zu erwarten ist.

= Der Lehrling kommt einer vereinbarten Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes
infolge erheblicher Pflichtverletzung nicht nach.

Bei dieser Art der Aufldsung ist eine schriftliche Auflésungserklarung des Lehrberechtigten erfor-
derlich, die von ihm unterschrieben ist. Da es sich hierbei in erster Linie um Entlassungsgriinde
handelt, ist zu beachten, dass bei Bekanntwerden des Entlassungsgrundes die Auflésung unver-
zuglich auszusprechen und eine schriftliche Auflésungserklarung umgehend dem Lehrling zuzu-
senden ist, ansonsten besteht die Gefahr, dass die Auflésung des Lehrvertrages aus formalen Grin-
den nicht anerkannt wird.
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Auflésung durch den Lehrling

Die Griinde, die den Lehrling zur vorzeitigen Auflosung des Lehrverhéltnisses berechtigen, sind

ebenfalls im Berufsausbildungsgesetz (BAG) enthalten. Zur Rechtswirksamkeit der Lehrvertrags-
auflésung muss diese nicht nur vom Lehrling, sondern auch von seinem gesetzlichen Vertreter un-

terzeichnet werden, sofern der Lehrling das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Solche Grinde liegen vor, wenn

der Lehrling ohne Schaden fiir seine Gesundheit das Lehrverhaltnis nicht fortsetzen kann.

der Lehrberechtigte oder der Ausbilder die ihm obliegenden Pflichten gréblich vernachlas-
sigt, den Lehrling zu unsittlichen oder gesetzeswidrigen Handlungen zu verleiten sucht, ihn
misshandelt, korperlich zlichtigt oder erheblich wortlich beleidigt oder den Lehrling gegen
Misshandlungen, kérperliche Ziichtigungen oder unsittliche Handlungen von Seiten der Be-
triebsangehdrigen und der Haushaltsangehdrigen des Lehrberechtigten zu schiitzen unter-
lasst.

der Lehrberechtigte langer als einen Monat in Haft gehalten wird, es sei denn, dass ein ge-
werberechtlicher Stellvertreter (Geschéaftsfiihrer) oder ein Ausbilder bestellt ist.

der Lehrberechtigte unfahig wird, seine Verpflichtungen auf Grund der Bestimmungen des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG) oder des Lehrvertrages zu erfillen.

der Betrieb oder die Werkstatte auf Dauer in eine andere Gemeinde verlegt wird und dem
Lehrling die Zurlicklegung eines langeren Weges zur Ausbildungsstatte nicht zugemutet
werden kann, wahrend der ersten zwei Monate nach der Verlegung; das gleiche gilt bei
einer Ubersiedlung des Lehrlings in eine andere Gemeinde.

der Lehrling von seinen Eltern oder sonstigen Erziehungsberechtigten wegen wesentlicher
Anderung ihrer Verhéltnisse zu ihrer Unterstiitzung oder zur vorwiegenden Verwendung in
ihrem Betrieb bendtigt wird.

der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt.

dem Lehrling eine vereinbarte Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes ohne ge-
rechtfertige Grinde nicht im hierfur vorgesehenen Lehrjahr vermittelt wird.

Wichtige Hinweise fur die Auflosung durch den Lehrberechtigten oder Lehrling

>
>

Ein Lehrvertrag kann nicht gekiindigt werden, daher gibt es keine Kuindigungsfrist.
Die Lehrvertragsauflésung muss immer schriftlich erfolgen.

Die Lehrvertragsauflésung wird an jenem Tag rechtswirksam, an welchem sie dem Vertrags-
partner schriftlich zugegangen ist.

Losungsformulare sind in der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Ihres Bundeslandes er-
haltlich.

Bei unberechtigter Auflosung des Lehrvertrags durch den Lehrbetrieb kann vom Lehrling
Schadenersatz oder Wiedereinstellung gefordert werden.
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AuBerordentliche Auflésung

Seit 1. Juli 2008 gibt es zusatzlich die Mdglichkeit der auRerordentlichen Auflésung des Lehrverhalt-
nisses. Dabei gibt es zwei moégliche Losungstermine:

= am Ende des 1. Lehrjahres

= am Ende des 2. Lehrjahres (bei 3 bis 4-jahrigen Lehrberufen)

Eine Begriindung fur die Aufldsung ist nicht erforderlich. Es ist jedoch ein Mediationsverfahren
zwingend vorgeschrieben.

Informationen zum Mediationsverfahren

= Der Lehrberechtigter muss dem Lehrling einen Mediator vorschlagen. Dieser muss in der Liste
der Mediatoren (http://www.mediatoren.justiz.gv.at) eingetragen sein.

= Der Lehrling hat das Recht, den vorgeschlagenen Mediator abzulehnen, in diesem Fall muss der
Lehrberechtigte zwei weitere in der Mediatorenliste eingetragenen Personen vorschlagen.
Wahlt der Lehrling keine Person aus, ist der Erstvorschlag angenommen.

= In die Mediation sind folgende Personen einzubeziehen:
- der Lehrberechtigte
- der Lehrling (bei Minderjahrigkeit auch ein gesetzlicher Vertreter)
- auf Verlangen des Lehrlings auch eine Person des Vertrauens

= Es muss mindestens ein Mediationsgesprach stattfinden.

= Zweck der Mediation ist es, die Problemlage fiir die Beteiligten in nachvollziehbarer Weise dar-
zustellen und zu erdrtern, ob und unter welchen Voraussetzungen eine Fortsetzung des Lehr-
verhaltnisses moglich ist.

= Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als Ergebnis gilt:
- Der Lehrberechtigter erklart sich zur Fortsetzung des Lehrverhéltnisses bereit.
- Der Lehrling ist mit der Auflésung des Lehrverhaltnisses einverstanden.
- Der Mediator erklart das Mediationsverfahren fir beendet.

=>» Die Kosten fiir das Mediationsverfahren tragt der Lehrberechtigte.

Lehnt der Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ab, entfallt die Ver-
' pflichtung, ein Mediationsverfahren durchzufthren. Diese Ablehnung kann vom Lehrling
innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich widerrufen werden.
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Wichtige Fristen

Bei der aulRerordentlichen Aufldsung eines bestehenden Lehrverhaltnisses sind genaue Fristen ein-
zuhalten:

Spatestens am Ende des 9. bzw. 21. Lehrmonats (3 Monate vor dem L&sungstermin)

Lehrling, Lehrlingsstelle und gegebenenfalls Betriebs- bzw. Jugendvertrauensrat sind tber die be-
absichtigte Auflésung und die geplante Aufnahme des Mediationsverfahrens zu informieren. (Der
Lehrling kann die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnen.)

Spatestens am Ende des 10. bzw. 22. Lehrmonats (2 Monate vor dem Ldsungstermin)
Beauftragung des Mediators durch den Lehrberechtigten

Das Mediationsverfahren ist spatestens mit Beginn des 5. Werktages vor Ablauf des 11. bzw. 23.
Lehrmonats zu beenden.

Spéatestens am letzen Tag des 11. bzw. 23. Lehrmonats (1 Monat vor dem Lésungstermin)
Ausspruch der auBRerordentlichen Auflésung gegeniiber dem Lehrling und bei dessen Minderjahrig-
keit seinem gesetzlichen Vertreter. Die Auflésungserklarung muss schriftlich erfolgen.

Ablauf des letzten Tages des 12. bzw. des 24 Lehrmonats
Ende des Lehrverhéltnisses

Das tatséachliche Ende des Lehrverhéltnisses ist
= unverziglich der Lehrlingsstelle und
= binnen 14 Tagen der Berufsschule zu melden.

Wichtige Hinweise

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird das Lehrverhaltnis wahrend einer Arbeitsverhinderung wegen Krankheit, Unfall, Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit durch den Lehrberechtigten aufgeldst, endet zwar das Lehrverhaltnis am mdg-
lichen Losungstermin, der Lehrling hat jedoch Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts gemaR § 17 a
Abs. 8 BAG.

Besonderer Kindigungsschutz
Auf die aullerordentliche Auflésung ist der besondere Kiindigungsschutz des Mutterschutzgesetzes,

des Vaterkarenzgesetzes, des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz und des Arbeitsverfassungsgesetzes an-
wendbar.

Nicht anwendbar bei Ausbildungsvertragen gemaf § 8b Abs. 2
Die auBerordentliche Aufldsung ist auf Ausbildungsvertrage gemaR § 8b Abs. 2 (integrative Be-
rufsausbildung - Teilqualifizierung) nicht anwendbar.
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Ausbildungsgarantie

Erfolgt tatséachlich eine Auflosung des Lehrverhéaltnisses - und damit ein ,,Ausbildungsubertritt* - hat
das Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) innerhalb von drei Monaten sicherzustellen, dass der
Lehrling die Lehre fortsetzen kann (in einem Betrieb oder im Rahmen eines Uberbetrieblichen Aus-
bildungsangebots) oder in einen anderen Lehrberuf seiner Wahl umsteigen kann. Diese Ausbildungs-
garantie gilt fur jeden Jugendlichen bis zum Alter von 18 Jahren.
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12. Lehrabschluss

Wie und wann endet die Lehre?

Das Lehrverhaltnis endet im Normalfall mit dem im Lehrvertrag vereinbarten letzten Lehrtag. Der
Lehrling hat am Ende der Lehrzeit die Moglichkeit, die Lehrabschlusspriifung abzulegen. Wird die
Lehrabschlusspriifung vor dem im Lehrvertrag vereinbarten Ende der Lehrzeit abgelegt und bestan-
den, so endet die Lehrzeit bereits mit Ablauf der Woche, in der die Priifung absolviert wurde.

Nach Endigung oder vorzeitiger Aufldsung des Lehrverhaltnisses missen Sie dem Lehrling auf Ver-
langen ein Lehrzeugnis ausstellen. Dieses Zeugnis muss Angaben tber den Lehrberuf und kalender-
mafige Angaben Uber die Dauer des Lehrverhaltnisses enthalten. Es kdnnen auch Angaben Uber er-
worbene Kenntnisse und Fertigkeiten aufgenommen werden. Angaben, die dem Lehrling das Fort-
kommen erschweren, sind nicht zulassig. Das Lehrzeugnis unterliegt nicht der Gebiihrenpflicht.

Wie lange muss ich den ausgelernten Lehrling im Unternehmen be-
halten?

Nach Beendigung der Lehrzeit missen Sie den ausgelernten Lehrling noch drei Monate in seinem
erlernten Beruf in lhrem Unternehmen weiter beschéftigen. Diese Zeit wird als Weiterverwen-
dungszeit oder Behaltezeit bezeichnet.

Die Verpflichtung zur Weiterverwendung entsteht jedoch nur dann, wenn das Lehrverhaltnis durch
Ablauf der vereinbarten Lehrzeit endet oder der Lehrling innerhalb der Lehrzeit zur Lehrabschluss-
prifung antritt und diese erfolgreich ablegt.

Reduzierte Weiterverwendungszeit

Wenn der Lehrling in lhrem Unternehmen nur die Halfte oder weniger als die Halfte der festgesetz-
ten Lehrzeit absolviert hat, dann sind Sie nur zur Weiterverwendung im halben AusmaR verpflichtet
(1,5 Monate).

Erweiterte Weiterverwendungszeit

Durch Bestimmungen in einzelnen Kollektivvertragen kann die Dauer der Weiterverwendungs-
zeit auch mehr als drei Monate betragen. Der Kollektivvertrag der Handelsangestellten sieht
beispielsweise eine Weiterverwendungszeit von finf Monaten vor.
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13. Lehrabschlussprifung (LAP)

Prufung freiwillig - Antragstellung notwendig!

Jeder Lehrling hat die Mdglichkeit, am Ende der Lehrzeit die Lehrabschlussprifung (LAP) ab-
zulegen. Moéchte Ihr Lehrling zur Lehrabschlussprifung antreten, muss er bei der zustandigen Lehr-
lingsstelle der Wirtschaftskammer einen Antrag stellen. Antragsteller in rechtlicher Hinsicht ist im-
mer der Lehrling selbst!

Pro Lehrberuf ist ein Antrag notwendig, d. h. bei Doppellehren sind zwei Antrage zu stellen.

Welche Unterlagen bendtigt der Lehrling zur Antragsstellung?

= Antragsformular ,,Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlussprufung“

Dieses Formular ist bei der Lehrlingsstelle oder online auf der Website der Lehrlingsstelle
erhéltlich. Es wird in der letzten Berufsschulklasse auch an alle Lehrlinge ausgeteilt.

= Jahres- bzw. Abschlusszeugnis der Berufsschule

Wenn von der jeweiligen Lehrlingsstelle verlangt:

= Auftragsbestatigung der Bank Uber die eingezahlte Prifungstaxe und gegebenenfalls auch
Uber die eingezahlten Materialkosten (nur bei bestimmten Lehrberufen)

= Kopie des Lehrvertrages

Wer bezahlt die Kosten flr die Prifung?

Der Lehrberechtigte muss die Kosten der LAP tGibernehmen, wenn der Lehrling innerhalb der Lehr-
zeit oder der Behaltezeit erstmals zur Prifung antritt. Zu ersetzen sind die Prifungstaxe (89 Euro -
Stand Mai 2009) sowie eventuelle Materialkosten, die nur in bestimmten Lehrberufen anfallen.

Wann kann der Antrag eingereicht werden?

= Frihestens sechs Monate vor dem Ende der Lehrzeit (siehe Lehrvertrag).

= Ab Beginn des letzten Lehrjahres, wenn der Lehrbetrieb einem vorzeitigen Antreten aus-
driicklich zustimmt und die Berufsschule positiv abgeschlossen wurde.
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Wann wird der Lehrling zur Prifung zugelassen?

Die Lehrabschlussprifung kann frilhestens zehn Wochen vor dem Ende der Lehrzeit abge-
legt werden.

Bei ganzjahrigen Berufsschulen kann die Prufung nicht friiher als sechs Wochen vor dem
Ende des Unterrichtsjahres abgelegt werden.

Bei zweieinhalbjéhrigen oder dreieinhalbjahrigen Lehrberufen darf der Priufungstermin
sechs Wochen vor der Beendigung der Berufsschulpflicht liegen.

Bei lehrgangsmafigen Berufsschulen (Blockunterricht) darf der Prifungstermin nicht vor
dem Ende des letzten Lehrganges liegen.

Wann ist eine vorzeitige Ablegung der LAP moglich?

Lehrlinge, die die Berufsschule erfolgreich abgeschlossen haben, kénnen bereits ab Beginn ihres
letzten Lehrjahres die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung beantragen und zur Lehrabschlusspru-
fung antreten, wenn

der Lehrberechtigte der vorzeitigen Ablegung der Lehrabschlusspriifung zustimmt,

das Lehrverhéltnis vorzeitig einvernehmlich und ohne Verschulden des Lehrlings (z. B. auf-
grund von Konkurs, Betriebsauflassung) aufgeldst wurde,

vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit geendet hat.

Wer kann ausnahmsweise zur LAP antreten?

Lehrlinge, die zumindest die Halfte der Lehrzeit absolviert haben, jedoch auf Grund einer vor-
zeitigen Auflésung des Lehrverhaltnisses die Lehre nicht beenden kénnen und keine Mdglichkeit
haben, fir die restliche Lehrzeit einen Lehrvertrag abzuschlieRen. In diesem Fall ist eine ent-
sprechende Bestatigung des Arbeitsmarktservice Osterreichs (AMS) beizubringen.

Personen, die &lter als 18 Jahre sind und glaubhaft machen, dass sie auf andere Weise (z. B.
durch Anlerntatigkeit, Praxis, Kursbesuche) die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fer-
tigkeiten und Kenntnisse erworben haben.

Der Prifungstermin darf jedoch auch in diesen Féllen nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu
® dem der Prufungswerber als Lehrling friihestens die Priifung hatte ablegen dirfen.
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Kann der Lehrling bei Unterbrechung der Lehrzeit (z. B. durch Ka-
renzurlaub, langere Krankheit) die Lehrabschlussprifung ablegen?

Ja, wenn die durchgehende Unterbrechung der Lehrzeit nicht langer als vier Monate gedauert hat
oder mehrere Unterbrechungen der Lehrzeit in einem Lehrjahr insgesamt vier Monate nicht tber-
schritten haben. Ansonsten musste die Lehrzeit um die, die vier Monate Ubersteigende Zeit verlan-
gert werden.

Was ist, wenn der Lehrling bei der LAP verhindert ist?

Ist es dem Lehrling aus bestimmten Grinden nicht méglich, den vorgeschriebenen Termin fur die
Lehrabschlussprufung einzuhalten, so ist die Lehrlingsstelle davon spatestens zehn Tage vorher ein-
geschrieben zu verstandigen. Der Lehrling erhalt in diesem Fall die Prifungsgebihr zuriickerstattet.
Bei unentschuldigtem Fernbleiben verfallt die eingezahlte Prifungstaxe und es ist eine neuerliche
Antragstellung notwendig. Kann der Lehrling nachweisen, dass er an der termingerechten Ablegung
der Prifung ohne sein Verschulden verhindert war, wird die Prifungstaxe zurlickerstattet.

Was kommt zur Prifung?

Alle Lehrabschlusspriifungen gliedern sich in einen theoretischen und praktischen Teil. Die Pri-
fungsgegenstande der theoretischen bzw. praktischen Priifung sind in der Prifungsordnung fir den
jeweiligen Lehrberuf geregelt.

Die theoretische Prufung entfallt, wenn der Prifungskandidat den positiven Abschluss

®  der letzten Berufsschulklasse anhand eines Abschlusszeugnisses nachweisen kann.

Wie oft kann die LAP wiederholt werden?

Wenn die Lehrabschlusspriifung nicht erfolgreich absolviert wurde, kann diese grundsatzlich belie-
big oft wiederholt werden. Es ist jedoch jeweils ein Antrag zu stellen und die Prifungstaxe zu ent-
richten. Diesem Antrag sind jedoch nur mehr das Priifungszeugnis Uber die nichtbestandene Prifung
und der Nachweis Uber die eingezahlte Priifungstaxe beizulegen. Welche Gegenstande zu wiederho-
len sind, ist dem Prufungszeugnis zu entnehmen.

Fur die Wiederholungsprifung sind keine bestimmten Wartefristen vorgesehen. Das heil3t, Priiflinge
kénnen selbst entscheiden, wann sie wieder zur Wiederholungspriifung antreten méchten, sofern
ein Prifungstermin von der Lehrlingsstelle festgelegt wurde. Ein Anspruch auf einen bestimmten
Termin besteht nicht!
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Muss der Lehrbetrieb dem Lehrling fir die Prufung freigeben?

Ja! Die erforderliche Zeit fir die Priifung ist dem Lehrling unter Fortzahlung der Bezlige frei-
zugeben (auch fiur die Wiederholungsprufung). Dies gilt auch fir den Fall, dass die Lehrabschluss-
prifung in der Behaltezeit abgelegt wird.

Muss der Lehrling am Tag der Prifung noch im Betrieb arbeiten?

Ja, sofern es ihm zeitlich zumutbar ist und der Betrieb es verlangt. Einzelne Kollektivvertrage kon-
nen jedoch weitergehende Freistellungsanspriiche vorsehen.

Wie erfolgt die Bezahlung nach bestandener LAP?

Besteht ein Lehrling die Lehrabschlussprifung vor Ende der Lehrzeit, so endet das Lehrverhaltnis
mit Ende der Woche, in der die Lehrabschlussprifung stattfindet (darauffolgender Sonntag). Das
heil3t, die Lehrlingsentschadigung wird nur bis zu diesem Tag bezahlt. Ab dem darauffolgenden
Montag befindet sich der Lehrling in der so genannten Behaltezeit (siehe Seite 38) und erhalt das
entsprechende kollektivvertragliche Entgelt. Hinsichtlich der konkreten Einstufung nach Beendigung
der Lehrzeit ist unbedingt der anzuwendende Kollektivvertrag zu beachten.

Auskunfte erhalten Sie bei den zustandigen Fachorganisationen.

Wer kann eine Zusatzprifung in (anderen) Lehrberufen ablegen?

Personen, die folgende Prifungen bzw. Schulen positiv absolviert haben, kdnnen eine Zusatzpri-
fung in Lehrberufen aus dem Berufsbereich ihrer Ausbildung oder in einem ihrer Ausbildung fachlich
nahe stehenden Berufsbereich - insbesondere in verwandten Lehrberufen - ablegen:

= Lehrabschlusspriifung
= Facharbeiterprifung in einem land- und forstwirtschaftlichen Lehrberuf

= Reifeprifung an einer allgemein bildenden hdheren Schule mit einschlagigen berufsbildenden
Inhalten

= Reife- und Diplompriifung an einer berufsbildenen héheren Schule einschlieRlich der héheren
land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten

= mindestens zweijéahrige berufsbildende mittlere Schule einschlieRlich einer land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschule

Bei modularen Lehrberufen bezieht sich die Mdglichkeit zur Ablegung einer Zusatzpriifung auf die
jeweiligen Hauptmodule bzw. Spezialmodule.
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Der Prifungstermin fiir die Zusatzprifung darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Pri-
fungswerber als Lehrling im betreffenden Lehrberuf frihestens die Lehrabschlusspriifung hatte ab-
legen durfen.

Die Ablegung einer Lehrabschlussprifung im erlernten Beruf und einer Zusatzpriifung zum selben
Termin ist nicht moéglich.

Prifungsordnungen

Die Lehrabschlussprifung ist fur jeden Lehrberuf in einer eigenen Prifungsordnung gesetzlich
geregelt. Prifungsordnungen fir alle Lehrberufe finden Sie online unter:

www.bmwfj.gv.at = Service = Lehrlingsservice = Lehrberufe in Osterreich

Lehrberufsliste

In der Lehrberufsliste sind alle Lehrberufe Osterreichs inklusive deren Lehrzeit angefiihrt. Ver-
wandte Lehrberufe werden inklusive der Anrechung von Lehrzeiten aufgelistet. AuBerdem gibt
die Lehrberufsliste Auskunft Gber den Ersatz der Lehrabschlusspriifung in einem anderen Lehrbe-
ruf. Sie finden die Lehrberufsliste online unter: http://lehrberufsliste.m-services.at
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14. Berufsmatura: Lehre mit Reifeprufung

Lehre und Matura, Lehre mit Reifepriifung, Berufsmatura, Berufsreifepriifung - es gibt viele Be-
zeichnungen, gemeint ist aber immer das Gleiche: die Méglichkeit, auch ohne den Besuch einer ho-

heren Schule eine Matura zu erlangen. Laut Gesetz wird die Berufsmatura als Berufsreifepriifung

(BRP) bezeichnet.

Seit Herbst 2008 besteht in Osterreich fiir alle Lehrlinge die Moglichkeit, die Berufsmatura kosten-
frei und parallel zur Lehre zu machen.

Wozu berechtigt die Berufsmatura?

Die Berufsmatura berechtigt in Osterreich zum Besuch von:
Kollegs

Akademien

Padagogischen Hochschulen

Fachhochschulen

Universitaten

Welche Prifungen mussen abgelegt werden?

Im Rahmen der Berufsmatura mussen vier Teilprifungen absolviert werden:

Deutsch

Mathematik

Lebende Fremdsprache
Fachbereich

Fachbereich

Jeder Lehrling muss sich im Rahmen der Berufsmatura fiir einen spezifischen Fachbereich ent-
scheiden, der einen klaren Bezug zu seinem Lehrberuf haben muss. Lernt ein Lehrling z. B. den
Lehrberuf Burokaufmann/frau, kommt beispielsweise der Fachbereich ,,Betriebswirtschaft und
Rechnungswesen* in Frage, beim Lehrberuf Maschinenbautechnik eignet sich z. B. der Fachbe-

reich ,,Maschineningenieurwesen*.
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Wann konnen die Teilpriufungen abgelegt werden?

Drei Teilpriufungen (Deutsch, Mathematik und Fremdsprache) kénnen bereits wahrend der Lehre
absolviert werden.

Die letzte Teilprufung (Fachbereich) darf erst nach der Lehrabschlussprufung und nach Vollen-
dung des 19. Lebensjahres abgelegt werden.

Nur bei vierjahrigen Lehrberufen kann die Teilprifung Gber den Fachbereich auch im Rahmen der
Lehrabschlussprifung abgelegt werden.

Um die Berufsmatura kostenlos absolvieren zu kénnen, MUSS zumindest eine Teilprifung
! wahrend der Lehre abgelegt werden, die Ubrigen bis spatestens funf Jahre nach dem
Lehrabschluss.

Wie lauft die Vorbereitung auf die Berufsmatura genau ab?

= Der Einstieg in die Vorbereitungskurse ist in allen Lehrberufen ab dem ersten Lehrjahr mdg-
lich.

= Die Vorbereitungskurse kénnen auBerhalb der Arbeitszeit besucht werden. Mit Einverstandnis
des Lehrbetriebs kénnen die Vorbereitungskurse aber auch wahrend der Arbeitszeit besucht
werden. Im Einvernehmen mit dem Lehrling kann dafiir die Lehrzeit um maximal 18 Monate ver-
langert werden. Eine Verlangerung der Lehrzeit ist jedoch nicht zwingend.

= FUr die Vorbereitung auf die Berufsmatura gibt es bundeslandspezifische Modelle. In jedem
Bundesland gibt es daher eine Koordinierungsstelle, die fir die Beratung sowie Anmeldung und
Organisation der Vorbereitungskurse zustandig ist (ndhere Informationen erhalten Sie zum Null-
tarif bei der Berufsmatura Hotline: 0800 501 530). Informationen zur Berufsmatura erhalten
Sie auch bei der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer lhres Bundeslandes.

Ist die Berufsmatura ftr alle Lehrlinge kostenlos?
Ja, die Berufsmatura ist fiir alle Lehrlinge kostenlos!
Sowohl die Vorbereitungskurse als auch die Unterlagen sind kostenlos, zudem sind auch keine

Prufungsgebihren zu bezahlen. Auch wenn ein Lehrling die Vorbereitungskurse abbricht, ist keine
Rlckerstattung der Kursgebiihren notwendig.

Die Berufsmatura kann weiterhin auch nach der Lehrlingsausbildung begonnen werden. In
diesem Fall ist die Berufsmatura jedoch mit Kosten verbunden. Es kdnnen aber diverse
Foérderungen in Anspruch genommen werden.
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15. Integrative Berufsausbildung

Die integrative Berufsausbildung ist - wie die Lehre - im Berufsausbildungsgesetz (BAG) geregelt und
gilt seit 1. September 2003. Ziel ist es, benachteiligten Jugendlichen eine Berufsausbildung zu er-
maoglichen und sie in das Berufsleben zu integrieren.

Wer kommt fur die integrative Berufsausbildung in Frage?

Jugendliche, die vom Arbeitsmarktservice Osterreichs (AMS) nicht in eine Lehrstelle vermittelt wer-
den kénnen und entweder

= am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen Férderbedarf hatten und zumindest teilweise
nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden,

= Kkeinen bzw. einen negativen Hauptschulabschluss haben,

= Behinderungen im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes des jeweiligen Landesbehinder-
tengesetzes aufweisen oder

= aus ausschliefilich in der Person gelegenen Grunden bei der Lehrplatzsuche erfolglos bleiben.

Welche Mdoglichkeiten der integrativen Berufsausbildung gibt es?

Mdglichkeiten der integrativen Berufsausbildung

verlangerte Lehrzeit Erwerb einer Teilqualifizierung

Was bedeutet verlangerte Lehrzeit?

Fur Jugendliche,

= die vom AMS fir eine integrative Berufsausbildung vorgesehen werden
= und bei denen angenommen werden kann, dass sie grundséatzlich in der Lage sind, einen Lehr-
abschluss zu schaffen, dafir vielleicht aber langer brauchen,

kdnnen Lehrvertrage abgeschlossen werden, bei welchen entweder im Laufe der Lehrzeit oder auch
gleich am Beginn eine langere Lehrzeit vereinbart wird.

Eine Verléangerung kann in der Regel um ein Jahr, in Ausnahmefallen um bis zu zwei Jahre, erfol-
gen. Voraussetzung dafir ist jedoch, dass die Verlangerung fir die Erreichung der Lehrabschlusspri-
fung notwendig ist.
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Was bedeutet Teilqualifizierung?

Fur Jugendliche,

= die vom AMS fiir eine integrative Berufsausbildung vorgesehen werden
= und bei denen nicht angenommen werden kann, dass sie in der Lage sind, einen vollen Lehrab-
schluss zu schaffen,

kénnen Ausbildungsvertrage abgeschlossen werden, bei welchen Teilqualifizierungen durch Ein-
schréankung auf bestimmte Teile des Berufsbildes vereinbart werden.

Die Dauer der Vereinbarung kann - je nach Ausbildungsinhalten - ein bis drei Jahre betragen.

Wer sind die Ansprechpartner?

Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)

Das AMS sucht fir alle Jugendlichen, auf die die Voraussetzungen zutreffen, Ausbildungsplatze im
Rahmen der integrativen Berufsausbildung und férdert Betriebe, die Jugendliche in diese Ausbil-
dung aufnehmen.

Berufsausbildungsassistenz

Die Berufsausbildungsassistenz berat und unterstitzt die Ausbildungsbetriebe und die Jugendlichen
vor und wahrend der Ausbildung. Sie tbernimmt auch die Koordination aller Beteiligten. Die Be-
rufsausbildungsassistenz ist auch Kontaktstelle fiir Betriebe, die integrative Lehrlinge aufnehmen
mdchten. In diesem Fall muss das AMS die Zielgruppenzugehdrigkeit priifen.

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
Die Lehrlingsstelle tragt die Lehrvertrage bzw. Ausbildungsvertrage nach Vorlage aller Vorausset-
zungen (AMS-Zuweisung, Berufsausbildungsassistenz) ein und organisiert die Abschlussprifungen.

W/ K O fems ¥

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS



Wie lauft die integrative Berufsausbildung ab?

Das AMS oder die Berufsausbildungsassistenz suchen nach einem geeigneten Ausbildungsplatz
in einem Lehrbetrieb. Wenn kein Platz in einem Lehrbetriebe gefunden wird, kann die Ausbil-
dung auch in einer speziellen Ausbildungseinrichtung erfolgen.

Lehrbetrieb und Bewerber legen gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz, einem Vertre-
ter des Landesschulrates, einem Vertreter des Schulerhalters (Landesregierung) und dem ge-
setzlichen Vertreter des Lehrlings (falls dieser minderjahrig ist) die Ausbildungsziele und die
Ausbildungsdauer fest. Dabei sind auch padagogische BegleitmaRnahmen bzw. die Form der
Einbindung in den Berufsschulunterricht festzulegen.

Wird eine verlangerte Lehrzeit vereinbart, besteht in jedem Fall die volle Schulpflicht. Bei
einer Teilqualifizierung besteht die Schulpflicht im Rahmen der festgelegten Ziele. Wenn dies
der personlichen Situation des Jugendlichen entspricht, kann die Einbindung anstatt der
Pflicht auch in Form eines Rechts zum Berufsschulbesuch erfolgen.

Der Lehr- bzw. Ausbildungsvertrag wird bei der Lehrlingsstelle zur Eintragung angemeldet.
Wéhrend der Ausbildung berat und unterstitzt die Berufsausbildungsassistenz.

Personen, die eine Ausbildung in einer Teilqualifizierung absolvieren, kbnnen am Ende ihrer
Ausbildung die erworbenen Qualifikationen in einer Abschlusspriifung nachweisen. Bei erfolg-
reicher Ablegung der Priifung erhalten sie dartiber ein Abschlusszeugnis.

Nach abgeschlossener Teilqualifizierung kann im betreffenden Lehrberuf ein regularer Lehr-
vertrag abgeschlossen werden. Bei erfolgreicher Abschlussprifung tber die Teilqualifizierung
und bei positivem Abschluss des ersten Berufsschuljahres in den berufsfachlichen Fachern wird
mindestens ein Jahr der Teilqualifizierung auf die Lehrzeit angerechnet.

Ein Wechsel zwischen verlangerter Lehrzeit und Teilqualifizierung ist einvernehmlich unter

! Einbeziehung der Berufsausbildungsassistenz, des Landesschulrates und der Lehrlingsstelle

in beide Richtungen méglich.
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16. Modularisierung

Um die Attraktivitat der Lehre fir Jugendliche und Betriebe zu erhalten bzw. weiter auszubauen,
werden die Ausbildungsinhalte regelmalig den aktuellen wirtschaftlichen Gegebenheiten ange-

passt. Neben der Modernisierung bestehender und der Einfihrung neuer Lehrberufe wurde mit der
Novelle des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) im Janner 2006 auch die Méglichkeit der Modularisie-

rung von Lehrberufen geschaffen.

Was versteht man unter Modularisierung?

Modularisierung bezieht sich auf die Strukturierung der Ausbildungsinhalte von Lehrberufen in

Modulen oder ,,Bausteinen‘. Innerhalb dieses ,,Bausteinsystems* kénnen verschiedene Module mit-

einander kombiniert werden. Dies hat fur Betriebe und Lehrlinge den Vorteil, dass die Ausbildung
flexibler gestaltet werden kann.

Mehr Flexibilitat ist aber nicht nur bei der Gestaltung der Ausbildung gegeben. Auch bei der Einfih-

rung neuer Ausbildungsinhalte schafft dieses ,,Bausteinsystem* einen groBeren Handlungsspiel-
raum. Anstatt einen gesamten Lehrberuf zu modernisieren bzw. den dringenden Qualifikationser-
fordernissen der Wirtschaft anzupassen, kénnen bei Modullehrberufen auch einzelne ,,Bausteine*
ausgetauscht bzw. aktualisiert werden. Damit kann rascher auf veranderte Branchenbedirfnisse

reagiert werden. Die Neueinfihrung eines ganzen Lehrberufes wird durch die Modularisierung eben-

falls nicht mehr unbedingt erforderlich. Vielmehr kdnnen neue Ausbildungsinhalte an bestehende

,»Bausteinsysteme* in Form von Modulen hinzugefugt werden. Das hat den Vorteil, dass die Anzahl

der Einzellehrberufe nicht kontinuierlich steigt und die Ubersichtlichkeit der Lehrberufsland-

schaft somit gegeben ist. Aber nicht nur bei Neueinfihrung bzw. bei Modernisierung von Lehrberu-
fen sollen die Vorteile der Modularisierung genutzt werden. Auch bestehende Einzellehrberufe kdn-

nen bei inhaltlicher Uberschneidung zu einem ,,Bausteinsystem* zusammengefasst werden. Dies

fuhrt zu einer sinnvollen Reduktion der Anzahl an Lehrberufen (bei Aufrechterhaltung der Ausbil-

dungsvielfalt), was wiederum die Transparenz erhoht.

Aus welchen Modulen besteht ein Modullehrberuf?

Ein Modullehrberuf besteht gemal BAG aus drei Modulen: einem Grundmodul, zumindest einem
Hauptmodul und zumindest einem Spezialmodul (vgl. Abb. 1a). Im Rahmen der Ausbildung muss
das Grundmodul und ein Hauptmodul absolviert werden. Daruber hinaus kénnen ein weiteres
Hauptmodul (vergleichbar mit einer Doppellehre) und ein oder mehrere Spezialmodul(e) gewéahlt
werden. Die Aushildungsdauer darf dabei jedoch vier Jahre nicht Giberschreiten.
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Grundmodul
Im Grundmodul werden jene Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, die fur die Ausfihrung grund-
legender Tatigkeiten eines Lehrberufes oder auch mehrerer Lehrberufe erforderlich sind. Das

Grundmodul umfasst mindestens zwei Jahre. In begriindeten Ausnahmefallen kann es auch nur ein
Jahr dauern.

Hauptmodul

Das Hauptmodul umfasst jene Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die Ausiibung eines bestimmten
Berufes erforderlich sind. Es erstreckt sich Uber einen Zeitraum von mindestens einem Jahr. Zu-
sammen muss die Dauer von Grund- und Hauptmodul zumindest drei Jahre betragen. Wenn nun das
Grundmodul - wie oben bereits erwahnt - in begriindeten Ausnahmeféallen nur ein Jahr dauert, muss
daher das Hauptmodul mindestens zwei Jahre umfassen.

Spezialmodul
Das Spezialmodul vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten fiir spezielle Produktionsweisen und

Dienstleistungen. Es umfasst einen Ausbildungszeitraum zwischen einem halben und einem gan-
zen Jahr.

Der Aufbau bzw. die Abfolge der Module ist nicht nur zeitlich, sondern auch inhaltlich zu ver-
stehen. Ausbildungsinhalte aus dem Haupt- bzw. Spezialmodul kdnnen bereits in die Grundmo-
dul-Ausbildung vorgezogen werden (vgl. Variante 1b der Darstellung der Modulstruktur). Bis zum
Ende der jeweils festgelegten Zeit missen jedoch alle Kenntnisse und Fertigkeiten der einzelnen
Module vermittelt werden. Das heif3t: Dauert ein Grundmodul zwei Jahre, so missen bis zum
Ende des zweiten Lehrjahres alle Ausbildungsinhalte des Grundmoduls vermittelt werden.
Selbstverstandlich kénnen in den ersten zwei Lehrjahren aber auch schon Inhalte des Hauptmo-
duls oder des Spezialmoduls enthalten sein.

Abb. 1a: Darstellung der Modulstruktur 1 Abb. 1b: Darstellung der Modulstruktur 2

A 4L
3,5L.
3. Lj.

B. Hauptmodul

B1. B2. B3.
Hauptmodul Hauptmodul Hauptmodul

1-2J) 1-2J) 1-23) 2 1.
1. Lj.

A. Grundmodul (2 Jahre) ! A. Grundmodul
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17. Internationale Ausbildungsprogramme

Die Mdglichkeit, wéhrend der Ausbildung berufliche Auslandserfahrungen zu sammeln, kann sich
positiv auf die Motivation, das Selbstbewusstsein und die Kompetenzen der Lehrlinge auswirken.
Der Betrieb hat dadurch aber auch die Mdglichkeit, Kontakte zu kniipfen sowie Partner und Kunden
Zu gewinnen.

Moglichkeiten des Erwerbs beruflicher Auslandserfahrungen gibt es im Rahmen von Auslandsprakti-
ka, von EU-Mobilitatsprogrammen und Austauschprogrammen internationaler Konzerne.

Das Berufsaushildungsgesetz (BAG) sieht vor, dass Ausbildungszeiten im Ausland im Ausmalf} von bis
zu vier Monaten pro Lehrjahr auf die Lehrzeit im erlernten Lehrberuf angerechnet werden kon-
nen. Der Lehrling ist fur die Dauer seines Auslandaufenthaltes sozialrechtlich abgesichert. Falls
der Lehrling auf Wunsch des Unternehmens entsandt wird, ist der Lehrberechtigte verpflichtet, ihm
weiter die Lehrlingsentschadigung zu bezahlen.

Auslandspraktika ftr Lehrlinge

Internationaler Fachkrafteaustausch

Der Verein IFA (Internationaler Fachkrafteaustausch, organisiert regelmaBig dreiwéchige Aus-
landspraktika fiir Lehrlinge in europaischen Landern. Die Praktika finden zu festgelegten Terminen
statt und werden in Gruppen von vier bis zehn Lehrlingen absolviert.

Die Praktikumsplatze werden Osterreichweit ausgeschrieben. Diese Ausschreibungen erfolgen zwei-
mal jahrlich fur Praktika im Frihjahr und im Herbst. Darliber hinaus kénnen auch individuell oder
von Unternehmen organisierte Auslandspraktika geférdert werden.

Wer kann daran teilnehmen?

Lehrlinge ab 16 Jahren, die idealerweise schon das zweite Lehrjahr absolviert haben, kénnen sich
bei IFA bewerben und Férdermittel fiir ein Praktikum im Ausland beantragen. Eine Férderung tber
das EU-Programm fir ,,Lebenslanges Lernen* kann nur einmal in Anspruch genommen werden. Im
Anschluss an die Ausbildung kann nochmals ein Auslandspraktikum als Fachkraft absolviert werden.

Welche Férderungen gibt es?

Im Rahmen des EU-Programms fiir ,,Lebenslanges Lernen/Leonardo da Vinci* erhalten Lehrlinge ei-
nen Zuschuss zu den Reise-, Versicherungs- und Aufenthaltskosten, die im Zusammenhang mit
dem Berufspraktikum im européischen Ausland entstehen. Das Praktikum muss mindestens zwei
Wochen dauern und in einem der am Programm teilnehmenden Lander absolviert werden.

Lehrlinge erhalten zudem einen wéchentlichen Zuschuss, der landerabhangig ist und pauschal ver-
geben wird. Sprachkurse, die im Zusammenhang mit dem Praktikum absolviert werden, kénnen
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ebenfalls gefordert werden. In den meisten Féallen deckt die Férderung nicht die Gesamtkosten des
Praktikums. Bei einem dreiwdchigen Aufenthalt ist mit einem Selbstbehalt zwischen 200 Euro und
700 Euro zu rechnen.

Lehrlinge, die

= jhr Praktikum in einem Land absolvieren, das nicht am européaischen Programm fur ,,Lebenslan-
ges Lernen/Leonardo da Vinci* teilnimmt (z. B. Kroatien, Kanada etc.),

= bereits einmal Férdermittel aus ,,Leonardo da Vinci* erhalten haben oder
= aus verschiedenen anderen Grinden keine Leonardo-Forderung erhalten,

kénnen bei IFA Foérdermittel des Wirtschaftsministeriums beantragen.

Nahere Information zu den Auslandspraktika finden Sie auf www.ifa.or.at.

Projekt ,,xchange*

In den vier Bundeslandern Oberdsterreich, Salzburg, Tirol und Vorarlberg gibt es das Projekt
»xchange*, in dessen Rahmen vierwochige Austauschplatze fir Lehrlinge aller Berufe im benach-
barten Ausland (Bayern, Baden-Wirttemberg, Ostschweizer Kantonen, Tessin, Liechtenstein und
Sudtirol) vermittelt werden. Dieses Projekt wird im Rahmen der Europaischen Union von der ARGE
ALP und der IBK - Internationale Bodenseekonferenz abgewickelt und geférdert.

Néhere Informationen dazu gibt es unter www.xchange-info.net oder bei den Lehrlingsstellen der
oben genannten Bundeslander.
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18. Lehrling und Sozialversicherung

Der Lehrling ist in folgenden Sparten versichert (Vollversicherung):

Krankenversicherung

Im ersten und zweiten Lehrjahr ist weder vom Lehrberechtigten noch vom Lehrling ein Beitrag zur
Krankenkasse abzuftihren. Ab dem dritten Lehrjahr sind Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrage zur
Krankenkasse zu entrichten.

Pensionsversicherung

In allen Lehrjahren sind Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrage zu entrichten.

Unfallversicherung

Fur Lehrlinge entféllt der Beitrag zur Unfallversicherung fiir die gesamte Dauer des Lehrverhaltnis-
ses.

Arbeitslosenversicherung

Beitrage zur Arbeitslosenversicherung sind generell nur im letzten Lehrjahr zu entrichten. Fur Lehr-
linge ist kein Zuschlag nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz zum Arbeitgeberanteil des Bei-
trages zur Arbeitslosenversicherung zu bezahlen.

Lehrlinge sind Mitglieder in der Kammer fur Arbeiter und Angestellte, zahlen jedoch keine Kam-
merumlage.
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19. Forderungen

Im Rahmen der dualen Ausbildung kénnen sowohl Lehrbetriebe als auch Lehrlinge eine Vielzahl an
Férdermdglichkeiten in Anspruch nehmen:

Forderungen fur Lehrbetriebe

Fur Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, stehen eine Reihe von Forderungen zur Verfiigung. Seit Juni
2008 gibt es neue bzw. zusatzliche Férdermdglichkeiten fir Lehrbetriebe. Ansprechpartner ist die
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer lhres Bundeslandes.

' Néhere Informationen finden Sie im Service- und Formularteil dieser Mappe sowie unter
e wWww.lehre-foerdern.at.

AMS-Forderungen

Was wird geférdert?

Gefordert werden kann die Lehrausbildung von:

= Madchen in Berufen mit geringem Frauenanteil
Das sind Lehrberufe, bei denen der Anteil der weiblichen Lehrlinge an der Gesamtzahl der Lehr-
linge im vorangegangenen Ausbildungsjahr unter 40 % lag.

= Jugendlichen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind
z. B. Jugendliche mit psychischer, physischer und geistiger Behinderung, mit sozialer Fehlan-
passung, Abgénger von allgemeinen Sonderschulen oder lernschwache Pflichtschulabsolventen
= Teilnehmer an einer integrativen Berufsausbildung

= Erwachsenen (Uber 19jahrigen), deren Beschaftigungsproblem aufgrund von Qualifikationsméan-
geln durch eine Lehrausbildung gelést werden kann (dazu zahlen auch AHS-Maturanten).

Wer wird gefordert?
Forderbar sind Betriebe,

= die nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) berechtigt sind, Lehrlinge auszubilden,
= die Jugendliche in die integrative Berufsausbildung aufnehmen.

Nicht forderbar sind Erziehungsanstalten, Justizanstalten, Anstalten fiir Kérperbehinderte (§ 29
BAG), der Bund und politische Parteien.
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Wie hoch sind die Férderungen?

Die Forderung wird als monatlicher Zuschuss zu den Kosten der Lehrausbildung bzw. der integrati-
ven Berufsausbildung (Lehrlingsentschadigung, Personal- und Sachaufwand) in pauschalierter Form
ausbezahlt. Die Beihilfe wird jeweils fiir ein Lehrjahr bewilligt und kann fir maximal drei Jahre ge-

wahrt werden.

Personengruppe

Hohe der Foérderung
(Stand Méarz 2009)

Madchen,
benachteiligte Jugendliche,
integrative Berufsausbildung

bis zu 400 Euro

Uber 19jahrige

bis zu 755 Euro

Wie erhalte ich die Forderung?

Grundvoraussetzung fir eine Férderung ist, dass Sie vor der Aufnahme des Lehrlings mit der regio-
nal zustandigen AMS-Geschéftsstelle Kontakt aufnehmen und eine entsprechende Vereinbarung
getroffen wird. Regional sind unterschiedliche Forderungsvoraussetzungen maoglich!

Fahrtunterstiutzungen fur Lehrlinge

Lehrlinge kdnnen folgende Fahrtunterstitzungen beanspruchen. Voraussetzung ist, dass fur sie die
Familienbeihilfe bezogen wird.

FUR WELCHE WOHER DAS WANN WO
2AEGAINENE STRECKE? FORMULAR? BEANTRAGEN? BEANTRAGEN?
Wohnung - Berufsschule im Vorhinein
Schulerfreifahrt (i ffg lich Berufsschule (Beginn des Schul Verkehrs-
R mit 6ffentlichen \ - unternehmen
(mit Selbstbehalt) Verkehrsmitteln) jahres)
o LT s Lehrlingsstelle
. . ohnung - Lehrbetrie im Vorhinein
Lehrlingsfreifahrt (mit ffentlich Arbeiterkam- (Beginn jedes Verkehrs-
: mit offentlichen mer unternehmen
(mit Selbstbehalt) | yerkehrsmitteln) neuen Lehrjahres)
Finanzamt
Wohnung - Lehrbetrieb
(falls keine 6ffentlichen
Verkehrsmittel im Nachhinein
Fahrtenbeihilfe vorhanden) Finanzamt (fUr das abgelau- | Finanzamt
oder fene Kalender-
) jahr)
Hauptwohnsitz -
Zweitwohnsitz
Wohnung - Berufsschule im Nachhinein
Schulfahrtbeihilfe (falls keine Gffentlichen Finanzamt (fur das abgelau- | Finanzamt

Verkehrsmittel
vorhanden)
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Begabtenfdrderung

Die Begabtenforderung ist ein Férderprogramm des Wirtschaftsministeriums und der Wirtschafts-
kammern Osterreichs. Unterstiitzt werden Lehrlinge und Lehrabsolventen unter 35 Jahren, die an
einer fachspezifischen Fortbildung teilnehmen bzw. teilgenommen haben.

Voraussetzung fur Lehrlinge, um einen Antrag stellen zu kénnen:

= gutes Berufsschulzeugnis mit einem Notendurchschnitt von max. 2,0 oder
= erfolgreiche Teilnahme an einem Lehrlingswettbewerb (Platz 1 - 3)

Lehrabsolventen mussen eine der folgenden Voraussetzungen erfullen:

= Lehrabschlussprifung mit ausgezeichnetem Erfolg

= Meisterpriifung/Befahigungspriifung mit ausgezeichnetem Erfolg

= Unternehmerprifung mit ausgezeichnetem Erfolg

= Abschlusszeugnis Werkmeisterschule mit ausgezeichnetem Erfolg

= Abschlusszeugnis Fachakademie mit sehr gutem Erfolg

= Abschlusszeugnis Berufsreifeprifung mit einem Notendurchschnitt von max. 2,0

v Antragsformulare und Informationen erhalten Sie unter
® www.ifa.or.at/begabtenfoerderung
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Service- und Formularteil

1. Rekrutierung

Lehrstellenbeschreibung
AMS Lehrstellen-Formular
Beurteilungsbogen lber die Berufspraktischen Tage (Schnupperlehre)

2. Bewerbungsverfahren

Bewerbungsformular
Gesprachsleitfaden Vorstellungsgesprach
Bewertungsbogen

3. Ausbildung

Forderungen fur Lehrbetriebe

Anmeldung zum Lehrvertrag

Wichtige Informationen zur Ausbildung

Beurteilungsbogen lber die Probezeit

Ausbildungs-Checkliste und Ausbildungsplan
Stundenabrechnungsformular

AuBerordentliche Auflosung/Ausbildungsibertritt gem. § 15 a BAG
Lehrzeugnis

Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlussprifung

4. Gesetzliche Vorschriften

Arbeitszeitaushang
Arbeitsaufzeichnung
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SERVICE- UND FORMULARTEIL

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Reihe von Formularen sowie Merkblattern, die im
Rahmen der Lehrlingsausbildung wichtig sind.

1. Rekrutierung

Lehrstellenbeschreibung
Die Lehrstellenbeschreibung hilft IThnen, das berufliche und betriebliche Anforderungsprofil
fur die Lehrstelle festzulegen und mit dem Eignungsprofil des Bewerbers zu vergleichen.

AMS Lehrstellen-Formular

Mit Hilfe dieses Formulars konnen Sie Ihren Lehrlingsbedarf der zustdndigen AMS-
Geschéftsstelle per Fax melden. Sie haben auch die Mdglichkeit, Ihren Lehrlingsbedarf on-
line bekannt zu geben (www.ams.at unter ,,Service fir Unternehmen*).

Um Ihren Lehrlingsbedarf zu melden, kénnen Sie auch die Online-Lehrstellenbdrse der
Wirtschaftskammer (http://wko.at/lehrstellenboerse) besuchen.

Beurteilungsbogen tber die Berufspraktischen Tage (Schnupperlehre)
Mit diesem Formular kénnen Sie Schiiler, die in Ihrem Betrieb ,,schnuppern®, beurteilen.

2. Bewerbungsverfahren

Bewerbungsformular

Dieses Formular kénnen Sie an Lehrstellen-Interessenten (z.B. im Rahmen der Schnupper-
lehre, Betriebserkundungen) geben, die sich damit bei Ihrem Unternehmen bewerben kon-
nen.

Gesprachsleitfaden Vorstellungsgesprach
Mit dem Gesprachsleitfaden kénnen Sie das Vorstellungsgesprach mit dem Bewerber durch-
fuhren und sich Notizen machen.

Bewertungsbogen
Der Bewertungsbogen gibt Ihnen die Mdglichkeit, das gesamte Bewerbungsverfahren zu
beurteilen und damit besser vergleichbar zu machen.
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3. Ausbildung

Forderungen fur Lehrbetriebe
Hier erhalten Sie einen Uberblick uiber die verschiedenen Férdermdglichkeiten fiir Lehrbe-
triebe.

Anmeldung zum Lehrvertrag
Dieses Formular ist ausgefullt an die Lehrlingsstelle lhres Bundeslandes zu schicken, wenn
diese keine andere Vorgangsweise vorsieht. Bitte vorher anfragen!

Wichtige Informationen zur Ausbildung
Um neuen Lehrlingen den Einstieg in Ihr Unternehmen zu erleichtern, kénnen Sie ihnen mit
Hilfe dieses Formulars wichtige Informationen zukommen lassen.

Beurteilungsbogen uber die Probezeit
Auf diesem Formular sollte jeder Mitarbeiter, dem der Lehrling wahrend der Probezeit zu-
geteilt ist, seine Beurteilung abgeben.

Ausbildungs-Checkliste und Ausbildungsplan
Die Ausbildungs-Checkliste bzw. der Ausbildungsplan kénnen Sie bei der Planung der be-
trieblichen Ausbildung unterstitzen.

Stundenabrechnungsformular
Im Stundenabrechnungsformular konnen Lehrlinge die genaue Arbeitszeit, die Zeit in der
Berufsschule, konsumierte Urlaubstage sowie Krankenstandstage aufzeichnen.

AuBerordentliche Auflésung/Ausbildungstbertritt gem. § 15 a BAG

Im Merkblatt ist die Vorgehensweise bei einer aulierordentlichen Auflésung des Lehrver-
haltnisses zusammengefasst. Zudem finden Sie alle Formulare, die fur die auerordentliche
Auflésung nétig sind.

Lehrzeugnis
Das Lehrzeugnis ist Lehrlingen nach Endigung oder vorzeitiger Auflésung des Lehrverhélt-
nisses auszustellen.

Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlussprifung

Um die Lehrabschlussprifung ablegen zu kdnnen, ist es notwendig, beiliegenden Antrag zu
stellen.

4. Gesetzliche Vorschriften

Arbeitszeitaushang
Aushang gemal § 27 Abs. 2 KIBG

Arbeitsaufzeichnung
Aushang gemaf} § 26 Abs. 1 KIBG
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LEHRSTELLENBESCHREIBUNG

Geforderte Schulbildung

O Polytechnische Schule O HAK/HAS O Fachschule
O AHS O HTL

Fachliche Anforderungen/Vorkenntnisse

O Sichere, ruhige Hand O Schwindelfreiheit

O Fingerfertigkeit O Sinn fur Formen und Farben

0 Handgeschick O Gestalterische Begabung

O Gute Bewegungskoordination O Kontaktfreudigkeit

O Praktisches Verstandnis O Technisches Verstandnis

OO0 Mathematisches Verstandnis O Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

OO Raumliches Vorstellungsvermdgen O Fremdsprachenkenntnisse

O Gutes Gedachtnis, Merkfahigkeit O Reaktionsfahigkeit

O Gutes Reaktionsverméogen O Sorgfaltigkeit

O Gute korperliche Verfassung O Konzentrationsfahigkeit

O O s
O O s

Personliche Anforderungen

O Teamfahigkeit O Gewissenhaftigkeit

O Flexibilitat O Belastbarkeit

O Verantwortungsbewusstsein O Organisationsfahigkeit

O Eigenstandigkeit O Lernbereitschaft

O O e
O e O e

Besondere Leistungen/Angebote des Betriebes an Lehrlinge

Bewerbungsmodalitat Kontaktperson

O telefonisch Herr/Frau

O schriftlich

O per E-Mail s

Geforderte Unterlagen

O Lebenslauf
O Abschlusszeugnis
[ Bestatigung Uber Schnupperlehre

I 0 1 1 =
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AMS LEHRSTELLEN-FORMULAR

Datum ..o
AMS-Geschéftsstelle ...... ..., FaxX-Nr. . e
Firma: E-Mail:
Adresse: Telefon:
Fax: DW:
Kontaktperson: Homepage:
Wir suchen: .................... Lehrling(e) fur den Lehrberuf: ......c.ooiiiiiiiii i,
Wir suchen: .................... Lehrling(e) fur den Lehrberuf: ... s
Beginn des LenrvernaltniSSes: .. ...ttt ettt e,
Besondere Winsche (z.B. Schulbildung etC.): ...
g 0T = 1 <74 1
Sachleistungen (z.B. KOSt, QUartier €1C.): ...oiiiiiiii ittt e eeaaaaeeenn
BesONdere ANTOrderUNGEN: ...ttt ettt e ettt
Arbeitsort (Erreichbarkeit €1C. ). ... e
LA ] T oo 1o ] =
Bewerbungen personlich bei HErMN/Frau ... e e e
SCHIITEIICN ZH HEITN/ZFFAU .. et
Telefonnummer und E-Mail-AdreSSe . ..... ..ot
Wir nehmen: Jugendliche im Alter von ......... bis ........ Jahren
Altere Jugendliche O Ja O Nein
Integrative Berufsausbildung 0 Ja O Nein
Auslandische Jugendliche 0 Ja O Nein
Behinderte O Ja O Nein
Erwachsene O Ja O Nein
Maturanten O Ja O Nein
Geschlecht O egal O mannlich O weiblich
Veroffentlichung: O Printmedien O Internet
Mit Firmennamen O Ja O Nein

W K O fems

WIRTSCHAFTSKAMMERN BSTERREICHS




BEURTEILUNGSBOGEN UBER DIE BERUFSPRAKTISCHEN TAGE (Schnupperlehre)

Name des Schilers

SCNUIE .. e
Erprobter Lehrberul ... oo e

Name der Betreuungsperson im Betriebh ... ... e

Beurteilung n. Schulnoten 1 2 3 4 5

Freundlichkeit

Pinktlichkeit

Konzentration

Kontaktfreudigkeit

Schnelle Auffassung

Genauigkeit

Sprachliche Fahigkeit

Teamfahigkeit

Arbeitstempo

Geschicklichkeit

Umgangsformen
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BEWERBUNGSFORMULAR

Datum: .o

NAME
Staatszugehorigkeit: Tel.:
Adresse:
0 Rechtshander I Linkshéander I Brillentrager
LEHRBERUF
GESETZLICHE VERTRETER
Vater: Mutter:
Adresse: Adresse:
Tel.: Tel.:
Vormund:
SCHULBILDUNG (anrechenbare Schulzeiten)

Klassen Volksschule von bis

Klassen Hauptschule von bis

Polytechn. Schule von bis

Klassen von bis
BERUFSPRAKTISCHE TAGE/WOCHE
Firma als von - bis
Firma als von - bis
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GESPRACHSLEITFADEN VORSTELLUNGSGESPRACH

Bewerbungsgesprach am:

Angaben zum Bewerber

RV /] U] o To 7AW [ =1 013

= (=] 0 1

Y 1 =Y =

Telefon ...

Geburtsdatum:  ........

s Staatsangehdrigkeit: ..

Letzte abgeschlossene SChule: ... ... e

Zeugnisnhoten: Deutsch ........... Mathematik ..........

Sonstige Gegenstande:

Notendurchschnitt:

Gewonnener Eindruck

. Englisch .............

Korperliche Konstitution:

Entwicklungsstand:

AuRere Erscheinung:

Ausdrucksfahigkeit:

Auftreten:

O kraftig, robust O
O normal entwickelt O
O zart, schwach

O kranklich

O Uber Alter hinaus reif O
O normal entwickelt O

O verspielt

O sehr gepflegt, korrekt O
O in Ordnung O
O schlampig

O aufgedonnert, protzig

O gute Ausdrucksfahigkeit O
O angemessene Ausdrucksfahigkeit O
O deutliche Mangel

O sicher O
O unsicher O
O unterwarfig
O Uberheblich
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GESPRACHSLEITFADEN VORSTELLUNGSGESPRACH

Gesprachspunkte mit dem Bewerber

Grinde fUr die BerUTSWaNI: . ...t et e et et et et e ae e e e ae e aeeaeeaaens

Gesprachspunkte mit den Eltern/dem Elternteil

Einstellung zum Lehrberuf: ... e e

Vereinbarungen

Entscheidung zugesagt biS: .. ... oo
Entscheidung des Bewerbers erbeten bis: ... ... e
(IS o 7T 1 1 o T=To 11 ] o
ENde der Probezeit: ... e

Besondere VereinDarUNgEN: ... ...ttt ettt

2/2
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BEWERTUNGSBOGEN

Datum: ...
Vor- und Zuname
Lehrberuf
Zuletzt besuchte Schule (Schultyp)
Wurde diese Schule erfolgreich abgeschlossen O ja O nein

Zuordnung nach Schulnoten

Kriterien
1 2 3 4 5

Bewerbungsunterlagen

Vollstandigkeit

Gestaltung

Formulierung

Zeugnisnoten

Mathematik

Deutsch

Englisch

,.Lerngegenstande*

Notendurchschnitt

Bewerbungsgesprach

Auftreten

Interesse am Beruf

Auffassungsgabe

Ausdrucksfahigkeit

Eignungstest

Konzentration und Beobachtung

Form- und Raumgefthl

Organisation

Flexibilitat

Physikalisch-techn. Verstandnis

Schatzen und Rechnen

Logik

Sprachgefuhl

Gedachtnis

Englisch

Arbeitsproben

Sorgfalt

Ausdauer

Aufgabenverstandnis

Konzentration

Interesse
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FORDERUNGEN FUR LEHRBETRIEBE

Fur Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, stehen eine Reihe von Férderungen zur Verfugung. Seit Juni
2008 gibt es neue bzw. zusatzliche Férdermdglichkeiten fiir Unternehmen. Ansprechpartner ist die
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer lhres Bundeslandes.

Ubersicht tiber die méglichen Férderungen

= Basisforderung Fur Lehrvertrage, die nach dem 27. Juni 2008
= Neue Lehrstellen begrindet wurden bzw. werden.

= Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit

= Zwischen- und Uberbetriebliche Ausbil- Fur alle bestehenden und neuen Lehrvertrage
dungsmalinahmen
g Das forderbare Ereignis (z.B. Weiterbildung,
=  Weiterbildung der Ausbilder/innen Lehrabschlussprifung) war nach dem 27. Juni
2008

= Ausgezeichnete Lehrabschlussprifungen

= Malnahmen fir Lehrlinge mit Lernschwierig-

keiten

= GleichmaRiger Zugang von jungen Frauen Kriterien und Details standen zum Redaktions-
und jungen Mannern zu den verschiedenen schluss (Mai 2009) noch nicht fest.
Lehrberufen

Wer kann die Férderungen beantragen?

Unternehmen, die berechtigt sind, Lehrlinge nach dem Berufsausbildungsgesetz (BAG) oder dem
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz (LFBAG) auszubilden. Nicht geférdert wer-
den Gebietskdrperschaften, politische Parteien und Ausbildungseinrichtungen.

Wie werden die Férderung beantragt?

= Der Forderantrag ist durch den Lehrberechtigten oder eine bevollméachtigte Person einzubrin-
gen.

= Die Antragstellung erfolgt durch die Ubermittlung eines korrekt und vollstéandig ausgefiillten
Formulars per Post oder Fax an die zustéandige Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer.

= Belege (z.B. Zahlungsbestatigungen) sind dem Antrag in Kopie beizulegen.

Welche Fristen sind zu beachten?

Die Frist flr eine mégliche Antragstellung endet drei Monate nach Ablauf des betreffenden Lehrjah-
res bzw. des forderbaren Ereignisses.

Auf den folgenden Seiten finden Sie n&here Informationen zu den einzelnen Férderungen.

' Informationen zu den neuen Férderungen erhalten Sie auch unter
® www.lehre-foerdern.at. Dort finden Sie auch alle notwendigen Formulare.
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BASISFORDERUNG

Was wird geférdert?

= Die Ausbildung eines Lehrlings Uber ein Lehrjahr.
= Die Forderung wird immer nach Ablauf des jeweiligen Lehrjahres gewahrt.

Wie hoch ist die Férderung?

= Fdr das 1. Lehrjahr drei kollektivvertragliche Bruttolehrlingsentschadigungen

= Fir das 2. Lehrjahr zwei kollektivvertragliche Bruttolehrlingsentschadigungen

= Fir das 3. bzw. 4. Lehrjahr je eine kollektivvertragliche Bruttolehrlingsentschadigung

= Fur halbe Lehrjahre eine halbe kollektivvertragliche Bruttolehrlingsentschadigung

= Bei Lehrzeitanrechnungen und Lehrzeitverkirzungen wird die Basisforderung aliquot berechnet

= Sollte kein Kollektivvertrag anwendbar sein, ist eine allfallige Satzung durch das Bundeseini-
gungsamt bzw. die tatsachlich bezahlte Lehrlingsentschadigung bis zu einem Referenzwert aus-
schlaggebend.

Welche Voraussetzungen mussen erfillt sein?

= Eintrittsdatum in ein Lehrverhaltnis nach dem 27.06.2008

= Das Lehrverhéltnis war tUber das ganze Lehrjahr aufrecht oder hat regular durch Zeitablauf oder
Lehrabschlussprifung (bis max. zehn Wochen vor dem vereinbarten Lehrzeitende) geendet.

= Die Lehrlingsentschadigung darf nicht unter dem Kollektivvertrag liegen.

Serviceleistung Ihrer Lehrlingsstelle

Ein vorbereiteter Férderantrag wird Ihnen bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen bis sechs Wo-
chen nach Ende des jeweiligen Lehrjahres von der Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer lhres Bun-
deslandes zugesandt.

Fur alle Lehrlinge, die vor dem 28. Juni 2008 aufgenommen wurden, lauft die Lehrlings-
! ausbildungspramie - 1 000 Euro pro Lehrling und Jahr - weiter. Diese wird wie bisher bei
der Steuererklarung geltend gemacht. Es erfolgt eine Gutschrift auf dem Abgabenkonto.
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NEUE LEHRSTELLEN - BLUM BONUS I

Was wird geférdert?

= Lehrstellen in neu gegriindeten Unternehmen

= Lehrstellen in Unternehmen, die erstmals Lehrlinge ausbilden

= Lehrstellen in Unternehmen, die nach einer Pause von mindestens drei Jahren nach Ende des
letzten Lehrverhaltnisses wieder Lehrlinge aufnehmen

= Erstmaliges Ausbilden in einem Lehrberuf, der zu bisher im Lehrbetrieb ausgebildeten Lehrberu-
fen weniger als zur Héalfte verwandt ist

Wie hoch ist die Forderung?

Einmalig 2 000 Euro pro Lehrverhaltnis fir maximal zehn Lehrlinge je Lehrberechtigtem (bundes-
weit).

Welche Voraussetzungen mussen erflllt sein?
Allgemein:

= Eintrittsdatum in ein Lehrverhéltnis nach dem 27. Juni 2008

= Der Lehrling muss zwolf Monate im Lehrbetrieb ausgebildet worden sein. Die Antragstellung ist
deshalb auch erst im Nachhinein méglich, wenn der Lehrling bereits zwo6lf Monate im Lehr-
betrieb ausgebildet worden ist.

= Ein aufrechtes Lehrverhéltnis zum Zeitpunkt der Antragstellung

= Das Kontingent von zehn Lehrlingen pro Lehrberechtigtem ist noch nicht ausgeschopft.

Zusatzlich fur Unternehmensgrinder:

= Grindung nach dem 31.12.2007, belegt durch Formular NeuF6 1
= ein Feststellungsbescheid gemaR § 3a BAG
= Lehrlingsaufnahme bis spatestens 31.12.2010

Zusatzlich bei neuer Lehrlingsausbildung in bestehenden Unternehmen:

= ein neuer Feststellungsbescheid gemal § 3a BAG (erstmaliges Ausbilden eines Betriebes in ei-
nem Bundesland oder in einem Lehrberuf, der zu bisher im Lehrbetrieb ausgebildeten Lehrberu-
fen weniger als zur Héalfte verwandt ist)

= erstmalige Lehrlingsaufnahme nach dem 31.12.2007 auf Basis dieses Feststellungsbescheides

= Lehrlingsaufnahme bis spatestens ein Jahr nach Aufnahme des ersten Lehrlings auf Basis des
neuen Feststellungsbescheides

Zusatzlich bei Wiedereinstieg in die Lehrlingsausbildung:

= Wiedereinstieg in die Lehrlingsausbildung nach dem 31.12.2007
Die Lehrlingsausbildung wird nach mindestens drei Jahren Ausbildungspause wieder aufgenom-
men; Lehrlingsaufnahme bis spatestens ein Jahr nach dem Wiedereinstieg
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AUSBILDUNGSNACHWEIS ZUR MITTE DER LEHRZEIT

Was wird geférdert?

Die erfolgreiche Teilnahme an einem qualitatsbezogenen Ausbildungsnachweis (Ausbildungsdoku-

mentation und Praxistest zur Mitte der Lehrzeit)

Wie hoch ist die Forderung?

Die Forderung betragt pro Lehrling 3 000 Euro.
Bei Lehrzeitanrechnungen erfolgt eine Aliquotierung.

Welche Voraussetzungen mussen erfullt sein?

Eintrittsdatum in ein Lehrverhaltnis nach dem 27.06.2008

Flhrung einer Ausbildungsdokumentation durch den Lehrberechtigten

Positive Absolvierung eines Praxistests durch den Lehrling zur Halfte der Lehrzeit gemal nach-
stehender Tabelle:

Lehrzeitdauer in Jahren ab Beginn Lehrmonat bis Ende Lehrmonat
4 16 32
3,5 14 28
3 12 24
2,5 10 20
2 8 16

Alle Lehrlinge des entsprechenden Jahrganges, die im Lehrbetrieb ausgebildet werden, missen
an dem Praxistest teilnehmen.

Bei Lehrzeitanrechnungen missen mindestens sechs Monate Ausbildung in dem zu férdernden
Betrieb stattgefunden haben.

Praxistests mussen in der Arbeitszeit durchgefihrt werden oder auf die Arbeitszeit angerechnet
werden.

Wie ist die Ausbildungsdokumentation zu fihren?

Fur jeden Lehrberuf gibt es ein Formular fur die Ausbildungsdokumentation. Sie finden die - sehr

einfach gehaltenen - Dokumentationsformulare samt Erlauterungen auf www.lehre-foerdern.at.

Weiters kénnen Sie die Ausbildungsdokumentationen auch bei lhrer Lehrlingsstelle anfordern.
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Was ist mit ,,alle Lehrlinge eines Jahrganges* gemeint?

Gemeint sind alle Lehrlinge, die im selben Kalenderjahr die Mitte der Lehrzeit erreichen. Ihre Lehr-
lingsstelle kann Ihnen genau sagen, welche Lehrlinge jeweils zu einem Jahrgang gehéren.

Was passiert, wenn mein Lehrling den Praxistest nicht besteht?

Wird der Praxistest nicht bestanden, besteht die Mdglichkeit, die halbe Férderung (1 500 Euro) zu
erhalten, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

= Die Ausbildungsdokumentation wird bis zum Ende der Lehrzeit weitergefihrt.

= Aus der Ausbildungsdokumentation geht hervor, dass vom Lehrberechtigten auf die beim Praxis-
test festgestellten Defizite verstarkt eingegangen wurde.

= Die Lehrabschlusspriifung wird beim ersten Antreten bestanden. In diesem Fall fordert die Lehr-
lingsstelle die Ubermittlung der Ausbildungsdokumentation durch den Lehrberechtigten ein.
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ZWISCHEN- UND UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNGSMARNAHMEN

Was wird geférdert?

AusbildungsverbundmaRnahmen, die bescheidméaRig vorgeschrieben sind
Freiwillige Ausbildungsverbundmaflinahmen

Berufbezogene Zusatzausbildungen fiir Lehrlinge

Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprifung

Vorbereitungskurse auf die Berufsreifeprifung ohne Verlangerung der Lehrzeit unter Anrechnung
auf die Arbeitszeit

Wie hoch ist die Forderung?

75 % der Kurskosten exkl. USt. bis max. 1 000 Euro pro Lehrling Gber die gesamte Ausbildungspe-
riode in einem Lehrbetrieb bzw. max. 10 000 Euro (ab 40 Lehrlingen zuséatzlich
1 000 Euro je zehn Lehrlinge) pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb fir:

- Ausbildungsverbundmafinahmen
- Freiwillige AusbildungsverbundmaBnahmen
- Berufsbezogene Zusatzausbildung von Lehrlingen
Bei zwischenbetrieblicher Ausbildung bis max. 40 Euro pro Tag

75 % der Kurskosten exkl. USt. bis max. 250 Euro pro Lehrling bzw. max. 2 500 Euro pro Kalender-
jahr und Lehrbetrieb fiir Vorbereitungskurse auf Lehrabschlussprifungen

Abgeltung der kollektivvertraglichen Bruttolehrlingsentschadigung im Ausmald der Kurszeiten
(Unterrichtseinheiten) fir Vorbereitungskurse auf die Berufsreifepriifung

Welche Voraussetzungen mussen erflllt sein?

Die MaBnahme hat nach dem 27.06.08 begonnen.
Der Betrieb tragt die gesamten Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und Unterbringungskosten.

Aufrechtes Lehrverhaltnis bzw. bei Vorbereitungskursen auf die Lehrabschlussprifung bis max.
sechs Monate nach Ende der Lehrzeit

Die gefdrderte Ausbildungszeit wurde auf die Arbeitszeit angerechnet.

Der errechnete Forderbetrag belduft sich auf mindestens 40 Euro (Stand Mai 2009).
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MARNAHMEN FUR LEHRLINGE MIT LERNSCHWIERIGKEITEN

Was wird geférdert?
Kosten des Unternehmens bei:
= zusatzlichem Berufsschulunterricht auf Grund der Wiederholung einer Berufsschulklasse

= Vorbereitungskursen auf Nachprifungen in der Berufsschule oder auf die theoretische Lehrab-
schlussprufung

= Nachhilfekursen auf Pflichtschulniveau (Deutsch, Mathematik, lebende Fremdsprache oder Mut-
tersprache bei Lehrlingen mit Migrationshintergrund)

Wie hoch ist die Forderung?

= Abgeltung der kollektivvertraglichen Bruttolehrlingsentschadigung fur die Zeit des zusatzlichen
Berufsschulunterrichts und allféllige Internatskosten bei zuséatzlichem Berufsschulunterricht auf
Grund der Wiederholung der Berufsschulklasse

= 100 % der Kurskosten exkl. USt. bis max. 1 000 Euro pro Lehrling tGiber die gesamte Ausbildungspe-
riode bei einem Lehrbetrieb fir:

- Vorbereitungskurse auf Nachprifungen oder auf die theoretische Lehrabschlussprifung

- Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau

Welche Voraussetzungen mussen erflllt sein?

= Die Mallnahme hat nach dem 27.06.08 begonnen

Wiederholung der Berufsschulklasse:
= Der Lehrling hat eine negativ absolvierte Klasse wiederholt.

= Der Lehrling hat entweder in einem Lehrjahr zwei Klassen oder die letzte Berufsschulklasse in-
nerhalb eines Jahres nach Ende der Lehrzeit besucht.

* Die bezahlte Freistellung und Ubernahme anfallender Internatskosten durch den Betrieb.

Vorbereitungskurse auf Nachprifungen oder auf die theoretische Lehrabschlusspriifung und Nachhil-
fekurse auf Pflichtschulniveau:

= Der Betrieb tragt gesamte Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und Unterbringungskosten.

= Die Ausbildung findet in der Lehrzeit statt, bei Vorbereitungskursen bis ein Jahr nach
Lehrzeitende.

= Der errechnete Férderbetrag belauft sich auf mindestens 40 Euro (Stand Mai 2009).
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WEITERBILDUNG DER AUSBILDER

Was wird geférdert?

Malinahmen die der Weiterbildung der Ausbilder im Umgang mit den Lehrlingen dienen: z. B. Pada-
gogik, Methodik, Didaktik oder Personlichkeitsentwicklung.

! Es werden keine Fachkurse gefordert!

Wie hoch ist die Férderung?

75 % der Kurskosten exkl. USt. bis max. 1 000 Euro pro Ausbilder und Kalenderjahr

Welche Voraussetzungen mussen erfllt sein?

= Die Mallnahme hat nach dem 27.06.08 begonnen.
= Vorhandene Ausbilderqualifikation
= Der Betrieb tragt die gesamten Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und Unterbringungskosten.

= Der errechnete Foérderbetrag belduft sich auf mindestens 40 Euro (Stand 2009).
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AUSGEZEICHNETE UND GUTE LEHRABSCHLUSSPRUFUNGEN

Was wird geférdert und wie hoch ist die Férderung?

= Lehrabschlusspriufung mit gutem Erfolg: 200 Euro pro Lehrabschlusspriifung

= Lehrabschlussprifung mit Auszeichnung: 250 Euro pro Lehrabschlusspriifung

Welche Voraussetzungen mussen erfillt sein?
= Die Lehrabschlusspriifung hat nach dem 27.06.2008 stattgefunden.

= Der Kandidat hat beim erstmaligen Antritt die Lehrabschlusspriifung mit Auszeichnung oder gu-
tem Erfolg bestanden. Bei Doppellehren ist eine Férderung nur fir die erste abgelegte Lehrab-
schlussprufung moglich.

= Der Kandidat hat zumindest die letzten zwdélf Monate vor dem Lehrzeitende beim antragstellen-
den Betrieb gelernt.

= Die Prifung hat im erlernten Lehrberuf stattgefunden.

= Die Lehrabschlussprifung hat bis spatestens zwolf Monate nach Ende der Lehrzeit stattgefunden.
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FORDERUNGEN FUR AUSBILDUNGSVERHALTNISSE
NACH 8§ 8B (2) BAG UND § 11B LFBAG
(INTEGRATIVE BERUFSAUSBILDUNG - TEILQUALIFIZIERUNGEN)

Was wird geférdert?

Ausbildungsverhaltnisse nach § 8b (2) BAG und nach § 11b LFBAG, fiir die aufgezahlten und spezifi-
zierten Forderarten:

= Basisforderung: die Ausbildung eines Lehrlings Giber ein Lehrjahr; die Férderung wird immer nach
Ablauf des jeweiligen Lehrjahres gewéhrt.

= Zwischen- und Uberbetriebliche AusbildungsmalRnahmen: freiwillige AusbildungsverbundmaR-
nahmen; berufshezogene Zusatzausbildungen fir Lehrlinge.

= Weiterbildung der Ausbilder: Malinahmen die der Weiterbildung der Ausbilder dienen.

= MaBnahmen fur Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten: Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau
(Deutsch, Mathematik, lebende Fremdsprache oder Muttersprache bei Lehrlingen mit Migrations-
hintergrund).

= Fir andere als die angefiihrten Férderarten bzw. deren Unterarten kann unter diesem Titel keine
Forderung beantragt werden.

Wie hoch ist die Forderung?

= Basisforderung: fir jedes abgeschlossene Lehrjahr drei kollektivvertragliche Bruttolehrlingsent-
schadigungen; bei halben Lehrjahren, Lehrzeitanrechnungen und Lehrzeitverkirzungen wird die
Basisforderung aliquot berechnet; sollte kein Kollektivvertrag anwendbar sein, ist eine allfallige
Satzung durch das Bundeseinigungsamt bzw. die tatséchlich bezahlte Lehrlingsentschadigung bis
zu dem Referenzwert (1) It. Richtlinie ausschlaggebend.

= Zwischen- und Uberbetriebliche AusbildungsmalRnahmen: 75 Prozent der Kurskosten exkl. USt.
bis max. 2 000 Euro pro Lehrling Uiber die gesamte Ausbildungsperiode in einem Lehrbetrieb.

= Weiterbildung der Ausbilder: 75 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis max. 1 000 Euro pro Aus-
bilder und Kalenderjahr.

= MaBnahmen fur Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten: 100 Prozent der Kurskosten exkl. USt. bis
max. 2 000 Euro pro Lehrling Gber die gesamte Ausbildungsperiode.
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Welche Voraussetzungen mussen erflllt sein?

Basisforderung: das Eintrittsdatum in ein Lehrverhaltnis nach dem 27.06.2008; das Lehrverhalt-
nis war uber das ganze Lehrjahr aufrecht oder hat reguléar durch Zeitablauf oder Lehrabschluss-
prifung (bis max. 10 Wochen vor dem vereinbarten Lehrzeitende) geendet.

Zwischen- und Uberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen: die MaBnahme hat nach dem
27.06.2008 begonnen; der Betrieb tragt die gesamten Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und Unter-
bringungskosten; aufrechtes Lehrverhdltnis; die geférderte Ausbildungszeit wurde auf die Ar-
beitszeit angerechnet.

Weiterbildung der Ausbilder: Vorhandene Ausbilderqualifikation; der Betrieb tragt die gesamten
Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und Unterbringungskosten.

MalRnahmen fir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten: Manahme hat nach dem 27.06.2008 be-
gonnen; Betrieb tragt gesamte Ausbildungskosten inkl. Fahrt- und Unterbringungskosten; Ausbil-
dung findet in der Lehrzeit statt, bei Vorbereitungskursen bis 1 Jahr nach Lehrzeitende; Vorlage
einer Teilnahme- bzw. Zahlungsbestatigung sowie einer inhaltlichen Beschreibung.

Vorlage eines Ausbildungsvertrages nach § 8b (2) BAG
Uberweisung kann nur auf ein inlandisches Konto des antragstellenden Lehrberechtigten erfolgen.

Der errechnete Forderbetrag betrédgt mindestens 40 Euro (Stand Mai 2009).
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ANMELDUNG ZUM LEHRVERTRAG

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer ZHHerrn/Frau .....ooooieieiiiiiiiiiiiieeen

LEHRBERUF

Bezeichnung des Lehrberufes

ggf. Schwerpunkt

2. Lehrberuf bei Doppellehre

Lehrzeitbeginn

LEHRBETRIEB

Firmenwortlaut

Anschrift des Ausbildungsortes

Telefon- und Fax-Nummer
E-Mail-Adresse

Ausbilder

Telefon- und Fax-Nummer
E-Mail-Adresse

Ausbildungsleiter

Telefon- und Fax-Nummer
E-Mail-Adresse

LEHRLING

Vor- und Zuname

Adresse

Geschlecht oM ow

Geburtsdatum

Geburtsort

Staatsbiirgerschaft

Sozialversicherungsnummer

Letztbesuchter Schultyp
(Bei PTS auch Fachbereich)

Letzte abgeschlossene Klasse

GESETZLICHER VERTRETER

Vor- und Zuname

Adresse

BESONDERE VEREINBARUNGEN

Vorlehrzeiten O Ja O Nein
Anrechenbare Schulen ab der 10. O Ja O Nein
Schulstufe (Zeugniskopie beilegen)

Anzahl der Fachkrafte

Bei auslandischen Lehrlingen (ausgenommen EU-Blrger) bitte die Beschaftigungsbewilligung beilegen!

Datum Firmenstempel und Unterschrift des Antragsstellers

Unterschrift des Lehrlings Unterschrift des Erziehungsberechtigten bei Minderjahrigkeit des Lehrlings
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WICHTIGE INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG

= o= () !

Wir begrifRen Sie recht herzlich in unserem Unternehmen und freuen uns, dass Sie bei uns
tatig sind!

Um lhnen Ihren Einstieg zu erleichtern, erhalten Sie nachstehend eine Liste der wichtigs-
ten Ansprechpersonen wéahrend lhrer Lehrzeit. Scheuen Sie sich nicht, bei Fragen oder
Problemen den Kontakt zu ihnen herzustellen.

Im Anschluss daran finden Sie wichtige Hinweise zu lhrem neuen Arbeitsplatz und lhrem

Arbeitsalltag sowie eine kurze Darstellung unseres Unternehmens.

ANSPRECHPERSONEN

Lehrberechtiger

erreichbar unter:

zustandig fur:

Ausbilder

erreichbar unter:

Ausbilder

erreichbar unter:

Ansprechperson in der Personalabteilung ist

Herr/Frau

erreichbar unter:

Er/Sie ist zustandig fir alle Angelegenheiten betreffend Ihres Lehrvertrages sowie die Kon-
taktperson zu offentlichen Stellen. Alle arbeitsrechtlichen Belange und notwendigen For-
malitaten rund um lhr Lehrverhdltnis (z.B. Meldung an die Berufsschule) werden von
ihm/ihr betreut.

1/3
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Sind Sie wahrend Ihrer Ausbildung im Betrieb aus berechtigten Grinden (z.B. Krankheit,
Arbeitsunfall) verhindert, zur Arbeit zu kommen, melden Sie dies unverzuglich

Herrn/Frau

erreichbar unter:

lhren Krankenschein erhalten Sie von

Herrn/Frau

erreichbar unter:

Sind Sie wahrend lhrer Berufsschulzeit krank, verstandigen Sie bitte unverzuglich folgen-
de Ansprechpersonen:

Lehrberechtigten

erreichbar unter:

Klassenvorstand

erreichbar unter:

WICHTIGE HINWEISE ZU IHREM ARBEITSPLATZ UND ARBEITSALLTAG

Bitte beachten Sie folgende wichtige Hinweise zu:

L Arbeitsort und -zeit

% Arbeitskleidung

% Sicherheitsvorschriften

& Betriebsspezifische Festlegungen

2/3
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% Lehrvertrag

U Probezeit

% Lehrlingsentschadigung

% Urlaub

KURZPRASENTATION UNSERES UNTERNEHMENS

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen und wiinschen lhnen alles Gute fur lhre
Ausbildung!

[Datum] [Firmenstempel und Unterschrift]
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BEURTEILUNGSBOGEN UBER DIE PROBEZEIT

Vor- und Zuname des Lenrlings ... e

Lehrzeit VO e DIS o

Vor- und Zuname des AUSDIIAETS ...
+ %] - + ] -

PlUnktlichkeit Qualitative Leistung

Ordnung am Arbeitsplatz Quantitative Leistung

Sauberkeit Handgeschick

Leistungsbereitschaft Kraft

Fleil3 Bewegungskoordination

Ausdauer Raumliche Vorstellung

Auffassungsgabe Gedachtnis

Geschicklichkeit Anpassung

Selbststandigkeit Kundenkontakt

Initiative Telefonieren

Zusammenarbeit Rechnen

Zuverlassigkeit Schreiben

Genauigkeit Computer

GESAMEEINAIUCK ...ttt ettt e

StArken des Lehnrlings ... ...coooooii e

Schwachen des Lenrlings ...t eeaaaas

Die Beurteilung wurde mit dem Lenrling am .......cooiiiiiiii e

besprochen.

Datum: ..o Unterschrift: ...
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MERKBLATT: AUSBILDUNGSPLANUNG

Was umfasst die betriebliche Ausbildung?

Die betriebliche Ausbildung wird durch die Ausbildungsordnung geregelt, die in § 3 das
Berufsbild enthéalt. Das Berufsbild ist in Berufsbildpositionen gegliedert, die die Ausbil-
dungsinhalte fiir jedes Lehrjahr zeigen.

Berufsbildpositionen sind Mindestanforderungen, die an den ausbildenden Betrieb gestellt
werden. Damit sollen in ganz Osterreich gleiche Ausbildungsinhalte und ein einheitliches
Ausbildungsniveau gesichert werden. Neben diesen Grobzielen gibt es Ublicherweise auch
betriebsspezifische Feinziele, die von den Ausbildern formuliert werden und von den kon-
kreten Arbeitssituationen im Unternehmen abhangig sind.

Die gesetzlichen Berufsbildpositionen sind nach Lehrjahren gegliedert. Manche Positionen
betreffen nur ein Lehrjahr, andere wiederum erstrecken sich tUber zwei oder drei Lehrjah-
re. Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte hat spatestens in dem jeweils zuerst angefihr-
ten Lehrjahr zu beginnen. Im folgenden Lehrjahr bzw. in den folgenden Lehrjahren sind die
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vertiefen. Innerhalb der einzelnen Lehrjahre gibt es jedoch
weder einen verbindlichen zeitlichen Rahmen noch eine bestimmte Reihenfolge, in der die
Berufshildpositionen vermittelt werden sollten.

Wie wird die betriebliche Ausbildung geplant?

Vollig ohne Plan kann nichts gelingen - auch keine Ausbildung. Natirlich kdnnen Sie einen
Plan im Kopf haben - einfacher ist es allerdings, sich Aufzeichnungen zu machen. Dazu
konnen Sie die nachfolgende Ausbildungs-Checkliste oder die Vorlage fur den folgenden
Ausbildungsplan verwenden.

1. Ubertragen Sie dazu die Berufsbildpositionen (BBP) aus der Ausbildungsordnung, die Sie
am Beginn dieser Mappe finden, in die erste (,,BBP*) bzw. zweite (,,Text - kurz ge-
fasst*) Spalte.

2. Definieren Sie die Grobziele, die mit dieser Berufsbildposition in Zusammenhang ste-

hen.

Legen Sie lhre betriebsspezifischen Feinziele fest.

4. Uberlegen Sie, mit welchen Aufgaben der Lehrling die gesetzten Ziele erreichen kann.
Formulieren Sie kurz die Arbeitsanweisungen.

5. Tragen Sie die Qualitat der Aufgabenltsung in die letzte Spalte ein und bestatigen Sie
durch Ihre Unterschrift bzw. Paraphe die Vermittlung der Kenntnisse und Fertigkeiten.
Dadurch wird es auch méglich, offene Punkte sichtbar zu machen und, in weiterer Fol-
ge, zu terminieren.

w

Zur Veranschaulichung dieser Vorgangsweise finden Sie im Anschluss einen Ausschnitt aus
der Ausbildungs-Checkliste fur Maurer-Lehrlinge bzw. Sonnenschutztechniker. Die darauf-
folgende Seite enthélt eine Vorlage fiir eine Ausbildungs-Checkliste, die Sie fur die Erstel-
lung lhres individuellen Ausbildungsplanes entsprechend oft kopieren kénnen.
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AUSBILDUNGS-CHECKLISTE

BBP

Text

Grobziele

Betriebsspezifische

Aufgabe/

Qualitat d. Aufgabenlésung

(kurz gefasst) Feinziele Arbeitsanweisung Datum/Unterschrift
Gut
Abnivellieren der Decke
Verwenden von Hohlblock- Aufbringen des Mortelbettes
Herstellen von | Einsetzen der richtigen ziegeln im Lauferverband Ansetzen der Ecksteine (erste Schar wurde zunachst
15 einfachen Verbandsarten fir Wan- voll auf Fug Aufspannen der Schnur h9r|zonta| e>sakt angesetzt, beim
N Mauern des laufenden Mauerwerks Fillen der Morteltaschen wurden
Wanden de aller Art Horizontal exaktes Ansetzen Einrichten der einzelnen Steine allerdings einige Steine gering-
der ersten Schar Fiillen der Morteltaschen fligig verschoben)
Kontrolle: waag-, flucht- und lotrecht
4. Mai 2008 Max Berger
BBP Text Grobziele Betriebsspezifische Aufgabe/ Qualitat d. Aufgabenlésung
(kurz gefasst) Feinziele Arbeitsanweisung Datum/Unterschrift
Warum ist das richtige Begrufien eines Gut
moglichen Kunden wichtig?
Wie werden Sie einem Kunden gege-
nubertreten?
Beobachten Sie mein Verhalten beim Lehrling hat den Namen nicht
Beobachten und Mitwir- o ) n_éichsten Kunden und dann begrufien verstanden, fragt aber nicht
37 Kundenbera- ken bei der Kundenbera- Richtiges Begrifien von Sl(_e den folgen_der_1 Kunden. nach, Aufzeichnungen sind
tung Kunden Wie werden Sie sich am Telefon mel- | schwer lesbar

tung

den?

Was werden Sie machen, wenn der
gewlnschte Gesprachspartner nicht
im Betrieb ist?

Nehmen Sie den nachsten Anruf ent-
gegen.

15. Aug. 2008 Max Berger




AUSBILDUNGS-CHECKLISTE

BBP

Text
(kurz gefasst)

Grobziele

Betriebsspezifische
Feinziele

Aufgabe/
Arbeitsanweisung

Qualitat d. Aufgabenlésung
Datum/Unterschrift




AUSBILDUNGSPLAN

Fur den Lehrberuf:

Berufsbildposition:

Ausbildungsinhalte:

w
A
S
(Zusatzliche betriebliche Erfordernisse:)
Ausbildungsziele:
i
E
G
(W]
T
Ausbildungszeit:
W | (Beginn und Dauer)
N
N
Ausbildungsorte:
w
o
Ausbildung im Arbeitsprozess:
oder Unterweisung auBerhalb des Arbeitsablaufes
w
o
Ausbildende Person(en):
w
E
R

Entsprechender Lehrstoff in der Berufsschule:

Sonstiges:
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STUNDENABRECHNUNGSFORMULAR

gemafl den Bestimmungen des KJBG

NP2 T [N MoNAt/JaNr. . ...

Tag |Datum Vormittag | Mittagsp. Nachmitt. | Berufssch. | Krankenst. Urlaub

MO

DI

MI

DO

FR

SA

SO

MO

DI

MI

DO

FR

SA

SO

MO

DI

MI

DO

FR

SA

SO

MO

DI

MI

DO

FR

SA

SO

MO

DI

MI

DO

FR

SA

SO

Gesamt Arbeitszeit

Gesamt Berufsschule

Gesamt Krankenstand/Arzt

Gesamt Urlaub
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MERKBLATT UBER DIE VORGEHENSWEISE BEI EINER
AURERORDENTLICHEN AUFLOSUNG - AUSBILDUNGSUBERTRITT

Sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kdnnen das Lehrverhaltnis zum Ablauf des letzten
Tages des zwolften Monats der Lehrzeit und bei Lehrberufen mit einer festgelegten Dauer der
Lehrzeit von drei, dreieinhalb oder vier Jahren Uberdies zum Ablauf des letzten Tages des 24.
Monats der Lehrzeit unter Einhaltung einer Frist von einem Monat einseitig auRerordentlich auflo-
sen.

Folgende Schritte und Termine sind zu beachten, wenn der Lehrberechtigte dieses aulRerordentliche
Auflésungsrecht in Anspruch nehmen will:

Spéatestens am Ende des 9. bzw. 21. Lehrmonats (Formular 1):

Mitteilung des Lehrberechtigten Uber die Absicht einer aulerordentlichen Auflésung und die geplan-
te Aufnahme eines Mediationsverfahrens nachweislich an Lehrling, Lehrlingsstelle, falls vorhanden
an Betriebsrat und Jugendbetriebsrat Ubermitteln. (Der Lehrling kann die Teilnahme am Mediations-
verfahren schriftlich ablehnen, die Ablehnung aber innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich
widerrufen.)

Vorschlag (Auswahl) eines Mediators (Formular 2):

Mediator muss in der Liste der Mediatoren (http://www.mediatoren.justiz.gv.at) eingetragen sein.
Lehnt der Lehrling den Mediator unverzuglich ab, hat der Lehrberechtigte zwei weitere Mediatoren
vorzuschlagen. Wahlt der Lehrling keine dieser Personen unverzuglich aus, gilt der Erstvorschlag als
angenommen.

Spéatestens am Ende des 10. bzw. 22. Lehrmonats (Formular 2):

Der Lehrberechtigte hat den Mediator mit der Mediation zu beauftragen. In die Mediation sind der
Lehrberechtigte, der Lehrling, bei dessen Minderjahrigkeit auch der(die) gesetzliche(n) Vertreter
und auf Verlangen des Lehrlings auch eine Person seines Vertrauens einzubeziehen. Die Kosten des
Mediationsverfahrens tragt der Lehrberechtigte.

Spéatestens mit Beginn des 5. Werktages vor Ablauf des 11. bzw. 23. Lehrmonats (Formular 3):
Ende des Mediationsverfahrens durch Zeitablauf. Voraussetzung ist zumindest ein Mediations-
gesprach unter Teilnahme des Lehrberechtigten oder des Ausbilders. Ende der Mediation tritt vorher
ein wenn:

= der Lehrberechtigte sich zur Fortsetzung des Lehrverhaltnisses bereit erklart,

= oder der Lehrling erklart, nicht weiter auf der Fortsetzung des Lehrverhéaltnisses zu beste-

hen,
= oder der Mediator das Mediationsverfahren fiir beendet erklart.

Spéatestens am letzten Tag des 11. bzw. des 23. Lehrmonats (Formular 4):

Im Falle der auBerordentlichen Auflésung hat die Auflésungserklarung schriftlich zu erfolgen. Das
Schriftstiick muss dem Lehrling - ist dieser minderjéhrig auch dem(n) gesetzlichen Vertreter(n) -
spatestens am letzten Tag des 11. bzw. 23. Lehrmonats zugehen. (Wird das Schriftstiick per Post
Ubermittelt, muss es entsprechend frihzeitig abgesendet werden!)

Unverziglich (Formular 4):
Im Falle einer auRerordentlichen Aufldsung hat der Lehrberechtigte die Lehrlingsstelle unverziglich
davon in Kenntnis zu setzen (Fax oder Mail des Formulars 4 méglich).

Ablauf des letzten Tages des 12. bzw. des 24. Lehrmonats:
Ende des Lehrverhéltnisses.

Spéatestens innerhalb von 14 Tagen nach Auflésung (Formular 4):
Die Berufsschule ist von der Auflésung zu verstandigen (Fax oder Mail des Formulars 4 mdglich).

Achtung bitte beachten:

« § 15a Abs. 8 BAG - besonderer Kiindigungsschutz (Mutterschutzgesetz, Vater-Karenzgesetz, Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz, Mitglieder des Jugendvertrauensrates oder Betriebsrates) ist anzuwenden!

« § 15 a BAG ist auf Ausbildungsvertrage geman § 8b Abs. 2 (integrative Berufsaubildung) nicht anwendbar.

Bei Fragen wenden Sie sich an die Lehrlingsstelle Ihres Bundeslandes.




FORMULAR 1: Mitteilung Uber die Absicht einer au3erordentlichen
Auflésung und die geplante Aufnahme eines Mediationsverfahrens

Der Lehrberechtigte teilt die Absicht einer auRerordentlichen Auflésung des folgenden Lehr-
verhaltnisses und die Aufnahme eines Mediationsverfahrens gem. § 15a Abs. 3 BAG spéatestens
am Ende des 9. bzw. 21. Lehrmonats mit:

Bitte vollstandig ausfiillen, eigenhandig unterschreiben (firmenmaRig zeichnen):

Lehrberechtigter

Standort der Betriebsstatte
(PLZ, Ort, StraRe)

Lehrling

Adresse d. Lehrlings

Gesetzliche(r) Vertreter
(Vor- u. Familienname beider
Elternteile, sofern
erziehungsberechtigt)

Adresse des(der) ges. Ver-
treter(s):

Lehrberuf

Lehrvertragsnummer

Lehrzeitbeginn Lehrzeitende

Datum und Unterschrift d. Lehrberechtigten:
(FirmenmaéRige Zeichnung)

Diese Mitteilung hat nachweislich zu erfolgen (bestatigte Aushéndigung bzw. Zugang des
eingeschriebenen Schreibens spatestens am Ende des 9. bzw. 21. Lehrmonats) an:

= Lehrling und

= Gesetzliche(n) Vertreter (bei minderjahrigen Lehrlingen) und

= Betriebsrat und Jugendvertrauensrat (falls vorhanden) und

= Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer

Hinweis: Die Voraussetzung der Durchfiihrung und Beendigung eines Mediationsverfahrens entfallt,
wenn der Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Diese Ablehnung kann
vom Lehrling innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich widerrufen werden.

Ausbildungsubertritt:

§ 15a (3) BAG: Die auBerordentliche Auflosung des Lehrverhéaltnisses durch den Lehrberechtigten ist nur dann wirksam, wenn
der Lehrberechtigte die beabsichtigte auferordentliche Auflésung und die geplante Aufnahme eines Mediationsverfahrens
spatestens am Ende des neunten bzw. 21. Lehrmonats dem Lehrling, der Lehrlingsstelle und gegebenenfalls dem Betriebsrat
sowie dem Jugendvertrauensrat mitgeteilt hat und vor der Erklarung der auferordentlichen Auflésung ein Mediationsverfah-
ren durchgefiihrt wurde und gemal Abs. 6 beendet ist. Die Voraussetzung der Durchfiihrung und Beendigung eines Mediati-
onsverfahrens entféllt, wenn der Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren schriftlich ablehnt. Diese Ablehnung kann
vom Lehrling innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich widerrufen werden. Die Mitteilung hat den Namen des Lehrlings,
seine Adresse, seinen Lehrberuf sowie den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten. Die Lehrlingsstelle hat die Arbei-
terkammer binnen angemessener Frist Uber die Mitteilung zu informieren.
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FORMULAR 2: Vorschlag/Einigung auf Mediator zur Durchftihrung des
Mediationsverfahrens

Mit der Durchfiihrung des Mediationsverfahrens wird gem. § 15a Abs. 5 BAG folgender
Mediator vorgeschlagen bzw. betraut:

Mediator

Anschrift

Der Mediator ist ein in der Liste gemal § 8 ZivMediatG eingetragene Person
(siehe http://www.mediatoren.justiz.gv.at)

Datum der Einigung auf
die Person des Mediators

Unterschrift des Lehrbe-
rechtigten

Unterschrift des Lehrlings

Vorschlag zweier weiterer Mediatoren bei unverziglicher Ablehnung der oben genannten Person:

Mediator

Mediator

Lehrling wahlt folgenden
Mediator*

Datum der Einigung

Unterschrift des Lehrlings

*)wenn keine Auswahl erfolgt, gilt Erstvorschlag als angenommen.

Ausbildungsubertritt:

§ 15a (5) BAG: Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste geméf § 8 ZivMediatG eingetragene Person fur die
Durchfiihrung des Mediationsverfahrens vorzuschlagen. Der Lehrling kann die genannte Person unverziglich ablehnen. In
diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weitere in der Liste gemaR § 8 ZivMediatG eingetragene Personen vorzuschlagen,
von denen der Lehrling unverziglich eine Person auszuwéahlen hat. Wahlt der Lehrling keine Person aus, ist der Erstvorschlag
angenommen. Der Lehrberechtigte hat den Mediator spatestens am Ende des zehnten Lehrmonats bzw. am Ende des 22.
Lehrmonats zu beauftragen. In die Mediation sind der Lehrberechtigte, der Lehrling, bei dessen Minderjéhrigkeit auch der
gesetzliche Vertreter und auf Verlangen des Lehrlings auch eine Person seines Vertrauens einzubeziehen. Zweck der Mediati-
on ist es, die Problemlage fir die Beteiligten nachvollziehbar darzustellen und zu erértern, ob und unter welchen Vorrausset-
zungen eine Fortsetzung des Lehrverhaltnisses mdglich ist. Die Kosten des Mediationsverfahrens hat der Lehrberechtigte zu
tragen.
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FORMULAR 3:
Erklarung Uber das Ergebnis des Mediationsverfahrens

Das Mediationsverfahren ist gem. § 15a Abs. 6 BAG aus folgendem Grund beendet:

Bitte ankreuzen

a) Der Lehrberechtigte erklart sich bereit, das Lehrverhaltnis fortzusetzen.

b) Der Lehrling erklért, nicht weiter auf der Fortsetzung des Lehrverhéltnisses
zu bestehen.

c) Der Mediator erklart das Mediationsverfahren fur beendet.

d) Das Mediationsverfahren endet mit Zeitablauf.
(Voraussetzung: zumindest ein Mediationsgesprach)

Datum der Beendigung der Mediation

Unterschrift d. Lehrberechtigten:
(FirmenmaRige Zeichnung)

Unterschrift des Mediators

Unterschrift des Lehrlings:
(jedenfalls bei b) erforderlich)

Ausbildungstbertritt:

§ 15a (6) BAG: Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als Ergebnis gilt die Be-
reitschaft des Lehrberechtigten zur Fortsetzung des Lehrverhéltnisses oder die Erklarung des Lehrlings, nicht
weiter auf der Fortsetzung des Lehrverhaltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfahren ist auch beendet, wenn
der Mediator die Mediation fiir beendet erklért. Das Mediationsverfahren endet jedenfalls mit Beginn des funf-
ten Werktages vor Ablauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, sofern zumindest ein Mediationsgesprach unter Be-
teiligung des Lehrberechtigten oder in dessen Vertretung einer mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten
Person stattgefunden hat.
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FORMULAR 4:
Aulierordentliche Aufloésung/Ausbildungstbertritt gem. § 15a BAG

Bitte vollstandig ausfillen, Zutreffendes ankreuzen, eigenhandig unterschreiben:

Lehrberechtigter

Standort der Betriebsstatte
(PLZ, Ort, Strale)

Lehrling

Adresse d. Lehrlings

Gesetzliche(r) Vertreter
(Vor- u. Familienname beider Eltern-
teile, sofern erziehungsberechtigt)

Adresse des(der) ges. Vertre-
ter(s):

Lehrberuf

Lehrvertragsnummer

Lehrzeitbeginn

Beendigungsdatum
(entweder letzter Tag des 12. Monats
oder des 24. Monats der Lehrzeit)

Datum und Unterschrift d. Lehrberechtigten
(erforderlich, wenn Ldsung durch den Lehrberechtigten erfolgt)

Datum und Unterschrift d. Lehrlings
(erforderlich, wenn Losung durch den Lehrling erfolgt)

Datum und Unterschrift der(des) gesetzlichen Ver-

treter(s)
(erforderlich, wenn der Lehrling das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat und wenn Lésung durch den Lehrling erfolgt)

Der Zugang der schriftlichen Auflésungserklarung hat nachweislich ein Monat vor dem Beendigungs-
datum zu erfolgen (z.B. bestatigt aushandigen oder zeitgerecht eingeschrieben zusenden) an:

= Lehrling,

= gesetzliche(n) Vertreter (wenn Lehrling noch minderjahrig ist),

= Lehrberechtigten.

AuBerdem sind von der Beendigung des Lehrverhaltnisses zu verstandigen (Fax oder Mail mdglich):
= die Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer - unverziglich,
= Zustandige Berufsschule - binnen 14 Tagen.
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AUSZUG AUS DEM BERUFSAUSBILDUNGSGESETZ

Ausbildungsubertritt

§ 15a (1) Sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling kénnen das Lehrverhéaltnis zum Ablauf
des letzten Tages des zwolften Monats der Lehrzeit und bei Lehrberufen mit einer festgelegten
Dauer der Lehrzeit von drei, dreieinhalb oder vier Jahren tberdies zum Ablauf des letzten Tages des
24. Monats der Lehrzeit unter Einhaltung einer Frist von einem Monat einseitig aul3erordentlich auf-
l6sen.

(2) Abs. 1 ist auf Ausbildungsvertrage gemaf § 8b Abs. 2 nicht anwendbar.

(3) Die auBerordentliche Auflésung des Lehrverhaltnisses durch den Lehrberechtigten ist nur dann
wirksam, wenn der Lehrberechtigte die beabsichtigte auerordentliche Auflésung und die geplante
Aufnahme eines Mediationsverfahrens spatestens am Ende des neunten bzw. 21. Lehrmonats dem
Lehrling, der Lehrlingsstelle und gegebenenfalls dem Betriebsrat sowie dem Jugendvertrauensrat
mitgeteilt hat und vor der Erklarung der auBerordentlichen Auflésung ein Mediationsverfahren
durchgefuhrt wurde und gemaR Abs. 6 beendet ist. Die Voraussetzung der Durchfihrung und Beendi-
gung eines Mediationsverfahrens entfallt, wenn der Lehrling die Teilnahme am Mediationsverfahren
schriftlich ablehnt. Diese Ablehnung kann vom Lehrling innerhalb einer Frist von 14 Tagen schriftlich
widerrufen werden. Die Mitteilung hat den Namen des Lehrlings, seine Adresse, seinen Lehrberuf
sowie den Beginn und das Ende der Lehrzeit zu enthalten. Die Lehrlingsstelle hat die Arbeiterkam-
mer binnen angemessener Frist Uber die Mitteilung zu informieren.

(4) Auf das Mediationsverfahren ist das Zivilrechts-Mediations-Gesetz (ZivMediatG), BGBI. | Nr.
29/2003, anzuwenden.

(5) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling eine in der Liste gemal § 8 ZivMediatG eingetragene Per-
son fur die Durchfiihrung des Mediationsverfahrens vorzuschlagen. Der Lehrling kann die genannte
Person unverziglich ablehnen. In diesem Fall hat der Lehrberechtigte zwei weitere in der Liste ge-
mal § 8 ZivMediatG eingetragene Personen vorzuschlagen, von denen der Lehrling unverzuglich eine
Person auszuwéhlen hat. Wahlt der Lehrling keine Person aus, ist der Erstvorschlag angenommen.
Der Lehrberechtigte hat den Mediator spatestens am Ende des zehnten Lehrmonats bzw. am Ende
des 22. Lehrmonats zu beauftragen. In die Mediation sind der Lehrberechtigte, der Lehrling, bei
dessen Minderjahrigkeit auch der gesetzliche Vertreter und auf Verlangen des Lehrlings auch eine
Person seines Vertrauens einzubeziehen. Zweck der Mediation ist es, die Problemlage fur die Betei-
ligten nachvollziehbar darzustellen und zu erértern, ob und unter welchen Voraussetzungen eine
Fortsetzung des Lehrverhéltnisses moglich ist. Die Kosten des Mediationsverfahrens hat der Lehrbe-
rechtigte zu tragen.

(6) Das Mediationsverfahren ist beendet, wenn ein Ergebnis erzielt wurde. Als Ergebnis gilt die Be-
reitschaft des Lehrberechtigten zur Fortsetzung des Lehrverhaltnisses oder die Erklarung des Lehr-
lings, nicht weiter auf der Fortsetzung des Lehrverhaltnisses zu bestehen. Das Mediationsverfahren
ist auch beendet, wenn der Mediator die Mediation fiir beendet erklart. Das Mediationsverfahren
endet jedenfalls mit Beginn des fliinften Werktages vor Ablauf des elften bzw. 23. Lehrmonats, so-
fern zumindest ein Mediationsgesprach unter Beteiligung des Lehrberechtigten oder in dessen Ver-
tretung einer mit der Ausbildung des Lehrlings betrauten Person stattgefunden hat.

(7) Im Falle der Auflésung hat der Lehrberechtigte der Lehrlingsstelle die Erklarung der auReror-
dentlichen Auflosung des Lehrverhdltnisses unverziglich mitzuteilen. Die Lehrlingsstelle hat die
regionale Geschéaftstelle des Arbeitsmarktsservice von der Erkléarung der aulRerordentlichen Auflo-
sung eines Lehrverhéltnisses unverziglich in Kenntnis zu setzen, um einen reibungslosen Ausbil-
dungsubertritt zu gewahrleisten.

(8) Auf die aulRerordentliche Auflésung durch den Lehrberechtigten ist der besondere Kiindigungs-
schutz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, dem Vater-Karenzgesetz, BGBI. Nr.
65171989, dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, und fiir Mitglieder des Jugend-
vertrauensrates oder Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, anzu-
wenden. MaRgeblich ist der Zeitpunkt der Erklarung der Auflésung.
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LEHRZEUGNIS

gebuhrenfrei geméal § 16 Abs. 2 Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969

Frau/Herr
geborenam ... o PP
wurde inder Zeitvon .........coiieiiiinin... IS
IM LeNrDEIED . e e e
Im Lehrberuf ... ausgebildet.
Ort Datum

Unterschrift und Stempel des/der Lehrberichtigten



ANTRAG AUF ZULASSUNG ZUR LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

An die
Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer D= L 0
Lehrberuf

Lehrzeit II3erufssbchuIeh "
Lehrvertrags- _ etzte besuchte Klasse
nummer Beginn Ende Losung des Lehr- Bis

vertrages am

Vor- und Zuname des Antragstellers
Anschrift
Geburtsdatum Geburtsort Staatsblirgerschaft

Name und Anschrift des Lehrberechtigten

Branche (nur ausfiillen bei Einzelhandels-, GroRhandels und Industriekaufmann)

Ort und Datum Unterschrift des Antragstellers

Bitte nicht ausfillen

Tag der Prifung 1. Wiederholung 2. Wiederholung
Ergebnis Ergebnis Ergebnis
Prufungsort Prufungstaxe Theorie
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ARBEITSZEITAUSHANG

gemaR § 27 Abs. 2 KIBG

Firma

Die nachstehende Festlegung der Normalarbeitszeit gilt fur den Zeitraum

= fir alle Jugendlichen des Betriebes -
= und fur die Jugendlichen

1. Beginn und Ende der Normalarbeitszeit

Montag: Donnerstag:
Dienstag: Freitag:
Mittwoch: Samstag:

2. Ruhepausen (8 15 KJBG)

Die arbeitstaglichen Ruhepausen sind wie folgt festgelegt:

von bis von bis

3. Wochenfreizeit (§ 19 KIBG)

Die Wochenfreizeit dauert Stunden.

4. Wochenarbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit von somit Stunden wird auch im ,,Jugend-
lichenverzeichnis* (§ 26 Abs. 1 KIBG) erfasst.
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ARBEITSAUFZEICHNUNG

geman § 26 Abs. 1 KIBG

Arbeitgeber

Jugendlicher Arbeitnehmer Lfd. Nr.

Familienname

Vorname

Geburtsdatum

Staatsburgerschaft

Wohnanschrift

Eintritt als

am

Gesetzliche/r Vertreter des Jugendlichen

Adresse

Hinweis

Im Ubrigen wird auf die laufenden Arbeitsaufzeichnungen, auf die Urlaubskartei und auf
das Lohnkontoblatt verwiesen.

Richtigstellungen Lfd. Nr.

am

am

am

am

Fur den Arbeitgeber:
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