100% geforderte Potenzialanalyse fiir AHS Schiiler:innen in der 11. Schulstufe

Informationen fiir Lehrkrafte

Die Schiiler:innen in der 11. Schulstufe stehen vor einer wichtigen Entscheidung in ihrem Leben. Ein
pragender Lebensabschnitt endet, ein neuer, interessanter und aufregender Abschnitt beginnt.

e Welche Studienrichtung passt zu mir? Uni oder FH?
o Welcher Beruf ist der Richtige fiir mich?
¢ Wo liegen meine Starken?

Was ist die Potenzialanalyse?

Bei der Potenzialanalyse werden verschiedene psychologische Testverfahren und ein personliches
Beratungsgesprach miteinander kombiniert. Mit Hilfe von Testverfahren wird ein Profil lber die
individuellen Interessen, Neigungen, Starken, Begabungen und Personlichkeitsmerkmale erstellt.
AnschlieBend werden in einem personlichen Beratungsgesprach mit Psycholog:innen die Testergebnisse
besprochen und mogliche Studienrichtungen bzw. Aus- und Weiterbildungswege aufgezeigt.

Ablauf der Potenzialanalyse an der Schule

1. Informieren Sie bitte die Schiiler:innen Uber das Beratungsangebot. Folder liegen bei.

2. Die Schiiler:innen melden sich mittels Anmeldeabschnitt (im Folder enthalten) bei der Lehrkraft zur
Potenzialanalyse an. Bitte sammeln Sie die unterschriebenen Anmeldungen ein und Ubergeben diese
am Testtag den/der Testbetreuer:in.

3. Nach Erhalt der unterschrieben Anmeldeabschnitte vereinbaren Sie mit uns telefonisch (05 90 909 4061)
einen Termin fir die Potenzialanalyse. Wir benotigen die genaue Teilnehmer:innenanzahl (mind. 10
Personen pro Schule) sowie die Schuldaten (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail, Name der
Ansprechperson).

4. Bitte beachten Sie, dass am Beratungstag keine Schularbeiten und/oder -veranstaltungen stattfinden.

5. Nach telefonischer Terminvereinbarung erhalten Sie per E-Mail eine schriftliche Terminbestatigung
sowie eine Teilnehmer:innenliste, die Sie ausgefillt bis spatestens eine Woche vor der Testung, per E-
Mail an uns zurucksenden.

6. Informieren Sie bitte die Schiiler:innen uber den Testzeitraum und den Beratungstermin.

7. Sollten Sie am vereinbarten Termin nicht zur Verfiigung stehen, geben Sie uns den Namen Ilhrer
Vertretung bekannt.

8. Die Testung findet uber eine Online-Testplattform statt. Die Zugangscodes erhalten die Schiiler:innen
von den Testbetreuer:innen.

9. Die Testung miissen die Schiiler:innen selbststandig innerhalb von 5 Werktagen durchfuhren.

10. Die Schiiler:innen werden zu den Beratungsgesprachen (30 Minuten) eingeteilt. Bitte informieren
Sie ihre Schiler:innen Uber den genauen Beratungstermin.

11. Circa zwei Wochen nach der Online-Testung erfolgt das Beratungsgesprach laut
der Beratungseinteilungsliste in ihrer Schule.

12.  Bitte stellen Sie fur jede:n Psycholog:in durchgehend einen ruhigen, beheizten Beratungsraum
(ein Tisch, vier Sitzgelegenheiten) zur Verfuigung.

13.  Nach Abschluss der Beratungsgesprache erhalten Sie per E-Mail einen kurzen Feedback-Fragebogen
zur Potenzialanalyse.
Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung und wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Anmeldung und Informationen zum Ablauf:
WKO Karriere-Center, Wiener StraBe 150, 4021 Linz
T: 05-90909-4061, E: testcenter@wkooe.at W: wko.at/ooe.karrierecenter
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