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Was macht Arbeitgeber:innen attraktiv?
Erkenntnisse aus der Bewusstseinsforschungund -praxis

Service
Attraktive Attraktive Unternehmen. Begeisterte Mitarbeiter:innen.
b Arbeitgeber



- Was macht Unternehmen
attraktive




Jede Lebensphase
bedeutet ein anderes
Mindset



“Wir haben damit
begonnen die Ent-
wicklung zu erfor-
schen aus der un-
glaublichen Freude
heraus, das Wunder
der Menschlichkeit
ZU verstehen”

Robert Kegan,
Harvard University




our patterns

DIE ENTWICKLUNG UNSERES
BEWUSSTSEINS

HEROISCHE ANTEILE

Blick auf die Welt: Ich will gewinnen
Motivation: Ehre, Freiheit, Einzigartigkeit, Geld,
Macht
Entscheidungen Schnellen Erfolgen
beruhen avuf:

Er/sie will unbedingt: heldenhafte Taten vollbringen,
Ruhm, die/der Beste sein
Fokus der Orientierung: Sucht starke Kontraste wie Gut oder
B&se, Schwarz oder Welil...




SUCHENDE ANTEILE

Blick auf die Welt: Ich suche ein passendes Umfeld,
Motivation: Hoffnung, Vorsicht, Zweckdienlichkeit
Entscheidungen
beruhen auf: Vorbildern

Er/sie will unbedingt: Den richtigen Weg finden
Fokus der Orientierung: Sucht nach Kompromissen zwischen
den eigenen BeduUrfnissen und dem

Anspruch der Gesellschaft

SOZIALE ANTEILE

Blick auf die Welt: Gemeinsam sind wir stark
Motivation: Anerkennung, Zugehorigkeit
und Harmonie
Entscheidungen Der Meinung anderer
beruhen avf:
Er/sie will unbedingt: Dazugehdren
Fokus der Orientierung: Sucht klare Regeln & Anleitungen




Blick auf die Welt:
Motivation:

Entscheidungen
beruhen auf:
Er/sie will unbedingt:

Fokus der Orientierung:

Blick auf die Welt:
Motivation:

Entscheidungen
beruhen auf:

Er/sie will unbedingt:
Fokus der Orientierung:

ETHISCHE ANTEILE

FOhrung Ubernehmen, anpacken

Respekt, Verantwortung & Leadership

Den eigenen Werten

Etwas Ubergeordnet Wertvolles
beitragen (#legacy)
Sucht nach (moralischer) Klarheit

EMANZIPIERENDE
ANTEILE

Ich weiB die richtige Losung
Logisches Denken, Know How
& Professionalitat

Fakten

Recht haben kdnnen
Sucht nach dem Verbesserungs-
potential im Detail




our patterns

Lahlen, Daten & Fakten

INDIVIDUELLE ENTWICKLUNG NACH KEGAN
Zahlen per Juli 2022

<1%
25% 2 7 Holistische Anfeile +
7% &S24 % 28% 7%

Heroische Suchende Anteile Ethische Anteile

Anteile Transformierende
‘ ‘ Anteile

IstTier | 2nd Tier

8%



Muster der Orientierung: Sinn

EMPLOYER BRANDING

Patterns of Unfolding /Zimmermann

Zugehorigkeit Hierachie Ordnung Fahigkeiten  Meisterschatft

2 3 34 4

#Verstandnis #Ehre #Verpflichtung #Experimente #Leistung



Muster der Verteillung: Ressourcen

HUMAN RESSOURCES

Patterns of Unfolding /Zimmermann

Erlaubnis  Eingestandnis Gerechtigkeit Grenze Souveranitat

2 3 34 4

#Wohlwollen #Erleichterung #Transparenz #Klarheit #Entscheiden




Ein neues Bewusstsein
N der Zusammenarbeit

entstent

#transparenz
#motivation
#connection

I II'I é #cocreation
Kontakt: hello@ourpatterns.com



mailto:hello@ourpatterns.com
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