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1 Zielsetzung dieser Broschiire

Anhand von Kalkulationsbeispielen wird, nach einer einleitenden Erklérung, die
Darstellung der Kalkulation des Personalpreises (Mittellohnpreis) im K3-Blatt gem
ONORM B 2061:2020 ab Kapitel 5 demonstriert (ONORM B 2061, Preisermittiung
fir Bauleistungen, Ausgabe 01.05.2020).

Zwecks nachvollziehbarer Herleitung von Zwischenergebnissen werden auch Be-
rechnungsformulare dargestellt, welche nicht Gegenstand der ONORM B 2061 sind.
Die K3-Blatt-Kalkulationen, und die abgebildeten Zwischenergebnisse, sind mit ei-
nem vom Autor der vorliegenden Broschire entwickelten K3-Berechnungstool
erstellt (www.bauwesen.at/k3). Sehr detaillierte Informationen zur Baukalkulation
kénnen dem Buch - Kropik, Baukalkulation, Kostenrechnung und ONORM B
2061 - enthommen werden.

Nachdem das K3-Blatt bei der vertieften Angebotspriifung nach dem BVergG
eine zentrale Rolle einnimmt, und auch lediglich formale Fehler im Kalkulations-
aufbau zum Ausscheiden des Angebotes fuhren kénnen, ist Kenntnis Gber Aufbau
und Inhalt des K3-Blattes unerlasslich. K-Blatter sind oft Gegenstand vergabe-
rechtlicher Judikatur. Einen Uberblick dazu bietet www.bauwesen.at/info Info Nr
07.

Die K3-Blatt-Kalkulation bildet den Aufbau einer klassischen Stundensatzkalkula-
tion ab. Die Berechnung liefert, bei sachgerechter Anwendung, auch ein betriebs-
wirtschaftlich belastbares (richtiges) Ergebnis.

Aufgrund der besonderen Bedeutung der Personalpreiskalkulation hat die Bun-
desinnung Bau die Erstellung dieser Broschure in Auftrag gegeben. Die Broschire
liegt nunmehr in der 30.-igsten Auflage vor. Sie findet sowohl in der Praxis als
auch in der Ausbildung als unverzichtbares Nachschlagewerk Interesse und Ver-
wendung. Dem Anlass entsprechend ist diese Auflage inhaltlich und grafisch neu
gestaltet.

Die vorliegenden Kalkulationen sind als Beispiele zu verstehen. Eigenen
Berechnungen und Ansatzen ist daher immer Vorrang einzuraumen.
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K3 Personalpreis ‘Projekt:

la
1b
Ic
1d
le
if
1g
1h
1i

17a
17b
17¢
17d
18

19

20
21

22

Bezeichnung / Betriebsmittelnr.: Unternehmen (UN):

Gz UN: Gz AG:

LOHN o FUR MONTAGE

GEHALT o FUR VORFERTIGUNG o Erstellt am:
FUR REGIE o

KV-Bez.: KV-Datum: | Preisbasis It. Angebotsunterlagen

Gruppe |Bezeichnung KV-Entgelt Anteil | gewicht. Wert [Wochenarbeitszeit gem KV (Std/Wo):

Mebhrarbeit/Uberstd:

Zuschlag|Stunden

Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt Kalkulierte Wochenarbeitszeit:

A

Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt

Anteil fir unproduktive Zeiten % auf B3

KV-Entgelt inkl. unprod. Zeiten Summe B3 bis B4
AuRerkollektivvertragliches Entgelt

Zulagen z.B. fur Erschwernisse

Arbeitszeitzuschlige z.B. fir Uberstunden

Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen z.B. fir Wegzeitvergilitung

Abgabepflichtige Personalkosten Summe B5 bis B9
Nicht abgabepflichtige Personalkosten z.B. fir Taggeld

Direkte Personalnebenkosten in % auf B10

Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10

Weitere Personalnebenkosten

Personalkosten vor Zurechnungen Summe B10 bis B14

Personalgemeinkosten in % auf B15

Umlage von Kosten in Euro fiir:

Umlage von Kosten in Euro fiir:

Umlage von Kosten in Euro fiir:

Umlage von Kosten in Euro fiir:

Kosten (Umlagen (Spalte A) bzw. Personal (Spalte B)) Summe A17i; B15 + B16

Personalkosten gesamt
i ) . . A18 +B18
Mittellohn - Mittelgehalt - Regielohn - Regiegehalt - Kosten

in % aufA18 | in % aufB18

Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2

Preise (Umlagen bzw. Personal) Al18 +A20; B18 + B20

Personalpreis gesamt

A21 +B21
Mittellohn - Mittelgehalt - Regielohn - Regiegehalt - Preis

Abbildung 2.1: Das K3-Blatt (Quelle: ON B 2061)
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Die Kalkulation des Personalpreises ist mit dem Formblatt K3 der ONORM B 2061
gut maéglich. Es bietet genligend individuellen Spielraum und es lassen sich auch
diverse Sonderprobleme (zB Umlage der Kosten flir dispositive Tatigkeiten, fir
unproduktive Zeiten oder flir Baustellengemeinkosten) in die Kalkulation aufneh-
men und im K-Blatt darstellen. Umlagen sind insbesondere mit dem Beispiel 03
(Kapitel 9) demonstriert.

Hinweis: Eine Ubersicht Giber alle K-Blatter (und Darstellung in Excel) findet sich
zB unter www.bauwesen.at/info Info Nr 10.

Fur die Ermittlung einzelner Kalkulationsansatze, wie zB fur Aufzahlung fir Mehr-
arbeit, Aufzahlung fir Erschwernisse oder Aufwandsentschadigungen (Taggeld
udgl), mussen idR Nebenrechnungen ausgeflihrt werden. Daflir kdnnen eigene
Formulare generiert werden; die ONORM B 2061 stellt, aus gutem Grund, keine
zur Verfigung.

Im oberen Bereich des K3-Blattes sind neben den allgemeinen Angaben zum Pro-
jekt, zum Unternehmer (UN) und zum Auftraggeber (AG) und deren Projekt-Ge-
schaftszahlen (Gz) auch Angaben lber den verwendeten Kollektivvertrag (KV),
Uber das Datum des Kollektivvertrags (Glultigkeit) und zur individuellen Bezeich-
nung bzw Betriebsmittelnummer anzugeben. Letztere Angabe ist insbesondere
dann wichtig, wenn mit mehreren Lohnarten kalkuliert wird (zB Lohnart Erdarbei-
ten, Lohnart Betonarbeiten, Lohnart Abbruch usw) und daher mehrere K3-Blatter
vorliegen.

Durch Ankreuzen ist der entsprechende Zweck bzw Inhalt des K3-Blattes festzule-
gen. Je nach Grundlage der vorgenommenen Kalkulation ergibt sich der Mittel-
lohnpreis oder Mittelgehaltspreis bzw Regielohnpreis oder Regiegehaltspreis je-
weils flir Montage (also vor Ort auf der Baustelle) oder Vorfertigung (zB Mittellohn-
preis fur produktive Arbeit in der Werkstatt). Das im K3-Blatt dargestellte Ergeb-
nis, also zB der Mittellohnpreis oder die Mittellohnkosten, stellt eine Kalkulations-
grundlage dar. In das K7-Blatt ist der im K3-Blatt ermittelte Wert unverandert zu
Ubernehmen. Personalkosten sind dem Preisanteil Lohn zuzuweisen.?!

Zeilen 1/, 2 und 3: KV-Entgelt und Wochenarbeitszeit

Aus dem KollV sind jene Beschaftigungsgruppen zu wahlen, die der Projektkalku-
lation zugrunde liegen sollen (PLAN-Annahmen). Es erfolgt die Nennung der Be-
schaftigungsgruppe, die Bezeichnung gem KollV sowie die Angabe der

1 Wesentliche Erlduterungen zur Kostenrechnung, zur ONORM B 2061 und zu diversen
Spezialthemen (Preisaufschlag- und Nachlassverfahren, Kalkulation Pauschalpreise,
Preisprifung und -rechtfertigung usw gibt das Buch Kropik, Baukalkulation, Kos-
tenrechnung und ONORM B 2061 (2020).

Seite 4 Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3
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zutreffenden Hohe des KV-Entgelts. Dieses muss mit dem im Kopf genannten KollV
und dessen Glltigkeitsdatum Ubereinstimmen.

Die monatlichen Mindestgrundlohne (KV-Lohn) sind im Kollektivvertrag ange-
geben (alle Werte aus dem KollV vom 01.05.2022). Das KV-Entgelt stellt das
Mindestentgelt dar, es zu unterschreiten ist Sozialdumping! Auch im Rahmen der
Kalkulation darf es nicht unterschritten werden; siehe dazu etwa www.bauwe-
sen.at/info Info Nr 07. Weiters sind die weiteren KollV-Entgeltregelungen und das
Sozialversicherungsrecht zu beachten.?

In den nachfolgenden Kalkulationsbeispielen wird auf die Beschaftigungsgruppen
als Stammdaten zuriickgegriffen. Die Werte fiir die Uberzahlung (AKV-Lohn; au-
Berkollektivvertraglicher Lohn) sind natlrlich von Betrieb zu Betrieb unterschied-
lich; das gilt fir die KV-L6hne nicht.

Beispiel:
Kollektivvertrag:| KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter)
KV Datum: 01.05.2022 Faktor: 1,000000 (Umrechnung KV in Rechenwert)
Bezeichnung Wert gem Gruppe Rec!\enwert AKV'in % v AKV in €
KollvV in K3 KV

l. Vizepolier € 18,08 l. € 18,08 15,00%| € 2,71
lla. Vorarbeiter € 17,59 lla. € 17,59 15,00%| € 2,64
llb. Facharbeiter € 16,02 lb. € 16,02 15,00%| € 2,40
llla. Angelernter Bauarbeiter € 16,01 Ila. € 16,01 10,00%| € 1,60
lllb. Angelernter Bauarbeiter € 15,64 b. € 15,64 10,00%| € 1,56
lllc. Angelernter Bauarbeiter € 15,29 Ilc. € 15,29 10,00%| € 1,53
llld. Angelernter Bauarbeiter € 14,89 Id. € 14,89 10,00%| € 1,49
llle. Angelernter Bauarbeiter € 14,36 lle. € 14,36 10,00%| € 1,44
IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 V. € 13,64 5,00%| € 0,68
V. Sonst. Hilfspersonal € 12,50 V. € 12,50

Die kalkulierte Wochenarbeitszeit ergibt sich aus der zutreffenden branchenrelevan-
ten Normalarbeitszeit (39 Stunden pro Woche) zuziiglich Mehrarbeit bzw Uberstun-
den. Allféllige Mehrarbeit und Uberstunden sind im vorgesehenen projektrelevanten
Ausmal (Stunden pro Woche) samt der zugehoériger Aufzahlung anzugeben.

Nachfolgend sind die einzelnen Kalkulationszeilen des K3-Blattes beschrieben und mit Re-
gelungen des KollV3 verknipft. Die Angaben zum KollV sind tw verkiirzt wiedergegeben.

2 Siehe auch https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Lohn--und-Soziald-
umping---Welche-Regelungen-gelten-fuer-d.html

3 Kollektivvertrag (KollV) siehe:
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/bau/kollektivvertraege-bau.html
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Zeile 4: Unproduktive Zeiten

Unter unproduktive Zeiten sind projektbezogene Zeiten zu verstehen, an welchen
keine verkaufbare Leistung hergestellt wird. Das kann sogenanntes unproduktives
(besser dispositives) Personal betreffen, kann aber auch Leerzeiten, welche sich
zB aus dem Bauablauf ergeben, betreffen.

Unproduktives Personal

Erfasst wird unproduktives Personal, welches dem gleichen KollV unterliegt, wie
das kalkulierte produktive Personal (Arbeiter- und Angestellten-KollV nicht mi-
schen!). Eine Umlage von zB Bauleitungspersonal im Angestelltenverhaltnis ist an
dieser Stelle daher nicht vorgesehen. Eine Umlage kann Uber die Zeile 17 des K3-
Blattes erfolgen.

Erfasst werden gegebenenfalls kalkulierte unproduktive Zeiten fiir dispositive Ta-
tigkeiten bzw der PartiefUhrung und Partieaufsicht. Diese Art der Umlage wird dann
gewahlt, wenn dispositive Tatigkeit neben der produktiven Tatigkeit ausgeibt wird
(zB 70 % der Arbeitszeit produktiv, der Rest mit dispositiven Tatigkeiten beschaf-
tigt). Unproduktive Tatigkeiten stellen keine erlésbringende Zeiten dar.

Alternativ zur Berlcksichtigung von zur Ganze unproduktivem Personal Gber eine Um-
lage in Zeile 4 kdnnen die Kosten auch Uber eine Umlage in Zeile 17 bertcksichtigt
werden. Die Kosten kénnen auch den Baustellengemeinkosten zugewiesen werden.

Unproduktive Zeiten

Leerzeiten (nicht erlésbringende Zeiten) kdnnen wegen einem besonderen projekt-
bedingten Arbeitsablauf anfallen. (ZB kann erlésbringend nur in einer Gleissperre
von 5 Stunden am Tag gearbeitet werden. Da Mitarbeiter 8 Stunden pro Tag zu
bezahlen sind, fallen 3 nicht erlésbringende Stunden (Leerstunden) an. Das Verhalt-
nis von Leerstunden zu Nutzstunden ergibt den zu bericksichtigenden Prozentsatz.
Im vorherigen Zahlenbeispiel daher 3/5 = 0,60, daher 60 %). Ob auch fur die Leer-
zeiten Zuschlage gem der Zeile 7 ev auch gem der Zeile 9 anfallt ist zu prifen.

Zeile 6: AuBerkollektivvertragliches Entgelt

Unter auBerkollektivvertraglichem Entgelt (AKV-Entgelt) sind freiwillige, dem
Markt entsprechende Uberzahlungen des KV-Entgelts zu verstehen. Die Hohe ist
betriebsindividuell.

Zeile 7: Zulagen

Der KollV sieht fir bestimmte Tatigkeiten ein Uber das KV-Entgelt hinausgehendes
Entgelt vor. Es handelt sich va um Schmutz-, Erschwernis-, und Gefahrenzu-
lagen (SEG-Zulagen).

Seite 6 Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3
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Bei der Kalkulation ist zu prifen, welche Zulagen bei der Projektabwicklung gem
KollV anfallen werden. Die Zulagen (KollV § 6 lit I.a) bis I.0) umfassen mannigfa-
che Bereiche. Nachfolgend eine kurze Ubersicht:

§ 6 I.a) Aufsicht: Arbeitnehmer, die eine selbstandige Arbeitspartie von mehr als
3 Mann beaufsichtigen, erhalten auf die Dauer dieser Beschaftigung eine Zulage
von 10 %. Sie sind verpflichtet, selbst mitzuarbeiten.

§ 6 1.b) Bauarbeiten in Druckluft und Taucherarbeiten: Je nach Uberdruck zw 20
und 130 %.

§ 6 I.c) Arbeiten unter Tag (Tunnel, Stollen und oben geschlossenen Kanalen): 25 %.

§ 6 I.d) Schmutz- und Abbrucharbeiten: Je nach Art der Tatigkeit betrdgt die
Zulage zw 10 und 25 %.

§ 6 I.e) Trockenbohrungen unter Tag; 10 %

§ 6 1.f) Erschiitterungsarbeiten: fir Arbeiten mit Bohrhammern (zumindest 6,5
kg schwer) 10 %; flr Arbeiten mit Aufbruch- oder Bohrhammern sowie Fréschen
(zumindest 10 kg schwer) 20 %.

§ 6 I.g) Kiinettenarbeiten: Herstellen von Erdgraben auf 6ffentlichen Verkehrs-
flachen (obere Weite bis 80 cm und einer Tiefe von mehr als 60 cm) sowie Verlegen
von Kabeln oder Leitungsrohren in der Klnette 10 %. Kanalarbeiter, die in einer
Tiefe von mehr als 2 m, bei einer Breite bis zu 2 m beschaftigt sind, erhalten 10
%, in einer Tiefe ab 4 m 15 %.

§ 6 I.h) Schachtarbeiten: Arbeiten in Schachten (Querschnitt kleiner 4 m2 und
Tiefe mehr als 3 m) 10 %.

§ 6 I.i) Hohe Arbeiten: Arbeiten an Tirmen ab 16 m Uber dem Terrain 15 %.
Weiters bestehen noch Regelungen fir Arbeiten an Silos. Ebenso fiir Arbeiten an
Gebduden ab dem 8. GeschoB fiir das Ein- und Ausschalen sowie Montieren von
Betonschalungen, Montage der Armierung oder Verputzarbeiten in Silozellen (ab
16 m). Auch fur Arbeiten an Bricken und Durchléassen und an steinschlag- oder
lawinengefahrdeten Hangen bestehen Regelungen. Ein vorhandenes Schutzgerist
lasst die Zulage entfallen.

§ 6 1.j) Auf-, Ab- und Umbauten an Geriisten ab einer Héhe von 10 m 10 %,
ab einer Héhe von 16 m 15 %.

§ 6 I.k) Arbeiten im angeseilten Zustand: 10 %

§ 6 I.1) Klinkerverblendungen: 15 % (nur flir Maurer; nicht Fassadenmaurer)

Kapitel 2: Kalkulationsformblatt K3 Seite 7
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§ 6 I.m) Arbeiten im Gebirge: Die Hohenzulage betragt je nach Art des Bauwerks
/ der Arbeiten und der Héhenlage zw 10 und 22 %.

§ 6 I.n) Arbeiten mit Atemschutzgeraten (-masken): 15 %. Bei gesetzlich vor-
geschriebenem und tatsachlichem Tragen von Feinstaubmasken 5 %.

§ 6 1.0) FlieBverkehrszulage: 10 % (mit Ausnahmen)
Basis fiir die Zulagen ist das kollektivvertragliche Entgelit.

Da das BVergG die Prifung der Umsetzung der kollektivvertraglichen Regelungen
bei der Ermittlung der Personalkosten vorsieht, ist auch diesen Kostenelementen bei
der Darstellung und Gliederung der Personalkosten Aufmerksamkeit zu schenken.

Die Berucksichtigung von Entgelten aus Zusatz-KollV ist ebenfalls in der Zeile 7
des K3-Blattes mdglich.

Zeile 8: Arbeitszeitzuschldge

FUr Mehrarbeit, Uberstunden oder auch Zeitausgleichsstunden fillt ein Zuschlag
an. Diese Stunden sind daher "teurer" als jene in der Normalarbeitszeit. Eine kal-
kulatorische Bericksichtigung ist notwendig. Auch die Lage der Arbeitszeit (zB in
der Nacht, in einer Schicht oder an Sonntagen) I6st Aufzahlungen aus.

Mehrarbeit (KollV § 2a Ziff 6): Das AusmaB der Verklrzung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1 Stunde in jeder Woche) ist Mehrarbeit;
diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerechnet.
Fir Mehrarbeit geblhrt ein Zuschlag von 50 Prozent (§ 4).

Auch eine Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ist mdglich (KollV § 2E).
Durch Einarbeitung darf die woéchentliche Normalarbeitszeit um hdchstens drei
Stunden je Woche verlangert werden. Der Zeitausgleich betragt 1 zu 1.

Als Uberstunde gilt jede Zeiteinheit (iber 1 Stunde Mehrarbeit wdchentlich und
jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden Uberschreitet
(ausgenommen jene Falle, in denen eine hdhere tagliche Normalarbeitszeit ge-
setzlich zugelassen ist).

Uberstundenzuschlige:

Folgende Zuschlage gelten (KollV § 4):
fir Uberstunden zw 5 Uhr bis 20 Uhr sowie fiir Mehrarbeit: 50 %
fur Uberstunden zw 20 Uhr bis 5 Uhr: 100 %

Grundlage fur die Berechnung der Zuschlage ist gem Anhang III des KollV der jeweilige
kollektivvertragliche Stundenlohn plus 20 Prozent.
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Die Vergutung fur Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist an dieser Stelle nicht
abgebildet.

Zeilen 9 und 11: Abgabenpflichtige Aufwandsentschadigungen bzw Nicht
abgabenpflichtige Personalkosten

Weil Baustellen nicht der gewdhnliche Betriebsstandort eines Dienstnehmers sind,
fallen diverse Entschadigungen an. Anspruch und Héhe regelt der KollV. Soweit
diese Entschadigungen abgabepflichtig sind, sind sie in der Zeile 9 zu erfassen,
sind sie abgabefrei, erfolgt die Erfassung in Zeile 11. Abgabenpflichtig bedeutet,
dass diese Zuschlage noch mit den Personalnebenkosten zu beaufschlagen sind.
Die nachfolgende Beschreibung kann, wegen der groBen Anzahl an Bestimmungen,
nur einen groben Uberblick verschaffen (Ausfiihrlich dazu siehe Wiesinger, Kol-
lektivvertrage der Bauwirtschaft).

Taggeld (KollV § 9 Abs I) steht jenen Arbeitnehmern (auch Lehrlingen) zu, die
auBerhalb des standigen ortsfesten Betriebs, fur den sie aufgenommen worden
sind, zur Arbeit eingesetzt werden. Das Taggeld betragt

e bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden € 11,30 pro Arbeitstag (KollV § 9
Abs 1 Z 4.a).

e bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden € 18.30 pro Arbeitstag (KollV § 9
Abs I Z 4.b).

e bei Erbringung einer Arbeitsleistung auf einer Baustelle, bei der eine auswartige
Ubernachtung erforderlich ist und der Arbeitgeber den Auftrag zur Ubernach-
tung erteilt, € 30,20 je gearbeiteten Tag (KollV § 9 AbsI Z 5, 5a und 6).

An Arbeitnehmer auf Baustellen gem § 9 Abs I ausbezahlte Taggelder sind bis zur
Hohe von € 26,40 pro Tag abgabefrei (Stand 2022) und daher in der Zeile 11
des K3-Blattes zu erfassen. Im Hinblick auf die strenge vergaberechtliche Judikatur
ist daher auf eine entsprechende Teilung héherer Werte (also Teilung des groBen
Taggeldes (€ 30,20) in einen abgabefreien (€ 26,40) und abgabepflichtigen (€
3,80) Betrag) zu achten.

Ubernachtungsgeld (KollV § 9 Abs II) in der H6he von € 14,02 pro Kalendertag
erhalten jene Arbeitnehmer, denen der Arbeitgeber keine Unterkunft zur Verfi-
gung stellt (Kalkulation dieser Kosten siehe Personalgemeinkosten K3-Zeile 16),
wenn eine auswartige Ubernachtung tatséchlich stattfand und nachgewiesen wird.
Das Ubernachtungsgeld ist im Fall einer tatsachlichen Ubernachtung abgabefrei.

Eine Reiseaufwandsvergiitung (KollV § 9 Abs III) steht jenen Arbeithehmern
zu, die vom Arbeitgeber von einer Arbeitsstatte auf eine andere Arbeitsstatte oder
zu kurzfristigen Arbeiten abgeordnet werden. Sie erhalten Ersatz der Reisekosten
flr die einmalige Hin- und Ruckfahrt sowie die Bezahlung der Reisestunden zum
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kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Aufzahlung, jedoch nicht mehr als 9,33
Stunden je Kalendertag. Die Reisestunden sind grundsatzlich abgabepflichtig.

Fahrtkostenvergiitung (KollV § 9 Abs IV) gebihrt jenen Arbeitnehmern welche
mehr als 3 km von der Arbeitsstatte entfernt wohnen. Zu ersetzen sind die Kosten
eines offentlichen Verkehrsmittels zum billigsten Tarif flir eine einmalige tagliche
Hin- und Ruckfahrt. Es kann anstelle der Fahrtkosten flir ein 6ffentliches Verkehrs-
mittel auch ein pauschaler Betrag von 10 Cent je km bezahlt werden (aber nicht,
wenn Z 6 anzuwenden ist).

Heimfahrten (KollV § 9 Abs V) sind Arbeitnehmern flr jede Woche zu bezahlen,
wenn Anspruch auf Taggeld gemaB KollV Abs I, Z 5 besteht. Es sind die Reisekos-
ten fur die Hin- und Ruckfahrt mittels eines Verkehrsmittels zum billigsten Tarif
zum Wohnort zu verglten.

Auf die entsprechenden Bestimmungen des KollV, wenn der Arbeitgeber eine Fahr-
gelegenheit oder eine Unterkunft zur Verfiigung stellt, ist zu achten.

Zeile 10 (Summe): Abgabenpflichtige Personalkosten

Dieser Betrag stellt das mittlere abgabenpflichtige Entgelt dar. Er ergibt sich aus
der Summe der Betrage in den Zeilen 10 bis 14.

Zeile 11: Nicht abgabenpflichtige Personalkosten
Siehe die Ausfliihrungen oben.
Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten

Unter den Direkten Personalnebenkosten (DPNK) ist die Summe aller Beitrage und
Abgaben zu erfassen, die der Dienstgeber auf gesetzlicher Grundlage auf Basis der
Lohn- oder Gehaltszahlung flr Beschaftigte zu tragen hat. Siehe Kapitel 4.

Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten

Unter den Umgelegten Personalnebenkosten (UPNK) ist die Summe aller weiteren
Kosten, die der Dienstgeber aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher
Grundlage oder aus betrieblichen Erfordernissen zu tragen hat, zu erfassen. Diese
Summe kann erst durch eine Umrechnung (zB prozentuelle Umlage) in der Kalku-
lation verrechnet werden. Die Kalkulation der UPNK ist in Kapitel 4 dargestellt.

Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten

Unter Weitere Personalnebenkosten (WPNK) fallen Kosten, die direkt aufgrund der
Ortlichkeit des Beschaftigungsverhéltnisses entstehen und deren Héhe durch Ge-
setze oder Verordnungen festgelegt ist (zB flr Wien die Wr. U-Bahn Steuer).
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Soweit sachlich begriindet, dirfen solche Kosten auch den DPNK oder den UPNK
zugeordnet werden.*

Zeile 15 (Summe): Personalkosten vor Zurechnungen

Dieser Betrag stellt die direkt durch die Beschaftigung von Mitarbeitern ausgelds-
ten Kosten dar.

Zeile 16: Personalgemeinkosten

Unter Personalgemeinkosten (PGK) fallen jene Kosten, die im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von Dienstnehmern entstehen. Zu unterscheiden sind betriebli-
che Personalgemeinkosten und projektspezifische Personalgemeinkosten.

Betriebliche Personalgemeinkostensatze andern sich von Projekt zu Projekt idR
nicht und kénnen personalbedingten Overheadkosten (wie Personalverrechnung
und -management), Kosten flr Arbeitskleidung, SchulungsmaBnahmen udgl und
allgemeine Hinzurechnungen wie zB flr Kleingerate oder Nebenmaterial enthalten.
Alternativ kdnnen diese Kosten (zB im Rahmen der einfachen Zuschlagskalkula-
tion) auch in den Geschaftsgemeinkosten erfasst werden.

Projektspezifische Personalgemeinkosten sind zB Fahrtkosten (Pritsche, Bus udgl
inkl Kosten des Fahrers), besonderer personenbezogener Aufwand wie zB Nachti-
gungskosten bei Zurverfigungstellung eines Zimmers in einer Pension, allgemeine
Nebenkosten der Baustelle udgl.

Eine normierte Abgrenzung der betrieblichen von den projektspezifischen Perso-
nalgemeinkosten besteht nicht.

Zeilen 17i und 18: Umlage von Kosten

Soll die produktive Stunde als Kostentrager fir umzulegende Kosten herangezogen
werden, bieten sich die Zeilen 17/ an. Zu denken ist va an Gemeinkosten wie Bau-
stellengemeinkosten oder Fertigungsgemeinkosten. Sind fiir Baustellengemein-
kosten keine eigenen Positionen im Leistungsverzeichnis vorgesehen, so ist es
sachlich begriindet und wirtschaftlich notwendig sie umzulegen. Sind Positionen
vorhanden, so kann es aus wirtschaftlichen Erwagungen notwendig sein, trotzdem
eine Umlage vorzunehmen.

Alternativ zur Umlage auf die produktiven Stunden bietet das K2-Blatt Mdglichkeiten.
Siehe dazu das Beispiel in Kapitel 9.

4 Daher wird in den Beispielen dieser Broschiire die Kommunalsteuer den DPNK und
nicht den "Weiteren Personalnebenkosten"” (Zeile 14) zugewiesen. Das ist wesentlich
praktischer und die Kalkulation, insbesondere der UPNK, stellt sich bersichtlich dar.
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Zeile 19 (Summe): Personalkosten gesamt

Der Betrag ergibt sich durch Summation der Betrage der Zeilen 15 Personalkosten
vor Zurechnungen und 16 Personalgemeinkosten (Zwischenergebnis Zelle B18)
sowie der Zeilen 17i (Zwischenergebnis Zelle A18). Er stellt die gesamten Perso-
nalkosten dar und ist jener Wert, der bei einer Kostenkalkulation in das K7-Blatt
Ubernommen wird (der Gesamtzuschlag wird dann beim im K7-Blatt dargestellten
Kalkulationsprozess berlicksichtigt).

Die Werte der Zellen A18 und B18 (die Summe sind die Personalkosten gesamt)
sind Trager des jeweils zutreffenden Gesamtzuschlags.

Zeile 20: Gesamtzuschlag

Die Hohe des Gesamtzuschlags wird im K2-Blatt ermittelt. Auf die Umlagen (Zelle
A18) und die Personalkosten (Zelle B18) kann ein Gesamtzuschlag in unterschied-
licher Hohe aufgerechnet werden. Siehe Kapitel 3.

Zeilen 21 (Summen): Preise fiir Umlagen und Personal

Der Preis der Umlagen ergibt sich aus der Addition von A18 und A20, der Perso-
nalpreis aus der Addition von B18 und B20. Diese Zwischenergebnisse werden in
Zeile 21 dargestellt.

Zeile 22 (Summe): Personalpreis gesamt

Die Gesamtsumme ergibt den gesamten Personalpreis (Personalpreis gesamt). Es
ist jener Wert, der bei einer Preiskalkulation in das K7-Blatt Gbernommen wird.

Von der Kostenrechnung zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt

Die Uberleitung von Werten der Kostenrechnung
zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt ist in ei-

VON DER KOSTENRECHNUNG . . s
e ner eigenen Broschire erlautert. Auf den WEB-

R2-BLATT WD Pagenh Seiten der Geschéftsstelle Bau

NORM B 2061 : 2020

(www.bau.or.at/kalkulation) steht diese Bro-

schiire kostenlos zum Download bereit. Ebenso
ist ein Berechnungstool dazu verfliigbar. Es lasst
aE= individuelle Zuordnungen von Gemeinkosten zu.
. (Alternativer Download http://www.bau-

wesen.at/tools) - Tool Nr 04).
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3 Kalkulationsformblatt K2

Die Darstellung der einzelnen Werte des Gesamtzuschlags (Geschaftsgemeinkos-
ten, Finanzierungskosten der Bauleistung (vormals Bauzinsen), Wagnis und Ge-
winn) erfolgt im K2-Blatt.

K2 Gesamtzuschlige ‘Projekt: ‘Seite:
Unternehmen Gz UN: Gz AG: Erstellt am:
Preisbasis It. Angebotsunterlagen
Basis fiir Basis fiir Basis fiir
Zuschlag fu Zuschlag fii Basis +
. " Geschafts. usc ag ur Finan- . usc‘ag ur Wagnis Zuschlag fur Zuschlag fur asts Gesamt-
Basis Zuschlag fur ... R Geschafts- . Finanzierungs- . . Gesamt-
. gemein- emeinkosten zierungs- Kosten und Wagnis Gewinn 2uschia zuschlag
Nr.|  Zuschlagstrager Kosten 8 Kosten Gewinn g
%-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert| %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz
r (100 %) | aufC |CxD/100! C+E aufF |FxG/100 F+H aufl | IxJ/100 1+K aufl |LxM/100| aufL |LxO/100| L+N+P | Q-100%
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q R
1 Alle Kostenarten 100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% |15,00% |15,00% |115,00% | 2,00% | 2,30% | 117,30% | 5,00% | 5,87% | 5,00% | 5,87% |129,03% | 29,03%
2 100,00%
3 100,00%
4 100,00%
5 100,00%

Abbildung 3.1: Das K2-Blatt (Quelle: ON B 2061:2020, Werte nicht Inhalt der ON)

Die Spalte D ertffnet die Méglichkeit diverse weitere Zurechnungen vorzunehmen
("Zuschlag fiir ..."). Mehrere projektindividuelle Anwendungen sind denkbar: Zu-
schlag fir Baustellengemeinkosten (fiir den Fall der Umlage), Zuschlag bei
Festpreisen (Festpreiszuschlag), Zuschlag flr im Vertrag vorgesehene Abzlige,
Zuschlag fur den projektbezogenen Anteil an den Geschaftsgemeinkosten
(fir den Fall, dass die individuelle Kostenrechnung auch Kosten fir das Baulei-
tungspersonal den Geschaftsgemeinkosten zuweist, ist im K2-Blatt eine Teilung in
einen projektspezifischen Gemeinkostenteil und einen Teil Geschaftsgemeinkosten
sinnvoll)> udgl. Im Beispiel Nr 03 (Kapitel 9) sind mehrere Zuschlage berlicksich-
tigt.

Die Hohe der Geschaftsgemeinkosten ist betriebsindividuell. "Gemeinkosten" ist
keine Kosteneigenschaft, sondern ergibt sich aus der individuellen Behandlung im
Rahmen der Kalkulation.

Die Finanzierungskosten sind vor allem von den Vertragsbedingungen (Mdglichkeit
der Abschlagsrechnungslegung, Zahlungsfristen, Ricklasse, Skonto) abhangig (Be-
rechnungstool: www.bauwesen.at/tools Tool Nr 06).

> Im Fall einer Leistungsstorung ist fir den Nachweis der Mehrkosten eine getrennte
Darstellung der projektspezifischen und der unternehmensspezifischen Gemeinkosten
vorteilhafter. Ist die Vorgabe aus der Kostenrechnung etwa 20 %, womit auch die
Bauleitungskosten gedeckt sind, so kénnten zB 8 % der Spalte D und (12 % / 1,08)
11,11 % der Spalte G des K2-Blattes zugewiesen werden (100 % x 1,08 x 1,1111 =
120 %). Siehe auch Kropik, (Keine) Mehrkostenforderungen beim Bauvertrag.
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4 Personalnebenkosten

Personalnebenkosten (PNK) sind ein bedeutender Kalkulationsfaktor. Das nachfol-
gend vorgestellte Kalkulationsbeispiel 1 (Kapitel 6) zeigt zB folgende Kostenstruk-
tur:

Kostenstruktur
m KV-Entgelt produktiv Tatige

m Weitere Personalkosten produktiv

r Personalnebenkosten

= Unproduktives Personal

# Deckung Personalgemeinkosten
Umlagen ohne GZ

m Gesamtzuschlag

4

Das abgesetzte Segment entspricht dem KV-Entgelt, die weiteren Segmente ent-
sprechen im Uhrzeigersinn der Legende. Das strichlierte untere Segment stellt die
Hbéhe der Personalnebenkosten (DPNK und UPNK) dar.

Die Gliederung der PNK kann zunachst der nachfolgenden Tabelle enthommen werden:

1 2 3

Direkte Personalnebenkosten
(Dienstgeberbeitrige)

Umgelegte Personalnebenkosten

Weitere Personalnebenkosten

Arbeitslosenversicherung,

Familienlastenausgleichsfonds,

Bezahlte Nichtarbeitszeiten wie
Urlaub, Feiertage oder Ausfalltage
(z. B. wegen Krankheit),

Gesetzlich bedingte Nebenkosten
wie z. B. Kommunalsteuer oder ort-
lich bedingte Abgaben und Steuern

Insolvenzentgeltsicherung, 2
Sonderzahlungen: Urlaubszuschuss
und Weihnachtsgeld (Weihnachts-
remuneration),

Krankenversicherung nach ASVG
und EFZG,
Mitarbeitervorsorge, Pensionsver-

. direkte Personalnebenkosten auf
sicherung,

' Sonderzahlungen, bezahlte Nichtar-
Schlechtwetterentschadigung, beitszeiten u. dgl.,

Unfallversicherung, Abfertigungen,

Wohnbauforderung Mehrkosten wegen Schlechtwetter-

entschadigung

Abbildung 4.1: Gliederung der PNK (Quelle ONORM B 2061:2020)

Wie die nachfolgenden Berechnungen zeigen, ist es sinnvoller die Kommunalsteuer
nicht den Weitere Personalnebenkosten, sondern den Direkten Personalnebenkos-
ten zuzuordnen. Diese Zuordnung ist auch nach der ONORM maéglich.

Die nachfolgenden Abbildungen sind dem Berechnungstool des Autors dieser Broschire
entnommen (www.bauwesen.at/tools Tool Nr 03). Grau hinterlegte Felder stellen jeweils
Eingabefelder fir die unternehmensindividuelle Anpassung der Berechnung dar. Zu-
nachst die Erfassung der Direkten Personalnebenkosten. Die Abfertigung wird
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uber die BUAK abgewickelt, deshalb kommt der allgemeine Beitragssatz (Abferti-
gung-Neu) nicht zur Anwendung (Auswahl daher mit "Nein"; die Kosten der Abfer-
tigung sind bei den UPNK erfasst). Der DZ zum FLAF ist bundeslanderweise gering-
flgig unterschiedlich und fiir eigene Berechnungen entsprechend anzupassen.®

Direkte Personalnebenkosten (Arbeiterinnen)

01.01.2022 in%
Arbeitslosenversicherung Ja 3,00%
Zuschlag Insolvenzentgeltsicherung Ja 0,10%
Pensionsversicherung ASVG Ja 12,55%
Krankenversicherung ASVG Ja 3,78%
Unfallversicherung Ja 1,20%
Familienlastenausgleichsfonds Ja 3,90%
DZ zum FLAF (im Mittel) Ja 0,38%
Wohnbauférderungsbeitrag Ja 0,50%
Schlechtwetterentschadigungsbeitrag Ja 0,70%
Kommunalsteuer Ja 3,00%

Nein

Summe Direkte Personalnebenkosten (DPNK) 29,11%
DPNK auf laufendes Entgelt 29,11%
abziglich Wohnbauférderungsbeitrag -0,50%
Direkte Personalnebenkosten auf Sonderzahlungen 28,61%
Mittelwert 28,86%

Abbildung 4.2: Direkte Personalnebenkosten (Stand 01.01.2022)

Die Umgelegten Personalnebenkosten lassen sich auch mit einer Modellrechnung,
die, nach Anpassung mit betrieblichen Werten (grau hinterlegte Felder), ein sehr treffsi-
cheres Ergebnis liefert, bestimmen. Ausgangspunkt ist die Bestimmung der erldsbrin-
genden Arbeitszeit. (Achtung: Die Ausfallzeiten beziehen sich immer auf Werte pro Jahr).

Ermittlung der produktiven Arbeitstage Tage | Ausfall-
Tage pro Jahr 365,25 | tage
Samstage und Sonntage - 104,36
Bruttojahresarbeitszeit 260,89
Gesetzliche Feiertage (Durchschnittswert) - 10,43 1186
Arbeitsfreie Tage gem KollV (24.12 u 31.12) - 143 §
Urlaubsanspruch

5 Wochen 5 Tage/Wo fir 85% - 21,25 2575

6 Wochen 5 Tage/Wo fir 15% - 4,50 !
SOLL-Arbeitszeit 223,28
Krankenstand, Pflegefreistellung - 13,00 16.70
Sonstige Verhinderung (Arzt, Hochzeit usw) - 3,70 !
Anwesenheitszeit 206,58
Ausfall Schlechtwetter mit Riickvergiitung - 640 6,40
Betriebliche unproduktive Zeiten (Wartezeiten, Schulung usw) - 4,75 4,75
Produktive (verrechenbare) Arbeitszeit (in Tagen) 195,43 65,46

Abbildung 4.3: Ermittlung der produktiven (erlésbringenden) Arbeitszeit

6 https://www.wko.at/service/steuern/Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag.html.
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Auf Basis der produktiven (erldsbringenden) Arbeitszeit, die 100 % darstellt wer-
den die UPNK ermittelt.

Berechnung der Personalnebenkosten s
Gem KollV Bauindustrie und Baugewerbe sowie BUAG inTagen in% DPNK | Gesamt §
N
<
A. Entlohnung fiir die produktive Arbeitszeit (Basis) 195,43 100,00% 29,11%| 129,11% §
B. Berechnung der UmgelegtenPersonalnebenkosten x
B1. Entlohnung und DPNK fiir Ausfallzeiten i
Feiertage 11,86 6,07% 29,11% 7,84%|0
Krankenstand u sonstige Verhinderung 16,70 8,55% 29,11% 11,03%|0
Betrieblicher Ausfall und Unproduktivitat 4,75 2,43% 29,11% 3,14%|0
Schlechtwetter mit Rickvergiitung (daher keine Kosten)
Urlaub in B2.1
B2. Beitrdge gem BUAG
B2.1 Sachbereich Urlaub
Beitragspflichtig 260,89 Tage
abziiglich Urlaub - 25,75 Tage
235,14 Tage
bei 5 Tage pro Woche 47,03 Wochen beitragspflichtig
Zuschlag pro beitragspfl. Woche 11,55 KV-Lohne
Hebefaktor 1,20
Beitrag an die BUAK pro Jahr 651,82 KV-Lohne
entspricht (bei 7,8 Std/Tag) 83,57 Tage 83,57 42,76% 42,76%| 3
bei Urlausanspruch 5 Wochen
64,935% von 42,76% far 85% 23,60% 28,86%| 30,41%|3
bei Urlausanspruch 6 Wochen
77,922% von 42,76% far 15% 5,00% 28,86% 6,44%|3
Ruckvergutung BUAK (+ Pauschalsatz fiir Lohnnebenkosten 30,1%) 28,60% 30,10%| -37,21%|3
B2.2 Sachbereich Winterfeiertage
Beitragspflichtig (April bis Nov.) 34,86 Wochen
Zuschlag pro beitragspfl. Woche 1,30 KV-Lohne
Hebefaktor 1,20
Beitrag an die BUAK pro Jahr 54,38 KV-Lohne
Entspricht (7,8 Std/Tag) 6,97 Tage 6,97 3,57% 3,57%|3
Ruckvergitetet Tage 4,28 Tage
zuziglich 20% und 30,1% entspricht 6,68 Tage - 6,68 -3,42% -3,42%|2
Durchbeschdftigung Winter? Ja
Wenn "Nein", Entfall der Riickvergiitung 0,00% |2
Wenn "Nein", Entfall Bezahlung der Tage - 0,00% 29,11% 0,00% |0
B2.3 Sachbereich Abfertigung
Beitragspflichtig 260,89 Tage
entspricht 52,18 Wochen
Zuschlag pro beitragspfl. Woche 1,50 KV-Léhne
Hebefaktor 1,20
Beitrag an die BUAK pro Jahr 93,92 KV-Léhne
Entspricht (7,8 Std/Tag) 12,04 Tage 12,04 6,16% 6,16%|3
B2.4 Sachbereich Uberbriickungsgeld
Beitragspf. Wochen April - November 31,43 Wochen
Zuschlag April - November 1,50 KV-Lohne
Zwischensumme 47,14 KV-Lohne
Beitragspf. Wochen Dezember - Marz 15,60 Wochen
Zuschlag Dezember - Mérz 0,40 KV-Lohne
Zwischensumme 6,24 KV-Lohne
Beitrag an die BUAK pro Jahr 53,38 KV-Lohne
Entspricht (7,8 Std/Tag) 6,84 Tage 6,84 3,50% 3,50%| 3
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B3. Weihnachtsgeld

Pflichtig gem KollV 260,89 Tage

entspricht 52,18 Wochen

Betrag je 39Std/Wo 3,41 KV-Lohne

Hebefaktor 1,20

Betrag 213,51 KV-Lohne

Entspricht (7,8 Std/Tag) 27,37 Tage 27,37 14,01% 28,61% 18,01%|2

B4. Sonstiges
B4.1 Zwischenbetriebliche Ausbildung

Beitragspflichtig 260,89 Tage

entspricht 52,18 Wochen

Betrag f Baugewerbe 100% 0,42 KV-Lohne

Betrag f Bauindustrie 0% 0,25 KV-Lohne

Beitrag fur Ausbildung gemittelt 21,92 KV-Lohne

Entspricht (7,8 Std/Tag) 2,81 Tage 2,81 1,44% 1,44%|3

B4.2 Sonstiges (Erinnerungswert) 1,00%|0
Summe gesamte Personal und Personalnebenkosten 223,78%
Abzuglich Entlohnung -100,00%
Abziglich direkte Personalnebenkosten -29,11%
Umgelegte Personalnebenkosten 94,67%

Abbildung 4.4: Ermittlung der Umgelegten Personalnebenkosten (Musterberechnung)

Hinweis: Der oben angegebene Wert ist das Ergebnis einer Musterberechnung.
Unternehmensindividuelle Gegebenheiten werden immer zu abweichenden Werten
fuhren. Insbesondere die grau hinterlegten Felder sind mit unternehmensbezoge-
nen Werten zu beflllen. Das Berechnungsschema kann unter www.bauwe-
sen.at/tools Tool Nr 03 kostenlos bezogen werden. Nahere Erlduterungen zu dieser
Berechnung kénnen dem Kalkulationsbuch Kropik, Baukalkulation, Kostenrech-
nung und ONORM B 2061 entnommen werden. Auch die Musterberechnung der
Lehnnebenkosten in Baugewerbe und Bauindustrie, laufend veréffentlicht von der
Geschaftsstelle Bau in der WKO (www.bau.or.at/kalkulation) und gibt gute An-
haltspunkte. Berechnungsschema und Werte der obigen Berechnung unterschei-
den sich von der Berechnung der Geschaftsstelle Bau nur unwesentlich.

Falls die Werte, ermittelt nach der oben gezeigten Berechnungsmethode, verwendet
werden und mit Uberstunden im Rahmen der Ermittlung des Mittellohnpreises kalkuliert
wird, ist eine Abminderung des Rechenergebnisses der Modellrechnung erforderlich.
Das Ergebnis dieser Berechnung bildet die UPNK als Prozentsatz (%) bezogen auf eine
Normalarbeitszeit von 39 Std pro Woche und einer Entlohnung die dem bloBem kollek-
tivvertraglichen Entgelt entspricht ab. Nachdem gem K3-Blatt der Prozentsatz (%) auf
die abgabenpflichtigen Personalkosten bezogen ist (K3 Zeile 10), einige Elemente der
UPNK zB in ihrer betragsmaBigen Hohe vom KV-Lohn und unabhangig von der Arbeits-
zeit anfallen, sind Umrechnungen erforderlich um den in der Musterberechnung ermit-
telten Prozentsatz auf die tatsachliche Entgelthdhe und Arbeitszeit anzupassen (Kenn-
zeichen 0 bis 3 in der Tabelle oben, rechte Spalte; in der Folge UPNKO bis UPNK3).

Als Mehrarbeit gilt in diesem Zusammenhang die Uber die KV-Wochenarbeitszeit
von 39,0 Stunden hinausgehende Arbeitszeit. Die Hohe des Mehrverdienstes
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(Mehrlohns) ist insbesondere von Uberzahlungen (va auBerkollektivvertragliches
Entgelt) und Zuschlagen (zB fir Erschwernisse) abhangig.

Ist die Kostenbasis einer Komponente der UPNK nicht das laufende Entgelt (Kenn-
zeichen sind dann 2 oder 3), sondern das kollektivvertragliche Entgelt (wie alle
Beitrage gem BUAG), muss eine Anpassung des Prozentsatzes der Musterberech-
nung vorgenommen werden. Deshalb liegen die Komponenten der Musterberech-
nung, die das BUAG betreffen, in der Kategorie UPNK3 (die absolute Héhe der
Beitrdge an die BUAK sind von der tatsachlichen Entgelth6he und von der Anzahl
der geleisteten Stunden pro Woche unabhangig).

Zusammenfassung der UPNK in Baugewerbe und Bauindustrie (Arbeiterinnen)
Personalnebenkosten in Abhangigkeit von Mehrarbeit und Mehrverdienst Bezeich- | Prozent-
nung satz

unabhangig von Mehrarbeit und Mehrverdienst UPNKO 23,01%
abhangig von Mehrarbeit UPNK1 0,00%
abhangig von Mehrverdienst UPNK2 14,59%
abhangig von Mehrarbeit und Mehrverdienst UPNK3 57,07%
Summe 94,67%

Flr eine projektbezogene Kalkulation kann der angepasste Wert, ausgehend von
den gem Musterberechnung ermittelten Werten UPNKO bis UPNK3, mit folgender
Formel ermittelt werden:

UPNKO Keine Anpassung; Bemessungsgrundlage ist das Ifd Entgelt
+ UPNK 1 x MAF Berlcksichtigung der Arbeitszeit Gber 39 Std/Wo
+ UPNK 2 x MLF Berlicksichtigung des Mehrlohns Gber KV-Lohn
+ UPNK 3 x MAF x MLF Berlcksichtigung der Arbeitszeit und des Mehrlohns

angepasste UPNK

kollektivvertragliche Wochenarbeitszeit (K3 Zeile 1; 39 Std)

MAF (Mehrarbeitsfaktor) =
(Mehrarbeitsfaktor) kalkulierte Wochenarbeitszeit (K3 Zeile 2)

KV-Entgelt (inkl unprod Zeiten; K3 Zeile 5)
Abgabenpflichtige Personalkosten (K3 Zeile 10)

MLF (Mehrlohnfaktor) =
Abbildung 4.5: Formeln zur Anpassung der nach der Musterkalkulation berechneten UPNK

Da die Abhangigkeiten vielschichtig sind, kann durch die Anwendung dieser For-
meln nur eine Uberschlagige, aber doch systemgerechte Anpassung erfolgen. In
der Regel fiihrt die Ubernahme des Ergebnisses der Musterberechnung zu hinrei-
chend genauen Kalkulationsergebnissen, wenn die Ausfallzeiten entsprechend den
unternehmensinternen Werte angepasst werden (graue Felder).

Da die Hohe der UPNK keine fixe, flr alle Unternehmen gleiche GrdéBe ist, sind die
Werte fir UPNKO bis UPNK3 in den einzelnen Beispielen auch leicht variiert.
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5 Zu den Beispielen: Allgemeines und Stichworter

Die nachfolgenden Beispiele (Kalkulationsstichtag ist der 01.05.2022, Basis
der Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe - Arbeiter:innen zum
01.05.2022) zeigen Kalkulationen mit unterschiedlichen Aufgabestellungen.

Nicht jedes Beispiel kann alle Sonderthemen abdecken. Der nachfolgende Index dient
der Orientierung in welchem Beispiel welches Thema (besonders) behandelt ist.

Abminderung Musterberechnung UPNK 25
Aufsicht 23

Bauleitungspersonal 40
Baustellengemeinkosten 26, 40, 44
Dienstreiseverglutung, Erlauterung der Kalkulation 23
Erschwerniszulage 23, 36

Festpreise 44

Festpreiszuschlag 45

Finanzierungskosten der Bauleistung 45
Gesamtzuschlag auf Umlagen 34

K2a-Blatt - "Zuschlag fur ..." 44
Mannschaftstransport 25

Nebenmaterial (Kleinmaterial) 39

Regielohn 28, 45, 53

Regielohn Uberstunde 29

Schnellberechnung der Umlage Bauleitungskosten 40
Skonto 45

Skontoabzug 44

Taggeld 23, 37, 50

Taggeld und Ausfallzeit wegen Witterung 37
Uberstunden 24

Uberzahlung 22

Umlage — Abgrenzung K3-Zeile 4 zu K3-Zeile 17 35
Umlage der Baustellengemeinkosten 44
Umlage der personenbezogenen BGK 34
Umlage der Planungskosten 44

Regielohn 32

Umlage flr unproduktives Personal 22

Umlage K3-Blatt Zeile 17 35

Umlage personelle Baustellengemeinkosten 40
unproduktive Zeiten 35
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Verkehrserschwernis — bericksichtigt als unproduktive Zeiten 35
Vertragliche Abzliige 44

Witterungseinfluss 37

Wr. U-Bahn Steuer 38

Vom Autor der vorliegenden Broschiire:

Das K3-Blatt-Kalkulationstool

Ein einfach zu bedienendes Tool mit dem sich, betriebs-
wirtschaftlich korrekt und ONORM B 2061-konform, K-

Blatter (K3-Blatt Mittellohnpreis / K3-Regiepreise) erstel-
len lassen.

Information: www.bauwesen.at/k3

I Kropik, (Keine) Mehrkostenforderungen beim
Bauvertrag

1008 Seiten, Eigenverlag 2021, ISBN 978-3-950-
42982-4

(Keine) Mehrkostenforderungen

belm Badvariet 100 Anwenderhinweis, 300 Beispiele, Musterbriefe usw.

Andreas Kropik

D z021

B mC 43 M €3 EXANLG 36 B3 RS
ot g wp s are b A -Thel aiaee
- o TR

Baukalkulation, Kostenrechnung
und ONORM B 2061

Kropik, Baukalkulation, Kostenrechnung und
ONORM B 2061 (2020)

817 Seiten, Eigenverlag 2020
ISBN 978-3-950-42981-7  ca

Inhalt, Leseproben, Informationen: www.bauwesen.at/pub
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6 Beispiel 01: Allgemeines Beispiel

Dieses Beispiel bildet ein groBeres Bauvorhaben ab. Es soll fiir allgemeine Hoch-
bauarbeiten stehen.

Das Beispiel:

Aus Daten der Kostenrechnung sind die Zuschlage fir die Geschaftsgemeinkosten
und Personalgemeinkosten ermittelt (siehe Hinweis auf die Broschure "Von der
Kostenrechnung zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt" auf Seite 12). Der Ge-
samtzuschlag wird flr alle Kostenarten in gleicher Hohe angesetzt (siehe K2-Blatt).

Die Zuschlage flr Bauzinsen, Wagnis und Gewinn sind auf das Projekt abgestimmt.

Zu diversen weiteren Kalkulationsthemen siehe das Stichwortverzeichnis der
Beispiele in Kapitel 5. Die nachfolgend abgedruckten Tabellen und K-Blatter stam-
men vom K3-Kalkulationstool des Autors (www.bauwesen.at/k3). Ein Abdruck der
Tabellen erfolgt nur soweit erforderlich. Daher kdnnen in der internen Nummerierung
auch Lucken bestehen. Unter www.bauwesen.at/k3-Baumeister kdnnen die Kalkulati-
onsdateien bezogen werden.

Das K2-Blatt:
Kz Gesamtzuschlége Projekt: Baustelle NN - Beispiel 01
Musterunternehmen
MusterstraRRe Gz UN: Erstellt am: 01.05.2022
Gz AG: Preisbasis gem. Angebotsunterlagen
"Zuschlag far... ) Basis fiir
. (Ubertrag aus K2a) o Zuschlag flr . .
Zuschlagstriger Basis Basis fiir Geschiftsge Finan- Zuschlag fur
gstrag (=100%) GGK ) g zierungs- | Finanzierungs-kosten
meinkosten (GGK)
kosten
%-Wert = | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz %-Wert
100% aufC |CxD/100 C+E aufF  |FxG/100 F+H aufl IxJ/100
A B C D E F G H I J K
1 |Alle Kostenarten 100,00% | 0,000%| 0,000% |100,000%|15,000%|15,000%|115,000%| 1,500% 1,725%
Basis fir
Wagnis Zuschlag fur Ergebnis
& Zuschlag fur Wagnis .g & ) Gesamtzuschlag auf
und Gewinn (Preis)
Gewinn
%-Wert |9%-Satz auf| %-Wert | 9%-satz | %-Wert | %-Wert %-Satz
1+K L LxM/100 aufL [LxO/100| L+N+P Q-100
L M N (0] P Q =B R
1|116,725%| 3,000% 3,502% | 5,000% | 5,836% [126,063%|Alle Kostenarten 26,063%

Lizenziert fur: Musterunternehmen

© Univ.-Prof. A. Kropik
bauwesen.at/k3

Vers. 3.0
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Die Personalpreiskalkulation:

Die durchschnittliche Arbeiteranzahl wird mit 10 Personen bestimmt, davon wird 1
"Kopf" flr dispositive Arbeiten angesetzt (aufgeteilt auf Beschaftigungsgruppe Ila
und IIb). Es erfolgt die Umlage flir unproduktives Personal im Wege der Umlage
flr "unproduktive Zeiten".

Aus der Personalverrechnung sind die Uberzahlungen pro Beschéftigungsgruppe
bekannt und in der Kalkulation auch angewandt. Mit diesen Werten wird grund-
satzlich jedes Projekt kalkuliert. (Es ist auch mdglich, die Uberzahlung als Durch-
schnitt tGber alle Lohngruppen zu ermitteln und jede Lohngruppe daher gleich zu
beaufschlagen. Achtung: Andert sich die Beschéftigtenstruktur im Unternehmen,
muss der Wert neu ermittelt werden!)

A) Arbeitnehmerstruktur

A1) Produktives Personal Anzahi Anteilin | KV pro Std |AKV pro Std
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) 01.05.2022 Prozent gewichtet | gewichtet
lla. Vorarbeiter € 17,59 1,00 10,00%| € 1,76 | € 0,26
Ilb. Facharbeiter € 16,02 1,00 10,00%| € 1,60 | € 0,24
Illa. Angelernter Bauarbeiter € 16,01 4,00 40,00%| € 6,40 | € 0,64
IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 4,00 40,00%| € 546 | € 0,27
SUMMEN 10,00 100,0%| € 15,22 | € 1,41
A2) Unproduktives Personal Anzahl i:;i:r:: I;sz.r:hf: A;:wﬁzﬁtsettd
lla. Vorarbeiter € 17,59 0,50 50,00%| € 8,80 | € 1,32
Ilb. Facharbeiter € 16,02 0,50 50,00%| € 8,01 | € 1,20
SUMMEN 1,00 100,0%| € 16,81 | € 2,52
Unproduktives Personal zuséatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Personal? KZ=0
Daher durchschnittliche Baustellenbesetzung: produktiv: 9,00 unprod.: 1,00
Bei KZ = 0: Bitte priifen, ob die Beschdftigungsgruppe auch beim produktiven Personal (siehe A1) vorkommt!
A3) Unproduktive Zeiten (upZ) des produktiven Produktives | upZ (in % der A“J?{:Z‘jii“f unprod.
Personals Personal | bezahlten Zeit) bringende Zeit "Kopfe"
9,00 0,00% 0,00
Unproduktiv nach 'Képfen' gesamt: 11,11% produktiv: 9,00 unprod.: 1,00
A4) Ermittlung der Zuschlage
Anzahl SKV/Std SAKV/Std Berech- |% funprod. | % fAKV

Produktives Personal 9,00 € 13698 |€ 12,69 nung: Zeiten
Unproduktive Zeiten 0,00 € € Basis € 136,98 | € 153,79
Unproduktives Personal 1,00 € 16,81 | € 2,52 | Umlage € 16,81 | € 15,21
Summen 10,00 € 153,79 | € 15,21 | Umlage-% 12,27% 9,89%

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte): 0,00% 0,00%
A) Unproduktive Zeiten (K3 Zeile 4: € 1,87) in %: 12,27%
A) AuBerkollektivvertragliches Entgelt (K3 Zeile 6: € 1,69) in %: 9,89%
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Fur die Wahrnehmung der Beaufsichtigung und Flhrung ist die Zulage flr Aufsicht
berilcksichtigt. Eine Person (1/10 daher 10 %) sollen die Zulage erhalten. Flr be-
stimmte Tatigkeiten fallt eine Erschwerniszulage an. Angenommen wird, dass diese
fir 70 % der Arbeitskrafte fur eine Dauer von 15 % bezogen auf die Gesamtaus-
fihrungszeit zutreffen wird.

Die Basis fur die Zulagen in Prozent ist das KV-Entgelt (nachfolgend ist das Kenn-
zeichen (KZ) daher auf "1" gestellt).

B) Aufzahlung fiir Erschwernisse (Zulagen)

B1) Zulagen fiir produktiv| o .. mit ... % Zulagen in EURO (€) | Zulagen in Prozent (%)
tatiges Pgrsonal Arbeit- Anspruchs- | in€gem | gewichtet | iy o gem | gewichtet
(Durchschnittsbetrachtung) nehmer dauer KollV (nach Sg)alte Au KollV (nach Ss)alte Au
A B C D E F
Aufsicht
10% 100% 10,0% 1,00%

Abbrucharb. /

. 70% 15% 15,0% 1,58%
Staubentwicklung

Zwischensumme
Basis f Zulage in % ist KV-Entgelt (KZ=1) od KV+AKV-Entg. (KZ=2):

Summe Zulagen in €

KV-Entgelt produktiv € 15,22

B1) Summe Aufzahlungen fir Erschwernisse in % fiir produktives Personal 2,58%

B2) Zulagen fiir produktives Personal

B2a) Zulagen wie beim produktivem Personal, daher Ubernehmen? (Ja/Nein) 1 Ja ‘

B2) Summe Aufzahlungen fiir Erschwernisse in % fiir unproduktives Personal (Wie B1!) 2,58%

B3) Berechnung (Anm.: Basis siehe A4) Prozent Basis = KV Wert

Aufzahlungen fir Erschwernisse in produktiven Zeiten 2,58%| € 136,98 | € 3,53

Aufzahlung auch auf unproduktive Zeiten (A3)? Ja 2,58%

Aufzahlungen fir Erschwernisse f unprod. Personal 2,58%| € 16,81 | € 0,43
€ 153,79 | € 3,96

Aufzahlung 2,57%

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)

B) Zulagen zB fiir Erschwernisse (K3 Zeile 7: € 0,44 €) in %: 2,57%

An Dienstreisevergiitungen ist das kleine Taggeld in Ansatz gebracht. Sonstige
Entschadigungen sollen nicht anfallen.

Errechnet sind die Kosten pro Woche. Wegen Ausfallzeiten, die die tagliche Ar-
beitszeit verklirzen, aber der Dienstreisevergutungsanspruch unverandert besteht,
ist neben der Berlicksichtigung von unproduktiven Zeiten ein weiterer Ansatz in
Hoéhe von 5 % angenommen (zB Schlechtwetter das keinen gesamten Schlecht-
wettertag auslost).

Nach Division der Kosten pro Woche mit der wdchentlichen Arbeitszeit ergeben
sich die Kosten pro Stunde.
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C) Dienstreisevergiitungen und Entschadigungen (fiir produktives Personal)
C2) Dienstreisevergiitungen in Euro 9% der Mit- Anspruch Euro je Arbeitswoche
pro Tag arbeiter mit Betrag pro far ... | abgabe-
(2B Taggeld, Entfernungszulage odgl) Anspruch Tag Tage/Wo abgabefrei oflichtig
Taggeld; 3-9Std (§9,Z 4, lit a) 100%| € 11,300 5,0d/Wo| € 56,50
Zwischensumme C2 (Kosten pro Woche) 56,50 -
C5) Berechnung Gesamtkosten pro Woche (3 C1 bis C4):| € 56,50 -
a) Zuschlag fur unproduktives Personal und Zeiten Anpassung (+/-) |Rechenwert

Unproduktive Zeiten (A2 und A3): 11,11% 5,00% 16,11%| € 9,10 -
b) Zu- od Abschlag auf abgabefrei /-pflichtig (€/Wo) € - -
Summe (Kosten pro Woche) € 6560 € -
C) abgabefreie Kosten pro Std (K3 Zeile 11) bei 42,00 Std/Wo: € 1,56
C) abgabepflichtige Kosten pro Std (K3 Zeile 9) bei 42,00 Std/Wo: € -

Angenommen wird eine 42-stiindige Arbeitswoche. Die 3 Stunden Uber der KV-Ar-
beitszeit (39,00) sind mit Kosten von Uberstunden kalkuliert.

D) Arbeitszeit und Lage der Arbeitszeit
Basis fur die Aufzahlung ist: Basis KV-Entgelt |Basisfaktor Faktor 2
1) KV-Entgelt x Faktor gem KollV: KZ = 1 € 17,09 17,09 1,0000| gem KollV
2) (KV- + AKV-Entgelt) x Faktor gem KollV: KZ = 2 € 1878 |€ 17,09 1,0989| gem Kollv
3) (KV + AKV + Zulagen) x Faktor gem KV: KZ = 3 € 1922 |€ 17,09 1,1246| gem KollV
4) (KV + AKV + Zulagen) x 1,00: KZ =4 € 1922 € 17,09 1,1246 1,000
Anzahl der | Aufzahlung | KZ fiir die Ergebnis als
Stunden pro Woche  |Stunden pro|  fir die Basis der | gasisfaktor Faktor 2 % auf KV-
Woche | Stunde in % | Aufzahlung (gem KollV) Entgelt
(KZ=1,2,30od
KV-Normalarbeitszeit 39,00 Std 0,00% 4) 1,000 1,000 0,00%
D1) Zusatzliche Arbeitsstunden
Uberstunde 50% 3,00 Std‘ 50,00%| KZ=1 1,0000 1,2000 180,00%
Summe (Kosten/Woche) 180,00%
Bei 42 Std/Wo: 4,29% Individuelle Anpassung (+/- %): 4,29%
D) Arbeitszeitzuschlage (K3 Zeile 8: € 0,73) in %: 4,29%

Die Personalnebenkosten sind in Kapitel 4 erértert. Flr dieses Beispiel werden
die dort ermittelten UPNK gerundet ibernommen. Die Anpassung an die Arbeits-
zeit und die abgabepflichtigen Personalkosten werden vorgenommen.
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E) Personalnebenkosten (Direkte / Umgelegte / Weitere PNK)
E1) Direkte Personalnebenkosten (gem Stammdaten) 29,11%

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)
E1) Direkte Personalnebenkosten (K3 Zeile 12: € 5,81) in %: 29,11%

E2) Umgelegte Personalnebenkosten (gem Stammdaten)

N
Parameter fur die ggf notwendige Anpassung der UPNK Faktor:

E

1. Abminderung wg. Mehrarbeit auf Stammdaten UPNK berticksichtigen?
Werte gem K3: 39,0 Std/Wo 42,0 Std/Wo Mehrarbeitsfaktor = 0,9286

2. Abminderung wg. Mehrentgelt auf Stammdaten UPNK beriicksichtigen? A Ja

2a. "Mehrentgelt" ist Differenz zwischen abgabepfl. PK zu KV-Entgelt?
Werte gem K3: 17,09 €/Std / 19,95 €/Std 0,8566
A
2b. "Mehrentgelt" sind nur die Arbeitszeitzuschlage?
Mehrlohnfaktor = 0,8566
Errechnung der angepassten UPNK UPNK O UPNK 1 UPNK 2 UPNK 3 Summe
Werte gem Stammdaten 23 00% 0, 00% 14,60% 57,10% 94,70%

vt S e

Produkt 23,00% 0,00% 12,51% 45,42% 80,93%

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)
E2) Umgelegte Personalnebenkosten (K3 Zeile 13: € 16,15) in %: 80,93%

Die Abminderung des Rechenergebnisses der Musterberechnung der UPNK (Abbil-
dung 4.4) erfolgt nach der in Abbildung 4.5 gezeigten Formeln.

Die Personalgemeinkosten (PGK) sind betreffende der betrieblichen PGK aus
der Kostenrechnung abgeleitet (Werte idR bei allen Projektkalkulationen gleich).
An projektspezifischen PNK fallen die Kosten flr den Mannschaftstransport (Befor-
derungsfahrzeug wie Bus oder Pritsche inkl Fahrer) an. Sie sind auf die durch-
schnittliche Beschaftigtenanzahl abgestimmt und mit € 800 pro Woche bestimmt.

Alle in diesem Dokument abgedruckten Berechnungsformulare und K-Blatter sind
mit dem vom Autor entwickelten K3-Blatt-Kalkulationstool erstellt. Es ist ein-
fach zu handhaben, enthéalt Erlduterungen und Warnungen zu diversen méglichen
Fehleinschdtzungen im Rahmen der Kalkulation. Eine Testversion und vorkonfigu-
rierte Musterkalkulationen, die mit geringem Aufwand angepasst werden kénnen,
sind auf www.bauwesen.at/k3 vorhanden.
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F) Hinzurechnung - Personalgemeinkosten
Personalgemeinkosten (PGK) “ % v Personalko. (K3-Zeile 15) | BezugsgroRe: 43,47 €/5td

Rechner fiir die Ermittlung

a) Summe unternehmensbezogene Personalgemeinkosten
projektbezogener PGK -

Oder im Detail: 6,000% Ubertrag in al) bis b2)
Personalverrechnung, -management Anzeigen? Ja
Ausriistung mit EDV, Software udgl. 1,500% a) Kosten/Wo u Arbeitnehmer:
Firmenfahrzeuge und Betrieb al) a2)
Arbeitskleidung, Arbeitssicherheit udgl. 1,500%

Werkzeug, Kleingerist u -gerat, Messinstrumente 2,000% Basis: 1825,74€
Allgemeine Umlage fiir Neben-(Klein-)Material 1,000% 0,00% 0,00%
Unproduktiv: 12,27%

daher PGK
0,000% 0,000%

b) Summe projektbezogene Personalgemeinkosten 1) Hinweis: Basis ist die

Wochenarbeitszeit mal

Oder im Detail: 4,869%/| Personalkosten vor Zurechnung.
Erhohte Arbeitssicherheit (besondere PSA) b) Kosten je Woche gesamt:
Sonstige allgemeine Baustellenkosten b1) b2)

Diverses Kleinmaterial 800 €

Erbringung besonderer Nebenleistungen Basis” 16432 €

daher PGK

von al): 4,869% 0,000%

von 82)' 2) Hinweis: Basis ist die

. Wochenarbeitszeit mal
von bl): Fahrtkosten (Mannschaftsbus) 4,869% Personalkosten vor Zurechnung
und Anzahl produktives Personal.
von b2):
F) Summe Personalgemeinkosten (K3 Zeile 16: € 4,72) in %; 10,869%

Fur Baustellengemeinkosten ist im LV eine eigene Position vorhanden. Eine Um-
lage ist daher nicht erforderlich. Die Umlage von BGK ist im Beispiel 02 und insbe-
sondere im Beispiel 03 erlautert.

Der Gesamtzuschlag (K2-Blatt) ist bereits einleitend dargelegt (siehe oben).

Im nachfolgend abgedruckten K3-Blatt sind gegentber dem K3-Blatt gem Anhang
zur ONORM B 2061 noch zusétzliche Felder dargestellt. Das betrifft viele Prozents-
atze. Sie missen nicht dargestellt werden und kdénnten daher auch unterdrickt
werden.
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K3 Personalpreis Proj: Baustelle NN - Beispiel 01
Bezeichnung bzw Mittellohnpreis Baugewerbe Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: Musterstrafde
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - FUR VORFERTIGUNG - Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE - Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2022
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
la |lla. Vorarbeiter € 17,59 | 10,00%| € 1,76 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b |llIb. Facharbeiter € 16,02 | 10,00%| € 1,60 |Uberstunde 50% 50% 3,00
Ic |llla. Angelernter Bauarbeitq € 16,01 40,00% | € 6,40
1d |IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 | 40,00%| € 5,46
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 15,22 |Kalkulierte Wochenarbeitszeit: 42,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 15,22
4 |Anteil far unproduktive Zeiten % auf B3 12,27% | € 1,87
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten Y B3 und B4 € 17,09
6 |AuRerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 9,89% € 1,69
7 |Zulagen % auf B5 2,57% € 0,44
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 4,29% € 0,73
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 19,95
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,56
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 5,81
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 80,93% € 16,15
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,00% € -
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 43,47
16 |Personalgemeinkosten in % auf B15 10,869% € 4,72
17 {Umlage von Kosten fiir: Umlaagjfi;;/; (L) U;:ngjlyinlesgd
17a
17b
17¢
18 |Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SA17ibzw 5 B15und B16 € 48,19
19 |Personalkosten gesamt (Mittellohnkosten - Montage) SA18uB18 48,19 €/Std
in % aufA18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemafl Formblatt K2
20 26,063% € 12,56
21 |Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) YA18uA20bzw 3 B18uB20 | € - € 60,75
22 |Personalpreis gesamt (Mittellohnpreis - Montage) S A21uB21 60,75 €/Std
Lizenziert fur: Musterunternehmen
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers. 3.0 www.bauwesen.at/k3
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7 Regiepreiskalkulation zu Beispiel 01

Fiar die Regielohnpreiskalkulation werden die Werte aus der Mittellohnpreiskal-
kulation des Beispiels 1 unverandert bernommen.

Regie Facharbeiter
Bezeichnung (Produktionsfaktor-Nr.):

R1) Beschéftigungsgruppe gem KV Anzahl Prozent KV AKV
Ilb. Facharbeiter ‘ € 16,02 1,00 100,00%| € 16,02 | € 2,40
SUMMEN 1,00 100,00%| € 16,02 | € 2,40

Aufsicht (wenn nicht gesondert vergiitungsfahig) od unproduktive, nicht verrechenbare Zeiten

SUMMEN 0,00 0,00%| € - € -
Unprod. Personal (Zeiten) zusatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Personal? KZ=0
Durchschnittliche kalkulierte "Regiebesetzung": produktiv: 1 unprod.: 0
‘ KV AKV Berechnung| unprod. AKV
Produktives Personal / Zeiten € 16,02 | € 2,40 | Basis € 16,02 | € 16,02
Unproduktives Personal / Zeiten € - € - Umzulegen | € - € 2,40
‘ Summe € 16,02 | € 2,40 | Umlagen 0,00% 14,98%
@ AKV in % aus Personalpreis-Kalkulation: 9,89% | Individuelle Anpassung:
Kalkulationswerte: 0,00% 14,98%
K3 Zeile 4 | K3 Zeile 6
Standard- Kenn- eigene Ein- | Rechen-
R2) Zuschlige fiir: werte |zeichen (KZ)| gabe (uber- | werte fir
setzen schreibt K3 Regie
Standard)
K3 Zeile 7: Erschwerniszulagen 0,00% 0,00%
Arbeitszeit (1,00 Regiestunde) 1,00 1,00
K3 Zeile 8: Arbeitszeitzuschlag 0,00%
K3 Zeile 9: Abgabepfl. Aufwandsentschadigungen € - € -
K3 Zeile 11: Nicht abgabepfl. Personalkosten € 1,56 € 1,56
K3 Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten 29,11% 29,11%
K3 Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten 80,93% 80,93%
K3 Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten 0,00% 0,00%
K3 Zeile 16: Personalgemeinkosten 10,869% 10,869%
Zurechnungen (Umlagen) in K3 Spalte A
Umlagen soweit auch auf Regie (K3 Zeilen 17i) A in€ in%
GZ auf Umlage (wie in Personalpreiskalkulation); K3 Spalte A, Zeile 20 26,063%

Gesamtzuschlag Regie (in K2 Blatt berechnen); K3 Spalte B, Zeile 20
Alle Kostenarten 26,063%

26,063%

Damit ergibt sich das K3-Blatt "Regielohn" flr das Beispiel "Ila Facharbeiter":
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Baugewerbe und Bauindustrie S CHAFTECTELLE BAY
K3 Personalpreis Proj:  Baustelle NN - Beispiel 01
Bezeichnung bzw Regie Facharbeiter Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: MusterstrafSe
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - FUR VORFERTIGUNG - Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE X Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2022
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |llb. Facharbeiter € 16,02 | 100,0% | € 16,02 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b Regiestunde 1,00
Ic
1d
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 16,02 Regiestunde 1,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 16,02
4 |Anteil fur unproduktive Zeiten % auf B3 0,00% | € -
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten Y B3 und B4 € 16,02
6 |AulRerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 14,98% € 2,40
7 |Zulagen % auf B5 0,00% € -
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 18,42
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,56
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 5,36
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 80,93% € 14,91
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,00% € -
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 40,25
16 |Personalgemeinkosten in % auf B15 10,869% € 4,37
17 |Umlage von Kosten fir: Umlaagjfig:/;w%) Ugbgj‘;nf;ls;d
17a
17b
17¢
18 |Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SA17ibzw 3 B15und B16 € 44,62
19 |Personalkosten gesamt (Regie) S A18uB18 € 44,62
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemald Formblatt K2
20 26,063% € 11,63
21 |Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SAI8uA20bzw 3 B18uB20 | € - € 56,25
22 |Personalpreis ges. (Regie) IIb. Facharbeiter S A21uB21 € 56,25
Lizenziert fur: Musterunternehmen
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers. 3.0 www.bauwesen.at/k3

Nachfolgend ist auch die Kalkulation des Regielohnpreises fiir die Uberstunde
dargestellt. Die Kalkulation kann folgendermaBen erfolgen:
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Standard- Kenn- eigene Ein- | Rechen-
R2) Zuschlige fiir: werte  |zeichen (KZ)| gabe (iber- | werte fiir
setzen schreibt K3 Regie
Standard)
K3 Zeile 7: Erschwerniszulagen 0,00% 0,00% 0,00%
Arbeitszeit (1,00 Regiestunde) 1,00 1,00
a) als Mehrarbeitsstunde? (Ja: KZ=1; Nein: KZ=0) KZ=1
fur: Uberstunde zw 5 - 20 Uhr 50,00%
Erhéhungsfaktor gem KollV 1,20
Basis ist? Siehe Pkt D u wahle KZ 1 bis 4 KZ=1 1,000 60,00%
b) als Verrechnungsstunde (%)? (Ja: KZ=1, Nein: 0) KZ=0
fur:
Erhohungsfaktor gem KollV
Basis ist? Siehe Pkt D u wahle KZ 1 bis 4
c) als Verrechnungsstunde (€)? (Ja: KZ=1, Nein:0) KZ=0
fir: - € Basis: 16,02 €
K3 Zeile 8: Arbeitszeitzuschlag 60,00%
K3 Zeile 9: Abgabepfl. Aufwandsentschadigungen € - € -
K3 Zeile 11: Nicht abgabepfl. Personalkosten € 1,56 € 1,56
K3 Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten 29,11% 29,11%
K3 Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten 80,93% 80,93%
K3 Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten 0,00% 0,00%
K3 Zeile 16: Personalgemeinkosten 10,869% 10,869%
Zurechnungen (Umlagen) in K3 Spalte A
Umlagen soweit auch auf Regie (K3 Zeilen 17i) in€ in%
GZ auf Umlage (wie in Personalpreiskalkulation); K3 Spalte A, Zeile 20 26,063%
Gesamtzuschlag Regie (in K2 Blatt berechnen); K3 Spalte B, Zeile 20
Alle Kostenarten 26,063% 26,063%

Damit kann das K3-Blatt "Regie Uberstunde 50 %" fiir die Beschéftigungsgruppe
Facharbeiter IIb erstellt werden.
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K3| Personalpreis Proj:  Baustelle NN - Beispiel 01
Bezeichnung bzw Regie Facharbeiter Uberstunde Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: MusterstrafSe
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - FUR VORFERTIGUNG - Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE X Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2022
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt | Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |llb. Facharbeiter € 16,02 | 100,0% | € 16,02 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
b Uberstunde zw 5 - 20 Uhr 50% 1,00
Ic
1d
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 16,02 Regiestunde 1,00
| A
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 16,02
4 |Anteil far unproduktive Zeiten % auf B3 0,00% | € -
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3 und B4 € 16,02
6 |AuBerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 14,98% € 2,40
7 |Zulagen % auf B5 0,00% € -
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 60,00% € 9,61
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten > B5 bis B9 € 28,03
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,56
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 816
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 80,93% € 22,68
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,00% € -
15 |Personalkosten vor Zurechnungen > B10 bis B14 € 60,43
16 |Personalgemeinkosten in % auf B15 10,869% € 6,57
17 |Umlage von Kosten fir: Umlaagjfi;;/;w%) Ug;:;gj‘ylnxi/ls;d
17a
17b
17c¢
18 |Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) S A17ibzw 5 B15und B16 € 67,00
19 |Personalkosten gesamt (Regie) > A18uB18 € 67,00
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2
20 26,063% € 17,46
21 |Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) Y A18uA20bzw 3y B18uB20 | € - 84,46
22 |Personalpreis ges. (Regie) S A21uB21 € 84,46

Lizenziert fiir:

Vers. 3.0

Musterunternehmen

© Univ.-Prof. A. Kropik

www.bauwesen.at/k3
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Nachfolgend ist der Regiepreis flr die Beschaftigungsgruppe IV Hilfsarbeiter dar-
gestellt. Da gem Bauvertrag keine gesonderte Vergltung fur Aufsichtstatigkeit im
Zuge von Regiearbeiten vorgesehen ist wird zusatzlich eine Umlage fiir Auf-

sicht vorgenommen.

Bezeichnung (Produktionsfaktor-Nr.):

Regie Baubhilfsarbeiter

R1) Beschaftigungsgruppe gem KV Anzahl Prozent KV AKV
IV. Baubhilfsarbeiter ‘ € 13,64 1,00 100,00%| € 13,64 | € 0,68
SUMMEN 1,00 100,00%| € 13,64 | € 0,68

Aufsicht (wenn nicht gesondert vergiitungsfihig) od unproduktive, nicht verrechenbare Zeiten

Ilb. Facharbeiter ‘ € 16,02 0,10 100,00%| € 16,02 | € 2,40
SUMMEN 0,10 100,00%| € 16,02 | € 2,40
Unprod. Personal (Zeiten) zuséatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Personal? KZ=1
Durchschnittliche kalkulierte "Regiebesetzung": produktiv: 1 unprod.: 0,1
‘ KV AKV Berechnung| unprod. AKV
Produktives Personal / Zeiten € 13,64 | € 0,68 | Basis € 13,64 | € 15,24
Unproduktives Personal / Zeiten € 1,60 | € 0,24 | Umzulegen | € 1,60 | € 0,92
‘ Summe | € 15,24 | € 0,92 |Umlagen 11,73% 6,04%
[@ AKV aus MLP-Kalk.: 9,89% | Individuelle Anpassung:
Kalkulationswerte: 11,73% 6,04%
K3 Zeile 4 | K3 Zeile 6
Standard- Kenn- eigene Ein- | Rechen-
R2) Zuschlige fiir: werte  |zeichen (KZ)| gabe (uber- | werte fiir
setzen schreibt K3 Regie
Standard)
K3 Zeile 7: Erschwerniszulagen 0,00% 0,00%
Arbeitszeit (1,00 Regiestunde) 1,00 1,00
K3 Zeile 8: Arbeitszeitzuschlag 0,00%
K3 Zeile 9: Abgabepfl. Aufwandsentschadigungen - -
K3 Zeile 11: Nicht abgabepfl. Personalkosten € 1,56 € 1,56
K3 Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten 29,11% 29,11%
K3 Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten 80,93% 80,93%
K3 Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten 0,00% 0,00%
K3 Zeile 16: Personalgemeinkosten 10,869% 10,869%

Damit ergibt sich das K3-Blatt wie folgt:
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K3

la
1b
Ic
1d
le
i
1g
1h

17

17a

17b
17c¢
18

19

20
21

22

Personalpreis Proj:  Baustelle NN - Beispiel 01
Bezeichnung bzw Regie Baubhilfsarbeiter Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: MusterstrafSe
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - FUR VORFERTIGUNG - Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE X Preisbasis gem Angebotsunterlagen

KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2022
KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt | Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 |100,0% | € 13,64 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl

Regiestunde 1,00
Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 13,64 Regiestunde 1,00

| A B
Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 13,64
Anteil fir unproduktive Zeiten % auf B3 11,73% ‘ € 1,60
KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3 und B4 € 15,24
AulRerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 6,04% € 0,92
Zulagen % auf B5 0,00% € -
Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 16,16
Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,56
Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 4,70
Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 80,93% € 13,08
Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,00% € -
Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 35,50
Personalgemeinkosten in % auf B15 10,869% € 3,86
Umlage von Kosten fir: Umlaagjfi;;/;w%) U;:ngo/inxillsgd
Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) S A17ibzw 5 B15und B16 € 39,36
Personalkosten gesamt (Regie) S A18uB18 € 39,36
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2
26,063% € 10,26

Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SA18uA20bzw 3 B18uB20 | € - 49,62
Personalpreis ges. (Regie) SA21uB21 € 49,62

Lizenziert fir:

Vers. 3.0

Musterunternehmen

© Univ.-Prof. A. Kropik

www.bauwesen.at/k3
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GESCHAFTSSTELLE BAU Baugewerbe und Bauindustrie
8 Beispiel 02: Bauvorhaben mit Umlage der Baulei-
tungskosten

Dieses Beispiel bildet ein Bauvorhaben des Tiefbaus ab; zB Kanalbau in einer be-
fahrenen StraBe.

Das Beispiel:

Aus Daten der Kostenrechnung sind die Zuschlage fiur die Geschaftsgemeinkosten
und Personalgemeinkosten ermittelt (siehe Hinweis auf die Broschire "Von der
Kostenrechnung zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt" auf Seite 12). Der Ge-
samtzuschlag wird fir alle Kostenarten in gleicher Héhe angesetzt (siehe K2-Blatt). Aller-
dings wird in einen Gesamtzuschlag auf die Einzelkosten (der im K3-Blatt auf die
Personalkosten aufgerechnet wird oder im K4-Blatt auf die Materialkosten) und in
einen eigenen Gesamtzuschlag auf Umlagen (hier Umlage der personenbezo-
genen BGK; siehe nachfolgend) unterschieden.

Die Zuschlage flur Bauzinsen, Wagnis und Gewinn sind auf das Projekt abgestimmt.

K2-Blatt:
K2 Gesamtzuschlﬁge Projekt: Baustelle Tiefbau / Kanalbau - Beispiel 02
Musterunternehmen
Musterstralle Gz UN: Erstellt am: 01.05.2022
Gz AG: Preisbasis gem. Angebotsunterlagen
Zuschlag fur... Basis fir
. (Ubertrag aus K2a) o Zuschlag fir . ..
. Basis Basis fiir . Finan- Zuschlag fur
Zuschlagstrager (=100%) GGK Geschaftsge- zierungs- | Finanzierungs-kosten
® | Planung (M&W) meinkosten (GGK) & &
kosten
%-Wert = | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz %-Wert
100% aufC |CxD/100 C+E aufF  |FxG/100 F+H auf | IxJ/100
A B C D E F G H I J K
Alle KOA (oh
1 Umelagen)(o ne 100,00% | 0,000%| 0,000% |100,000%|14,000% | 14,000% |114,000%| 1,200% | 1,368%
2 |Auf Umlagen 100,00% | 0,000%| 0,000% |100,000%|10,000% |10,000%|110,000%| 1,200% | 1,320%
Basis fir
Wagni Zuschlag f Ergebni
agnis Zuschlag fur Wagnis use a.1g ur ree ,ms Gesamtzuschlag auf
und Gewinn (Preis)
Gewinn
%-Wert |9%-Satz auf| %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert %-Satz
1+K L LxM/100 | aufL |[LxO/100| L+N+P Q-100
L M N (0] P Q =B R
11115,368%| 4,000% | 4,615% | 3,000% | 3,461% |123,444%|Alle KOA (ohne Umlagen) 23,444%
2 (111,320%| 2,000% | 2,226% | 3,000% | 3,340% |116,886%|Auf Umlagen 16,886%

Lizenziert fUr: Musterunternehmen

© Univ.-Prof. A. Kropik
bauwesen.at/k3

Vers. 3.0
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Die Kosten der Bauleitung (personenbezogene Baustellengemeinkosten) sollen im
Wege der Umlage K3-Blatt Zeile 17 Berlicksichtigung finden. Die Berechnung
dazu findet sich nachfolgend bei der Darstellung der Kalkulation.

Zu diversen weiteren Kalkulationsthemen siehe auch das Stichwortverzeichnis
der Beispiele in Kapitel 5. Die nachfolgend abgedruckten Tabellen und K-Blatter
stammen vom K3-Kalkulationstool des Autors. Die Kalkulationsdateien kénnen
unter www.bauwesen.at/k3-Baumeister bezogen werden.

Personalpreiskalkulation:

Aus der Personalverrechnung sind die Uberzahlungen bekannt und in der Kalkula-
tion auch angewandt.

Umlagen flr unproduktives Personal (dispositive bzw nicht direkt abrechenbare Ta-
tigkeiten) werden vorgenommen (K3-Zeile 4). Das betrifft den Vorarbeiter. Weiters
werden Bauleitungskosten umgelegt und (spater) in der Zeile 17 in Ansatz gebracht.

Zur Abgrenzung Umlage unproduktive Zeiten (Personal) K3-Zeile 4 zur Umlage
K3-Zeile 17:

Sinnvoll kann der unproduktive Anteil des ansonst auch produktiv mitarbeiten-
den Personals im Rahmen der unproduktiven Zeiten (K3-Zeile 4) erfasst wer-
den. Das betrifft also Personal das in der Arbeitspartie (nachfolgend unter Al)
zunachst als produktives Personal erfasst ist. Die unproduktive (nicht erlésbrin-
gende) Zeit die in keinen verkaufbaren Output umgesetzt ist, wird quasi her-
ausgerissen (siehe nachfolgend auch die Kennzahlsetzung mit "KZ = 0").

Kommt quasi "frisches" unproduktives Personal hinzu und unterliegt es dem
gleichen KollV wie das produktive Personal, so kann der Einsatz auch unter die-
ser Umlage erfasst werden (zB ein Vizepolier betreut 3 Baustellen und jeder
werden 1/3 der Kosten zugeordnet). Eine Erfassung der Kosten unter der Um-
lage Zeile 17 ist auch mdglich. Unterliegt das dispositive Personal einem ande-
ren KollV als das produktive Personal, etwa dem Angestellten-KollV, oder einem
anderen Sozialrecht, dann ist nur eine Umlage Uber die Zeile 17 oder im Wege
des Gesamtzuschlags (K2-Blatt Spalte D) mdéglich. Zur Umlage im Wege des
Gesamtzuschlags siehe Kapitel 9).

Bei der Kalkulation dieses Projektes wird von ublichen Aufwands- und Leistungs-
werten ausgegangen (K7-Blatt). Auf Grund der 6rtlichen Gegebenheiten ist von
Unterbrechungen und Stérungen des Bauablaufes wegen des FlieBverkehrs und
der Anrainer zu rechnen. Diese Stérungen vermindern die Produktivitat und des-
halb sind unproduktive Zeiten in Héhe von 5 % flr die Verkehrserschwernis an-
gesetzt.
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Mittellohnpreiskalkulation 2022
Baugewerbe und Bauindustrie

A) Arbeitnehmerstruktur

A1) Produktives Personal Anzahl Anteil in | KV pro Std |AKV pro Std
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) 01.05.2022 Prozent | gewichtet | gewichtet
lla. Vorarbeiter € 17,59 1,00 16,67%| € 2,93 | € 0,44
llb. Facharbeiter € 16,02 1,00 16,67%| € 2,67 | € 0,40
Illa. Angelernter Bauarbeiter € 16,01 2,00 33,33%| € 534 | € 0,53
IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 2,00 33,33%| € 455 | € 0,23
SUMMEN 6,00 100,0%| € 15,49 | € 1,60
A2) Unproduktives Personal Anzahl /Iirr]:)i:elr:: I;\e/\/slrcoh::tj A::W?:;tid
lla. Vorarbeiter € 17,59 0,75 100,00%| € 17,59 | € 2,64
SUMMEN 0,75 100,0%| € 17,59 | € 2,64
Unproduktives Personal zusatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Personal? KZ=0
Daher durchschnittliche Baustellenbesetzung: produktiv: 5,25 unprod.: 0,75

Bei KZ = 0: Bitte priifen, ob die Beschdftigungsgruppe auch beim produktiven Personal (siehe A1) vorkommt!

A3) Unproduktive Zeiten (upZ) des produktiven Produktives | upZ (in % der Audfisgzljgjuf unprod.
Personals Personal | bezahlten Zeit) bringende Zeit "Kopfe"
Verkehrserschwernis / Wartezeiten 5,25 5,00% 5,26% 0,26
Unproduktiv nach 'Képfen' gesamt: 20,24% produktiv: 4,99 unprod.: 1,01
A4) Ermittlung der Zuschlige
Anzahl SKV/Std | SAKV/Std | Berech- |%funprod.| 9% fAKV

Produktives Personal 4,99 € 77,30 | € 7,98 nung: Zeiten
Unproduktive Zeiten 0,26 € 4,03 | € 0,42 | Basis € 77,30 | € 94,52
Unproduktives Personal 0,75 € 13,19 | € 1,98 | Umlage € 17,22 | € 10,38
Summen 6,00 € 94,52 | € 10,38 | Umlage-% 22,28% 10,98%

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte): 0,00% 0,00%
A) Unproduktive Zeiten (K3 Zeile 4: € 3,45) in %: 22,28%
A) AuBerkollektivvertragliches Entgelt (K3 Zeile 6: € 2,08) in %: 10,98%

Es fallt keine Zulage flr Aufsicht an. Aufsicht fuhrt der Vorarbeiter; gem KollV ist
diese Leistung mit dem KV-Lohn bereits abgegolten.

Zur Demonstration fur die Erfassung von Erschwerniszulagen sind zwei in Ansatz
gebracht. Abzuschatzen ist, welchen Anteil am Personal fur welche Dauer in Bezug
zur Gesamtleistungsfrist der Zuschlag anfallen wird.
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B) Aufzahlung fiir Erschwernisse (Zulagen)
B1) Zulagen fiir produktiv| o .. mit .. % Zulagen in EURO (€) Zulagen in Prozent (%)

tatiges Pgrsonal Arbeit- | Anspruchs- | in€gem | 8ewichtet | ino gem | gewichtet
(Durchschnittsbetrachtung) nehmer dauer KollV (nach S:)alte Au Kollv (nach Ss)alte Au
A B C D E F
Aufsicht
0% 0% 10,0%

Klnettenarbeiten -4m
Tiefe 50% 80% 10,0% 4,00%
FlieRverkehrzulage

100% 80% 10,0% 8,00%

Zwischensumme
Basis f Zulage in % ist KV-Entgelt (KZ=1) od KV+AKV-Entg. (KZ=2):

12,00%

Summe Zulagen in € € -

KV-Entgelt produktiv € 1549 0,00%
B1) Summe Aufzahlungen fur Erschwernisse in % flir produktives Personal 12,00%
B2) Zulagen fiir produktives Personal
B2a) Zulagen wie beim produktivem Personal, daher tibernehmen? (Ja/Nein) W Ja ‘
B2) Summe Aufzahlungen fiir Erschwernisse in % fiir unproduktives Personal (Wie B1!) 12,00%
B3) Berechnung (Anm.: Basis siehe A4) Prozent Basis = KV Wert
Aufzahlungen fir Erschwernisse in produktiven Zeiten 12,00%| € 77,30 | € 9,28
Aufzahlung auch auf unproduktive Zeiten (A3)? Ja 12,00%| € 4,03 | € 0,48
Aufzahlungen flr Erschwernisse f unprod. Personal 12,00%| € 13,19 | € 1,58

€ 94,52 | € 11,34

Aufzahlung 12,00%
Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)
B) Zulagen zB fiir Erschwernisse (K3 Zeile 7: € 2,27 €) in %: 12,00%

In weiterer Folge erfolgt die Berlcksichtigung des Taggelds. Da die Leistung unter
Witterungseinfluss stattfindet kann es vorkommen, dass das Taggeld zwar zur
Ganze anfallt, wegen Schlechtwetter der Kostentrager allerdings schrumpft und
die geplante Umlage der Kosten (Fixkosten je Tag) auf die Arbeitszeit (im Beispiel
39 Std) nicht mehr passt. Daher wird ein Zuschlag von 5 % (siehe C5.a) angesetzt.
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C) Dienstreisevergiitungen und Entschadigungen (fiir produktives Personal)
Zwischensumme C1 (Kosten pro Woche) € - ’ € -
C2) Dienstreisevergiitungen in Euro % der Mit- Anspruch Euro je Arbeitswoche
pro Tag arbeiter mit | ETRB PO | | abgabe-
(zB Taggeld, Entfernungszulage odgl) Anspruch Tag Tage/Wo abgabefrei oflichtig
Taggeld; 3 -9 Std (§ 9, Z 4, lit a) 100%| €11,300| 5,0d/Wo|€ 56,50
Zwischensumme C2 (Kosten pro Woche) 56,50 € -
C5) Berechnung Gesamtkosten pro Woche (5 C1 bis C4):| € 56,50 | € -
a) Zuschlag fur unproduktives Personal und Zeiten Anpassung (+/-) |Rechenwert

Unproduktive Zeiten (A2 und A3): 20,24% 5,00% 25,24%| € 14,26 | € -
b) Zu- od Abschlag auf abgabefrei /-pflichtig (€/Wo) € - -
Summe (Kosten pro Woche) € 70,76 | € -
C) abgabefreie Kosten pro Std (K3 Zeile 11) bei 39,00 Std/Wo: € 1,81
C) abgabepflichtige Kosten pro Std (K3 Zeile 9) bei 39,00 Std/Wo: € -

Die Arbeitszeit ist mit 39 Std/Wo angesetzt. Daher miissen keine Kosten fur
Mehrarbeit bzw Uberstunden ermittelt werden.

Die Direkten und Umgelegten Personalnebenkosten werden, soweit es die UPNK
betrifft, aus der unternehmensinternen Berechnung Ubertragen. Die Berechnung
kann analog des in Kapitel 4 gezeigten Schemas erfolgen.

Das Unternehmen hat den Betriebsstandort Wien (bzw die Bauleistung fallt in Wien
an) ist die Wr. U-Bahn Steuer unter den Weiteren Personalnebenkosten zu be-
ricksichtigen. Sie betragt 2 € pro (auch unvollendeter) Woche und ist auch bei
Ausfallzeiten (zB Krankheit, Urlaub) abzufiihren (daher ein Zuschlag von 35%).
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E) Personalnebenkosten (Direkte / Umgelegte / Weitere PNK)
E1) Direkte Personalnebenkosten (gem Stammdaten) 29,11%

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)

E1) Direkte Personalnebenkosten (K3 Zeile 12: € 6,78) in %: 29,11%

E2) Umgelegte Personalnebenkosten (gem Stammdaten)

N
Parameter fur die ggf notwendige Anpassung der UPNK Faktor:

E

1. Abminderung wg. Mehrarbeit auf Stammdaten UPNK berticksichtigen?
Werte gem K3: 39,0 Std/Wo 39,0 Std/Wo Mehrarbeitsfaktor = 1,0000

A |
2. Abminderung wg. Mehrentgelt auf Stammdaten UPNK beriicksichtigen? Ja

2a. "Mehrentgelt" ist Differenz zwischen abgabepfl. PK zu KV-Entgelt?
Werte gem K3: 18,94 €/Std / 23,29 €/Std 0,8132
2b. "Mehrentgelt" sind nur die Arbeitszeitzuschlage? X
Mehrlohnfaktor = 0,8132
Errechnung der angepassten UPNK UPNK O UPNK 1 UPNK 2 UPNK 3 Summe
Werte gem Stammdaten 23,00% 0,00% 14,60% 57,10% 94,70%
Mehrarbeitsfaktor (MAF) 7 // 1,0000/// 1,00001/7/ /
Mehrlohnfaktor (MLF) % 0,8132 0,8132 %
Produkt 23,00% 0,00% 11,87% 46,43% 81,30%
Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)
E2) Umgelegte Personalnebenkosten (K3 Zeile 13: € 18,93) in %: 81,30%
A ]
E3) Weitere Personalnebenkosten (K3 Zeile 14) in%
Berechnung fiir Abgabe in €/Woche: h U-Bahn Steuer Wien
€/Wo

Hohe der Abgabe pro Woche und Mitarbeiter € 2,00
Hinzurechnung Ausfallzeitenin% | 3500%| € 0,70
Zwischensumme € 2,70
Zuschlag fir unproduktive Zeiten 25,24% € 0,68
Kosten je Woche und produktiven Mitarbeiter € 3,38
Basis ist (€ 23,29 x 39,00 Std/Wo) € 908,31 und daher in % 0,37%
E3) Weitere Personalnebenkosten (K3 Zeile 14: € 0,09) in %: 0,37%

Die betrieblichen Personalgemeinkosten ergeben sich aus der Kostenrechnung.

An projektspezifischen Personalgemeinkosten wird neben den Beférderungskosten
(Bus, Pritsche) vom Betriebsstandort zur Baustelle (Kostenansatz pro Woche €
300) noch ein Ansatz fir Nebenmaterial (Kleinmaterial), das im Zuge der Verbau-
arbeiten anfallt, angesetzt.
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F) Hinzurechnung - Personalgemeinkosten

Personalgemeinkosten (PGK) “ % v Personalko. (K3-Zeile 15) | BezugsgroRe: 50,90 €/Std
a) Summe unternehmensbezogene Personalgemeinkosten 7,000%| Rechner fiir die Ermittlung
- - projektbezogener PGK -
Oder im Detail: 0,000%|  (bertrag in a1) bis b2)
Personalverrechnung, -management Anzeigen? Ja
Ausriistung mit EDV, Software udgl. a) Kosten/Wo u Arbeitnehmer:
Firmenfahrzeuge und Betrieb al) a2)

Arbeitskleidung, Arbeitssicherheit udgl.

Werkzeug, Kleingerist u -gerat, Messinstrumente Basis"): 1985,10 €
Allgemeine Umlage fiir Neben-(Klein-)Material o,oo%‘ 0,00%
Unproduktiv: 22,28%

daher PGK
0,000% 0,000%

b) Summe projektbezogene Personalgemeinkosten 1) Hinweis: Basis ist die

Wochenarbeitszeit mal

Oder im Detail: 6,028%| Personalkosten vor Zurechnung.
Erhohte Arbeitssicherheit (besondere PSA) b) Kosten je Woche gesamt:
Sonstige allgemeine Baustellenkosten b1) b2)

Diverses Kleinmaterial f Kanalbau 3,000% 300 €

Erbringung besonderer Nebenleistungen Basis” 9906 €

daher PGK

von al): 3,028% 0,000%

von 32)' 2) Hinweis: Basis ist die

. Wochenarbeitszeit mal
von bl): Fahrtkosten (Mannschaftsbus) 3,028% Personalkosten vor Zurechnung
und Anzahl produktives Personal.
von b2):
F) Summe Personalgemeinkosten (K3 Zeile 16: € 6,63) in %; 13,028%

Fir Baustellengemeinkosten bestehen im LV nur Positionen fur "Einrichtungen”,
nicht jedoch flr Personalkosten. Die personellen Baustellengemeinkosten werden
Uber eine Umlage erfasst.

Schnellberechnung der Umlage Bauleitungskosten: Fur dieses Projekt wird
ein 50%-iger Einsatz einer Person fir die Bauleitung angenommen. Die durch-
schnittliche Partie ist 6 Personen groB3. Da allerdings der Anteil der unproduktiven
Zeiten recht hoch ist, darf als Kostentrager nicht 6 sondern nur 4,99 angesetzt
werden (siehe oben Kalkulationsformular A3).

Daher 0,50 x 1 Person / 4,99 = 0,10 bzw 10%. Bauleitungspersonal ist teurer als
produktives Personal; als Ansatz wird 35 % gewahlt. Bauleitungspersonal hat der
reinen Ausflihrungszeit vorlaufende und nachlaufende Zeiten (zB Abrechnung,
Verhandlungen usw). Daflir wird, abgestimmt auf dieses Projekt ein Zuschlag von
10 % angesetzt. Die Hinzurechnung flr die Kosten der Bauleitung betragen daher
0,10 x 1,35x 1,10 = 0,148 und es wird daher ein Ansatz von 15 % gewahlt.
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G) Hinzurechnungen - Kostenumlagen (fiir K3 Zeile 17)

Weitere Kostenumlagen fiir: in €/STD oder in % Basis ist
Umlage fiir: W € 50,90
Umlagebetrag in € (Hinweis: ohne GZ):

Kalkulierte Anzahl der produktiven Std.: € - % in €
Bauleitungskosten (Umlage personeller BGK) 15,00%| € 7,64

Fertigungsgemeinkosten

Summen € - 15,00%| € 7,64
G) Zurechnungen (Summe K3 Zeilen 17): € 0,00 und 15,00%. Gesamt: € 7,64

Der Gesamtzuschlag (K2-Blatt) ist bereits einleitend dargelegt (siehe oben). Es ist
bereits erlautert, dass der GZ auf Umlagen anders angesetzt ist.

Das nachfolgend abgedruckten K3-Blatt entspricht vom Informationsgehalt jenem
der ONORM B 2061 und die in den K-Blattern der vorigen Beispiele dargestellten
Prozentsatze sind unterdruckt.

Hinweis: Der auf den ersten Blick relativ hohe Personalpreis iHv rund 80 € ergibt
sich aus der Umlage von produktiven Zeiten (K3-Zeile 4). Neben der Umlage filr
unproduktives Personal ist auch noch ein Ansatz fir die Erschwernis wegen Ver-
kehr und Anrainer (5 % unproduktive Zeiten) angesetzt (alternativ kann diese ver-
ringerte Produktivitdatserwartung auch in die Aufwands- und Leistungswerte ein-
flieBen).

AnschlieBend an das K3-Blatt ist das Kalkulationsergebnis als Variante ohne Be-
ricksichtigung der unproduktiven Zeiten und der Umlage der Bauleitungskosten
dargestellt.
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K3 Personalpreis Proj:  Baustelle Tiefbau / Kanalbau - Beispiel 02
Bezeichnung bzw Mittellohnpreis Baugewerbe Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: MusterstrafSe
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - |FUR VORFERTIGUNG - Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE - Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) ’ KV-Datum: 01.05.2022
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt Anteil |gewicht. Wert |Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
la |lla. Vorarbeiter € 17,59 | 16,67%| € 2,93 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b |llb. Facharbeiter € 16,02 | 16,67%| € 2,67
1c |llla. Angelernter Bauarbeitd € 16,01 | 33,33%| € 5,34
1d |IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 | 33,33%| € 4,55
le
If
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 15,49 |Kalkulierte Wochenarbeitszeit: 39,00
| A
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 15,49
4 |Anteil fiir unproduktive Zeiten % auf B3 22,28% | € 3,45
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3und B4 € 18,94
6 |Aulerkollektivvertragliches Entgelt € 2,08
7 |Zulagen € 2,27
8 |Arbeitszeitzuschlage € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten Y B5 bis B9 € 23,29
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,81
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 6,78
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 81,30% € 18,93
14 |Weitere Personalnebenkosten € 0,09
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 50,90
16 |Personalgemeinkosten in % auf B15 13,028% € 6,63
17 |Umlage von Kosten fir: Umlage in €/Std
17a|Bauleitungskosten (Umlage personeller BGK) € 7,64
17b
17¢c
18 |Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) S A17ibzw 5 B15und B16 € 7,64 | € 57,53
19 |Personalkosten gesamt (Mittellohnkosten - Montage) S A18 uB18 65,17 €/Std
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemafl Formblatt K2
20 16,886% 23,444% € 1,29 | € 13,49
21 |Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SAI8uA20bzw 3 B18uB20 | € 8,93 | € 71,02
22 |Personalpreis gesamt (Mittellohnpreis - Montage) S A21uB21 79,95 €/Std

Lizenziert fur:

Vers. 3.0

Musterunternehmen

© Univ.-Prof. A. Kropik

www.bauwesen.at/k3

Seite 42

Kapitel 8: Beispiel 02: Bauvorhaben mit Umlage der Bauleitungskosten



Mittellohnpreiskalkulation 2022
Baugewerbe und Bauindustrie

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
GESCHAFTSSTELLE BAU

Variante ohne unproduktive Zeiten und ohne Umlage Bauleistungskosten:

K3 Personalpreis ‘Proj: Baustelle Tiefbau / Kanalbau - Beispiel 02
Bezeichnung bzw Mittellohnpreis Baugewerbe Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Variante: Ohne unprod. Zeiten und Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: Musterstrafie
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - FUR VORFERTIGUNG - Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE - Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2022
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt Anteil |gewicht. Wert |Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |lla. Vorarbeiter € 17,59 | 16,67%| € 2,93 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b |llb. Facharbeiter € 16,02 16,67%| € 2,67
Ic |llla. Angelernter Bauarbeitg € 16,01 33,33%| € 5,34
1d |IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 33,33%| € 4,55
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 15,49 |Kalkulierte Wochenarbeitszeit: 39,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 15,49
4 |Anteil fur unproduktive Zeiten % auf B3 16,22% | € 2,51
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3 und B4 € 18,00
6 |AuBerkollektivvertragliches Entgelt € 1,98
7 |Zulagen € 2,16
8 |Arbeitszeitzuschlage € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 22,14
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,73
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 6,44
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 81,29% € 18,00
14 |Weitere Personalnebenkosten € 0,08
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 48,39
16 |Personalgemeinkosten in % auf B15 13,028% € 6,30
17 |Umlage von Kosten fur: Umlage in €/Std
17a|Bauleitungskosten (Umlage personeller BGK)
17b
17c
18 |Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) S A17ibzw 3 B15und B16 € 54,69
19 |Personalkosten gesamt (Mittellohnkosten - Montage) > A18uBi18 54,69 €/Std
B in % auf A18 in % auf B18
20 Gesamtzuschlag gemaf Formblatt K2 23,444% = 12.82
21 |Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) >AI8uA20bzw 3 B18uB20 | € - € 67,51
22 |Personalpreis gesamt (Mittellohnpreis - Montage) S A21uB21 67,51 €/Std
Lizenziert fir: Musterunternehmen
© Univ.-Prof. A. Kropik
Vers. 3.0 www.bauwesen.at/k3

Kapitel 8: Beispiel 02: Bauvorhaben mit Umlage der Bauleitungskosten Seite 43



W KO s
[ Mittellohnpreiskalkulation 2022

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

GESCHAFTSSTELLE BAU Baugewerbe und Bauindustrie

9 Beispiel 03: Beispiel mit diversen Umlagen

Dieses Beispiel bildet ein Bauvorhaben ab, fir dessen Kalkulation wegen der Ver-
tragsbedingungen einige Umlagen vorzunehmen sind.

Zu diversen weiteren Kalkulationsthemen siehe auch das Stichwortverzeichnis
der Beispiele in Kapitel 5.

Das Beispiel:

Die Besonderheit dieses Beispiels liegt in der Demonstration wie mit Umlagen
umgegangen werden kann. Folgende Umlagen, die im Wege des Gesamtzu-
schlags (K2-Blatt) in die Kalkulation eingehen sollen, sind zu bertcksichtigen:

Die gesamten Baustellengemeinkosten sind umzulegen (keine Position
im LV, daher Umlage der Baustellengemeinkosten).

Auf Basis der Einreichpldane und der Bau- und Ausstattungsbeschreibung sind
vom Unternehmer die Polierplane und Ausfihrungsdetails vor Ausflihrung der
Leistung zu erstellen und zur Freigabe vorzulegen. Da auch daflr keine ei-
gene Abrechnungsposition vorhanden ist, ist eine Umlage der Planungs-
kosten ist erforderlich.

Vertragliche Abziige fiir Bauschaden, Reinigung und Miullcontainer sind in
Hoéhe von 3,5 % der Schlussrechnungssumme vorgesehen.

Die Ausschreibungsbedingungen sehen einen Skontoabzug in Hoéhe von 3 %
vor.

Es sind Festpreise anzubieten.
Alle diese vertraglichen Besonderheiten werden kalkulatorisch im K2-Blatt umgesetzt.

Zunachst werden die Einzelkosten ermittelt, der GZ ist dazu auf 0 % gesetzt. Die
Kalkulation erfolgt mit den Mittellohnkosten und den Materialkosten (also ohne
GZ). Das Ergebnis sei € 800.000.

Weiters erfolgt die Bestimmung der Baustellengemeinkosten (auch diese ohne
GZ!). Das Ergebnis sei € 70.000. Der Zuschlag sohin (70.000/800.000) 8,75 %.

Es erfolgt die Bestimmung der Kosten fiir Polier- und Detailplanung (auch
diese ohne GZ!). Das Ergebnis sei € 45.000. Der Zuschlag sohin (45.000/800.000)
5,62 %. Da auf die Planungskosten die BGK nicht aufzuschlagen sind, weil es nicht
der Systematik der Ermittlung der Basis (€ 800.000) entspricht, werden die beiden
Prozentsatze zusammengezahlt: (8,75 + 5,62) 14,37%; gerundet 14,40%. Dieser
Wert wird in das Hilfsblatt K2a aufgenommen (K2a-Blatt - "Zuschlag fur ..." siehe
www.bauwesen.at/tools Tool Nr 02 oder K3-Kalkulationstool).
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Fur die Kalkulation der Regielohnpreise ist ein eigener Gesamtzuschlag ermittelt.
Da bei der Berechnung des Kostentragers (die € 800.000) die Regieleistungen
nicht miteinbezogen wurden, sind sie auch nicht zu beaufschlagen. Deshalb ein
eigener GZ fur Regielohn (auch der Wagniszuschlag ist gesenkt; siehe nachfolgen-
des K2-Blatt).

Fur die vertraglichen Abziige ermittelt sich der Zuschlag iHv (3,5%/(1-0,035)) 3,6 %.

Analog flir den Skontoabzug: (3,0%/(1-0,03)) 3,1 %. Um diesen Wert werden die
Finanzierungskosten der Bauleistung (Bauzinsen) erhéht. Die Finanzierungskosten
der Baustelle werden aufgrund der Mdglichkeit der monatlichen Abschlagszahlungen
und Zahlungsbedingungen gem ON B 2110 mit 1,2% festgelegt.” In Summe daher
(1,2 + 3,1) 4,3 %.

Die Festpreise werden, nach Uberlegungen zu erwartbaren Kostensteigerungen
wie folgt berechnet (Berechnungstool "Festpreiszuschlag" sieche www.bauwe-
sen.at/tools Tool Nr 05). Da nur ein einziger Zuschlag auf alle Kostenarten (Lohn,
Material usw) ermittelt werden soll, ist das gewichtete Ergebnis aus der rechten
Spalte der Tabelle anzusetzen. Ware die gesamte Leistung zu Festpreisen verein-
bart, ergeben sich 5,9 %. Der Bauvertrag sieht allerdings Festpreise bis inkl Au-
gust 2023 mit anschlieBenden veranderlichen Preisen vor. Da die Preisbasis flr die
veranderlichen Preisen gem Vertrag ausdricklich mit dem Ende der Festpreisfrist
bestimmt ist, muss als Festpreiszuschlag 5,3 % in Ansatz gebracht werden. Fur
den GZ auf Regielohn der nur flir Lohn maBgebende (3,0 %).

Die Kalkulationen sind mit dem vom Autor der
vorliegenden Broschtre erstellten K3-Kalkulations-
tool erstellt. Es handelt sich dabei um ein einfach zu
bedienendes Tool mit dem sich, betriebswirtschaft-
lich korrekt und ONORM B 2061-konform, K-Blatter
(K3-Blatt Mittellohnpreis / K3-Regiepreis) erstellen
lassen.

Alle abgebildeten Kalkulationsdateien kdénnen unter
www.bauwesen.at/k3-Baumeister bezogen werden.

Weitere Information: www.bauwesen.at/k3

7 Siehe zur Méglichkeit der Berechnung der Finanzierungskosten:
www.bauwesen.at/tools Tool Nr 06.
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Verteilung der Leistung Anteile der Preiselemente am Gesamtpreis und voraussichtliche Verdnderung der
Monate der | automati- eigene ) Preiselemente ETEEDTTS
o1 < Leis'tungser— sche Eingabe Ergebnis letio/ Material Fremd|. Gerat (alles
| = bringung | Errechnung Gehalt ot
1 02 | ;:,\ 40% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
> B c D E F, F, Fs Fa Fs Fs F, Fg

03 Erwartete Kostenverdnderungen in 0,00%

i i der Zuschlagsfrist: 0,00%
g é‘ Aug.22 3,85% 3,85% 2,0% 1,20%
g; '3" Sep.22 3,85% 3,85% 0,00%
o @ Okt.22 3,85% 3,85% 0,00%
§ é Nov.22 3,85% 3,85% 0,00%
;;_ 2 Dez.22 3,85% 3,85% 0,00%
3 o Jan.23 3,85% 3,85% 3,0% 1,45%
S § Feb.23 3,85% 3,85% 0,00%
3B Mar.23 3,85% 3,85% 0,00%
5 g_ Apr.23 3,85% 3,85% 0,00%
g > Mai.23 3,85% 3,85% 4,0% 1,05%
% g Jun.23 3,85% 3,85% 3,0% 1,11%
o5 Jul.23 3,85% 3,85% 0,00%
%» 5 Aug.23 3,85% 3,85% 0,00%
; S Sep.23 3,85% 3,85% 0,00%
9 o Okt.23 3,85% 3,85% 0,00%
< °§ Nov.23 3,85% 3,85% 0,00%
g § Dez.23 3,85% 3,85% 0,00%
& Jan.24 3,85% 3,85% 3,0% 0,62%
:% aui Feb.24 3,85% 3,85% 0,00%
39 Mar.24 3,85% 3,85% 0,00%
§. %. Apr.24 3,85% 3,85% 0,00%
a0 Mai.24 3,85% 3,85% 4,0% 0,31%
>3 Jun.24 3,85% 3,85% 2,0% 0,18%
g g§ Jul.24 3,85% 3,85% 0,00%
< g Aug.24 3,85% 3,85% 0,00%
= g Sep.24 3,85% 3,85% 0,00%
33 0,00%

0,00%

04 |Ergebnis f 26 Mo  100,00% 100,00% Festpreiszuschlag (gesamte Leistung zu Festpreisen)

05 26 Mo 3,4% 7,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9%
=Z":5Ch|ag = Zuschlag =Zuschlag | =Zuschlag | =Zuschlag | =Zuschlag | =Zuschlag =foschlag
alget:’l‘;/ 'M:tl:rial' auf 'Fremdl.'| auf'Gerat’ auf" auf" auf" gemlatltlzlst auf

06 |Schwellenwert f d Umrechnung der veranderl. Pr.: 2%

Festpreiszuschlag (FPZ) bei Festpreisen (Festpreisfrist) und danach verdnderliche Preise

EFPZ bei Preisbasis = Ende der Angebotsfrist 0,6% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
abziglich Preisveranderung auf den Festpreiszuschlag 0,00% -0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -0,02%
Risiko Nichterreichen des Schwellenwerts 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
07b[SUMME 0,6% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
|08a|FPZ bei Preisbasis = Ende der Festpreisfrist 2,6% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8%
abziglich Preisverdanderung auf den Festpreiszuschlag -0,02% -0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -0,06%
Risiko Nichterreichen des Schwellenwerts 0,38% 0,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,56%
|08b|SUMME 3,0% 6,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3%

Die nachfolgend abgedruckten Tabellen und K-Blatter stammen vom K3-Kalkula-
tionstool des Autors (www.bauwesen.at/k3).

Aus Daten der Kostenrechnung sind die Zuschlage fir die Geschaftsgemeinkosten
und Personalgemeinkosten ermittelt (siehe Hinweis auf die Broschire "Von der
Kostenrechnung zu den Werten im K2-Blatt und K3-Blatt" auf Seite 12).

Die Ubertrage ergeben den Gesamtzuschlag (K2a-Blatt und K2-Blatt nachfolgend).
(K2- und K2a-Blatt stehen unter www.bauwesen.at/tools Tool Nr 02 zur Verfl-

gung).
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K2a zuschﬁige fir ... Projekt:  Baustelle NN - Beispiel 03
Musterunternehmen
MusterstralRe Gz UN: Erstellt am: 01.05.2022
Gz AG: Preisbasis gem. Angebotsunterlagen
Zuschlag fur: Zuschlag fur: Zuschlag fur:
Zuschlagstrager Basis Neue Basis Neue Basis
. e g (=100%) BGK und Planung Vertragliche Abziige Festpreiszuschlag
(wird vom K2-Blatt
Ubertragen)
%-Wert = | %-Satz %-Wert %-Wert |%-Satz auf| %-Wert %-Wert |%-Satz auf| %-Wert
100% auf C CxD/100 C+E F FxG/100 F+H | IxJ/100
A B C D E F G H / J K
kumulierende Zuschlédge
1 |Alle Kostenarten 100,000% | 14,200%| 14,200% | 114,200% | 3,600% | 4,111% |118,311% | 5,300% | 6,270%
2 |Auf Regielohn 100,000% | 0,000%| 0,000% |100,000% | 3,600% | 3,600% |103,600% | 3,000% | 3,108%
Basis fur Zuschlag fur (auf 100%): Zuschlag fur (auf 100%): Zuschlag fur (auf 100%):
die Ergebnis fiir den Ubertrag in das K2-Blatt
weiteren Spalte D
Zuschlage
%-Wert %-Satz %-Wert %-Satz %-Wert | %-Satz auf| %-Wert %-Satz (Ubertrag K2-Blatt)
1+K auf 100% | LxM/100 |auf 100% | LxO/100 100% LxQ/100 E+H+K+N+P+R
L M N (o) P Q R S
Zuschlédge auf Basis 100%
1| 100,00% 0,000% 0,000% 0,000% |Alle Kostenarten 24,581%
2| 100,00% 0,000% 0,000% 0,000% |Auf Regielohn 6,708%
Lizenziert fir:  |Musterunternehmen
© Univ.-Prof. A. Kropik
www.bauwesen.at/k3
Vers. 3.0

Gezeigt ist mit diesem Beispiel (siehe nachfolgendes K2-Blatt) wohl auch sehr ein-
drucksvoll, dass der Zwang zu Umlagen den Gesamtzuschlag in recht beachtliche
Kostenhdhe steigen lasst.
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KZ Gesamtzuschlége Projekt: Baustelle NN - Beispiel 03
Musterunternehmen
MusterstraRe Gz UN: Erstellt am: 01.05.2022
Gz AG: Preisbasis gem. Angebotsunterlagen
“Zuschlag far... ) Basis fiir
. (Upertrag aus K2a) o Zuschlag fir . .
Zuschlagstriger Basis Basis fur Geschiftsge Finan- Zuschlag fur
(=100%) Siehe K2a-Blatt GGK meinkosten (GGK) zierungs- | Finanzierungs-kosten
kosten
%-Wert = | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz | %-Wert | %-Wert | %-Satz %-Wert
100% aufC |CxD/100 C+E auf F |FxG/100 F+H auf | IxJ/100
A B C D E F G H l J K
1 |Alle Kostenarten 100,00% |24,581%|24,581% (124,581%|14,500% | 18,064% |142,645%| 4,300% | 6,134%
2 |Auf Regielohn 100,00% | 6,708%| 6,708% |106,708%|14,500%|15,473%(122,181%| 4,300% | 5,254%
Basis fir
Wagnis N . Zuschlag fur Ergebnis
Zuschlag fur W
und uschlag fur Wagnis Gewinn (Preis) Gesamtzuschlag auf
Gewinn
%-Wert |%-Satz auf| %-Wert | %-satz | %-Wert | %-Wert %-Satz
1+K L LxM/100 auflL |LxO/100| L+N+P Q-100
L M N (0] P Q =B R
1|148,779%| 3,000% | 4,463% | 5,000% | 7,439% |160,681%|Alle Kostenarten 60,681%
2 |127,435%| 1,000% | 1,274% | 5,000% | 6,372% |135,081%|Auf Regielohn 35,081%

Lizenziert flir: Musterunternehmen

© Univ.-Prof. A. Kropik
bauwesen.at/k3

Vers. 3.0

Literaturtipp:

Zusatzlich auszufiihrende Leistungen, ein gestor-
ter Bauablauf (Behinderungen wegen fehlender
Vorleistungen, Planen, Witterung udgl) kdénnen die
beste Kalkulation ad absurdum flhren und das ge-
plante wirtschaftliche Ergebnis wird nicht erreicht.
Das neue Buch des Autors der vorliegenden Broschure
(Keine) Mehrkostenforderungen mit dem Titel "(Keine) Mehrkostenforderungen
beim Bauvertrag beim Bauvertrag" gibt wertvolle Hinweise flr die
Durchsetzung von Mehrkostenforderungen. Pra-
xistipps, verstandliche Erklarungen, Hinweise zur ON
B 2110 und viele Beispiele machen das Thema ver-
standlicher und helfen mit ausfihrlichen Erlauterun-
gen, wie man sich bereits im Vorfeld verhalten soll (zB
Warnhinweise, Anzeige von Termin- und Kostenilber-
schreitungen, Dokumentation).

Andreas Kropik

Information, Leseproben usw: www.bauwesen.at/pub
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Die Ubrige Kalkulation kann zB wie folgt aussehen:

HAFTSSTELLE BAU

A) Arbeitnehmerstruktur

A1) Produktives Personal Anzahl Anteil in | KV pro Std |AKV pro Std
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) 01.05.2022 Prozent gewichtet | gewichtet
Ilb. Facharbeiter € 16,02 2,00 40,00%| € 6,41 | € 0,96
Illa. Angelernter Bauarbeiter € 16,01 1,00 20,00%| € 3,20 | € 0,32
IV. Baubhilfsarbeiter € 13,64 2,00 40,00%| € 5,46 | € 0,27
SUMMEN 5,00 100,0%| € 15,07 | € 1,55
Anteil i KV td |AKV t
A2) Unproduktives Personal Anzahl nterin pro Std Pro Std
Prozent gewichtet | gewichtet
Ilb. Facharbeiter € 16,02 0,20 100,00%| € 16,02 | € 2,40
SUMMEN 0,20 100,0%| € 16,02 | € 2,40
Unproduktives Personal zusatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Personal? KZ=0
Daher durchschnittliche Baustellenbesetzung: produktiv: 4,80 unprod.: 0,20

Bei KZ = 0: Bitte priifen, ob die Beschdftigungsgruppe auch beim produktiven Personal (siehe A1) vorkommt!

Aufschlag auf

A3) Unproduktive Zeiten (upZ) des produktiven Produktives | upZ (in % der e erls unprod.
le erlos-
Personals Personal | bezahlten Zeit) bringende Zeit "Kopfe"
4,80 0,00% 0,00
Unproduktiv nach 'Koépfen' gesamt: 4,17% produktiv: 4,80 unprod.: 0,20
A4) Ermittlung der Zuschlage
Anzahl sKv/std | SAKV/Std | Berech- |%funprod.| 9% fAKV
Produktives Personal 4,80 3 72,34 | € 7,44 | nung: Zeiten
Unproduktive Zeiten 0,00 € € - Basis € 72,34 | € 75,54
Unproduktives Personal 0,20 € 3,20 | € 0,48 | Umlage € 3,20 | € 7,92
Summen 5,00 € 75,54 | € 7,92 | Umlage-% 4,42% 10,48%
Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte): 0,00% 0,00%
A) Unproduktive Zeiten (K3 Zeile 4: € 0,67) in %: 4,42%
A) AuBerkollektivvertragliches Entgelt (K3 Zeile 6: € 1,65) in %: 10,48%
An Zulagen ist die Aufsicht kalkuliert.
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B) Aufzahlung fiir Erschwernisse (Zulagen)

B1) Zulagen fiir produktiv| o 4.0 | it o Zulagen in EURO (€) | Zulagen in Prozent (%)
tétiges Personal Arbeit- | Anspruchs- | in€gem | 8ewichtet | jh o gem | gewichtet
Durchschnittsbetracht
(Durchschnittsbetrachtung) nehmer dauer KollV (nach Sg)alteAu KollV (nach Sg)alteAu
A B C D E F
Aufsicht
20% 100% 10,0% 2,00%

Zwischensumme %

Basis f Zulage in % ist KV-Entgelt (KZ=1) od KV+AKV-Entg. (KZ=2):

Summe Zulagen in €

KV-Entgelt produktiv €
B1) Summe Aufzahlungen fiir Erschwernisse in % fuir produktives Personal 2,00%
B2) Zulagen fiir produktives Personal
B2a) Zulagen wie beim produktivem Personal, daher tibernehmen? (Ja/Nein) T Ja ‘
B2) Summe Aufzahlungen fiir Erschwernisse in % fiir unproduktives Personal (Wie B1!) 2,00%
B3) Berechnung (Anm.: Basis siehe A4) Prozent Basis = KV Wert
Aufzahlungen fiir Erschwernisse in produktiven Zeiten 2,00%| € 72,34 | € 1,45
Aufzahlung auch auf unproduktive Zeiten (A3)? Ja 2,00%
Aufzahlungen fiir Erschwernisse f unprod. Personal 2,00%| € 3,20 | € 0,06
€ 7554 | € 1,51
Aufzahlung 2,00%
Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)
B) Zulagen zB fiir Erschwernisse (K3 Zeile 7: € 0,31 €) in %: 2,00%
In weiterer Folge erfolgt die Berlcksichtigung des Taggelds.

C) Dienstreisevergiitungen und Entschiadigungen (fiir produktives Personal)
C2) Dienstreisevergiitungen in Euro . % der Mit- Anspruch Euro je Arbeitswoche
pro Tag arbeiter mit Betrag pro fur ... ) abgabe-
(zB Taggeld, Entfernungszulage odgl) Anspruch Tag Tage/Wo abgabefrei oflichtig
Taggeld; 3-9Std (89, Z 4, lit a) 100%| €11,300| 5,0d/Wo|€ 56,50
Zwischensumme C2 (Kosten pro Woche) € 56,50 € -
C5) Berechnung Gesamtkosten pro Woche (3 C1 bis C4):| € 56,50 | € -
a) Zuschlag flr unproduktives Personal und Zeiten Anpassung (+/-) |Rechenwert

Unproduktive Zeiten (A2 und A3): 4,17% 4,17%| € 2,36 | € -
b) Zu- od Abschlag auf abgabefrei /-pflichtig (€/Wo) € - -
Summe (Kosten pro Woche) € 5886 | € -
C) abgabefreie Kosten pro Std (K3 Zeile 11) bei 39,00 Std/Wo: € 1,51
C) abgabepflichtige Kosten pro Std (K3 Zeile 9) bei 39,00 Std/Wo: € -

Die Arbeitszeit ist mit 39 Std/Wo angesetzt. Daher mussen keine Kosten fiir Mehr-
arbeit bzw Uberstunden ermittelt werden.

Die Personalnebenkosten werden Ubertragen. Weitere Personalnebenkosten fallen
keine an.
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E) Personalnebenkosten (Direkte / Umgelegte / Weitere PNK)
E1) Direkte Personalnebenkosten (gem Stammdaten) 29,11%

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)

E1) Direkte Personalnebenkosten (K3 Zeile 12: € 5,15) in %: 29,11%

E2) Umgelegte Personalnebenkosten (gem Stammdaten)

N
Parameter fir die ggf notwendige Anpassung der UPNK Faktor:
1. Abminderung wg. Mehrarbeit auf Stammdaten UPNK beriicksichtigen? Ja
Werte gem K3: 39,0 Std/Wo 39,0 Std/Wo Mehrarbeitsfaktor = 1,0000

X
2. Abminderung wg. Mehrentgelt auf Stammdaten UPNK berlicksichtigen? Ja

2a. "Mehrentgelt" ist Differenz zwischen abgabepfl. PK zu KV-Entgelt?
Werte gem K3: 15,74 €/Std / 17,70 €/Std 0,8893
2b. "Mehrentgelt" sind nur die Arbeitszeitzuschlage? *
Mehrlohnfaktor = 0,8893

Errechnung der angepassten UPNK UPNK O UPNK 1 UPNK 2 UPNK 3 Summe
Werte gem Stammdaten 23,00% 0,00% 14,60% 57,10% 94,70%
Mehrarbeitsfaktor (MAF) % 1,0000 % W
Mehrlohnfaktor (MLF) % % %
Produkt

Individuelle Anpassung (+/- %-Punkte)
E2) Umgelegte Personalnebenkosten (K3 Zeile 13: € 15,36) in %: 86,76%

Personalgemeinkosten werden entsprechend der hier nicht dargestellten Detailkal-
kulation angesetzt (der Kalkulationsaufbau ist bei den anderen Beispielen erlau-
tert).

Umlagen auf die produktiven Stunden erfolgen keine.
Der Gesamtzuschlag (K2-Blatt) ist bereits einleitend dargelegt (siehe oben).

Im nachfolgend abgedruckten K3-Blatt sind gegentber dem K3-Blatt gem Anhang
zur ONORM B 2061 noch zusétzliche Felder dargestellt. Das betrifft viele Prozents-
atze. Sie miussen nicht dargestellt werden und kénnen daher auch unterdriickt
werden.
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Mittellohnpreiskalkulation 2022
Baugewerbe und Bauindustrie

K3 Personalpreis Proj:  Baustelle NN - Beispiel 03
Bezeichnung bzw Mittellohnpreis Baugewerbe Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Beispiel 03 - mit Umlagen Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: Musterstrafse
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - |FUR VORFERTIGUNG - |Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE - Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2022
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt Anteil |gewicht. Wert |Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
1a |lIb. Facharbeiter € 16,02 | 40,00%| € 6,41 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b |llla. Angelernter Bauarbeitd € 16,01 | 20,00%| € 3,20
1c |IV. Bauhilfsarbeiter € 13,64 | 40,00%| € 5,46
1d
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 15,07 |Kalkulierte Wochenarbeitszeit: 39,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 15,07
4 |Anteil fir unproduktive Zeiten % auf B3 4,42% ‘ € 0,67
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten S B3 und B4 € 15,74
6 |AuBerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 10,48% € 1,65
7 |Zulagen % auf B5 2,00% € 0,31
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten > B5 bis B9 € 17,70
11 |Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,51
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 5,15
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 86,76% € 15,36
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,00% € -
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 39,72
16 |Personalgemeinkosten in % auf B15 14,752% € 5,86
17 |Umlage von Kosten fir: Umlaagjfig;/;w%) U;:ng‘;nles;d
17a|Fertigungsgemeinkosten
17b|Bauleitungskosten (Umlage personeller BGK)
17¢
18 |Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) S A17ibzw 5 B15und B16 € 45,58
19 |Personalkosten gesamt (Mittellohnkosten - Montage) > A18uB18 45,58 €/Std
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemafl Formblatt K2
20 60,681% € 27,66
21 |Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SA18uA20bzw 3 B18uB20 | € - € 73,24
22 |Personalpreis gesamt (Mittellohnpreis - Montage) S A21uB21 73,24 €/Std

Lizenziert fir:

Vers. 3.0

Musterunternehmen

© Univ.-Prof. A. Kropik

www.bauwesen.at/k3
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10 Regiepreiskalkulation zu Beispiel 03

Zuvor ist ausgeflihrt, dass der GZ auf Regie geringer anzusetzen ist, weil die Re-
gieleistungen nicht als Kostenbasis der Umlagen (BGK & Planung) herangezogen
wurden. Die Umsetzung der Regielohnkalkulation kann wie folgt erfolgen.

Regie Facharbeiter
Bezeichnung (Produktionsfaktor-Nr.):
R1) Beschaftigungsgruppe gem KV Anzahl Prozent KV AKV
Ilb. Facharbeiter ‘ € 16,02 1,00 100,00%| € 16,02 | € 2,40
SUMMEN 1,00 100,00%| € 16,02 | € 2,40
Aufsicht (wenn nicht gesondert vergiitungsfahig) od unproduktive, nicht verrechenbare Zeiten
SUMMEN ‘ 0,00 0,00%| € - € -
Unprod. Personal (Zeiten) zusatzlich zum (KZ = 1) oder vom (KZ = 0) prod. Personal? KZ=0
Durchschnittliche kalkulierte "Regiebesetzung": produktiv: 1 unprod.: 0
‘ KV AKV Berechnung| unprod. AKV
Produktives Personal / Zeiten € 16,02 | € 2,40 | Basis € 16,02 | € 16,02
Unproduktives Personal / Zeiten - € - Umzulegen | € - € 2,40
‘ Summe € 16,02 | € 2,40 | Umlagen 0,00% 14,98%
@ AKVin % aus Personalpreis-Kalkulation: 10,48% | Individuelle Anpassung:
Kalkulationswerte: 0,00% 14,98%
K3 Zeile 4 | K3 Zeile 6
Standard- Kenn- eigene Ein- | Rechen-
R2) Zuschlsge filr: werte |zeichen (KZ)| gabe (iber- | werte fir
setzen schreibt K3 Regie
Standard)
K3 Zeile 7: Erschwerniszulagen 0,00% 0,00%
Arbeitszeit (1,00 Regiestunde) 1,00 1,00
K3 Zeile 8: Arbeitszeitzuschlag 0,00%
K3 Zeile 9: Abgabepfl. Aufwandsentschadigungen € - -
K3 Zeile 11: Nicht abgabepfl. Personalkosten € 1,51 € 1,51
K3 Zeile 12: Direkte Personalnebenkosten 29,11% 29,11%
K3 Zeile 13: Umgelegte Personalnebenkosten 86,76% 86,76%
K3 Zeile 14: Weitere Personalnebenkosten 0,00% 0,00%
K3 Zeile 16: Personalgemeinkosten 14,752% 14,752%
Zurechnungen (Umlagen) in K3 Spalte A
Umlagen soweit auch auf Regie (K3 Zeilen 17i) in€ in%
GZ auf Umlage (wie in Personalpreiskalkulation); K3 Spalte A, Zeile 20 60,681%
Gesamtzuschlag Regie (in K2 Blatt berechnen); K3 Spalte B, Zeile 20
Auf Regielohn 35,081% 35,081%
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GESCHAFTSSTELLE BAU Baugewerbe und Bauindustrie
K3 Personalpreis Proj: Baustelle NN - Beispiel 03
Bezeichnung bzw Regie Facharbeiter Unternehmen (UN):
Betriebsmittelnummer: Musterunternehmen
Gz UN: Gz AG: MusterstrafSe
LOHN X |FUR MONTAGE X
GEHALT - FUR VORFERTIGUNG - Erstellt am: 01.05.2022
Kollektivvertrag (KV): FUR REGIE X Preisbasis gem Angebotsunterlagen
KollV f Bauindustrie u Baugewerbe (Arbeiter) | KV-Datum: 01.05.2022
1 |KV-Gruppe u. Bezeichnung KV-Entgelt | Anteil |gewicht. Wert|Arbeitszeit gem KV (Std/Woche): 39,00
la |llb. Facharbeiter € 16,02 | 100,0% | € 16,02 |Mehrarbeits-, Uberstunden | Zuschlag | Anzahl
1b Regiestunde 1,00
1c
1d
le
if
1g
1h
1i
2 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt 100%| € 16,02 Regiestunde 1,00
| A B
3 |Gewichtetes kollektivvertragliches Entgelt € 16,02
4 |Anteil fUr unproduktive Zeiten % auf B3 0,00% | € -
5 |KV-Entgelt inkl. unproduktiver Zeiten > B3 und B4 € 16,02
6 |AuBerkollektivvertragliches Entgelt % auf B5 14,98% € 2,40
7 |Zulagen % auf B5 0,00% € -
8 |Arbeitszeitzuschlage % auf B5 0,00% € -
9 |Abgabepflichtige Aufwandsentschadigungen € -
10 |Abgabepflichtige Personalkosten S B5 bis B9 € 18,42
11 [Nicht abgabepflichtige Personalkosten € 1,51
12 |Direkte Personalnebenkosten in % auf B10 29,11% € 5,36
13 |Umgelegte Personalnebenkosten in % auf B10 86,76% € 15,98
14 |Weitere Personalnebenkosten in % auf B10 0,00% € -
15 |Personalkosten vor Zurechnungen S B10 bis B14 € 41,27
16 |Personalgemeinkosten in % auf B15 14,752% € 6,09
17 {Umlage von Kosten fur: Umlaagjfi;;/;w%) Ugsgj‘;xi/ls;d
17a
17b
17¢
18 |Kosten (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SA17ibzw 3 B15und B16 € 47,36
19 |Personalkosten gesamt (Regie) > A18uB18 € 47,36
in % auf A18 in % auf B18
Gesamtzuschlag gemaR Formblatt K2
20 35,081% € 16,61
21 |Preise (Umlagen Spalte A bzw Personal Spalte B) SAI8uA20bzw 3 B18uB20 | € - € 63,97
22 |Personalpreis ges. (Regie) Ilb. Facharbeiter S A21uB21 € 63,97
Lizenziert fur: Musterunternehmen
Univ.-Prof. A. Kropik
Vers. 3.0 www.bauwesen.at/k3
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