BESTATIGUNG DER UNTERWEISUNG

IM SINNE DES 8§ 17a ARBEITSZEITGESETZ UND ARTIKEL 33 DER VERORDNUNG (EU)
Nr. 165/2014

Die Firma.....coccvvvvvnnnnne..

halt hiermit fest:
Herr/Frau..........coooevenne... wurde in der Zeit von ......... bis ....... gemal der
oben zitierten rechtlichen Bestimmungen in der ordnungsgemaflen Handhabung des

G LA oL - 1 (= PP
(Kontrollgeratehersteller und Modell)

und der Fahrerkarte ausreichend und nachweislich unterwiesen.

Unterweisungsinhalte waren insbesondere das einwandfreie Funktionieren und die
ordnungsgemale Benutzung des digitalen Kontrollgerates und der Fahrerkarte,
Vorlage der Fahrerkarte und ordnungsgemalRer Ausdrucke auf Verlangen der
Kontrollorgane, Nichtverwenden beschadigter Fahrerkarten, Meldepflicht bei

Beschadigung und Verlust oder Diebstahl der Fahrerkarte.
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