
 

 
Lehrberuf Agrarservie 

Mitgliederumfrage 
 
Fragestellungen zur Feststellung eines Bedarfs für eine Lehrlingsausbildung Agrarservice 

(bitte Zutreffendes ankreuzen bzw. ergänzen): 

 

• Haben Sie Interesse an der Ausbildung von Lehrlingen? 

 JA 

 NEIN 

 

• Welche Arbeitsschwerpunkte erbringen Sie in ihrem Unternehmen? 

 Ackerbau (Bodenbearbeitung/Saat/Kulturführung/Ernte) 

 Grünland/Futterernte (Saat/Kulturführung/Silierung/Heuernte) 

 Düngung/Beregnung 

 Andere:       

 

 

• Welche berufspraktischen Kenntnisse können Sie in ihrem Betrieb vermitteln? 

 Ackerbau (Bodenbearbeitung/Saat/Kulturführung/Ernte) 

 Grünland/Futterernte (Saat/Kulturführung/Silierung/Heuernte) 

 Düngung/Beregnung 

 Andere:       

 

• Wie gut können Sie die Vielfalt der verschiedenen landwirtschaftlichen Arbeiten in 

ihrem Betrieb vermitteln? 

 sehr gut 

 gut 

 mittel 

 eingeschränkt 

 sehr eingeschränkt 

 

• Wie gut können Sie Aufgaben der Wartung, Instandsetzung und Reparaturen von 

Landmaschinen vermitteln? 

 sehr gut 

 gut 

 mittel 

 eingeschränkt 

 sehr eingeschränkt 

 

• Wie gut können Sie kaufmännische Aufgaben mit dem Schwerpunkt Dienstleistungen 

vermitteln? 

 sehr gut 

 gut 

 mittel 

 eingeschränkt 

 sehr eingeschränkt 

 



 
 

 

 

 

• Wären Sie bereit, Kompetenzen, die nicht seobst im Betrieb ausgebildet werden 

können z.B. über eine geförderte Verbundlösung (andere Betriebe, externe 

Ausbildungseinrichtung,…) ausbilden zu lassen? 

 JA 

 NEIN 

 

• Wann könnte der erste Lehrling in ihrem Betrieb starten? 

 2025 

 2026 

 2027 

 Andere:       

 

• Meine landwirtschaftlichen Fachkenntnisse (Unternehmer, leitender Mitarbeiter): 

Meister-/Facharbeiter-/höherer Abschluss/universitärer Abschluss 

 Meisterabschluss 

 Facharbeiterabschluss 

 höhererer Abschluss 

 universitärer Abschluss 

 Anderer:       

 

• Meine unternehmerischen Fachkenntnisse (Unternehmer, leitender Mitarbeiter): 

Unternehmerprüfung/Kaufmännische Ausbildung/Höherer Abschluss/Universitärer 

Abschluss  

 Unternehmerprüfung 

 kaufmännische Ausbildung 

 höhererer Abschluss 

 universitärer Abschluss 

 Anderer:       

 

 

• Anzahl beschäftigter Mitarbeiter (Voll-Arbeitskräfte) für landwirtschaftliche 

Arbeitserledigungen im Betrieb:, , >5 Voll-AK, >3 Voll-AK, >2 Voll-AK, > 1 Voll-AK, < 1 

Voll-AK 

 mehr als 20 Voll-AK 

 mehr als 10 Voll-AK 

 mehr als 5 Voll-AK 

 mehr als 3 Voll-AK 

 mehr als 2 Voll-AK 

 mehr als 1 Voll-AK 

 weniger als 1 Voll-AK 

 


	JA: Off
	NEIN: Off
	Ackerbau BodenbearbeitungSaatKulturführungErnte: Off
	GrünlandFutterernte SaatKulturführungSilierungHeuernte: Off
	DüngungBeregnung: Off
	Andere: Off
	Ackerbau BodenbearbeitungSaatKulturführungErnte_2: Off
	GrünlandFutterernte SaatKulturführungSilierungHeuernte_2: Off
	DüngungBeregnung_2: Off
	Andere_2: Off
	sehr gut: Off
	gut: Off
	mittel: Off
	eingeschränkt: Off
	sehr eingeschränkt: Off
	sehr gut_2: Off
	gut_2: Off
	mittel_2: Off
	eingeschränkt_2: Off
	sehr eingeschränkt_2: Off
	sehr gut_3: Off
	gut_3: Off
	mittel_3: Off
	eingeschränkt_3: Off
	sehr eingeschränkt_3: Off
	JA_2: Off
	NEIN_2: Off
	Wann könnte der erste Lehrling in ihrem Betrieb starten: Off
	Meisterabschluss: Off
	Facharbeiterabschluss: Off
	höhererer Abschluss: Off
	universitärer Abschluss: Off
	Anderer: Off
	Unternehmerprüfung: Off
	kaufmännische Ausbildung: Off
	höhererer Abschluss_2: Off
	universitärer Abschluss_2: Off
	Anderer_2: Off
	mehr als 20 VollAK: Off
	mehr als 10 VollAK: Off
	mehr als 5 VollAK: Off
	mehr als 3 VollAK: Off
	mehr als 2 VollAK: Off
	mehr als 1 VollAK: Off
	weniger als 1 VollAK: Off
	Text1: 


