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Business Lunch und Unternehmerehrung am 6.10. im Schloss Puchenau © Eventfoto
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Agrarserviceuntemehmer sind wichtige Partner der Landwirte.

Die Getreideernte startet in
den nichsten Wochen. Lohn-
unternehmen erbringen mit
ihren Maschinen eine profes-
sionelle Arbeit und sind fiir
die Landwirte eine wertvolle
Stiitze.

Wer beim Mihdrusch auf
die Zusammenarbeit mit einem
Agrarserviceunternehmer
setzt, den erwartet top ge-
wartete Technik, geschultes
Personal und optimale Ein-
stellung der Maschinen. Die-
ser Vorteil sichert eine erfolg-
reiche Ernte.

Anforderungen an den
Getreidedrusch

Der Drusch von Kémer-
friichten stellt hohe Anforde-
rungen, denn die Abscheide-
werkzeuge sind laufend zu
iiberwachen und anzupassen.
Keine andere landwirtschaft-
liche Maschine unterliegt
wihrend dem Einsatz einem
so hohen Anpassungsbedarf
wie ein Mihdrescher. Der Rei-
fegrad der Kultur und das
Druschverhalten indern sich
stindig.

Bei den Kornverlusten und
der Ausdruschqualitit erkennt
man den Unterschied zwi-
schen Profi und Amateur. In
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AGRAR SERVICE

UNTERNEHMER

Fachkreisen gilt als zulissige:
Verlust der Wert von maximal
1 Prozent, der Zielwert betrigt
0,5 bis 0,8 Prozent. Ein er-
fahrener Fahrer gilt somit als
Schliisselfaktor in der Arbeits-
erledigung.

Mit einer optimalen Ab-
fuhrlogistik werden Stehzei.
ten reduziert und in der Folge
Kosten.

Auf Neberzeiten im
Arbeitsprozess achten

Wenn der Mihdrescher se-
parate Anfahrten vornehmen
muss, dann entstehen dafii
zusitzliche Aufwendungen
zum Beispiel fiir Treibstoffe,
Reifenverschleifl, Arbeitszeit
etc. und es wird an diesem
Tag die nutzbare Arbeitszeit
am Feld reduziert. Daher soll-
ten die Anfahrtszeiten so weit
als moglich auf ein Minium
gesenkt werden. Ein kreuz
und quer fahren gilt bei land-
wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen als besonders schid-
lich.

Empfohlen wird die zeit-
gerechte Planung des Ar-
beitseinsatzes. Lohnunter-
nehmer in der Region arbeiten
fiir den tiglichen Erfolg.
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PERSONALWIRTSCHAFT IM AUFWIND

Arbeitswelt im Wandel Das Ende der Flaute

DAS TZTE T

Was lange als Notldsung verschrien war, entpuppt sich heute als echter Karriereturbo fiir Arbeitssuchende, Zwischen mehr offenen Stellen und mehr Menschen ohne Job zeigt sich vor allem eines:
Umsteiger und Neustarter - die Zei it. Die Ber ppe 00 Per in der WKOO zeigt, In einer Phase, in der wirtschaftliche Zyklen kiirzer und Planungen komplexer werden, zihlt Agilitit.
warum Zeitarbeit mehr Chancen bietet, als viele denken - und ruft zum grofien Reel -Wettbewerb auf! Es braucht Partner, die beides verstehen — Menschen und Markte.

Wir wollen
nicht nur

vermitteln, son-

dern begleiten”

ZEIG UNS DEINE SICHT DER ZEITARBEIT -

UND GEWINNE 1.000 EURO!

Du bist von der Idee der Zeitarbeit Gberzeugt - oder hast

vielleicht selbst durch sie den Einstieg geschafft?

Dann zeige es der Welt —mit deinem eigenen Real!

Worum geht's?

Dreha ain kroatives, maxmal 60 Sokunden langes Video (Reah)

for instagram oder Facebook, das die Vorteile der Zeitarbelt \

for Jobsuchende auf den Punkt bringt. Sei informatv, REEL drehen & . ‘_
-

el unterhaitsam - und vor allem: sei authentisch!

Was gibt's zu gewinnen? € 1 ooo = » o Personaldienst-
Dem besten Reel winken 1.000 Furo Presgeld! ° '} arb z leister sind dort

So funktioniert’s: o

Drehe ein Reel zum Thema .V gewinnen! stark, wo Bewegung ge-

(max. 60 Sekunden) und sende es. 3l ¢ fragtist. Sie geZen Rocken-
wind, wenn andere noch

Tednahmafrist: bis 13. Juni 2025
Gegenwind sparen.”

Ruckenwind durch die
00 Personaldienstleister,
vom Buro bis zur Werk-
statt. Mit uns geht meh.
Die Wegweiser im HR

Zeltarbeit ist Bingst nicht mehr das, was viele denken - sondern Die Zeit lauft:
das rauchen: ein modernes Arbeitsmodell mit echtem Zeig in 60 Sekunden, :‘;‘J&‘q"‘l “"‘7,‘:"‘:;;, oitoi
Potenzial uns gemeinsam Vorurteile abbauen und neve warum Zeitarbeit zahit. o

Porspoktiven zeioon.

00 PERSONALDIENSTLEISTER

HEIMISCHE PERSONALDIENSTLEISTER BIETEN UMFASSENDE KARRIEREBEGLEITUNG

Mit Experten:innen zum Erfolg

Oberdsterreichs Personaldienstleister setzen auf eine enge Zusammenarbeit mit zukiinftigen
Mitarbeiter:innen, um deren Karriere von Anfang an zu begleiten. Mageschneiderte
Weiterbildungsangebote fordern individuelle Karrierewege und schaffen optimale Jobmdglichkeiten.

In einem Gesprach mit Wolfgang Langthaler, Branchensprecher der 4 . - .
oberosterreichischen Personaldienstleister, wird deutlich, wie wich-
tig die individuelle Betreuung zukunftiger Mitarbeiter:iinnen ist
.Unser Ziel ist es, Menschen auf ihrem gesamten Karriereweg zu be-
gleiten — von der ersten Beratung tber die Weiterbildung bis hin zur
erfolgreichen Jobvermittlung”, betont Langthaler

Ein zentraler Baustein dieses Konzeptes ist der Sozial- und Weiter-
bildungsfonds (SWF). Dieser Fonds, der von den osterreichischen
Personaldienstleistern finanziert wird, ermdglicht es Zeitarbeiter:in-
nen, an vielfaltigen BildungsmaBnahmen teilzunehmen. Lehrab-
schlussprifungen, Sprachkurse oder der Erwerb von Zertifikaten wie
dem Staplerschein werden angeboten. ,Dadurch kdnnen wir unse-
ren Mitarbeiter:innen helfen, ihre Qualifikationen und damit ihre
Chancen am Arbeitsmarkt zu steigern”, so Langthaler. Er halt auch
fest, dass eine fundierte Aus- und Weiterbildung die Grundlage fur
Professionalitat bildet. Dadurch positionieren sich Personaldienstleis-
ter als erstklassige Dienstleister und attraktive Arbeitgeber

.Unsere Expertise im Personalmanagement und unsere profun-
den Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht ermdglichen es uns, in-
dividuell auf die Bedurfnisse unserer Mitarbeiter:innen einzugehen
und sie bestmdglich zu fordern”, hebt Langthaler hervor

AbschlieBend betont Langthaler: “Gerade jetzt in herausfordern-  Anspruch zu nehmen. Gemeinsam gestalten wir lhre Karrierewege
den Zeiten mochten wir Menschen ermutigen, die kostenlosen  und finden den Job, der perfekt zu lhnen passt.”
Dienstleistunaen der obertsterreichischen Personaldienstleister in  Info: firmen.wko.at/personaldienstleister/oberoesterreich
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