Anhang |

Muster eines Dienstvertrages
(Abschnitt 1V/2 KollV)

(Firmenkopf)

DIENSTZETTEL

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift): .....ccovviiiiiiiiiiiiiiiininn,

2. Arbeitnehmer/In:
(5 4 A = LU S Anschrift:

3. Auf Grund der Zugehorigkeit des Unternehmens/des Betrie- bes *) zum Allgemeinen
Fachverband des Gewerbes/Berufs- gruppe Arbeitskrafteliberlasser gilt der Kollektivvertrag
fur das Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung

4. Beginn des Arbeitsverhaltnisses: Die Probezeit betragt ein
Monat.
Das Dienstverhaltnis ist bis ........ccccoeviiiiiiin befristet *), weil

5. Kiindigungsfrist und Kundigungstermin richten sich nach dem
Kollektivvertrag. Die Vordienstzeiten nach Abschnitt IV Pkt. 3a umfassen........ Jahr(e),
....... Monat(e) und ........ Tag(e).

6. Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort:*)

6a.Hat der Arbeitnehmer die Tatigkeit im Ausland zu verrichten:*) Staat und Arbeits(Einsatz-
o] S PP Voraussichtliche Dauer der Auslandstatigkeit:
.................... Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist: ..................... Allfallige
zusatzliche Vergiitung fir die Auslandstatigkeit: ..... Allfallige Bedingungen fir die
Riickfiihrung nach Osterreich unter Beriicksichtigung von Abschnitt VIII. Pkt. 6. KV AKU:7.
Vorgesehene Verwendung: Uberlassung an Dritte *) Beschaftigung im Betrieb des
Uberlassers*) Verwendung als Facharbeiter/in im erlernten Beruf
....................................... bzw. in verwandten Berufen *) Verwendung als angelernte/r
Arbeitnehmer/in ...l *)  Verwendung als ungelernte/r Arbeitnehmer/in

*

Auf Grund der vorgesehenen Verwendung unterliegt das Arbeits- verhaltnis den Regelungen
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfer- tigungsgesetzes sowie des Bauarbeiter-Schlechtwetter-
Ent- schadigungsgesetzes

O Ja O Nein



Anschrift der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse:

8. Einstufung in die Lohnordnung des KV AKU (Grundlohn gemaB
Abschnitt IX/Pkt. 1.):
Beschaftigungsgruppe ...uuveeiiiiiiiiiiiiiiieeieiiiiieeeeeeaannns

9. Grundlohn, der jedenfalls zusteht: € ........cccovvviviinninnnn...
weitere fixe Entgeltbestandteile:

........................................................................... Wahrend einer Uberlassung
besteht - falls hoher - Anspruch auf den kollektivvertraglichen Mindestlohn laut
Kollektivvertrag des Beschaftigerbetriebes, in bestimmten Branchen mit Zuschla- gen.
Dieser wird vor Beginn des Einsatzes jeweils schriftlich mitgeteilt.

Falligkeit der Auszahlung: ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeanns Die Bezlige werden
bargeldlos auf ein vom/von der Arbeitneh- mer/in bekanntgegebenes Konto uberwiesen

O Ja O Nein

10. Sonderzahlungen: Urlaubszuschuss und Weihnachtsremunera- tion laut Kollektivvertrag.
Sofern das Arbeitsverhaltnis dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegt,
wird der Urlaubszuschuss von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti- gungskasse ausbezahlt.

11. Das AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes bzw. des Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes.

12. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem KollV fiur das Gewerbe der
Arbeitskrafteuberlassung und betragt 38,5 Stunden. Bei Einsatz in Betrieben, flir die eine
langere Normalarbeitszeit gilt, verpflichtet sich der/die Arbeitnehmer/in zur
entsprechend langeren Arbeit. Flexible Arbeitszeit im Sinne des KollV fiir das Gewerbe
der Arbeits- krafteliberlassung wird vereinbart:

O Ja O Nein
Zeitausgleich fiir Uberstunden-Grundstunden wird vereinbart:
O Ja O Nein

Bei Teilzeitbeschaftigung:
Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................. Stunden.
Eine Verpflichtung zur Mehrarbeit besteht nicht.

13. Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse:

14. Weiters gelten nach MaRgabe ihres Geltungsbereiches, die zwi- schen Betriebsinhaber und
(Zentral)Betriebsrat abgeschlosse- nen Betriebsvereinbarungen im Sinne des
Arbeitsverfassungs- gesetzes.

Diese sind gemal Arbeitsverfassungsgesetz in

........................................................................... zur Einsichtnahme

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.



