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» Kollektivvertragsverhandlung für ArbeiterInnen im
Holzbau-Meistergewerbe 

 
Am 30. März 2021 fand die Kollektivvertragsverhandlung für
ArbeiterInnen im Holzbau-Meistergewerbe mit der Gewerkschaft
Bau-Holz statt. Folgendes Ergebnis konnte erzielt werden:

Lohntafel:

2-Jahres-Abschluss
Die kollektivvertraglichen Mindestlöhne,
Lehrlingsentschädigungen, Lenkzeitvergütungen und die im
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KV angeführten Zulagen werden per 01.05.2021 um 2,1
% erhöht.
Per 01.05.2022 werden die kollektivvertraglichen
Mindestlöhne, Lehrlingsentschädigungen,
Lenkzeitvergütungen und die im KV angeführten Zulagen
um Durchschnitts-VPI plus 0,5 % erhöht.
Die bestehenden Parallelverschiebungen bleiben aufrecht.
Lehrlinge 18+:
Lehrlinge, die im Lehrverhältnis das 18. Lebensjahr
vollenden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschädigung des
2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebührt eine
Lehrlingsentschädigung w ie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten die Lehrlingsentschädigung des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebührt eine Lehrlingsentschädigung w ie
bisher.

RahmenKV:

Erhöhung Taggeld bei täglicher Rückkehr gemäß § 9 I Z 4:
ab 01.05.2021: 8,50 EUR
ab 01.05.2022: 9,30 EUR

Die Zulage gemäß § 6 lit c Z3 „Für das Einriegeln bei
freitragenden Hallenbauten, deren Saumhöhe mindestens 8 m
beträgt bei einer Spannweite über 12 m ...... 10 %“ wird
gestrichen.

Die Zulage gemäß § 6 lit e w ird geändert (Gebirgszulage):

ab 01.05.2021: Arbeiten auf Baustellen im Gebirge
Die Zulage beträgt bei einer Höhenlage
über 1200 m bis 1600 m ........ 10 % 
über 1600 m bis 2000 m ........ 15 %12 %
über 2000 m ........................... 20 % 

Arbeitsgruppen:
Die Einrichtung von Arbeitsgruppen zu den Themen Überarbeitung
der Lohnordnung und Einführung der Winterfeiertagsvergütung
wurde vereinbart.
Sollte sich die Steuerfreigrenze gemäß § 26 Z 4 EStG erhöhen,
werden Gespräche zur Erhöhung des Taggeldes bei nicht täglicher
Rückkehr aufgenommen.

Die Sozialpartner empfehlen die Unterbringung im Einzelzimmer
bei auswärtiger Nächtigung.

Die Lohntafel w ird Ihnen nach Erhalt nachgereicht.

Sofern Sie die Lohnverrechnung außerhalb Ihres Unternehmens
durchführen lassen, sollten Sie diese Info an Ihre
Lohnverrechnungsstelle (Steuerbüro) weiterleiten! 

» Lieferengpässe und Preissteigerungen
 

 

Derzeit kommt es in der gesamten Baubranche nicht nur in
Österreich zu erheblichen Preissteigerungen bei zahlreichen
Baustoffen und Materialien sow ie fallweise auch zu
Lieferengpässen und stark eingeschränkter Verfügbarkeit, wobei
die weitere Entw icklung in den kommenden Wochen und Monaten
schwer einzuschätzen ist.

Die Bundesinnung Bau hat für die gesamte Branche ein
Rundschreiben zum Thema "Bauvertragliche Auswirkungen von

 

 

 

 
 

 

 

 



Rundschreiben zum Thema "Bauvertragliche Auswirkungen von
unvorhersehbaren Materialpreissteigerungen und
Lieferengpässen" entw ickelt.

Rundschreiben Nr. 16

» Neue Planzeichenverordnung für Flächenwidmungspläne
2021

 

 

Anbei erhalten Sie Informationen zur Verordnung der Oö.
Landesregierung, mit der die Form und Gliederung des
Flächenwidmungsplans, die Verwendung bestimmter Planzeichen
und Materialien sow ie der Maßstab der zeichnerischen Darstellung
geregelt werden.

Diese Verordnung tritt mit 16. Juni 2021 in Kraft.

Für Änderungen eines bereits vor dem 16. Juni 2021 im
Gemeinderat beschlossenen örtlichen Entw icklungskonzepts sind
die Planzeichen gemäß der Anlage 2 der Planzeichenverordnung
für Flächenwidmungspläne, LGBl. Nr. 26/2016, weiter zu
verwenden.

>> Oö. LGBl. Nr. 37/2021
 

» Quarzfeinstaub – Branchenlösung/Erläuterungen der
Arbeitsinspektion

 

 

Aufgrund der Vorgaben der EU-Richtlinie 2017/2398 und deren
verpflichtender Umsetzung in die nationalen Rechtsvorschriften
wurden mit BGBl. II 382/2020 die Grenzwerteverordnung (GKV)
und die Verordnung über die Gesundheitsüberwachung am
Arbeitsplatz (VGÜ) novelliert.

Die Bauverbände haben in Zusammenarbeit mit der zuständigen
Abteilung der Arbeitsinspektion eine Branchenlösung für die
praxisgerechte Handhabung von Quarzfeinstaub auf Baustellen
ausgearbeitet.

Rundschreiben Nr. 13

» Konjunkturbericht
 

 Die aktuellen Konjunkturdaten Ihrer Branche finden Sie hier.

» Sanierungsoffensive
 

 

Der Fördertopf der Sanierungsoffensive 2021/2022 der
Bundesregierung ist gut gefüllt.

• „Sanierungsscheck für Private – Ein-/Zweifamilienhaus,
   Reihenhaus“,

• „Sanierungsscheck für Private – Mehrgeschoßiger Wohnbau“,

 
 
 
 

 RECHT  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 ALLGEMEINES  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



• „Sanierungsoffensive für Betriebe“;

» Bautechnikpreis 2021 verliehen
 

 

Der OÖ Bautechnikpreis ist ein Planungs- und Gestaltungs-
Wettbewerb für die SchülerInnen der Abschlussklassen der HTL 1
Bau und Design Linz. Die Landesinnungen Bau und Holzbau sow ie
proHolz OÖ fördern mit dem Preis die praxisnahe Ausbildung
angehender HTL-Ingenieure.

Aufgrund der aktuellen Situation fand die Präsentation der
Projekte virtuell statt.

Video-Verleihung
Digitale Broschüre

Die gedruckte Broschüre mit allen 41 Einreichungen,
Jurykommentaren und Ausloberstatements senden w ir Ihnen auf
Anfrage gerne zu. Bitte senden Sie uns ein Mail:
holzbau@wkooe.at

Die Landesinnung Holzbau OÖ gratuliert allen Schülerinnen und
Schülern recht herzlich zu den gelungen Projekten.

» DIE Chance, Fachkräfte mit Maturaniveau auszubilden
 

 

DUALE AKADEMIE - ein Ausbildungsangebot speziell für die
Zielgruppe von AHS-Maturanten.

Die Duale Akademie wurde 2018 von der WKOÖ in
Zusammenarbeit mit der W irtschaft und dem AMS als in Österreich
einzigartiges Ausbildungskonzept ins Leben gerufen, um
Maturanten ohne beruflichen Schwerpunkt einen Einstieg in das
Berufsleben durch die geförderte Absolvierung einer „Lehre“ zu
ermöglichen. Aktuell gibt es diese Ausbildung in 11 verschiedenen
Berufsbildern.

Das Berufsbild „Bautechnischer Assistent“ wurde speziell für die
Bauwirtschaft in dieses Konzept mitaufgenommen.

Der „Bautechnische Assistent“ soll für alle Betriebe aus dem
Branchenverbund Bauwirtschaft eine w irtschaftlich sinnvolle
Ergänzung darstellen. 5 Trainees befinden sich bereits im
aktuellen Ausbildungsturnus 2020/21.

Der neue Lehrgang der Dualen Akademie startet ab Mai 2021, ein
unterjähriger Einstieg ist bis Mitte Februar 2022 möglich.

Nutzen auch Sie die Möglichkeit und werden Sie
Ausbildungsbetrieb im Rahmen der Dualen Akademie.

>> Duale Akademie <<

>> Bautechnischer Assistent <<

>> Ausbildungsbetrieb werden <<
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» Kampagne Bauen mit Holz
 

 

Schauen Sie auf unserer Website bzw. Facebook-Seite vorbei und
lassen Sie sich von den neuen Beiträgen inspirieren!

>> www.holzbauooe.at 
>> www.facebook.com/BAUENMITHOLZ.OOE
 

FÜR SIE DA
 
» MEIN BRANCHEN-TEAM

» BRANCHEN WEBSEITE
 

LANDESINNUNG HOLZBAU
 
Hessenplatz 3, 4020 Linz
T   05 90909 - 4115
E   holzbau@wkooe.at
W  wko.at/ooe/holzbau

» NEWSLETTER ABBESTELLEN

» E-MAILADRESSE ÄNDERN

» OFFENLEGUNG

» DATENSCHUTZERKLÄRUNG
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