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Die Ergebnisse der Konjunkturbeobachtung im 2. Quartal 2019 basieren auf den Meldungen von
106 Betrieben mit 1.397 Beschaftigten.

| Entwicklung der Auftragseingange

1.1 | Auftragseingange im 1. Quartal 2019

Im Branchendurchschnitt sind die Auftragseingange im 1. Quartal 2019 gegeniber dem
1. Quartal 2018 wertmaRig um 2,9 % gestiegen.

» 21 % der Betriebe meldeten Steigerungen,
» bei 73 % der Betriebe lagen die Auftragseingange auf Vorjahresniveau und
» 6 % der Betriebe verzeichneten Riickgange.

Grafik 1| Nominelle Entwicklung im 1. Quartal 2019
Veranderung zum 1. Quartal 2018 in %
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Quelle: KMU Forschung Austria, Statistik Austria
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2 | Geschaftslage im 2. Quartal 2019

2.1 | Beurteilung der Geschaftslage

Im 2. Quartal 2019 beurteilen

» 30 % der Betriebe die Geschéaftslage mit gut (Vorjahr: 36 %),
» 66 % mit saisontiblich (Vorjahr: 63 %) und
» 4 % der Betriebe mit schlecht (Vorjahr: 1 %).

Per Saldo (Anteil der Betriebe mit guten abziiglich schlechten Beurteilungen) tberwiegen die
Betriebe mit guter Geschéftslage um 26 %-Punkte. Im Vergleich zum Vorquartal ist das
Stimmungsbarometer gestiegen.

Grafik 2| Beurteilung der Geschéaftslage
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abzliglich schlechten Beurteilungen in %-Punkten (Saldo)
Quelle: KMU Forschung Austria
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2.2 | Auftragsbestand

Im Branchendurchschnitt sichert der Auftragsbestand eine Vollauslastung fiir 11,4 Wochen. Im
Vergleich zum 2. Quartal des Vorjahres ist der durchschnittliche Auftragsbestand um 10,6 %
gestiegen.

75 % des Gesamtauftragsbestandes entfielen im 2. Quartal 2019 auf private/gewerbliche
Auftraggeber, 18 % auf offentliche Bauprojekte, die Uber Generalunternehmer bzw. Bautrager
(Genossenschaften) abgewickelt werden und 7 % auf Direktvergaben durch Bund, Lander und
Gemeinden.

27 % der Betriebe meldeten im 2. Quartal 2019 eine Auslastung von 1 bis 4 Wochen. Bei 25 %
lag der Auftragsbestand bei 5 bis 9 Wochen. 34 % verfugten Uber eine Auslastung von 10 bis
19 Wochen.

Grafik 3| Auslastung
Anteil der Betriebe in Prozent nach Auftragsbestand in Wochen

40% -
30% - 33 4
30
27 2% [P
20% -
10% -
10
1 2
0% I , . .

0 1 bis 4 5 bis 9 10 bis 19 20 und mehr

2. Quartal 2018 ® 2. Quartal 2019

Quelle: KMU Forschung Austria
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41 % der Betriebe kdnnten sofort zusatzliche Auftrage ausfihren (Vorjahr: 37 %). 40 % kdnnen
in drei Monaten zusatzliche Auftrage durchfiihren (Vorjahr: 45 %), 16 % in sechs Monaten
(Vorjahr: 17 %) und 3 % in neun Monaten (Vorjahr: 1 %).

Grafik 4 | Verteilung der Betriebe der investitionsglternahen Branchen nach freier Kapazitat
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Quelle: KMU Forschung Austria

Im Vergleich dazu lag im Vorquartal (1. Quartal 2019) der Anteil der Betriebe, die sofort
zusétzliche Auftradge ausfiuhren konnten, bei 71 %, in drei Monaten bei 20 %, in sechs Monaten
bei 6 % und in neun Monaten bei 3 %.
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3 | Erwartungen fur das 3. Quartal 2019

3.1 | Auftragseingangserwartungen

Fir das 3. Quartal 2019 erwarten

» 21 % der Betriebe Steigerungen der Auftragseingdnge gegeniber dem 3. Quartal 2018
(Vorjahr: 28 %),

» 75 % keine Veranderung (Vorjahr: 69 %) und

» 4 % Ruckgange (Vorjahr: 3 %).

Per Saldo (Anteil der Betriebe mit positiven abziglich negativen Erwartungen) iberwiegen die
optimistischen Einschatzungen um 17 %-Punkte. Der positive Saldo liegt unter dem Niveau des
Vorjahres (25 %-Punkte).

Grafik 5| Erwartungen der Unternehmen
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Quelle: KMU Forschung Austria
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Tabelle 1 | Erwartungen der Unternehmen fir das 3. Quartal 2019 differenziert nach Auftraggebergruppen
Prognostizierte Veranderung im Vergleich zum Vorjahresquartal

Auftragseingangserwartungen
im Vergleich zum Vorjahresquartal

steigend gleichbleibend sinkend

Anteil der Betriebe in %

Private und gewerbliche Auftraggeber 26 72 2
Offentliche Auftraggeber (Bund, Land, etc.) 6 83 11

Quelle: KMU Forschung Austria

3.2 | Personalplanung

Fir den Zeitraum Juli bis September 2019 beabsichtigen

» 33 % der Betriebe, den Beschaftigtenstand zu erhéhen (Vorjahr: 26 %),
» 67 % der Betriebe, den Personalstand konstant zu halten (Vorjahr: 74 %) und
» kein Betrieb, die Zahl der Mitarbeiter_innen zu verringern (Vorjahr: 0 %).

Im Durchschnitt ergibt sich daraus eine geplante Erhéhung des Beschaftigtenstandes um 6,3 %.
Der Personalbedarf liegt damit Gber dem Niveau des Vergleichsquartals des Vorjahres (+4,9 %).

Grafik 6 | Personalbedarf
Geplante Veranderung gegenlber dem Vorquartal in %

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0% -

0,0% -
3. Qu. 3. Qu. 3. Qu. 3. Qu. 3. Qu. 3. Qu.
2014 2015 2016 2017 2018 2019
= Maler etc. = Gewerbe & Handw.

Quelle: KMU Forschung Austria

7|



/} KMU Forschung Austria

Austrian Institute for SME Research

www.kmuforschung.ac.at




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


