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» KV Erhöhung ab 1. Mai 2024
 

 Bei den im Jahr 2023 stattgefundenen Kollektivvertragsverhandlungen mit der Gewerkschaft
Bau-Holz konnte ein 2-Jahres-Abschluss erzielt werden. Es wurde vereinbart, die
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kollektivvertraglichen Mindestlöhne, Lehrlingseinkommen, Lenkzeitvergütungen sowie die im
Kollektivvertrag angeführten Zulagen per 01.05.2024 für eine Laufzeit von 12 Monaten um
0,40% zuzüglich der prozentuellen Veränderung der durchschnittlichen Inflationsrate zu
erhöhen.
 
Demzufolge ist davon auszugehen, dass die Löhne des Kollektivvertrages der Maler, Lackierer
und Schilderherstellergewerbe sowie des Tapezierergewerbe ab 01.05.2024 für eine Laufzeit
von 12 Monaten um 7,70 % erhöht werden.

Lohordnung Maler, Lackierer Schilderhersteller
Lohnorndung Tapezierer

» Innungtsagung 2024 
 

 

Die Innungtagung wird am 19. September 2024 ab 13.00 Uhr im Gasthaus "Zum Goldenen
Löwen" in St. Florian veranstaltet. 

Merken Sie sich bereits jetzt den Termin vor. Rahmenprogramm sowie Einladung werden noch
rechtzeitig versendet. 

» Feiern Sie Ihr Jubiläum! Urkunde jetzt beantragen 
 

 

Als Wirtschaftskammermitglied haben Sie die Möglichkeit, Urkunden für Ihr Firmenjubiläum (ab
25 Jahren) anzufordern, da Jubiläen in unserer Datenbank nicht automatisch erkannt werden.
(Änderung der Rechtsform, neue Mitgliedschaft, anderer Firmenname, etc.).
Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre persönliche Urkunde direkt bei uns anzufordern. Die Urkunde
wird dann im Rahmen der Innungstagung überreicht.
 
Melden Sie sich einfach unter 05 90909-4123 oder per E-Mail an malertapezierer@wkooe.at

Wir benötigen dazu lediglich folgende Daten von Ihnen: 

Firmennamen
Adresse
Gegründet am ... und von ...
Ansprechpartner

 »VORTEILE KURZ ERKLÄRT   »DIREKT ZUM WKO FIRMEN A-Z 

» WKO Firmen A-Z - Nutzen Sie Ihre kostenlose Webpräsenz
 

 

Das WKO Firmen A-Z ist das größte und aktuellste Online-Firmenverzeichnis Österreichs - mit
monatlich 3,5 Millionen Zugriffen. Die größten Vorteile: die umfangreiche Firmensuche und eine
kostenlose, individuelle Webpräsenz. 
Zeigen Sie Ihre Firma von der besten Seite!

Nähere Details finden Sie hier. 
 

 

 

» Lehre statt Leere - das Lehrbetriebscoaching 
 

 Eine Lehre stellt Lehrbetriebe manchmal vor Herausforderungen oder auch besondere Chancen.
Das "Lehre statt Leere" Lehrbetriebscoaching hilft Unternhemen, sich als attraktiver
Ausbildungsbetrieb zu positionieren. 

Das Coaching ist speziell für Betriebe geeignet, die bereits ausbilden oder in naher Zukunft die
Ausbildung von Lehrlingen planen. Die Coachings sind kostenlos, vertraulich und werden
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österreichweit angeboten. Die Dauer der Beratungsgespräche und Coachings bestimmen Sie. 

Was das Coaching bietet: 

betriebliche Ausbildungsstrukturen optimieren
Potenziale und Stärken von Lehrlingen und Ausbildungsverantwortlichen individuell
weiterentwickeln
bei herausfordernden Situationen im Ausbildungsalltag richtig reagieren.

Wie das Coaching abläuft: 
Im Coaching werden Lehrbetriebe und/oder Ausbilder:innen bei Herausforderungen rund um die
Lehrausbildung individuell beraten und begleitet. Ziel ist, Hlfe zur Selbsthilfe zu bieten und
Lösungen und Möglichkeiten am Weg zum Lehrabschluss zu finden. 

Der Coach hilft beim Erarbeiten individueller Lösungen und begleitet Lehrbetriebe und/oder
Ausbilder:innen. Telefonisches Coaching und Coaching über das Internet sind möglich - wenn
die Entfernung groß, die Zeit knapp oder der Bedarf kurzfristig ist. Die Coaches unterliegen der
Schweigepflicht und dürfen keine Informationen weitergeben. 

Weitere Informationen können Sie hier nachlesen. 

© opolja | stock.adobe.com

» Ruhendmeldung – Wiederaufnahme Ihrer
Gewerbeberechtigung

 

 

„Ruhen“ bedeutet ein vorübergehendes Nichtausüben einer
bestehenden Gewerbeberechtigung. „Wiederaufnahme“ bedeutet
neuerliches Beginnen mit einer gewerblichen Tätigkeit nach dem
Ruhen.

Nutzen Sie das WKO eService zur Ruhendmeldung oder
Wiederaufnahme Ihrer Gewerbeberechtigung.

Mehr Infos

» Neuerung bei Dienstzettel für Dienstverhältnisse ab 28. März 2024 
 

 

Bei neu beginnenden Dienstverhältnissen ab dem 28. März 2024 müssen am Dienstzettel
bzw. im schriftlichen Dienstvertrag zusätzlich zu den bisherigen Anforderungen folgende
Angaben verpflichtend angeführt werden: 

Hinweis auf das einzuhaltende Kündigungsverfahren*
Sitz des Unternehmens
Kurzbeschreibung der Tätigkeit
Art der Auszahlung des Entgelts*
ggf. Vergütung von Überstunden*
bei Schichtarbeit: Bedingungen für die Änderung von Schichtplänen*
Name und Anschrift des Sozialversicherungsträgers
Hinweis auf Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit*
ggf. Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung

* Bei folgenden Punkten reicht der Verweis auf das Gesetz, den Kollektivvertrag oder
betriebsübliche Reiserichtlinien, falls dieser ausreichend ist, aus.

Dienstzettel (bzw. schriftliche Dienstverträge) müssen künftig unabhängig von der Dauer
des Dienstverhältnisses ausgestellt werden, also auch bei kürzer als einen Monat befristeten
Dienstverhältnissen und bei fallweisen Beschäftigten.
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» Ausschreibung - OÖ Handwerkspreis 2024
 

 

Liebe Unternehmerin,
lieber Unternehmer,
sehr geehrte Damen und Herren,

die „Oberösterreichischen Handwerkspreise“ zeichnen herausragende
Leistungen aus Gewerbe und Handwerk in folgenden Kategorien aus:
 
»  Nachhaltigkeit & Ökologisierung
»  Innovation & Digitalisierung
»  Kooperation & Teamwork
»  Tradition & Moderne

Nutzen Sie die Chance, reichen Sie Ihr Produkt bzw. Projekt
ein und machen Sie Ihre Leistung für zukünftige Kund:innen
sichtbar!

Zusätzlich zur medialen Aufmerksamkeit werden auch noch
insgesamt € 20.000,- an Preisgeld von der Raiffeisenlandesbank OÖ
und dem Wirtschaftsressort des Landes OÖ mit jeweils € 10.000,--
zur Verfügung gestellt.

Einreichschluss: Samstag, 31. August 2024
Teilnahme: ausschließlich über die Onlineplattform:
wko.at/ooe/handwerkspreise
                                          
Den Wettbewerbsablauf sowie die Teilnahmebedingungen entnehmen
Sie bitte der Ausschreibung.

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Julia Kreuzwieser gerne zur
Verfügung.
E: handwerkspreis@wkooe.at | T: +43 5-90 909-4123

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Sparte Gewerbe und Handwerk
Wirtschaftskammer Oberösterreich

» ineo - Auszeichnung 2024
 

 

Bereits seit über 10 Jahren verstärkt ineo die Auswirkug attraktiver
Lehrbetriebe und repräsentiert genau jene Werte, die einen
Wunschbetrieb auszeichnen: 

Innovation
Nachhaltigkeit
Engagement
Orientierung 

Nutzen Sie die Möglichkeit des ineo-Gütesiegels und verschaffen Sie
sich dadurch einen strategischen Vorteil bei der Lehrlingssuche. 
Reichen Sie Ihre Bewerbung bis 30. Juni 2024 hier ein. 

Ineo - Rezertifizierung: 
Falls Ihre Zertifizierung dieses Jahr ausläuft, zögern Sie nicht und
verlängern Sie Ihre ineo - Zertifizierung um weitere drei Jahre. 

Um Ihre Rezerttifizierung zu beantragen, klicken Sie gleich hier. 
Es besteht auch die Möglichkeit einer Servicierung durch unsere
Außendiesntmitarbeiter direkt in Ihrem Betrieb - Jetzt Kontakt
aufnehmen.

Nutzen Sie weiterhin die Chance auf die Vorteile!
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» Lehrbetriebsförderung rechtzeitig sichern!
Antrag auf Basisförderung stellen!

 
 Weitere Informationen dazu können Sie hier nachlesen. 

» Sanierungsbonus für Private 2023/2024
 

 Weiter Informationen dazu können Sie hier nachlesen. 

» Arbeitszeit - Was Arbeitgeber wissen und beachten
müssen!

 

 

Das Seminar gibt Ihnen einen umfassenden Überblick über die
Regelungen des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes!
Dies unter Berücksichtigung der derzeit in Geltung stehenden
rechtlichen Möglichkeiten zur weiteren Arbeitszeitflexibilisierung
sowie der aktuellen Judikatur zum Thema Strafbarkeit bei
Übertretungen! Bringen Sie Ihr Wissen auf den neuesten Stand!

Termin:

Mo, 08.05.2024: 14.00 - 16.00, Online

Preis:
€ 79,- für WKOÖ-Mitglieder; € 109,- Nicht-Mitglieder

Weitere Infos ...

 

FÜR SIE DA
 
» MEIN BRANCHEN-TEAM
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