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» Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

 

 

Ein anstrengendes Jahr voller Herausforderungen geht dem Ende zu. Wir blicken zuversichtlich
in die Zukunft und hoffen, dass sich die wirtschaftliche Anspannung bald gelöst hat und die
Krise bewältigt ist. Auch im nächsten Jahr werden wir wieder unser Bestes geben, um Sie mit
Rat und Tat zu unterstützen.

In diesem Sinne wünscht die Landesinnung OÖ der Maler und Tapezierer, Ihnen und all Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein besinnliches Weihnachtsfest mit all Ihren Lieben, sowie
viel Zuversicht und Freude für das neue Jahr 2023!

 

 

 
 
 

  ALLGEMEIN  

 



  » ZUR UMFRAGE     » WEITERE INFOS  

» ZUKUNFT - Arbeitswelt Baunebengewerbe
 

 

Die Sozialpartner erheben die Erwartungen der Arbeitgeber als auch
Jugendlichen an die Berufsausbildung der Zukunft.

Es ist uns ein großes Anliegen, unsere Lehrberufe laufend zu
verbessern und junge Menschen für einen Lehrberuf zu begeistern.

Bitte nehmen Sie sich kurz Zeit, sich an der Umfrage zu beteiligen
und bieten Sie auch Ihren Lehrlingen die Möglichkeit dazu an.

 

 

WKOÖ

» Förderung Attraktiver Arbeitgeber 2023
 

 

Ihre Suche nach Mitarbeiter:innen unterstützt die neue Förderung
ab 11.1.2023. Werden Sie aktiv und setzen Sie konkrete Schritte zu
einer noch besseren Arbeitgeber-Attraktivität. Alle Infos auf
Ihrem Förderportal.

» Digitalisierungsumfrage
 

 

Sehr geehrte Unternehmerin,
sehr geehrter Unternehmer,

Digitalisierung betrifft uns alle und ist für jedes Unternehmen in
unterschiedlicher Art und Weise, ungeachtet der Branche und Größe,
notwendig und sinnvoll.

Aus diesem Grund erarbeiten wir in Zusammenarbeit mit dem
Forschungsinstitut „MARKET“ die aktuellen Themenstellungen Ihrer
Branche im Zusammenhang mit Digitalisierung.

Wir bitten Sie daher an dieser Umfrage teilzunehmen. Das Ergebnis
dient als Basis für unsere weiteren Unterstützungsmaßnahmen.

Freundliche Grüße
Spartenobmann Mst. Michael Pecherstorfer
& LIM Mst. Ing. Christian Schütz

» Kollektivvertragsverhandlungen für Angestellte im Gewerbe und Handwerk und
in der Dienstleistung

 
  Die Verhandlungen mit der GPA zum KOLLEKTIVVERTRAG FÜR ANGESTELLTE IM

GEWERBE UND HANDWERK UND  IN DER DIENSTLEISTUNG fanden am 5. Dezemeber
2022 statt.

Folgendes Ergebnis konnte nach einer äußerst schwierigen Verhandlung letztendlich doch noch
erzielt werden, eine vehemente Forderung einer IST-Gehaltserhöhung konnte wiederum
erfolgreich abgewehrt werden!

1. Erhöhung der kollektivvertraglichen Mindestgrundgehälter ab 01.01.2023:
Die monatlichen Mindestgrundgehälter werden in den einzelnen Verwendungsgruppen wie folgt
erhöht:
I II III IV V VI M I M II

o. F.
M II
m. F.

M III

8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 7,70% 7,50% 8,00% 7,95% 7,95% 7,50%

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

  KOLLEKTIVVERTRAG  

 
     

https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=12F1_00000&t=t&link=ken9
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=12F1_00000&t=t&link=k4uF&mid=AAAA9999
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=12F1_00000&t=t&link=knMx
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=12F1_00000&t=t&link=knON
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=12F1_00000&t=t&link=kepU


2. Erhöhung der Lehrlingseinkommen ab 01.01.2023 auf:
1.Lehrjahr  € 700,00
2. Lehrjahr  € 920,00
3. Lehrjahr € 1.090,00
4.Lehrjahr  € 1.450,00

3. Erhöhung der Sondervergütung für Nachtarbeit gem. § 6 Abs 1 KV um 8,00%. Die
Höhe beträgt dann € 2,26.

4. Erhöhung der Aufwandsentschädigungen:
Taggeld gem. § 10 2.b: € 8,60
Taggeld gem. § 10 2.c: € 20,40
Taggeld gem. § 10 2.c: Bauhilfsgewerbe € 18,52 bleibt weiterhin auch ab 1.1.2023,
wurde also nicht erhöht!
Taggeld gem. § 10 2.d: € 26,40 bzw. € 20,40
Nächtigungsgeld gem. § 10 2.f: € 13,70

5. Rahmenrechtliche Änderung:
§ 4 Abs. 2 wird ergänzt wie folgt:

„In den Betrieben der Bundesinnung

der Bauhilfsgewerbe,
der Dachdecker, Glaser und Spengler in den Berufszweigen der Dachdecker und Glaser,
der Hafner, Platten -und Fliesenleger,
Holzbau,
Maler und Tapezierer,
der Rauchfangkehrer und Bestatter im Berufszweig der Rauchfangkehrer und
der Tischler und Holzgestalter

hat die Arbeitszeit am 24. Dezember und am 31. Dezember zu jenem Zeitpunkt zu enden, zu
dem die Arbeitszeit der Arbeiter aufgrund des für den Betrieb geltenden Kollektivvertrages
endet.“

6. Der Abschluss gilt für alle Bundesinnungen und Fachverbände der Bundessparte
Gewerbe und Handwerk gemäß §1 und §2 RKV.

7. Geltungsbeginn: 1.1.2023

Die Gehaltstabellen 2023 sowie textliche Klarstellungen im Rahmenvertrag werden
mit der GPA noch abgestimmt und die Übermittlung folgt in den nächsten Tagen.

» SAVE THE DATE - OÖ MalerFORUM 2023
 

 

Auch im nächsten Jahr haben wir wieder beim OÖ Malerforum 2023
spannende Vorträge für Sie. Als Referenten stehen wieder
Rechtsanwalt Mag. Michael Schenk und Dipl.-HTL.-Ing. Gehard
Enzenberger zur Verfügung.

Nutzen Sie die Möglichkeit, um sich praktische Tipps und Tricks zu
holen.

Merken Sie sich deshalb folgenden Termin vor:

Donnerstag, 16. März 2023
Messe Wels |  Messeplatz 1  | 4600 Wels

Weitere Infos erhalten Sie zeitgerecht, wir freuen uns auf Ihre
Teilnahme!
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