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» Konjunkturberichte 1. Quartal 2023 
 

 

Lesen Sie hier die Konjunkturberichte vom 1. Quartal 2023:

>> Maler, Lakierer, Schilderhersteller
>> Tapezierer, Dekorateure, Sattler
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» Konjunkturbeobachtung Gewerbe und Handwerk im 
2. Quartal 2023 

 

 

Quartalsweise erhebt die KMU Forschung Austria im Auftrag der
Sparte "Gewerbe und Handwerk" der Wirtshaftskammer Österreich
die Konjunkturentwicklung Ihrer Branche. 
Damit werden Ihre Interessenvertretung und Entscheidungsträger
über aktuelle wirtschaftliche Veränderungen informiert.

Aus diesem Grund, bitten wir Sie, sich kurz Zeit zu nehmen und an
der Erhebung teilzunehmen. 

Der Link ist bis zum 02.06.2023 geöffnet: 
www.kmfa.ac.at/gewerbe.html 

KMU Forschung garantiert, dass alle Daten vertraulich behandelt
werden. 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!
 

» Meisterprüfungsordnung für das Handwerk Schilderherstellung 
 

 

Die Meisterprüfungsordnung für das Handwerk Schilderherstellung wurde am 26.04.2023 im
RIS kundgemacht. 

Die Verordnung tritt mit 01.01.2024 in Kraft.

» Diisocyanate: Schulungsangebote 
 

 

Die Verwendung von Diisocyanaten ist ab 24. August 2023 nur mehr eingeschränkt möglich. 
Aus diesem Grund ist für die Verwendung von Diisocyanaten (> 01%) der Nachweis einer
Schulung erforderlich.

Schulungen werden von diversen Organisationen angeboten, unter anderem von:

WIFI OÖ
WIFI NÖ
AUVA (Derzeit finden keine Schulungen statt. Eventuell im August 2023 oder ansonsten
im Herbst 2023 werden wieder welche veranstaltet.)

Mit dem Besuch der Schulung erlangen Sie den erforderlichen Nachweis im Umgang mit den
Diisocyanaten. 

Einen übersichtlichen Beitrag mit Informationen rund um die notwendigen Kurse für die
Verwendung von Diisocyanaten finden Sie auf der Umweltservice-Seite. 

» Hinweisgeber:innenschutzgesetz
 

  Mit dem Hinweisgeber:innenschutzgesetz (HSchG) wurde die EU-Whistleblowing-Richtlinie in
Österreich umgesetzt. Ziel des HSchG ist, Personen, die Informationen über Missstände in ihrem
beruflichen Umfeld aufzudecken, vor Repressalien am Arbeitsplatz und anderen negativen
Konsequenzen zu schützen. 
Damit werden Unternehmen mit 50 Beschäftigten und mehr verpflichtet ein internes
Hinweisgebermeldesystem einzurichten. 

Dazu gibt es folgende Merkblätter: 

Hinweisgeber:innenschutzgesetzt - Umsetzung der EU-Whistleblowing-Richtlinie 
Hinweisgeber:innenschutzgesetzt - Checkliste zur Einrichtung eines internen
Hinweisgebersystems 
Hinweisger:innenschutzgesetz (HSchG): Datenschutz

Bei der Einrichtung eines internen Hinweisgebersystems sind auch arbeitsrechtliche
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Bestimmungen zu beachten: 

Hinweisgeber:innenschutzgesetz: Arbeitsrechtliche Aspekte
Hinweisgeber:innenschutzgesetz: Einrichtung einer internen Hinweisgebung im Betrieb 
Hinweisgeber:innenschutzgesetz: Interne und externe Meldekanäle 

» Studie "Zukunft Arbeitswelt"
 

 

Die Sozialpartner haben die Ergebnisse der durchgeführten Studie präsentiert, bei der
insgesamt 2.524 Menschen über eine Online-Befragung (CAWI) im Zeitraum 14. Dezember
2022 bis 14. April 2023 befragt wurden, darunter 652 Eltern von Jugendlichen zwischen 12 und
15 Jahren, 517 Lehrlinge, 107 Berufsschullehrer:innen, 366 Arbeitgeber:innen sowie 882
Arbeitnehmer:innen. Die Details der Studie sowie die Presseaussendung dazu finden Sie unter
www.malertapezierer.at. / Studie Zukunft Arbeitswelt.

 »BETRUG MIT GEÄNDERTEN KONTODATEN  

» VORSICHT: Betrug mit geänderten Kontodaten
 

 

Seit Beginn der Pandemie sind die Betrugsfälle im elektronischen Geschäftsverkehr stark
gestiegen. Besonders die Zahl der Fälle mit Änderungen von Bankverbindungen hat
zugenommen. 

Tipps zum Schutz finden Sie hier.:
 

 

  » MONITORINGBERICHT 
11.1.-30.4.2023

 

» Förderung Attraktiver Arbeitgeber 2023 
 

 

Ihre Suche nach Mitarbeiter:innen unterstützt die Förderung, zu
beantragen ab sofort. Werden Sie aktiv und setzen Sie konkrete
Schritte zu einer noch besseren Arbeitgeber-Attraktivität. Alle Infos
auf Ihrem Förderportal.

 

 

  » EINLADUNG   

» Einladung zum 1. Nachhaltigkeitstag der OÖ Wirtschaft 
 

 

Der 1. Nachhaltigkeitstag der OÖ Wirtschaft findet am 5. Juni 2023
ab 14.00 Uhr im Landwirtschaftskammer-Seminarhaus, Auf der
Gugl 3, 4020 Linz statt. 

Freuen Sie sich auf Impulse für die Umsetzung einer zukunftsfitten
Unternehmensstrategie, einer nachhaltigen Finanzierung und einer
gelungenen Energiewende in Ihrem Unternehmen.

Erfahren Sie aus erster Hand von Dr. Markus Bürger,
Vorstandsvorsitzender der Allianz für Entwicklung und Klima, wie
sich globale Entwicklungen auf uneren Wirtschaftsstandort
auswirken, welche gesetzlichen Regelungen in den Unternehmen
umgesetzt werden müssen und auch welche Chancen sich für unsere
innovativen, oberösterreichischen Betriebe ergeben. 

Vier Praxisworkshops laden zum Erarbeiten erster Schritte in
Richtung Energiewende, nachhaltige Finanzierung oder
Geshäftsstrategie und CO2-Kompensationsmaßnahmen ein. 
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» OÖ Handwerkspreis 2023 - Jetzt einreichen
 

 

Sehr geehrte Unternehmerin!
Sehr geehrter Unternehmer!

die „Oberösterreichischen Handwerkspreise“ zeichnen herausragende
Leistungen aus Gewerbe und Handwerk in folgenden Kategorien aus:
 
»  Nachhaltigkeit & Ökologisierung
»  Innovation & Digitalisierung
»  Kooperation & Teamwork
»  Tradition & Moderne

Nutzen Sie die Chance, reichen Sie Ihr Produkt bzw. Projekt
ein und machen Sie Ihre Leistung für zukünftige Kunden
sichtbar!

Zusätzlich zur medialen Aufmerksamkeit werden auch noch
insgesamt € 20.000,- an Preisgeld von der Raiffeisenlandesbank OÖ
und dem Wirtschaftsressort des Landes OÖ zur Verfügung gestellt.

Einreichschluss: Donnerstag, 31. August 2023
Teilnahme: ausschließlich über die Onlineplattform:
wko.at/ooe/handwerkspreise

Den Wettbewerbsablauf sowie die Teilnahmebedingungen entnehmen
Sie bitte der Ausschreibung.

Für Rückfragen stehen wir Ihnen telefonisch unter: +43 5-90 909-
4123 bzw. per E-Mail unter: handwerkspreis@wkooe.at jederzeit
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Wirtschaftskammer Oberösterreich
Sparte Gewerbe und Handwerk

FÜR SIE DA
 
» MEIN BRANCHEN-TEAM

» BRANCHEN WEBSEITE  

LANDESINNUNG OÖ DER
MALER UND TAPEZIERER
 
Hessenplatz 3, 4020 Linz
T  05 90909 - 4123
E  malertapezierer@wkooe.at
W malerinnung.at
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