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Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch ins Neue Jahr!
 

Das Jahr neigt sich dem Ende zu und die besinnliche Weihnachtszeit rückt näher - eine Zeit, um

zur Ruhe zu kommen, das Jahr Revue passieren zu lassen und neue Energie zu tanken. 

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft und hoffen, dass sich die wirtschaftliche Anspannung

bald gelöst hat und die Krise bewältigt ist. Auch im kommenden Jahr stehen viele spannende

Projekte an, die wir wieder umsetzen möchten und werden somit unser Bestes geben, um Sie mit

Rat und Tat zu unterstützen. Im diesem Sinne wünscht die Landesinnung OÖ der Maler und

Tapezierer Ihnen und all Ihren Mitarbeiter:innen ein besinnliches Weihnachtsfest mit all Ihren

Liebsten. 

Möge die Weihnachtszeit Ihnen Frieden, erholsame Momente sowie viel Zuversicht und Freude für

das neue Jahr 2026 bringen!
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Nachruf Peter Hartl
 
Mit großer Betroffenheit nehmen wir Abschied von Peter Hartl, langjährigem

Berufsgruppensprecher der Lackierer für Oberösterreich, engagiertem Ausbilder und Mentor

unzähliger Lackiermeister sowie langjährigem Meisterprüfer.

Peter Hartl war weit mehr als nur ein Fachmann seines Handwerks – er war ein Mensch mit

Leidenschaft, Humor und Herz. Mit unermüdlichem Einsatz setzte er sich für die

Weiterentwicklung des Lackiererberufs ein und prägte Generationen von Fachkräften durch sein

Wissen, seine Erfahrung und seine menschliche Art.

Unvergessen bleiben seine authentischen Auftritte als Nikolaus bei unseren Weihnachtsfeiern –

stets mit einem Augenzwinkern und einem offenen Ohr für alle. In diesen Momenten zeigte sich,

was ihn besonders auszeichnete: seine Herzlichkeit, seine Bodenständigkeit und seine Freude

daran, anderen ein Lächeln zu schenken.

Sein Abschied hinterlässt eine große Lücke – sowohl fachlich als auch menschlich. Doch sein

Engagement, seine Werte und sein Humor werden in unserer Gemeinschaft weiterleben.

In seinen Pressetexten verabschiedete er sich stets mit den Worten: „Good Lack.“

Diese Worte stehen sinnbildlich für seine positive Haltung und seine Liebe zum Handwerk – und

sie werden uns in Erinnerung bleiben.

Wir danken Peter Hartl für alles, was er für unsere Berufsgruppe und für uns als Menschen getan

hat. Unser Mitgefühl gilt seiner Familie und allen, die ihm nahe standen.

Kollektivvertrag für Angestellte im Gewerbe und Handwerk und in
der Dienstleistung
 
Am 03. Dezember 2025 fand die 2. Verhandlung zum KV für Angestellte im Gewerbe und

Handwerk und in der Dienstleistung mit der GPA statt. 

1. Erhöhung der kollektivvertraglichen Mindestgrundgehälter ab 1.1.2026



Die monatliche Mindestgrundgehälter werden in allen Verwendungsgruppen um 2,70%

erhöht. Die bisherige Verwendungsgruppe I wird gestrichen. 

2.  Erhöhung der Lehrlingseinkommen ab 1.1.2026

Die Lehrlingseinkommen werden in allen 4 Lehrjahren um 3,0% erhört. 

3. Erhöhung der Sondervergütung für Nachtarbeit gem. § 6 Abs 1 KV ab 1.1.2026 um 2,70 %.

Die Höhe beträgt dann € 2,62.

4. Erhöhung der Aufwandsentschädigungen ab 1.1.2026

Taggeld gem. § 10 2.b: € 9,97

Taggeld gem. § 10 2.c: € 23,65 bzw. € 21,48

Taggeld gem. § 10 2.d: € 30,00 bzw. € 23,65

Nächtigungsgeld gem. § 10 2.f: € 17,00

Die Höhe des Kilometergeldes bestimmt sich wie folgt:

bis 15.000 km € 0,50

ab 15.001 – 20.000 km € 0,48

darüber € 0,46.

5. Rahmenrechtliche Änderungen

§ 2 Abs.2 lit.a wird geändert und lautet neu:

2) Der Kollektivvertrag gilt nicht

a) für Ferialpraktikanten und Volontäre;

Ferialpraktikanten sind Schülerinnen und Schüler oder Studierende, die zum Zwecke einer

beruflichen (technischen, kaufmännischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung

entsprechend einer öffentlichen Schul- oder Studienordnung vorübergehend beschäftigt

werden.

Volontäre sind Personen, die zum Zwecke einer beruflichen (technischen, kaufmännischen

oder administrativen) Vor- oder Ausbildung im eigenen Interesse, ohne Arbeitsverpflichtung

im Betrieb, kurzfristig tätig werden, wobei ihnen die zeitliche Gestaltung freisteht und sie

begründungslos jede Tätigkeit ablehnen können.

§ 19b wird neu eingefügt und lautet:

§ 19b. Ferialaushilfen

Personen, die während einer schulischen Ausbildung oder während eines Studiums, ohne

aufgrund einer schulrechtlichen oder studienrechtlichen Vorschrift dazu verpflichtet zu sein,

während der Sommer- bzw. Semesterferien vorübergehend zur technischen,

administrativen oder kaufmännischen Aushilfe beschäftigt werden, erhalten ein monatliches

Mindestgrundgehalt wie folgt:

Das monatliche Mindestgrundgehalt beträgt für die ersten zwei vollen Monate im jeweiligen

Betrieb pro Kalenderjahr 85 % des monatlichen Mindestgrundgehaltes derjenigen

Verwendungsgruppe (§ 17), in die sie entsprechend der Art ihrer vorwiegend ausgeübten

Tätigkeit eingereiht werden müssen.



Konjunkturbeobachtung Gewerbe und
Handwerk 4. Quartal 2025
 
Quartalweise erhebt die KMU Forschung Austria im Auftrag der Sparte

Gewerbe und Handwerk der Wirtschaftskammer Österreich die

Konjunkturentwicklung Ihrer Branche.

Damit werden Ihre Interessenvertretung und Entscheidungsträger

über aktuelle wirtschaftliche Veränderungen informiert. 

Aus diesem Grund bitten wir Siem sich kurz Zeit zu nehmen und an

der Erhebung teilzunehmen. Der Link ist bis zum 19. Dezember 2025

geöffnet: www.kmfa.ac.at/gewerbe.html

KMU Forschung garantiert, dass alle Daten vertraulich behandelt

werden. 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 

© WKOÖ

Dauert die Ferialaushilfe in einem Kalenderjahr im selben Betrieb länger als zwei Monate,

gebührt ab dem 3. Monat das volle monatliche Mindestgrundgehalt der entsprechenden

Verwendungsgruppe (§ 17). 

6.  Geltungsbeginn: 1.1.2026

Die Gehaltstabellen 2026 werden mit der GPA noch abgestimmt. Der Kollektivvertragstext

wird ebenfalls noch mit der GPA abgestimmt. 

Konjunkturberichte Gewerbe und Handwerk
 
Lesen Sie hier die Konjunkturberichte des 3. Quartals 2025: 

>> Maler, Lackierer, Schilderhersteller

>> Tapezierer, Dekorateure, Sattler 
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Gütezeichen im Firmen A-Z kostenlos
eintragen lassen!
 
Nutzen Sie die kostenfreie Siegelabbildung in Ihrem

Eintrag auf WKO Firmen A-Z, um Ihre Qualifikation mit

dem staatlichen Gütesiegel sichtbar zu machen. Das WKO

Firmen A-Z verzeichnet mehr als 3,5 Millionen Zugriffe pro

Monat und stellt den Kund:innen, die nach verlässlich und

qualifizierte Unternehmen suchen, eine zentrale

Anlaufstelle da. 

Ihre Vorteile: 

Zeigen Sie Ihre Qualifikation mit dem staatlichen

Gütesiegel - so unterscheiden Sie sich von anderen

Anbietern!

Umfangreiche Firmensuche und bessere Sichtbarkeit

in Suchmaschinen.

Eine kostenfreie, individuelle Webpräsenz.

JETZT ZUSTÄTZLICH: Werden Sie direkt auch

kostenlos Mitglied im Meister Alummi Club - dem

Netzwerk der österreichischen Absolvent:innen einer

Meister- oder Befähigungsprüfung. 

Nutzen Sie die Chance und machen Sie mit Ihrer

Kompetenz einen Wettbewerbsvorteil sichtbar!

HIER Meistersiegel beantragen!

Seminare/Webinare

KI-Notizen statt Zettelchaos: Dokumentation im Betrieb leicht
gemacht
 
Im Alltag entstehen ständig Informationen – von Terminen über kurze Kundengespräche bis hin

zu Materialnotizen oder Rückfragen aus dem Team. Vieles landet auf Zetteln, im Handy oder bleibt

nur im Kopf – und ist später schwer wiederzufinden.

KI kann hier helfen, Ordnung zu schaffen: Sie sammelt wichtige Infos automatisch, sortiert sie

thematisch und macht sie jederzeit schnell auffindbar. So bleibt wertvolles Wissen dauerhaft im

Betrieb erhalten.

Wie Sie mit KI nun Ordnung schaffen können Sie HIER nachlesen. 
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Online neue Mitarbeiter:innen
erreichen – welche Wege gibt es?
 
Betriebe müssen sich bewerben – nicht umgekehrt!

Die Suche nach neuen Mitarbeiter:innen wird auch in

Ihrem Unternehmen immer schwieriger? Sie haben

schon vieles probiert, der Erfolg hält sich jedoch in

Grenzen? In diesem Kurz-Seminar erfahren Sie, was

bei der Suche nach Mitarbeiter:innen wichtig ist!

Termine:

- Mo, 15.12.2025: 16.00 - 18.00 Uhr | Online
 
 

Jetzt informieren & anmelden
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Arbeitszeit - Was Arbeitgeber
wissen und beachten müssen!
 
Das Seminar gibt Ihnen einen umfassenden

Überblick über die Regelungen des

Arbeitszeitgesetzes und des

Arbeitsruhegesetzes! Dies unter

Berücksichtigung der derzeit in Geltung

stehenden rechtlichen Möglichkeiten zur

weiteren Arbeitszeitflexibilisierung sowie der

aktuellen Judikatur zum Thema Strafbarkeit

bei Übertretungen! Bringen Sie Ihr Wissen auf

den neuesten Stand!

Termine:

- Di, 16.12.2025: 16.00 - 18.00 Uhr | Online
 
 

Jetzt informieren & anmelden
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Erfolgreich Verhandlungen &
Gespräche führen
 
Erkennen Sie Ihre eigenen

Verhaltensstrukturen und Möglichkeiten der

verbesserten Zielerreichung. Mit bewährten

Tipps aus der Kategorie „was Menschen

brauchen“ in Kombination mit dem

Analysewerkzeug INSIGHT MDI® wird dies

sehr schnell auf den Punkt gebracht.

Termin:

 Di, 13.01.2026: 14.00 - 20.30 Uhr | WIFI Linz

inkl. 2-stündigem individuellen Einzeltraining!
 
 

Weitere Termine & Infos
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Neuerungen 2025/2026 -
Steuern, Rechnungswesen,
Bilanz - Update
 
Das Seminar gibt einen umfassenden

Überblick über neue Gesetze und Richtlinien,

aktuelle Judikatur und

Finanzverwaltungspraxis in den Bereichen

Steuern, Rechnungswesen, Bilanzierung und

Personalabrechnung.

Termine:

- Di, 20.01.2026: 08.30 – 13.00 Uhr | Online

Trainer von LeitnerLeitner
 
 

Jetzt informieren & anmelden
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Wirtschaftskammer Oberösterreich

Landesinnung OÖ der Maler und Tapezierer

Hessenplatz 3

4020 Linz

 
+43 5 90909 4123

 

malertapezierer@wkooe.at
 

Mein Branchen-Team

 
Branchen Website  ›

 
Besuchen Sie uns auf:
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