TRAGBARE LEITERN

07.07.2021 - WKOO.

Ubersicht:

» Unfalle im Zusammenhang mit tragbaren Leitern

Rechtliche Grundlagen

Arbeiten auf Dachern

Schornsteinreinigungsarbeiten

Empfehlungen
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Unfallstatistik

Zahlen & Fakten

Unfalle im Zusammenhang mit Leitern: Anteil:

* Verunfallter wird von Gegenstand mitgerissen 18 %

= Kontrollverlust Gber Gegenstand 2 %
* Verunfallter von oben getroffen 1%
= Absturz von der Leiter 71 %
» Leiter mit Objekt zusammengestol3en 4 %
= Umknicken auf der Leiter 4 %
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Unfallstatistik

Zahlen & Fakten

Unfallursache: Anteil:
= |eiter weggerutscht 25 %
» |eiter weggekippt 13 %
* von Sprosse/Stufe abgerutscht/verfehlt 44 %
= Absturz durch Fremdeinwirkung (z.B. Fahrzeug) 2 %
= defekte Leiter in Verwendung 3%

= Absturz infolge einer Einwirkung (z.B. Stromschlag) 3 %

*= sonstige Ursachen 10 %
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Kennzeichnung nach EN131-3 ,Benutzerinformation”

Sicherheits- und Gebrauchsanweisung
fiir Stehleitern

treiber:
a .
Tailen

max. Lange bei der Benutzung:

bestehend aus

max. Hohe in Gebrat

gemif EN 131

TMRLIL
Gewicht der Leiter: kg
Isolierun g: D ja D nein

Die Sprosse von oben ist die oberste Sprosse,

die als Standfliche genutzt werden darf.
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TRAGBARE LEITERN

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

* ASchG - Arbeithehmer*innenschutzgesetz

= AM-VO - Arbeitsmittelverordnung

= BauV - Bauarbeiterschutzverordnung

= ONORM EN131-Teil 1 bis 4 ,tragbare Leitern*

= ONORM Z1510: 2008

Tragbare Leitern - Verwendung, Aufbewahrung, Kontrolle, Prtfung
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LEITERN

VERTRAUENSGRUNDSATZ

Werden tragbare Leitern als Arbeitsmittel erworben,

die nach den fir sie geltenden Rechtsvorschriften
gekennzeichnet sind, konnen Arbeitgeber*innen, die

Uber keine anderen Erkenntnisse verfligen, davon
ausgehen, dass diese Arbeitsmittel hinsichtlich der
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

sinngemal’ - §33 (4) ASchG

v beispielsweise Priufaufkleber EN 131

v' Leitern weisen keine CE-Kennzeichnung auf!
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LEITERN

VERTRAUENSGRUNDSATZ

EN131 — es werden zwel Klassen unterschieden:

= Leitern fur den beruflichen Gebrauch
Dauerhaltbarkeitsprifung 50.000 Zyklen
Festigkeitsprufung Pruflast von 2.700 N

= Leitern fur den privaten Gebrauch

Dauerhaltbarkeitsprifung 10.000 Zyklen
Festigkeitsprufung Pruflast von 2.250 N

W|K| "= Arbeitsinspektion
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ANLEGELEITER

836 AM-VO

Die Schragstellung von Anlegeleitern
darf nicht flacher als 3 : 1 und nicht
steiler als 4 : 1 sein — 70 bis 75°

Sprossenanlegeleitern dirfen nur

bis zu einer Lange von 8,00 Meter
verwendet werden, es sei denn, es
sind geeignete Mallhahmen zur
Sicherung der Leiter gegen Umfallen
getroffen.
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ANLEGELEITER

836 AM-VO

Leitern durfen nicht an Stitzpunkte angelehnt werden,
die keine ausreichende Standsicherheit der Leitern
gewahrleisten.

Anlegeleitern missen um mindestens 1,00 Meter Uber
die Ein- oder Ausstiegsstelle hinausragen, wenn nicht
eine andere Vorrichtung ausreichend Gelegenheit zum
Anhalten bietet.

x.
min.

' Tm

B
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ANLEGELEITER

836 AM-VO

Leitergange missen derart gegeneinander versetzt
angebracht sein, dass herabfallende Gegenstande
den darunterliegenden Leitergang nicht treffen kdnnen.

Befindet sich unter Leitergangen ein Durchgang oder
ein Arbeitsplatz, muss eine ausreichende Sicherung
gegen herabfallende Gegenstande angebracht sein.
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ANLEGELEITER

836 AM-VO

Von Anlegeleitern aus dirfen nur kurzfristige
Arbeiten im Greifraum durchgefthrt werden, wie
einfache Montage- und Installationsarbeiten.

FuUr diese Arbeiten durfen nur unterwiesene,

erfahrene und korperlich geeignete Arbeitnenmer*innen
herangezogen werden.

Im Freien durfen die Arbeiten von der
Leiter aus nur bei gunstigen Witterungs-
verhaltnissen durchgefuhrt werden.
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ANLEGELEITER

836 AM-VO

Bel einer Absturzhohe von mehr als 5 m darf von
Anlegeleitern aus zudem nur gearbeitet werden, wenn

1. die Arbeitnehmerinnen PSAgA verwenden oder

2. besondere geeignete MalRnahmen zur Sicherung
der Leiter gegen Umfallen getroffen sind.
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LEHRLING & LEITER

87 Ziffer 3 KIJBG-VO

Dabeil ist die Hohe des Standplatzes entscheidend:

Anlegeleiter Jugendliche Jugendliche in Ausbildung

Standplatz bis 5 m Hohe ja ja

ja, nach 18 Monaten unter

Standplatz Uber 5 m Hohe nein Aufsicht erlaubt

Stehleitern Jugendliche Jugendliche in Ausbildung

Standplatz bis 3 m Hohe ja ja

ja, nach 18 Monaten unter
Aufsicht erlaubt

Standplatz Uber 3 m Hohe nein
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Prifung & Kontrolle

817 (2) ASchG

Arbeitgeber haben daflr zu sorgen, dass Arbeitsmittel,
Gegenstande der personlichen Schutzausristung sowie
Einrichtungen zur Brandbekampfung und zur Rettung
aus Gefahr in regelmaldigen Abstanden auf ihren
ordnungsgemalen Zustand tUberpruft werden und

festgestellte Mangel unverzuglich beseitigt werden.
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Prifung & Kontrolle

8 37 ASchG - Prifung von Arbeitsmitteln

Abnahmeprifungen, wiederkehrende Prifungen
und Priafungen nach auRergewohnlichen Ereignissen

durfen nur durch geeignete fachkundige Personen
durchgefthrt werden.

Der Personenkreis, der die Prifungen durchflihren
darf, ist fur die Arbeitsmittel, die unter die AM-VO
fallen, in der AM-VO festgeleqgt.

Fachkundige Person zur innerbetrieblichen
Uberprifung von tragbaren Leitern
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Prifung & Kontrolle

§ 2 AM-VO - Fachkundige Personen

Fachkundig im Sinne dieser Verordnung sind Personen,
die die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und
Berufserfahrungen besitzen und auch die Gewahr

fur eine gewissenhafte Durchfuhrung der ihnen
Ubertragenen Arbeiten bieten.

Die Fachkunde setzt somit entsprechende
Kenntnisse, entsprechende Fahigkeiten und
eine entsprechende Zuverlassigkeit voraus.
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Prifung & Kontrolle

§ 2 AM-VO - Fachkundige Personen

Die Entscheidung dartber, welche Betriebs-
angehdarigen die erforderlichen fachlichen Kenntnisse
und Berufserfahrungen besitzen und die Gewahr fur
eine gewissenhafte Durchflihrung der Arbeiten bieten,
obliegt letztlich dem AG, der diese Entscheidung

auch verantwortet.
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Prafung & Kontrolle

Zusammenfassung EN131 bis 21510

= Abnahmeprifung durch den Hersteller

* Inbetriebnahme durch eine fachkundige Person
= [nventarnummer
= Prifblatt anlegen

= vor jeder Verwendung auf offensichtliche
Beschadigungen und Mangel durch Benutzer

= wiederkehrende Prufung durch eine fachkundige
Person — 1 x jahrlich, langstens 15 Monate
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Prifung & Kontrolle

ONORM Z1510:2008

Anwendungsbereich:

Diese ONORM enthélt Richtlinien fur die Verwendung
und die Aufbewahrung sowie fur die Kontrolle und
Prafung von bereits benutzten, tragbaren Leitern
durch Eigen- oder Fremduberwachung.

Fur die Durchfihrung der jahrlichen Kontrolle gemaf3
dieser ONORM und fiir die Dokumentation wird auf das
Formblatt ON-ZP Z 1510 hingewiesen, dass ebenfalls
an die vorliegende ONORM Z 1510 angepasst wurde.
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Pflichten AG

Einhaltung ANSchutzbestimmungen
— Technisch
» Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz (ASchG):
— fur Sicherheit und Gesundheitsschutz der AN sorgen
— Arbeitsbedingungen laufend verbessern
— Arbeitsplatzevaluierung
— wenn nicht selbst anwesend -> geeignete Person beauftragen
— fur geeignete ANSchutz-Organisation sorgen
— Strafbestimmungen: § 130 ASchG
— Verwendungsschutz
* Arbeitszeit (z.B. AZG, ARG)
« KJIBG, MSchg, ...
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Arbeitsschutz - Organisation

\ / \ / Arbeits-
ASchG bedingungen
<] Informieren [> AN Effizienz
Unterweisen >

AG.......... Arbeitgeberin o

AN .......... Arbeitnehmerin E H

SFK......... Sicherheitsfachkraft W@ M”@Hj@m
AMED ..... Arbeitsmedizinerin

ASA ........ Arbeitsschutzausschu

SVP........ Sicherheitsvertrauensperson
BR.......... Betriebsrat
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EVALUIERUNG

§ 4 ASchG verpflichtet
Arbeitgeberinnen
Gefahren zu

ERMITTELN

J

BEURTEILEN

J

MASSNAHMEN
FESTLEGEN

J

DOKUMENTIEREN

oo
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Aktualisieren wegen veranderten Bedingungen



< > O @  https://www.eval.at/arbeitsplatzevaluierung/grundevaluierung

¢y evaLae

Arbeitsplatzevaluierung

Wie geht das?
Grundevaluierung

Kombinierte Grundevaluierung
Ausfiillhilfe Grundevaluierung
Spezielle Evaluierungspflichten
Lehrlinge und Jugendliche

Sicherheitstechnische
Arbeitsvorbereitung auf Baustellen

Leerformulare

Checklisten zur Gefahrenermittlung
Unterweisung

Héufige Fragen zur Evaluierung
Alleinarbeitsplitze
Evaluierungshefte und -Leitfaden
Personliche Schutzausrustung
Lexikon Prévention

Rechtliche Grundlagen

Evaluierung psychischer Belastung
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung
Gender & Diversity

Spezielle Evaluierung nach VEXAT

Spezielle Evaluierung nach VOLV -
Noise exposure calculation

Spezielle Evaluierung nach VOPST

Kampagne zu krebserzeugenden
Arbeitsstoffen

Arbeitsstoffverzeichnis
Asbest
Lasersicherheit in der Ausbildung

SEA - Systematische Ereignis Analyse

Grundevaluierungen

Als Grundlage fur die betriebliche Dokumentation der Evaluierung kdnnen die fast 500
"Grundevaluierungen" verwendet werden.

Unter einer "Grundevaluierung” ist ein teilweise vor-ausgefiilites Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument nach DOK-VO zu verstehen, in dem die fir einen bestimmten
Arbeitsplatz typischen ("klassischen”) Anforderungen (Seite 2 des Dokuments) und
Gefahren (Seite 3 des Dokuments) bereits enthalten sind. Das Dokument kann somit als
Grundlage fur einen Soll - Ist Vergleich mit Ihrer tatsachlichen betrieblichen Situation
herangezogen werden.

Eine "Grundevaluierung" ist als Dokumentationsvorlage zu verstehen, die noch an die
konkreten betrieblichen Verhiltnisse angepasst werden muss, d.h. Manches der Vorlage
kann vielleicht gestrichen werden, Manches wird erganzt werden missen. (Als
Hilfestellung hierzu siehe vor allem die Checklisten auf eval.at.)

Es dient in keiner Weise dem Sinn der Sache, die Dokumente einfach nur
auszudrucken und - unreflektiert und unbearbeitet - als eigene Evaluierung zu

deklarieren!

Nachstehend eine Auflistung aller derzeit verfigbaren Grundevaluierungen.

Gender & Diversity:

Das Konzept ,Gender und Diversity"

flielit in viele Bereiche der

Evaluierung ein. Mehr Informationen
dazu finden Sie im gleichnamigen
Menlpunkt im Inhaltsverzeichnis von

eval.at.

Bedienungsanleitung
Grundevaluierung

Benutzen Sie die nachstehende Suchfunktion - Sie kénnen die Grundevaluierungen nach Mame ("Arbeitsplatz”) oder der zugeordneten

Branchen, durchsuchen. Das Suchergebnis wird automatisch angezeigt.

Q Rauchfangkehrer|

Absturzsicherung - allgemein
Arbeitsmittel (allgemein)
Bildschirmarbeitsplatz (Blro)
Brandschutz (allgemeine Aspekte)
Erhohte Standplatze

Fahrzeuge (selbstfahrende Arbeitsmittel)
Fahrzeugverkehr (in Arbeitsstatten)

Fénge, Reinigen und Uberpriifen

mmm: "= Arbeitsinspektion
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Unterweisung und Information

Die Arbeitnehmer/innen sind Uber die Gefahren fur

Sicherheit und Gesundheit sowie Uber die Malihahmen
zur Gefahrenverhttung ausreichend zu informieren und
uber Sicherheit und Gesundheitsschutz ausreichend zu

unterweisen.

Dies gilt ganz allgemein nach dem
Arbeitnenmerinnenschutzgesetz. Erganzungen dieser
allgemeinen Inhalte sind auch in den Verordnungen zum
Arbeithehmerinnenschutzgesetz zu finden (z.B.
Bauarbeiterschutzverordnung)
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Unterwelisung und Information

Die Information soll allgemeines Wissen Uber die
Gefahrenverhttung bieten und sich auf die gesamte
Arbeitsstatte beziehen. Sie soll die Weiterentwicklung des
Arbeitnenmerschutzes auf betrieblicher Ebene fordern.

Die Unterweisung ist als Schulung zu sehen und bezieht
sich im Gegensatz zur Information auf den konkreten
Arbeitsplatz und Aufgabenbereich einzelner
Arbeitnehmer/innen.
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gesagt ist nicht gehort

Lernende behalten im Gedachtnis durchschnittlich etwa

gEhﬁ'I"t i'.i_t nifht \I"E'I'Ftanden 20 % von dem, was sie nur gehort haben
verstanden ist nicht einverstanden 0% e e
* 50 % ‘ von dem, was sie nur gehdrt und gesehen haben

einverstanden ist nicht behalten .
von dem, was sie (Uberdacht und selbst gesagt

* 70% haben

H - von dem, was sie mitdenkend erarbeitet und selbst
bEha Iten I'-'-t nl:ht angem ndEt 90 % ausgefiihrt haben (sog. aktives Lernen)

angewendet ist nicht beibehalten
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Unterweisungen

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstitte:

@ E.lT-{EIEt Speichern
V-4 == «mmocs

Dokument-Nr.: Neue Zeile hinzufisgen |

Datum

Unterwiesener

Unterweisungsinhalt

Niachste

unterwiesen durch Unterweisung

W/ K O fe=s

Seite 1 won1

"= Arbeitsinspektion
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ABSTURZGEFAHR - § 7(1) BauV

Bei Absturzgefahr sind Absturzsicherungen, Abgrenzungen
oder Schutzeinrichtungen anzubringen.

Mogliche MaRBnahmen sind:

= Wehren - Gelander, feste Abschrankungen,
Bristungen,

= Abgrenzungen
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ABSTURZSICHERUNG - § 7(4) BauV

Die Anbringung von Absturzsicherungen oder Schutzeinrichtungen kann
entfallen, wenn

1.der hiefiir erforderliche Aufwand unverhaltnismaRig hoch gegeniiber
dem Aufwand fiir die durchzufiihrenden Arbeiten ist und

2.die Arbeitnehmer mittels geeigneter personlicher Schutzausriistung
gegen Absturz gesichert sind.

Schultergurt

Auffangise
Riickenpolster

Bauchgurt

Beingurt
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ARBEITEN AUF DACHERN - § 87 BauV

Bei Arbeiten auf Dachern bis zu einer Absturzhohe von 3,00 m dirfen
Absturzsicherungen, Abgrenzungen und Schutzeinrichtungen abweichend von

§ 7 BauV entfallen. Voraussetzungen dafiir sind giinstige
Witterungsverhaltnisse und die Durchfihrung der Arbeiten von unterwiesenen,

erfahrenen und korperlich geeigneten Arbeitnehmern.

%
Die Absturzhohe wird lotrecht gemessen bei:

= Dachneigungen bis einschlieRlich 45° von

i>3m der Traufenkante bis zur Auftreffflache
= Dachneigungen von mehr als 45° vom
____________ 5 Arbeitsplatz auf dem Dach bis zur
" Auftreffflache
H>3m
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Arbeiten auf Dachern - § 87 (5) BauV

Das Anbringen von Schutzeinrichtungen darf
entfallen

= bei geringfiigigen Arbeiten, wie Reparatur- oder
Anstricharbeiten, die nicht langer als einen Tag
dauern, oder

= pei Arbeiten am Dachsaum, wenn nicht
gleichzeitig oder aufeinanderfolgend auch an
der Dachflache Arbeiten durchgefiihrt werden,
sowie bei Arbeiten im Giebelbereich oder

= wenn der zeitliche Aufwand fiir die kollektiven
Schutzmafnahmen unverhaltnismaRig hoch
gegeniiber dem Aufwand fiir die
durchzufiihrende Arbeit ist. --> 7 (4) BauV

W K O =

Ciral ;
“W

Die Arbeitnehmer miissen in
diesen Fillen mittels
Sicherheitsgeschirr angeseilt
sein.

I

A=A ndallspanke
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Arbeiten auf Dachern - § 87 BauV

Keine MaBnahmen MaBnahmen MaBnahmen
erforderlich erforderlich erforderlich
bei Dachneigung bei einer Dach- bei Arbeiten am
bis 45° neigung liber 45° Dachsaum
T % 'y
<3m <3m <3m
v ¥ Li
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Arbeiten auf Dachern - § 87 BauV

MaBnahmen
erforderlich

bei Dachneigung
bis 20°

| < 20°

Umwehrung (Geldnder)

MaBnahmen
erforderlich

bei Dachneigung
bis 20°
Abgrenzung

>2m

P

L .

Abgrenzungen

W K O =

MaBnahmen
erforderlich

bei Dachneigung
bis 20°

Dachschutz-
blende

Dachfanggerdste oder
Dachschutzblenden
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Arbeiten auf Dachern — § 87 bis § 89 BauV

MaBnahmen erforderlich MaBnahmen erforderlich MaBnahmen erforderlich
Dachneigung Dachneigung Dachneigung
20° bis 45° liber 45° bis 60° liber 60°

(z. B. Kirch-
turm)

Dachschutzblenden oder Dachschutzblende oder Dachfanggerust, zusitzlich
Dachfanggerdste Dachfanggerist, zusdtzlich Arbeitspodest und bis max.
Arbeitspodest 75* Dachleitern
undloder Dachileiter
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Arbeiten auf Dachern

77 . o
Sicherung eines Lichtbandes
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Arbeiten auf Dachern

Industrie-
schutzhelm

'
l

Verbindungs-
mittel

Mitlaufendes
Auffanggerat Falldampfer Auffanggurt

[ der L g

Aufstieg und Anseilschutz Gber geprifte Dachhaken
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SCHORNSTEIN-

REINIGUNGSARBEITEN

» Gefahrenevaluierung vor der
erstmaligen Reinigung- und Inspektion

» Sind fur die Durchfiihrung von Schornstein-
reinigungsarbeiten keine Absturzsicherungen
vorhanden, missen die Arbeithehmer*innen in

sonstiger geeigneter Weise gesichert werden.
(PSA gegen Absturz & Rettungsausriistung)
siehe § 92 BauV — ,Schornsteinreinigungsarbeiten”
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Empfehlungen

Schulungsangebote

Seminar: ONORM Z1510:2008 ,,tragbare Leitern*

Vermittlung der Kenntnisse und Richtlinien fur die
Verwendung und die Aufbewahrung sowie fur die
Kontrolle und Prufung von bereits benutzten,
tragbaren Leitern durch Eigentberwachung.

§ | .
‘ |
7 - =\ [ 1
7 P - ) o ) 8

. B .

BRI A\ AN 1t

A\ i

[ : |

Sicherheits- Kompetenzzentrum

WE3)= = Arbeitsinspektion y-v4



Empfehlungen

Schulungsangebote

Aktion 500 LEBEN

Information & Unterweisung der Lehrlinge im Berufs-
schulunterricht hinsichtlich der korrekten Verwendung
von PSA gegen Absturz und Rettungsausristung
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