Die Zukunft der Kfz-Wirtschaft: Digital, elektrlsch herausfordernd

Beim 44. Tag der Kfz- ertschaft Oberosterrelch einer Veranstaltung der Landesinnung der Fahrzeugtechmk und des Landesgremlums
des Fahrzeughandels, standen kiirzlich im ,,Haus der Wirtschaft” in Linz die aktuellen Herausforderungen im Fokus. |

Vor allem Vertnebssysteme, E-Mobili-
tat, Digitalisierung, kiinstliche Intelli-
genz und Fachkraftesicherung wer-
den die Branchen kurz-, mittel- und
langfristig beschaftigen.
WKOOQ-Vizeprasident Michael Pe-

. cherstorfer betonte eingangs den

leichten Aufschwung der Wirtschafts-
lage, verwies zugleich aber auf drei
Herausforderungen: die Kosten, die
man in den Griff bringen muss, die
Biirokratie und den Fachkrafteman-
gel. In Bezug auf Letzeren wiinscht
sich Pecherstorfer unter anderem
mehr Anreize fiir Vollzeitarbeit oder
flexiblere Modelle furs Arbeiten im
Alter. Man habe bereits einiges er-

‘reicht — wie die Abschaffung der

NoVA fiir N1-Fahrzeuge (Kasten- und

" Pritschenwagen) oder den hoheren

Investitionsfreibetrag — , aber man-

ches, wie etwa ein zweites Entbiiro- -

kratisierungspaket, miisse noch fol-
gen, so der WKQO-Vizeprasident.

Riickkehr zum Wachstum

Eine Trendwende im Handel ortete
Spartenobmann Martin Sonntag.
Auch Markus Redl-Obmann der Spar-
te Gewerbe und Handwerk, sprach
von positiven Signalen und einer
»Ruckkehr zum Wachstum®. Wie Pe-
cherstorfer und Sonntag sieht er die
stark gestiegenen Lohnkosten der
vergangenen Jahre als groRten
Hemmschuh. ,,Da mussen wir ge-
meinsam etwas bewegen, da missen
wir dranbleiben”, so Redl.

Dranbleiben
Dranbleiben, dieses Stichwort griff

~auch Daniel Holzinger auf, der neue

Landesinnungsmeister der Fahrzeug-

techmk Dranzubleiben gilt es bei der
Modernisierung der Ausbildung fiir
Kfz-Techniker/innen und Karosserie-

techniker/innen. Im Herbst startet hier

die neue Ausbildungsordnung. Dran-
bleiben heif3t es aber auch bei der dis-
kutierten Intervall-Anderung beim
Autopickerl und dranbleiben will Hol-
zinger auch beim Thema Glitesiegel
fur Meisterbetriebe.

Adolf Seifried, Obmann des
Landesgremiums des Fahrzeughan-
dels, verwies auf einen Erfolg, der
ohne das Dranbleiben der Interessen-
vertretung nicht moglich gewesen
ware: die NoVA-Riickvergiitung beim
Export von Fahrzeugen, die — entge-
gen den urspriinglichen Pldnen der
ganzlichen Abschaffung — ab Juli auf
Fahrzeuge mit einer Zulassung von
maximal vier Jahren eingeschrankt
wird. Seifried will auch bei weiteren
Themen dranbleiben, etwa was die
rechtlich unsichere Lage bei den Ver-
triebssystemen betrifft oder den digi-
talen Autohandel.

Revolution im Autohaus
Unter diesem Titel widmete sich And-

- reas Kiihnen von der auf Autohaus-

Marketing spezialisierten Agentur
Kiihnen dem Thema digitaler Vertrieb.
,Viele Autohduser haben diesen auf
einem Fundament aufgebaut, das ih-
nen nicht gehart, den groRen Fahr-
zeughorsen”, sagte er und verwies auf
die Folgen: hohe Abhdngigkeit, stei-
gende Vertriebskosten und sinkende
Kontrolle. Kiihnen zeigte auf, welche

neuen Moglichkeiten sich auftun, um.

diese Abhingigkeit zu reduzieren, und

‘wie man gleichzeitig die digitale Sicht-
barkeit wetter erhohen kann = von
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Mehr als 320 Teilnehmende kamen bei dem Event zusammen. -

REVOLUTION
IM AUTOHANDEL

Die Macht zurlickholen: Wie Autohiuser 2026
unabhangiger von Fahrzeugborsen werden - und ihren
Wettbewerb digital (berholen.

Adolf Seifried, Lande;gremialob-
mann Fahrzeughandel

SEO zu GEO, von Google Al-Modus
uber Google Vehicle Ads bis zu wissen-
schaftlich fundierten Methoden aus
der Verkaufspsychologie. Walter Enser
und Helmut Stuphann (Robert Bosch

Autohandel ein.

AG) blickten in die ,,Werkstatt und
Mobilitat der Zukunft”. Sie zeigten

praxisnah auf, welche Auswirkungen
die wandelnde und komplexe Mobili-

tatslandschaft — Stichworte: Automa-

ahr
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Andreas Kiihnen von der Agentur Kiihnen ging auf die Revolution im

tisierung, Elektrifizierung, Digitalisie-

* rung, Kl, autonomes Fahren — auf Aus-

rustung, Personal, Know-how, Aus-
und Weiterbildung sowie Arbeits-
schutz in den Werkstatten haben wnrd



