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Eine der grobten aktuellen und auch zukiinftigen Heraus-
forderungen fur die 00 Industrie ist der Mangel an
Fachkraften - vor allem Technikerlnnen. Oberosterrei-

ch hatim Bundesléndervergleich mit rund 110.000 die
meisten Industriebeschaftigten. |m Herbst 2018 wurde
eine Bildungsbedarfsanalyse, an der 127 Industriebetriebe
teilgenommen haben, durchgefiuhrt. Diese Betriebe, die
85 Prozent der Beschaftigten in der 00 Industrie repra-
sentieren, schatzen ein, dass alleine in der heimischen
Industrie in den nachsten 3-5 Jahren 10.000 Beschaftigte
mehr benatigt werden. Dabei ist der grobte Bedarf an Be-
schaftigten bei Lehrlingen und Absolventinnen von HTLs
sowie FHs (Fachhochschulen) zu erwarten. Mabhgeblich fur
den groben Bedarf ist der demografische wandel und eine
Veranderung der geforderten Qualifikationen durch eine
Wende in der Arbeitswelt. Der Wettbewerb um die besten
Kopfe hat langst pegonnen. Der Mangel an gut qualifi-
Zierten Fachkraften und Technikerlnnen wirkt sich nicht

KommR DI Giinter Riibig
Obmann der sparte.industrie

Mag. Josef schachner-Nedherer, MBA
Geschaftsfuhrer der sparte.industrie

nur auf die produzierenden Unternehmen und damit auf
den gesamten Produktionsstandort negativ aus, sondern
gefahrdet zwangslaufig auch den Wirtschaftsstandort 00.

Die fortschreitende Digitalisierung und Globalisierung
eroffnen viele Chancen fur die heimische Industrie. Die
Aus- und Weiterbildung miussen den Erfordernissen der
Digitalisierung und der internationalen Vernetzung ange-
passt werden, um eine adaquate Bildung fur eine zukunfts-
orientierte Arbeitswelt sicherstellen zu konnen. Zukunfts-
kompetenzen spielen dabei eine entscheidende Rolle.

Bildung ist nach wie vor einer der entscheidenden
Schliisselfaktoren fiir die heimische wirtschaft. Mit die-
sem Strategiepapier setzt sich die sparte.industrie zum
Ziel, die bildungspolitischen Rahmenbedingungen fur die
heimische Industrie zu verbessern und den Bildungsstand-
ort 00 weiter zu starken.

KommR Ing. Rudolf Mark
Strategiegruppenvorsitzender
Bildung & Arbeit
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Themenmanagerin
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Strategische Handlungsfelder

Bildung ist der zentrale und entscheidende Ansatz,
um den kiinftigen Bedarf an Beschaftigten in der

00 Industrie decken zu konnen. Nur damit bleibt

der Standort Oberdsterreich nachhaltig wettbewerbs-
fahig.

Die sparte.industrie definiert dazu folgendes Ziel- und
MaBnahmendreieck

ARBEITSKRAFTEPOTENZIAL MINT-BEREICH -
DIGITALISIERUNG & INTERNATlONALISIERUNG =
DUALE AUSBILDUNG

Duale
Ausbildung

0090

Arbeitskrafte-
potenzial MINT-
Bereich

Hauptaugenmerk muss darauf gelegt werden, das
Potenzial an ARBElTSKRAFTEN im MINT (Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)-
Bereich zu erhohen und auszuschopfen. Insbesondere
ermoglicht die DUALE AUSBILDUNG eine Ausbildung
auf hohem Niveau mit einem groBen Anteil an prak-
tischen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die zunehmende
DIGITALISIERUNG & lNTERNATIONALISIERUNG erfor-
dern eine Weiterentwicklung des Bildungssystems um
national und international erfolgreich zu sein.

Digitalisierung &
Internationali-
sierung
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ARBEITSKR)&FTEPOTENZlAL
im MINT-Bereich erhohen

Die heimische Industrie wird sich nur dann ent-
sprechend weiterentwickeln konnen, wenn sie
jhren Bedarf an Know-how im naturwissenschaft-
lich-technischen Bereich weitgehend decken kann.
Insbesondere besteht grober zusstzlicher Bedarf
bei Absolventinnen von HTLs und FHs.

10.000 Industriebeschaftigte mehr
in den nachsten 3-5 Jahren

3.300 mehr
Fachkrafte

270 mehr HAK-
Absolventinnen

960 mehr
Hilfskrafte

Absolvent™™="
e

1.000 mehr UNI-
Absolventinnen 70 mehr AHS-
—_— e Absolventinnen

1.200 mehr
2.200 mehr HTL- Lehrlinge
Absolventinnen

1.000 mehr FH-

Absolventinnen

Quelle: Bildungsbedmfsana(

|

yse 2018 der sparte.industr ie

Interesse fur Technik friihzeitig wecken und

Berufsorientierung intensivieren

Studien belegen, dass man idealerweise frih ansetzt, um
junge Menschen fur Naturwissenschaften und Technik zu
begeistern, da der Grundstein fur naturwissenschaftliches
und technisches Interesse bereits im Kindesalter gelegt
wird. Zudem soll der Berufsorientierung ab der sekun-
daren Bildungsstufe ein ganz neuer stellenwert gegeben
werden, um junge Talente fir die Technik zu gewinnen.

1 ,.\ ,Wir mussen die junge Gene-

. ¥ ration ganz gezielt fiir Technik

| - und Naturwissenschaften begei-
stern. Hier spielen die Schulen
eine wichtige Rolle. Neben
konkreten Technikinitiativen
kommt daher vor allem der
Berufsorientierung in den Schulen eine beson-
dere Bedeutung zu.“

Robert Machtlinger - FACC AG

MINT-Fachkrafte aus der Lehre gewinnen

Es wird immer schwieriger, gut ausgebildete Pflicht-
schulabgéangerinnen fur eine Lehre zu gewinnen.

70 Prozent der 00 Industriebetriebe beklagen ein
Unterangebot an Lehrlingen im technischen Bereich.
Obwohl zu Jahresende 2018 bereits 4.854 Industrie-
lehrlinge in Ausbildung waren, pbendtigt die Industrie
in den nachsten 3 bis 5 Jahren rund 1.200 Lehrlinge
mehr. Der Stellenwert der Lehre muss erhoht werden.

Bildungseinrichtungen mit Technikschwer-
punkten ausbauen und weiterentwickeln
Durch den Ausbau und die Weiterentwicklung der ver-
schiedenen Bildungseinrichtungen in Bezug auf tech-
nische Schwerpunkte sollen bereits im sekundaren und
fortlaufend im tertiaren Bildungssegment wichtige
Weichenstellungen fur zukunftsorientierte Berufslauf-
bahnen erfolgen.

MINT-Ausbildungen
in Oberosterreich forcieren

. Frilhzeitige Sensibilisierung fur tech-
nische und naturwissenschaftliche
Berufe und flachendeckende Umsetzung
der Berufsorientierung

. Technikinitiativen verstarken

o Anzahl der technisch-naturwissen-
schaftlichen NMS in 00 erhohen

. Attraktivitat der technischen Lehrbe-
rufe steigern

. Bestehende HTLs weiterentwickeln
. Neue Studienangebote an FH/Uni in in-
dustriellen Zukunftsfeldern entwickeln

. Anrechenbarkeit vorhandener Kompe-
tenzen an Universitaten, Fachhochschu-
len und HTLs verbessern

« Verstarkt AHS-Maturantinnen und weib-
liche Zielgruppen fur den MINT-Bereich
gewinnen
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DIGITALISIERUNG & INTERNATIONALI-
SIERUNG vorantreiben

Die Digitalisierung verandert nicht nur Produkte, schiedenen Bildungseinrichtungen zwar insgesamt vor-
Dienstleistungen und Gesch'aiftsmodelle, sondern handen, jedoch zeigt sich ein differenzierteres Bild nach
auch die Arbeitswelt. Der schliisselfaktor fiir den Schultypen. Die Industrieunternehmen attestieren

den Absolventinnen von technischen Bildungseinrich-
tungen bessere Digitalisierungskompetenzen als jenen
von wirtschaftlichen. Um den kiinftigen Anforderungen
gewachsen zu sein, mussen die digitalen Kompetenzen
fir alle gesteigert werden.

eine zukunftsorientierte digitale Arbeitswelt ist
Bildung. Das richtige Mindset und die richtigen
Kompetenzen sind in diesem wandel der Schliissel
zum Erfolg - diesen Herausforderungen miissen
sich die Aus- und Fortbildung stellen.

_Unsere Welt wird in Zeiten Digitale Kompetenz von -«

von Machine Learning und Arti-
ficial Intelligence immer kom-
plexer. Um mit der enormen
Geschwindigkeit, mit der sich
. die Welt, die Wirtschaft und
auch die Industrie verdndern 25% -
Schritt halten zu kénnen, mussen wir neue
Zugdnge und eine neue Denkweise entwickeln.“

| FH-Absolventinnen (wirtschaftlich)
| UNI-Absolventinnen (wirtschaftlich)

“ FH-Absolventinnen (tec‘;hnisch)“
| UNI-Ab§olventlpnen (tqchnisch)

\HAK-AI?solvenﬂnnen |
wHTL-Absolvenﬂnnen |

| AHS-Aﬁsolventinnen |

Quelle: Bi[dungsbedarfsana(yse
2018 der sparte.industrie

B gut [ ehergut

Dr. Josef Kinast - Siemens AG Osterreich

Berufsbilder zukunftsorientiert der Internationale, interkulturelle Vernetzung
Digitalisierung anpassen fordern
Um die Qualitét der Ausbildungen zu erhalten bzw. wei- Sprachkenntnisse, interkulturelle Kompetenz, interna-
terzuentwickeln und den Erfordernissen der Digitalisie- tionale Netzwerke und Kenntnisse iiber die Rahmenbe-
rung anzupassen, ist es notwendig die Ausbildungsinhalte dingungen vor Ort eroffnen weitere Exportméglichkeiten
regelmabig zu iiberprufen und je nach Notwendigkeit in Auslandsmarkte. Fiir 00 als Exportbundesland Nr.1
anzupassen. sind diese Kompetenzen von enormer Wichtigkeit. Nach
Angabe der Industriebetriebe ist das Niveau der Bewer-
Verbesserung der Digitalisierungskompe- perlnnen in den Fremdsprachenkompetenzen in den
tenzen an Schulen und Hochschulen letzten Jahren gesunken. Durch die steigende Interna-
Fir die Mehrheit der Industriebetriebe sind die Digita- ;‘ijor'(‘jae‘:;‘er”“g gilt es, alle genannten Kompetenzen 2

lisierungskompetenzen bei den Absolventinnen der ver-

Ausbildungen an die Arbeitswelt der Zukunft anpassen

. FEinsatz digitaler Lernmethoden und Techniken erhdhen

. Uberarbeitung und Anpassung der Berufsbilder

. Basisangebot fur grundlegendes Wissen zur Digitalisierung schaffen

. Ausstattung der Bildungseinrichtungen mit Hard- und Software verbessern
. Fremdsprachenkompetenzen verstarken

. Zukunftskompetenzen fordern
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DUALE AUSBILDUNG starken

Das duale Ausbildungssystem - also die Kombination Maturanten fur die Duale Akademie gewinnen
aus theoretischer, schulischer Ausbildung und prak-
tischer Qualifizierung im Betrieb - ist mittlerweile
fiir viele Lander in und auBerhalb Europas zum Best-
Practice-Beispiel geworden. Indem Oberosterreich
den Fokus auf die duale Ausbildung legt, werden die
zukiinftigen Beschaftigten ausgebildet, die die Indus-
trie braucht und der wirtschaftsstandort gestarkt.

Die Duale Akademie ist als neue Form der dualen Ausbil-
dung genau auf die Bedurfnisse von AHS-Maturantinnen
und den Arbeitsmarkt von Morgen zugeschnitten. Als
praxisorientierte Ausbildung ermdglicht die Duale Akade-
mie die Vermittlung von Fach- und Zukunftskompetenzen
in einer verkirzten Lehrzeit.

. ) . Modell der dualen FH-Studiengange
,,{31!dung 1s!t nepen Innqvatron etablieren
eine der wichtigsten Sdulen der Ein duales Studium kombiniert Theoriephasen an einer
Wirtschaft. Gestdrkt wird diese Fachhochschule und umfangreiche Praxisphasen in einem
S¢ule durch die duale Ausbil- Partnerunternehmen der jeweiligen FH. Dies bedeutet,
. . YT dass die Studentinnen in den Unternehmen angestellt
d.ung’ die auch in einer dlg'tql’ werden und gleichzeitig die Ausbildung an der FH absol-
sierten und vernetzten Arbeits-  vieren. Fur 80 Prozent der Industriebetriebe ist das Mo-
welt ein Erfolgsmodell bleiben dell dualer FH-Studiengange interessant und somit eine

wird. Wir diirfen uns auf unseren Erfolgen wertvolle Mdglichkeit, die FH Oberosterreich auszubauen
. . . A . und den Studienstandort Oberosterreich aufzuwerten.
jedoch nicht qusruhen und mussen in einer sich

permanent verdndernden Welt auch die duale

Ausbildung weiterentwickeln, mit besonderem

Focus auf digitale Technologien.

DDr. Karl-Heinz Rauscher - MAN Truck & Bus
Osterreich GesmbH

Duale Ausbildung weiter-
Attraktivitat der Lehre fordern entwickeln und neue Ziel-

Gut ausgebildete Fachkréfte stellen furr 00 Industriebe- gruppen dazu gewinnen
triebe einen ganz wesentlichen Wettbewerbsfaktor dar.

Lehrlinge sind die Fachkrafte der Zukunft und somit das

- . ) o . . Imagekampagnen fur die Lehre
Riickgrat der Industrie. Da es immer schwieriger wird,

gut ausgebildete Pflichtschulabgangerinnen fur eine durchfuhren .
Lehre zu gewinnen, muss das Image der Lehre in der . Lehrlmgswettbgwerb und Lehrlings-
Offentlichkeit aufgewertet werden. award vorantreiben und ausbauen

« KTLA (kombiniert Lehre mit HTL-
Matura)- und CAP (kombiniert Lehre zum
Mechatroniker mit der AHS-Oberstufe)-
Ausbildungszweige ausbauen

o Einfihrung von verkirzten Lehrberufen
nach dem Modell der Schweizer Attest-
Lehre

. Entwicklung neuer, industriespezifischer
Berufsbilder der Dualen Akademie

. Entwicklung von dualen FH-Studiengangen

Industrielehrlinge im Bundeslla'ndervergleich

Quelle: Lehrlingsstatistik, Wirtschaftskammern Osterreichs, Statistik
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Kooperationspartner

Folgende 00 Leitbetriebe haben an der Strategie 2030 mitgewirkt:

FACC
BRALUNION | J; oo S

OSTERREICH
[
 Froniusd greiner Lna,_u'l
-
-
(AVANE MARK
[
% €2 rosenhauer
R
B
sprecher starhms sterner

| auromahon

-
TCG UNITECH"' VIVATIS
TT CARLD GROUP HOLDING AG
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WIR SIND INDUSTRIE

Die sparte.industrie ist unverzichtbarer Interes-
sensvertreter fur die 00 Industrie und wichtiger
Partner in den Bereichen JService“ und ,,Bildung®.

Die sparte.industrie ist die fachliche Heimat und
die gestaltende Kraft fur alle 00 Industriebetriebe.
Sie iibernimmt die Themenfihrerschaft bei den fur
Oberdsterreich relevanten Standortthemen.

Die sparte.industrie ist erster Ansprechpartner fur die

00 Industriebetriebe in den Kernthemen Bildung & Arbeit,
Energie & Klima, Steuern & Finanzierung, Technologie &
Innovation, im Handlungsfeld ,Betrieb & Umwelt* sowie
beim Erkennen und Aufbereiten von Zukunftsthemen.
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