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Verantwortung wahrnehmen

Immer mehr Unternehmen moch-
ten ihr Wirtschaften nachhaltiger
gestalten und ihre gesellschaftliche
Verantwortung wahrnehmen. Auch
die CSRD wird dazu beitragen.

Die CSRD (Corporate Sustain-
ability Reporting Directive),

die derzeit im EU-Parlament
verhandelt wird, wird Auslo-
ser sein, dass sich ein grofRerer
Kreis von Unternehmerinnen
und Unternehmern mit dem
Thema Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung auseinander-
setzen wird. ,Aber schon jetzt
mochten viele die Potenziale
in ihrem Unternehmen iden-
tifizieren“, wissen Manuela
Kiesenhofer und Maria Ebner
von der WKOO-Fachgruppe Un-
ternehmensberatung, Buchhal-
tung und IT (UBIT). Dabei sei es
oft schwierig herauszufinden,
wo man anfangen kann, das
Themenspektrum ist breit.

Zuerst denken viele an den ver-
antwortungsvollen Umgang
mit natirlichen Ressourcen,
die Klimakrise beschaftigt uns
jeden Tag und das Einsparen

von Energie ist auch ein wirt-
schaftliches Thema. ,Spates-
tens seit ein Lieferkettengesetz
in Diskussion ist, beschéafti-
gen sich Unternehmen auch
zunehmend mit den Themen
Menschenwtrde und 6kolo-
gischer Auswirkung bei ihren
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»Die spezialisierten
Berater untersttitzen
Unternehmen bei der

Einftihrung und Umset-
zung ihrer nachhaltigen
Strategie.”

Markus Roth
Obmann der Fachgruppe UBIT

Lieferanten”, so Kiesenhofer
und Ebner.

,Wir sehen CSR als Manage-
mentsystem, das gesellschaft-
liche Verantwortung im Sinne
von okonomischer, sozialer
und 6kologischer Nachhaltig-
keit sichert®, sagt Markus Roth,
Obmann der Fachgruppe UBIT.
L, Wir unterstiitzen Unterneh-
men bei der Einfihrung und
Umsetzung ihrer nachhaltigen
Strategie.” Auch aufgrund des
Fachkraftemangels werden vie-
le kreativ, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter motiviert und
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erleichtert. Immer
mehr Menschen wahlen Ar-
beitgeber auch danach aus, ob
dort die eigenen Werte wieder
gefunden und gelebt werden.
Nachhaltiges Investment ist
ein weiterer Aspekt. Um die
Wirtschaft optimal begleiten
zu konnen, hat sich die CSR

Experts Group in 00
neu formiert. In dieser
Gruppe treffen sich Un-
ternehmensberater mit
Fach- und Experten-
kompetenz im Bereich
CSR (Corporate Social
Responsibility) und Nachhal-
tigkeit.

Doch wo beginnen?

Die Mitglieder der Experts
Group unterstutzen bei der
Einfiithrung und Umsetzung
einer nachhaltigen Strategie.
In einer Erstberatung kénnen
die unterschiedlichen Aspekte
eines nachhaltigen Wirtschaf-
tens besprochen und relevan-
ten Handlungsfelder identifi-
ziert werden. In der weiteren
Beratung kann die Erstellung
eines Nachhaltigkeitsberichts
begleitet werden oder bei der
Umsetzung konkreter Mafinah-
men unterstutzt werden. Das
Forderprogramm Oko-Plus for-
dert dabei die Erst-Checks und
eine Umsetzungsberatung.
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