Immer weiter? Oder anders?

Das Wissen,
das Zukunft macht.

Mittwoch,
25.November 2015,
18.00 Uhr

Wirtschaftskammer
Oberosterreich

Machen Sie sich fit, melden Sie sich
per E-Mail unter
an
und kommen Sie auch wirklich*:

Mittwoch, 25. November 2015,
18.00 Uhr

Wirtschaftskammer Oberosterreich,
Linz

Information

Veranstaltungsort

*Verbindlichkeit verbindet:
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Produktivitat und Innovation sind und bleiben die Lebensadern

der Betriebe.

Aber werden die Treiber kiinftiger Erfolge in den Kopfen der
Unternehmerinnen und Unternehmer entstehen oder in intelligenten
Maschinen? Was werden die Kernkompetenzen fur Zukunftsfahigkeit
sein? Wie konnen Unternehmerinnen und Unternehmer der
Informations- und Consultingwirtschaft mit ihren wissensbasierten
Dienstleistungen vorangehen und proaktiv denken und handeln?
Wohin missen sich die Unternehmenskulturen wandeln, um

dem Zusammenspiel von Know-how, Erfahrungswissen und einer
neuen Intelligenz begeisternde Rahmenbedingungen zu geben?

Wie fiihlt sich das fur ganz junge Menschen an und wie fir die
Generationen davor? Werden die groBen Chancen nicht mehr in

den Produkten liegen, sondern in einem ganz neuen Verstandnis
menschlicher Arbeit?

Ein Thema wie ein Pflichttermin - mit einem Top-Referenten
und interessanten Diskutanten.

Wir sehen uns bei der Arbeit:

Im FORUM IC 2015.

Dr. Christof Schumacher
Obmann Sparte Information + Consulting

NEW WORLD OF WORK
Herausforderungen auf dem Weg in die nachste Generation

Prof. (FH) DI Dipl.-Wirtsch.-Ing. Michael Bartz, IMC FH Krems

Michael Bartz ist Industriemanager und Professor an der IMC FH Krems; dort leitet er den
Forschungsbereich ,,New World of Work“. Am Next Generation Enterprise Forschungsinstitut
in Wien ist er Vorsitzender des Wissenschaftsrats. Prof. Bartz forscht zum Thema
»opielregeln fiir Neues Arbeiten“.

Xenia Bossowa, MA
Head of HR bei Runtastic

Erfahren im Zusammensetzen, Gestalten und Coachen multikultureller
und interdisziplinar arbeitender Teams in einem weltweit erfolgreichen
Unternehmen der Digitalwirtschaft.

a.0. Univ.-Prof. i.R. Dr. Roland Girtler

Vagabundierender, kritischer und pointiert formulierender
Kulturwissenschaftler, Aktionist und Soziologe mit den
Forschungsschwerpunkten Kultursoziologie und Randkulturen.

Lorenzo Tural Osorio

13-jahriger Unternehmer aus Nurnberg, Internet-Ureinwohner, Ping-Pong-Thinker,
Blogger, Grenzganger, Briickenbauer und LiickenschlieBer zwischen den
Generationen. Stimme kommender (Arbeits-)Welten.

Mag.? Karin Reiter

GF, Leadershift® Consulting

,Organisation neu erfinden“ ist das Credo der international tatigen
Unternehmensberaterin mit den Schwerpunkten Management-Effizienz
und (Selbst-)Steuerung von Organisationen.



