
Go Green. Be Green. Work Green – Wir bewegen die Zukunft ! 

Wie können wir - zu diesem selbstbewussten Slogan passend - die Versorgung mit Fach-
/Arbeitskräften für eine erfolgreiche Zukunft unserer Branche ausreichend sicherstellen ? - 
so lautete eine der zentralen Fragen der letzten Jahre und wird uns diese angesichts der 
demografischen Entwicklung auch künftig beschäftigen. Das Akquirieren und Gewinnen vor 
allem junger Menschen für die Branche ist und bleibt ein wesentlicher Erfolgsfaktor. 
Gerade deshalb war das mit Vertretern aus den Mitgliedsbetrieben erfolgte Erarbeiten 
eines zeitgemäßen, innovativen und praxisorientierten Berufsbilds wichtig, mit dem unser 
Lehrberuf Entsorgungs-/und Recyclingfachkraft nun modern und attraktiv gestaltet werden 
konnte. Der Lehrberuf sollte damit künftig von mehr jungen Menschen, die einen 
verantwortungsvollen Green Job anstreben, als spannende Job-/und Karriereoption erlebt 
und auserwählt werden. 

Als Informationsbasis dazu haben wir ein breites Angebot, das über die Website der Fach-
gruppe für alle verfügbar ist : Info-Folder sowie Erklär-Video zum Lehrberuf, Video-Clips 
von Lehrlingen für Lehrlinge usw. Von Infos zu den verschiedenen Einsatzbereichen in 
unseren Betrieben, über wichtige berufliche Fachkompetenzen (Stoffe, Beratung…) bis hin 
zur Liste von Ausbildungsbetrieben, die 3-jährige Ausbildungsdauer, den (zeitlich 
geblockten) Unterricht an der Berufsschule 3 in Linz, die Option Lehre mit Matura u.v.m. 
soll interessierte Jugendliche, die nachhaltige Kreislaufwirtschaft aktiv erleben und 
mitgestalten wollen, aufmerksam machen. 

Jugendlichen bieten wir bei der heuer von 2.-5. Oktober in Wels stattfindenden Messe 
Jugend & Beruf – der mit alljährlich über 100.000 TeilnehmerInnen größten Berufs-
informationsmesse Österreichs – auf unserem Messestand attraktive Informations-
/Beratungs-/und Kontaktmöglichkeiten. Parallel bieten wir über das neue Format der DIGI-
Messe auch einen virtuellen Messestand an.  

Bereits von 18.-22. März haben Unternehmen im Rahmen der in den Bezirkshauptstädten 
stattfindenden WKOÖ Job-Week die Möglichkeit, sich als der in der Region gewünschte 
Arbeitgeber zu präsentieren. Interessierten Unternehmen bieten wir über das Service- 
Attraktive-Arbeitgeber eine Förderung für Employerbranding-Beratungen im Ausmaß bis 
1.500 Euro. Individuelle Lehrbetriebsberatung bietet Ihnen die Lehrlingsstelle der WKOÖ 
unter lehrvertrag@wkoo.at bzw. 0590909 2000.  

Tue Gutes und sprich darüber! - Diesen Grundsatz verfolgen wir neben dem Thema Arbeits-
/Fachkräfte auch bei Fach-/und Branchenpositionen, die wir in einer breiten Öffentlichkeit 
kommunizieren wollen. Die letzte Serie von Service-Tipps im TV auf ORF2 lief im November 
des Vorjahres und ist auch heuer beabsichtigt. Themen-Spots sowie ausführlichere Berichte 
in Studiostunden erfolgten über Life Radio, Krone Hitradio sowie Radio Arabella und 
werden auch heuer ebenso wieder stattfinden wie Infos in der OÖ Rundschau, einer an alle 
OÖ Haushalte und Betriebe ergehenden Gratis-Wochenzeitung und anderen Print-Medien. 
Gelegentliche Social Media-Posts ergänzen unsere Kommunikation über Leistungen und 
Nutzen, aber auch Positionen und Forderungen der OÖ Entsorgerbranche. 

 


