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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Angestellten der 6sterreichischen Landes-Hypothekenbanken

vom 18.10. 2610 (in Kraft getreten am 1.1. 2011)
in der Fassung vom 1.4.2019

abgeschlossen zwischen dem

VERBAND DER (STERREICHISCHEN LANDES-HYPOTHEKENBANKEN
1040 Wien, Brucknerstralle 8

und dem

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Volks-, Hypobanken / Raiffeisen

1030 Wien, Alfred Dallinger Platz 1

ABSCHNITT | ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Personenbezogene Bezeichnungen

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen {zB Dienstgeber, Dienstnehmer, etc) gilt im Folgenden die
gewidhlte Form fir beide Geschlechter.

§ 2 In-Kraft-Treten und Aufkiindigung des Kollektivvertrages

(1) Die Anderungen zum Kollektivverirag vom 18.10.2010 {in Kraft geireten am 1.1. 2011) treten mit 1.4.
2019 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag gilt auf unbestimmte Zeit. Er kann von beiden vertragsschliefenden Teilen zu jedem
Jahresende mit dreimonatiger Frist gekiindigt werden. Die Bestimmungen Uber die Gehaltsregelung, die
Sozialzulagen und die Uberstundenentichnung kénnen von jedem vertragsschlieRenden Teil unabhingig
vom gesamten Kollektivvertrag zu jedem Kalendervierteljahr mit einmonatiger Frist gekiindigt werden.

(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Vertrages tritt der letztglltige Kollektivvertrag aulier Kraft.

§ 3 Raumlicher, fachlicher und persoénlicher Geltungshereich
Der Kollektivvertrag gilt:

(1) raumlich: fir das gesamte Bundesgebiet Osterreich;

(2) fachlich: fur den Verband der &sterreichischen Landes-Hypothekenbanken, alle inm angehérigen
Kreditunternehmungen, fir deren dsterreichische Niederlassungen und Zweigsteilen, die Hypo-
Wohnbaubank AG, die Pfandbriefstelle — Verwertungsgesellschaft AG i.A., die HETA ASSET
RESQLUTION AG, die MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH, die Niederésterreichische Vorsorgekasse
AG und die Hypo-Bildung GmbH (im Felgenden als ,Bank®, ,Banken" oder ,Dienstgeber” bezeichnet}

(3) persodnlich: fr alle Dienstnehmer und Lehrlinge mit Ausnahme von:
a) leitenden Angestellten

b} Personen mit einem freien Dienstvertrag



c} Arbeitern

d} Volontdren und (Ferfal-)Praktikanten Volontar ist, wer sich kurzfristig ausschlieRlich zu
Ausbildungszwecken in einer Einrichtung aufhélt. (Ferial-)Praktikant ist, wer im Rahmen einer
schulischen oder universitiren Ausbildung oder einer Fachhochschule oder einer KursmaRnahme
aufgrund eines Lehrplanes, einer Studienordnung bzw. eines Konzeptes verpflichtet ist, praktische
Tatigkeiten nachzuweisen. Eine geringe Vergiitung steht einem Volontariat oder (Ferial-)Praktikum
nicht entgegen.

e) Ferialaushilfen Ferialaushilfen sind Beschéftigte, die zur Verrichtung von Angestelitentatigkeiten im
Rahmen eines Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeitsverhéltnisses nicht mehr als 3 Monate durchgehend
beschéitigt werden.

{4} Sondervertrage/All-in-Vertrige (Fairnessklausel)

a) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage)
prinzipiell als sinnvclles Element der Vertragsgestaltung.

b) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsvereinbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage) dirfen
gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht geschmaiert werden.

Fir jeden Dienstnehmer ist eine Grundeinstufung vorzunehmen. Uber den Sondervertrag/All-in-Vertrag
hinausgehende Entgeltbestandteile aus dem Kollektivvertrag sowie der Betriebsvereinbarung sind
ausdricklich im Dienstvertrag anzufilhren, andernfalls sind sie abgegolien.

c) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage) ist die tatsachlich erforderliche
und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu berlicksichtigen.

d) Bei der Gesamtwirdigung im Einzelfall ist die Gestaltungsméglichkeit der Dienstnehmer hinsichtlich der
Lage und des Ausmalles der Arbeitsleistung zu berlicksichtigen.

e) Der Abs 4 kommt flr alle ab dem 1. 8. 2009 abgeschlossenen Sonder-/All-in-Vertridge zur Anwendung.

{5) Lehrlinge

a) Fir Lebrlinge gelten neben den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages insbesondere das
Berufsausbildungsgesetz (BAG) und das Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen (KJBG}) in der jeweils geltenden Fassung. Die Bestimmungen der Abschnitte {1, 11l, V, Vi und
VIl dieses Koliektivvertrages finden auf Lehrverhiitnisse keine Anwendung.

b) Die Festsetzung der Lehrlingsentschadigung richtet sich nach dem Lehrjahr.

c} Die Banken verwenden die Lehrlingsforderung gemén BAG fur die Ausbildung der Lehrlinge. Die
Férderung tragt auch zu einer Ausbildung auf hohem Niveau bei. Dienstgeber, die Lehrlinge ausbilden,
wenden individuelle Ausbildungsprogramme an.



ABSCHNITT Il GEHALTSREGELUNG

§ 4 Einreihung, Einstufung und Anrechnung

Praambel

- Die Ein- oder Umreihung in die Beschaftigungsgruppen erfolgt grundsétzlich nach ausgelbter Tatigkeit.

— Fir Berufseinsteiger wird je nach Ausbildung bzw Qualifikation die Ersteinstufungstabelle
herangezogen.

— Wird von diesen Dienstnehmern in der Folge eine héherwertige Tatigkeit ausge(ibt, ist unabhangig von
absolvierten Prifungen eine dieser Tatigkeit entsprechende Umreihung vorzunehmen.

- Einstufungen werden in Hinblick auf eine Umreihung einmal im Jahr an einem innerbetrieblich fest

zulegenden Termin Gberpriuft. Der Betriebsrat ist Uber das Ergebnis zu informieren.

{1} (Einreihung) Unter Einreihung ist die Festlegung der jeweiligen Beschaftigungsgruppe fir neu
eintretende Dienstnehmer unter Bericksichiigung ven § 5 zu verstehen.

{2) (Einstufung) Unter Einstufung ist die Festiegung der Gehaltsstufe in der festgesteliten
Beschaftigungsgruppe zu verstehen.

Fir Berufseinsteiger wird je nach Ausbildung bzw Qualifikation die Ersteinstufungstabelle herangezogen.

Ersteinstufungstabelle:

;Ausbildung | Ersteér::::fung [
| ;

1 |

|Banklehre / einschldgige kfm. Lehre / einschldgige mittiere berufsbildende Schule Ji B 1
Matura (HAK/AHS/BHS) einschlagige kfm. Lehre mit Matura C1

i |
f?Abgeschlossenes Baccalaureatsstudium C1+3 Jahre}‘
|Abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit unter vierjahriger Mindeststudiendauer |
1 I

i [

| Abgeschlossenes Magister-/Master-/Doktoratsstudium ‘C 1+ 5 Jahre

|Abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit mind. vierjahriger Mindeststudiendauer

|

(3) Weitere Ausbildungen — egal cb bankintern oder extern — flihren zu keiner automatischen Umreihung
oder Varriickung.

(4) (Anrechnung) Bei Neuaufnahmen wird jede der gegenwértigen Stellung vorangegangene in einem
Dienstverhaltnis verbrachte

a) Vordienstzeit als Dienstnehmer einer Kreditunternehmung,
b} gleichwertige Vordienstzeit im Sinne der vorgesehenen Verwendung,

c) Zeit des ordentlichen Prasenzdienstes/Zivildienstes {max bis zum Héchstausmal der gesetzlichen
Dauer),

bei der Einstufung in das Gehaltsschema Neu bis zu héchstens 8 Jahren voli und dar{iber hinaus zur Halfte
angerechnet. Vordienstzeiten dieses Absatzes werden nur dann angerechnet, wenn sie jeweils mindestens
je 6 Monate gedauert haben.



() In ein Dienstverhdltnis neu aufgenommenen Dienstnehmern der Beschaftigungsgruppe A wird jede der
gegenwartigen Stellung vorangegangene und in einem Dienstverhéltnis verbrachte Vordienstzeit bei der
Einstufung in das Gehaltsschema Neu bis zu 8 Jahren voll und dariiber hinaus zur Halfte angerechnet.
Vordienstzeiten unter 6§ Monaten bleiben hierbei unberiicksichtigt.

(6) Fallen anzurechnende Zeiten in den gleichen Zeitraum, so sind sie nur einmal anzurechnen. Im
Zweitelsfalle erfolgt die fir den Dienstnehmer glinstigere Anrechnung.

§ 5 Beschiftigungsgruppen

(1) Alle Dienstnehmer mit Ausnahme von Lehrlingen, sind bef ihrem Eintritt nach der Art ihrer uberwiegend
auszuibenden Tatigkeit in eine der Beschaftigungsgruppen A bis G einzureihen:

Beschéaftigungsgruppe A

Dienstnehmer, die einfache, schematische Tatigkeiten ausfilhren, die in hohem Ausmal standardisiert sind.
2B Telefonvermittlung, Hilfsdienste, Expedit, Bote

Beschaftigungsgruppe B

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen
ausfuhren.

zB Sachbearbeiter mit standardisierten Abwicklungstatigkeiten, Assistenz mit einfachen
Unterstiitzungsaufgaben

Beschéftigungsgruppe C

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach- oder Vertriebsbereich) mit entsprechender
Verantwortung versehene Téligkeiten selbsténdig ausfithren.

zB Sachbearbeiter, Kundenservice, Assistenz
Beschaftigungsgruppe D

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach- oder Vertriebsbereich) schwierigere, mit
betrachtlicher Verantwortung versehene Tétigkeiten selbstindig ausfithren.

Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden Fiihrung von Organisationseinheiten (Beschaftigungsgruppe
A-C, in begriindeten Féllen kénnen einzelne Dienstnehmer der gleichen Beschaftigungsgruppe angehoren)
betraut sind.

Ferner Dienstnehmer, die in betréchtlichem Ausmaf mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei
im Sinne der Tétigkeitsmerkmale der Beschéftigungsgruppe latig werden.

zB Kundenbetreuer, gehobener Sachbearbeiter bzw Referent und gehobene Assistenz
Beschéftigungsgruppe E

Dienstnetimer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach- oder Vertriebsbereich) schwierige, mit betrachtlicher
Entscheidungsbefugnis versehene Tatigkeiten ausfiihren.

Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden Fiihrung von Organisationseinheiten {Beschéaftigungsgruppe
A-D, in begrindeten Féllen konnen einzelne Dienstnehmer der gleichen Beschaftigungsgruppe angehdren)
betraut sind.

Ferner Dienstnehmer, die in betrichtlichem Ausmaf mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschiftigungsgruppe tatig werden.

zB Leiter van Geschéftsstellen/Organisationseinheiten, Experte, gehobener Privatkundenbetreuer,
Kommerzkundenbetreuer

Beschaftigungsgruppe F

Dienstnehmer, die in ihrem Wirkungsbereich (zB Fach- oder Vertriebsbereich) mit eigenem Aufgabengebiet
und hoher Entscheidungsbefugnis tatig sind.



Ferner Dienstnehmer, die mit der dauernden Fiihrung von Organisationseinheiten betraut sind, die auf das
Unternehmensergebnis maBgeblichen Einfluss haben.

Ferner Dienstnehmer, die in betrachtlichem Ausmal mit der Leitung von Projekten betraut sind und dabei
irm Sinne der Titigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

zB Leiter groRer Geschaftsstellen / mafgeblicher Organisationseinheiten, Top-Kundenbetreuer,
hochqgualifizierter Experte

Beschéftigungsgruppe G

Dienstnehmer in leitender, das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussender
Stellung.

Ferner Dienstnehmer mit verantwortungsreicher, in hohem MaR innovativer/strategischer Tatigkeit.

zB Ressort-/Bereichsleiter

(2) Entwicklungsperspektive — Musterentwicklungen {angeflhrte Tétigkeiten sind demonstrative Beispiele
analog jenen der Beschiftigungsgruppenformulierungen):

‘ . Fachentwicklungen
! Bescha:h(gé:gg);sgrupp; Projektentwicklungen Flhrungsentwickiungen
i Vertrieb Intern |
!
G ’ Bereichsleiter bzw
| Ressortleiter
| | |
F ‘Top-Kundenbetreuer hochqualifizierter Projektieitung in iLeiter grofier |
I(Top-Privat—Banking, Experte betrachtlichem iGeschéftsstellen bzw f
Top-Kemmaerz) Ausmall, dabei tatig | :maltgeblicher |
| : werden im Sinne der | {Organisationseinheite
; | Tatigkeitsmerkmale | n
| | |der ]
i l Beschéftigungsgrupp | |
j e :
| i
E gehobener | |Experte Projektleitung in Leiter
Privatkundenbetreuer / | ibetréchtlichem iGeschéftsstellen bzw !
Betreuer von freien ‘ 1Ausmaf3, dabei tétig | 'Organisationseinheite !
' |Berufen werden im Sinne der | :n i
- [Kommerzkundenbetreu | ;Tétigkeitsmerkmaie f
| sler | Ider
J i t Beschaftigungsgrupp
! | > e
k | | | !
D Kundenbetreuer / [ gehobener Projekileitung in i Leiter von 1
'Kundenberater Sachbearbeiter bzw betréchtlichem Organisationseinheite
{‘ } Referent, gehobene Ausmal, dabei tétig  'n mit Mitarbeitern der
i ' |Assistenz iwerden im Sinne der ! Beschéaftigungsgrupp
' [Tatigkeitsmerkmate | e A-C
‘ der
| ; Beschaftigungsgrupp ’
: f e j j
L H
C Kundenservice E Sachbearbeiter,
' |Assistenz ‘
| | |
j B | |Sachbearbeiter mit “
| | |standardisierten |
J S Abwicklungstatigkeiten,
! | |Assistenz mit einfachen| |
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JUnterstUtzungsaufgabe 1 1 r J

\
l A fTeIefonvermittIung, Expedit, Bote, Hilfsdienste I

§ 6 Gehaltsstufen

Jede der Beschiéftigungsgruppen von A bis G beinhaltet neun Gehaltsstufen. Die Verweildauer je
Gehaltsstufe betragt in der

Gehaltsstufe 1. . .. 1 Verweildauerjahr

Gehaltsstufe 2. ., .. ... 1 Verweildauerjahr

Gehaltsstufe 3. . . .. 2 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 4. . 2 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 5. . . . 3 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 6. .. 3 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 7. .. 3 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 8. .. 3 Verweildauerjahre

Gehaltsstufe 9. .. folgende Verweildauerjahre

§ 7 Vorriickung

(1) Begriffsbestimmung

a) (Verweildauerjahrvorriickung) Der Ubergang in das nachste Verweildauerjahr wird als
Verweildauerjahrvorriickung bezeichnet.

b} (Gehaltsstufenvorriickung) Nach Ablauf der in § 6 vorgesehenen Verweildauerjahren wird der Ubergang
in die ndchste Gehaltsstufe als Gehaltsstufenvorriickung bezeichnet.

¢) (Vorriickung) Soweit im Kollektivvertrag der Begriff ,Vorrickung® verwendet wird sind
Verweildauerjahrvorriickung und Gehaltsstufenvorr(ickung umfasst.

(2) Der Dienstnehmer hat bei ,zumindest zufriedenstellender Beurteilung® Anspruch auf Vorriickung. Der
Anspruch auf die Vorriickung wird durch aufiertourliche Vorriickungen nicht beriihrt. Die Bindung der
Vorrickung an eine ,mindestens zufriedenstellende Beurteilung® gilt nur fir jene Banken, in denen es ein
Beurteilungssystem gibt. Als ,nicht zufriedenstellende Beurteilung” gilt bei einem flnfstufigen
Beurteilungssystem eine Qualifikation in einer der beiden untersten Stufen, bei einem dreistufigen
Beurteilungssystem eine Qualifikation in der untersten Stufe.

(3) Die Vorriickung in das néchste Verweildauerjahr oder die nachste Gehaltsstufe hat jeweils mit 1.Janner
Zu erfolgen.

(4) Bei Eintritten ab dem 1.Juli erfolgt die erstmalige Vorriickung in das nachste Verwsildauerjahr oder die
nachste Gehaltsstufe nicht im folgenden, sondern in dem auf das Eintrittsjahr zweitfolgenden Kalenderjahr.
Beispiel: Eintritt am 1.10. 2011, erste Vorriickung am 1.1. 2013.

{5) Dienstnehmern, die einen ordentlichen Prasenzdienst/Zivildienst ableisten, wird die Zeit der
Dienstverhinderung in vollem Ausmald, max bis zum Hdchstausmal der gesetzlichen Dauer, bei
Vorriickungen angerechnet,



{(6) Dienstnehmern, die einen Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz oder Véterkarenzgesetz in
Anspruch nehmen, wird diese Zeit bei der Vorrlickung angerechnet, maximal bis zum Hdchstausman der
gesetzlichen Karenzdauer. Dies gilt fir alie Geburten ab dem 1.1. 2011.

Fir Geburten ab 1.1. 2009 bis 31.12. 2010 werden die ersten 12 Monate der Elternkarenz angerechnet. Fur
Geburten bis 31.12. 2008 gilt die zum jeweiligen Zeitpunkt giltige KV-Regelung.

§ 8 Umreihung

(1) (Umreihung) Unter Umreihung ist die tatigkeitsbedingte Einreihung in eine andere
Beschaftigungsgruppe unter Bedachtnahme auf § 5 zu verstehen. Fir die Umreihung ist die Giberwiegend
ausgelibte Tatigkeit maitgebend.

{2) Bei Umreihung in eine héhere Beschaftigungsgruppe erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe, die
gegenlber der bisherigen Gehaltsstufe den nachsthéheren Gehaltsansatz gewahrt. Die Einstufung erfolgt
in das gleiche Verweildauerjahr, in welches der Dienstnehmer vor der Umreihung eingestuft war. Wenn
dieses Verweildauerjahr in der neuen Gehaltsstufe nicht vorhanden ist, wird der Dienstnehmer in das letzte
Verweildauerjahr der neuen Gehaltsstufe eingestuft.

(3) Fallt eine Umreihung mit einer Vorrickung zusammen, ist zuerst die Vorrickung in der alten
Beschaftigungsgruppe vorzunehmen und dann in die neue Beschaftigungsgruppe gemif Abs 2
umzureihen.

{4) Nach einer unterjdhrigen Umreihung bleibt der Vorrlickungsstichtag am 1.Jénner (§ 7 Abs 3} aufrecht.

(5) Die Umreihung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe ist nur mit Zustimmung des Betriebsrates
maglich.

§ 9 Gehaltsschema
(1) Die Schemabezige (Aniage Genaitsschema Neu) gelangen vierzehnmai im Jahr zur Auszahiung.

(2) Es steht jeder Bank frei, anstelle des geltenden Gehaltsschemas Neu ein nach ihren speziellen
Bedirfnissen gewdhltes Schema in einer Betriebsvereinbarung festzulegen. Auch diesem Schema kommt
volle Kollektivvertragswirkung zu, wenn der Gesamtjahresbezug des einzelnen Dienstnehmers mindestens
dem Gesamtjahresbezug nach diesem Kollektivvertrag entspricht.
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ABSCHNITT lll SOZIALZULAGEN

§ 10 Familien- und Kinderzulage

Als Sozialzulagen werden Familien- und Kinderzulagen gewahrt. Die Sozialzulagen gelangen vierzehnmal
im Jahr zur Auszahiung. Die Héhe der Sozialzulagen wird im Gehaltsschema Neu geregelt.

(A) Familienzulage

{1} Familienzulage erhalten folgende Dienstnehmer:

a) Verheiratete/eingetragene Partner, die nachweislich den Alleinverdienerabsetzbetrag erhalten, bzw
nicht Verheiratete, wenn ihrem Haushalt ein Kind angehdért, flr das sie die gesetzliche Familienbeihilfe
erhalten (der Familienbeihilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer ausgestellt sein) und den
Alleinerzieherabsetzbetrag beziehen.

b} Verheiratete/eingetragene Partner ohne Alleinverdienerabsetzbetrag. Nicht Verheiratete, wenn ihrem
Haushalt ein Kind angehért, fiir das sie die gesetzliche Familienbeihilfe erhalten (der
Familienbeihilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer ausgestellt sein) und keinen Anspruch auf
einen Alleinerzieherahsetzbetrag haben.

(2) Sind beide Ehegatten/eingetragene Partner in der Bank beschaftigt, gebuhrt die Familienzulage nur
einmal.

{3) Wird der Alleinverdienerabsetzbetrag/Alleinerzieherabsetzbetrag/Familienbeihilfenbezug rickwirkend
zuerkannt oder rlickwirkend gestrichen, ist die entsprechende Nachzahlung durch die Bank oder
Rlckzahlung durch den Dienstnehmer vorzunehmen. Der Dienstnehmer ist verpflichtet bei Anderungen des
Familienbeihifenbezuges/Alleinverdienerabsetzbetrages/Alleinerzicherabsetzbetrages den Nachweis
daruber ohne Aufforderung zu erbringen.

{B) Kinderzulage

(1) Kinderzulage erhalten Dienstnehmer fUr jedes Kind, fur das sie die gesetzliche Familienbeihilfe erhalten.
Der Familienbeihilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer ausgestellt sein.

(2) Geschiedene Dienstnehmer erhalten Gber Antrag die kollektivvertragliche{n} Kinderzulage(n), solange
fUr das (die) Kind(er) aus der geschiedenen Ehe Anspruch auf gesetzliche Familienbeihilfe besteht (der
Familienbeihilfenbescheid ist nicht auf den Dienstnehmer ausgestelit) und solange sie Unterhaltsleistung
{en) nachweislich erbringen und der andere Elternteil keine vergleichbare(n) Zulage(n) oder Leistung(en)
von den Landeshypothekenbanken bezieht. Der Nachweis {iber die Alimentationsleistung ist anl3sslich der
Antragstellung und in weiterer Folge einmal jéhrlich zu erbringen. Die Bestimmung dieses Absatzes (2) gilt
seit 1.2. 2008.

{3) Wird die Familienbeihilfe rickwirkend zuerkannt oder riickwirkend gestrichen, ist die entsprechende
Nachzahlung der Kinderzulage durch die Bank oder Riickzahiung der bezogenen Kinderzulage durch den
Dienstnehmer vorzunehmen. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, bei Anderungen des
Familienbeihilfenbezuges den Nachweis dariiber ohne Aufforderung zu erbringen.

(4) Die Kinderzulage steht erstmals/letztmals flr jenen Kalendermonat zu, in dem die Voraussetzung fir die
Bezugsberechtigung eintritt/entfailt.

{5) Die Kinderzulage gebiihrt seitens der Bank fir jedes Kind nur einmal.

(6) (entfalit ab 1.4, 2015)
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ABSCHNITT IV DIENSTRECHT

§ 11 Pflichten der Dienstnehmer

(1) Die Dienstnehmer haben die Verpflichtung, durch vollen Einsatz ihrer Arbeitskraft stets ihr Bestes zu
leisten und die Interessen der Bank in jeder Hinsicht wahrzunehmen.

(2) Die Dienstnehmer sind angehalten, nach bester Mglichkeit ihr berufliches Wissen zu erweitern bzw von
den Méglichkeiten Gebrauch zu machen, die ihnen zu diesem Zweck von der Bank geboten werden.

(3) Bei der Verrichtung ihrer Dienstobliegenheiten haben sich die Dienstnehmer insbesondere an die vom
Vorstand der Bank erteilten allgemeinen und besonderen Anweisungen zu halten.

{4} Die Dienstnehmer haben sich allen Mitarbeitern gegeniiber kollegial und héflich zu verhalten.
Gegenseitige Unterstlitzung und Vertretung ist auch ohne besondere Aufforderung zu lgisten. Dem
Kundendienst ist gréiite Beachtung zu schenken. Die Kunden sind rasch und zuvorkommend zu bedienen
und gewissenhaft zu beraten.

{5) Ein Anspruch auf Beschéftigung in einer bestimmien Abteilung oder auf einen bestimmten Arbeitsplatz
besteht nicht. Bei Versetzungen ist auf § 101 Arbeitsverfassungsgesetz Bedacht zu nehmen.

{6) Die Dienstnehmer sind verpflichtet, Uber alle geschéftlichen Angelegenheiten oder thnen in Austbung
ihres Dienstes bekannt gewordenen Umstande unbedingte Verschwiegenheit zu bewahren. Mitteilungen
oder Auskiinfte geschaftiicher Natur sind seitens des Dienstnehmers dritten Personen und Mitarbeitern nur
dann zu erteilen, wenn die betreffende Auskunftserteilung zur Obliegenheit seines Wirkungskreises gehort
und keinen Verstolt gegen die dem Dienstnehmer obliegende Verschwiegenheitspflicht darstelit. Die
Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach allfalliger Auflésung des Dienstverhaltnisses weiter.
Automationsunterstiitzt verarbeitete Daten, die ausschlieBtlich aufgrund der berufsmalligen Beschaftigung
anvertraut wurden oder zuganglich gemacht worden sind, durfen unbeschadet obiger
Verschwiegenheitspflicht nur aufgrund einer Anweisung eines Vorgesetzten Ubermittelt werden
(Datengeheimnis — Datenschutzgesetz).

(7) Ist ein Dienstnehmer durch Krankheit oder aus anderen Ursachen voritbergehend verhindert, seinen
Dienst zu versehen, so hat er dies unter Angabe des Grundes unverzuglich seinem Vorgesetzten zu
melden. Im Falle einer langer als drei Kalendertage dauernden Erkrankung hat die Meldung ohne
besondere Aufforderung durch Vorlage eines arztlichen Zeugnisses zu geschehen.

(8) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die beabsichtigte Ausubung einer Nebenbeschéftigung bzw
geschéftlichen Erwerbstétigkeit dem Vorstand der Bank anzuzeigen. Der Vorstand wird die Auslbung von
Nebenbeschaftigungen nach Anhérung des Betriebsrates unter Beiziehung des Dienstnehmers dann
untersagen bzw die erteilte Genehmigung widerrufen, wenn die Nebenbeschéftigung bzw die geschaftliche
Erwerbstatigkeit

» den Interessen der Bank zuwiderlauft oder

« die Arbeitsleistung des Dienstnehmers auch nur teilweise vermindert oder

« ihrer Natur und Beschaffenheit nach die volle Unbefangenheit des Dienstnehmers im Dienst
beeintrachtigt oder

+ dem Ansehen eines Dienstnehmers der Bank nicht entspricht.

(9) Die Annahme von Geschenken oder sonstigen Vorteilen, die den Dienstnenhmern oder inren
Angehdrigen mittelbar ocder unmittelbar angeboten werden, ist verboten, wenn diese geeignet sind, die
Unbefangenheit in dienstlichen Angelegenheiten zu beeintrachtigen. im Zweifelsfall entscheidet der
Vorgeseltzie.

(10) Jeder Dienstnehmer hat seine Wirtschaftsfiihrung nach seinem Vermégen und Einkommen
einzurichten. Die Eingehung von Verbindlichkeiten aller Art, die in einem auffallenden Missverhéltnis zu
seiner Vermogens- und Einkommenslage stehen, ist verboten. Gegen den Dienstnehmer gerichtete
gerichtliche Verbote oder Pfandungen ziehen, wenn sie nicht innerhalb einer vom Vorstand der Bank
gestellten angemessenen Frist aufgehoben werden, die Kindigung bzw bei unkindbaren Dienstnehmem
die Einleitung eines Disziplinarverfahrens nach sich.
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(11) Die Dienstnehmer dirfen ohne ausdriickliche Bewilligung des Vorstandes der Bank keine Geschifte
auf eigene oder fremde Rechnung im Bereich des Geschaftszweiges des Dienstgebers titigen oder
vermitteln.

(12) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, seine jeweilige Wohnadresse der Personalabteilung sowie seinem
Vorgesetzten bekannt zu geben. Aufierdem hat er alle Verdnderungen in seinen Standes- und
Familienverhdltnissen der Personalabteilung unverziiglich unter Vorlage geeigneter Urkunden mitzuteilen.

§ 12 Beschwerden

Jeder Dienstnehmer hat das Recht — unbeschadet der Anrufung des Betriebsrates — dem Vorstand
Wiinsche, Bitten und Beschwerden in geeigneter Form vorzutragen. Eine bei dem nichsthéheren
Vorgesetzten, dem Personalleiter oder dem Vorstand, vorgebrachte Beschwerde darf dem Dienstnehmer
nicht zum Vorwurf gereichen.

§ 13 Sicherheit in Banken

Durch Sicherheitseinrichtungen und Schulungen soll die Gefahr fir Leben und Gesundheit der
Dienstnehmer verhindert bzw verringert werden.

§ 14 Bankuberfélle und Gewaltanwendung

Die Bank hat dafiir Sorge zu tragen, dass Dienstnehmer und Lehrlinge entsprechend der Art ihrer Téatigkeit
und Verwendung im Unternehimen und der Art des Arbeitsplatzes im Hinblick auf die Gefahren und Risiken
im Zusammenhang mit BankUberfallen und damit verbundene, gegen den Dienstnehmer in dieser
Eigenschaft gerichtete Gewaltanwendungen (zB Geiselnahme, Bombendrohung) geschult und unterwiesen
werden.

Die Schulungs- und Unterweisungsmalinahmen haben so zu erfolgen, dass Dienstnehmer und Lehrlinge in
einem nahen zeitlichen Zusammenhang - tunlichst unmittelbar — mit der Aufnahme oder Anderung seiner
Tatigkeit die hierfiir erforderlichen sicherheitsrelevanten Kenntnisse fiir den konkreten Arbeitsplatz, auf dem
sie eingesetzt werden, vermittelt bekommen. Sie haben insbesondere priventive Maltnahmen, das
Verhalten im Uberfallsanlass sowie geeignete Unterstitzungsmafinahmen zu beinhalten. Dariiber hinaus
ist dafir Sorge zu tragen, dass diese Kenntnisse durch regelmaBig wiederkehrende - tunlichst 1x jahriich —
Unterweisungen und Ubungen aufgefrischt und zusétzlich bedarfsabhéngig oder anlassfallbezogen (zB
Alarmproben) vertieft werden. Dienstnehmern und Lehrlingen, die in dieser Eigenschaft von einem
Bank(berfall oder einer damit zusammenhingenden Gewaltanwendung (zB Geiselnahme,
Bombendrohung) betroffen sind, ist in einem unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit dem Anlassfall,
tunlichst am selben Tag, ein Gesprach mit einer psychosozialen Fachkraft mit Erfahrung im
Gewalttraumabereich anzubieten. Darlber hinaus ist unter Beriicksichtigung von Leistungen der
Gebietskrankenkassen eine therapeutisch angemessene psychologische Nachbetreuung anzubieten.

§ 14a Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Betriebliches
Eingliederungsmanagement

(1) Die betriebliche Gesundheitsférderung ist eine moderne Unternehmensstrategie und zielt darauf ab,
Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen (sinschlieflich arbeitsbedingter Erkrankungen, Arbeitsunfille,
Berufskrankheiten und Stress), Gesundheitspotentiale zu starken und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu
erhéhen. Als Grundlage kénnen betriebliche Gesundheitsindikatoren und -daten dienen, die im
Gesundheitsausschuss einvernehmlich festgselegt werden. Die betrisbliche Gesundheitsférderung ersetzt
nicht die rechtlichen Verpflichtungen im Rahmen des Arbeitnehmerinnenschutzes, sondern muss als
Ergénzung und Erweiterung gesehen werden.

Zur Wahrnehmung der oben proklamierten Zielsetzung haben Banken, in denen ein
Arbeitsschutzausschuss (§ 88 ASchG) einzurichten ist, einen Gesundheitsausschuss zu etablieren, dem
Vertreter der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite (Betriebsrat) sowie sachlich zustandige Praventivdienste
angehtren. Dariber hinaus kénnen im Einvernehmen auch externe Experten beigezagen werden.

13



{2) Das betriebliche Eingliederungsmanagement stellt ein System dar, wie Dienstnehmer nach l[angeren
krankheitsbedingten Abwesenheiten wieder in den Arbeitsprozess integriert werden kdnnen. Damit soll
erreicht werden, dass Dienstnehmer nach gesundheitlichen Beeintrichtigungen wieder auf den gleichen
Arbeitsplatz zurtickkehren kbnnen bzw an einem anderen adaquaten Arbeitsplatz dem Unternehmen
erhalten bleiben. Mit einem derartigen betrieblichen Eingliederungsmanagement haben sich Banken, in
denen ein Arbeitsschutzausschuss (§ 88 ASchG) einzurichten ist, im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsausschusses auseinander zu setzen.

Beim betrieblichen Eingliederungsmanagement sollen folgende Prinzipien beachtet werden:
Freiwilligkeit der Teilnahme betroffener Dienstnehmer

Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen

Transparenz des Systems

PN o=

Beriicksichtigung der konkreten Arbeitsbedingungen

(§ 14a gilt ab 1.7. 2011}

“on

§ 15 Arbeitszeit
{1) Die Arbeitszeit betrégt ausschliefdlich der Ruhepausen 38,5 Stunden in der Woche.”)

{2} Die tagliche Dienstzeit im obigen Rahmen sowie die Dienstzeit fir Dienstnehmer, bei denen regelmanig
Arbeitsbereitschaft besteht, wird in einer Betriehsvereinbarung geregelt.

(3) Aufler den gesetzlichen Feiertagen gelten als Bankfeiertage der Karsamstag, der Pfingstsamstag und
der 24.Dezember. Der Karfreitag ist fur evangelische und altkathelische Glaubensangehorige, der
Versdhnungstag {(Jom Kippur) fir Angehdrige der judischen Religionsgemeinschaft, dienstfrei.

(4) Der Tag des Landespatrens ist — soweit er nicht auf einen Tag fallt, der gemanR Abs 3 als dienstfrei gilt —
ein Arbeitstag. Fur einen solchen Arbeitstag gebihrt allen aktiven Dienstnehmern Freizeitausgleich im
Verhalinis 1:1, sofern und solange dieser Tag aufgrund eines Gesetzes oder einer iandesbendrdiichen
Regelung als Feiertag begangen und flr die Landesbediensteten generell als dienstfrei erklart wird. Mit
Dienstnehmern, die ihre im gemeinsamen Haushalt lebenden schuipflichtigen Kinder zu betreuen haben, ist
unter Riicksichtnahme auf die betrieblichen Erfordernisse vorrangig am Landesfeiertag die
Inanspruchnahme von Freizeitausgleich zu vereinbaren. Die Regelung des Kérntner Abstimmungstages
{10.0ktober) bleibt der Betriebsvereinbarung der Hypo Alpe Adria Bank AG und Hypo Alpe Adria Bank
International AG, sowie deren Rechtsnachfolger vorbehalten.

{Abs 4 idF ab 1.4. 2015)

*) Im Kollektivvertrag vom 8.2. 1988 betreffend die Arbeitszeitverkiirzung und -flexibilisierung in den Kreditinstituten wurde die 38,5-
Siunden-Woche eingefihrt.

§ 16 Sabbatical

(1) Ein Sabbatical liegt vor, wenn auf Grund einer Vereinbarung eine mehrwdchige zusammenhéngende
Freizeitphase in Anspruch genommen werden kann. In einer Vorbereitungsphase kénnen die dafir
notwendigen Stunden erarbeitet werden.

(2) Die Vereinbarung lber ein Sabbatical sowie allfallige Anderungen derselben ist zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer schriftlich im Vorhinein und im Einvernehmen zu treffen, insbesondere sind Beginn,
Dauer und Arbeitsstundenausmafd in der Vorbereitungsphase und Beginn und Dauer der Freizeifphase
festzulegen.

(3) Die Dauer des Durchrechnungszeitraumes (Vorbereitungsphase und Freizeitphase) kann maximal mit
bis zu 60 Monaten festgelegt werden. In der Vorbereitungsphase darf die wéchentliche Normalarbeitszeit
auf bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden und die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht
Uberschreiten.
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(4) Furr die vereinbarte Normalarbeitszeit wéhrend des gesamten vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
(Vorbereitungsphase und Freizeitphase) gebiihrt dem Dienstnehmer das dafir entsprechende Entgelt
inklusive Sonderzahlungen sowie sonstige regelmafige Gehaltsbestandteile. Weiters bleibt der Anspruch
auf Pensionskassenbeitragsleistung aufrecht. Der gesamte Durchrechnungszeitraum zahlt zur
Berechnungsbasis flir Ansprlche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten.

{5) Mit einer freiwilligen Betriebsvereinbarung kann das Sabbatical im Rahmen der kollektivvertraglichen
Regelung konkretisiert werden.

§ 17 Uberstundenentlohnung

(1) Eine Uber die Arbeitszeit gemal § 15 hinausgehende Arbeitsleistung ist als Uberstundenleistung zu
betrachten. Beide Vertragsteile erkiéren die Leistung von Uberstunden als unerwiinscht und verpflichten
sich, alles Zweckdienliche vorzukehren, um Uberstunden zu vermeiden.*)

(2) Der Anspruch auf Uberstundenentiohnung entsteht nach Ablauf der in § 15 festgesetzien Arbeitszeit,
sofern die Uberstundenleistung vom Vorstand angeordnet und nachtraglich genehmigt wurde.

(3) Die Vergltung von Uberstunden erfolgt auf der Basis von 1/150 des Monatshezuges ausschiieBiich der
Sozialzulagen und sonstiger Zulagen, die mit der Leistung von Uberstunden nicht in unmittelbarem
Zusammenhang stehen.

Hierzu tritt ein Uberstundenzuschiag von 50% fir die an Werktagen von 6 bis 20 Uhr und ein
Uberstundenzuschlag von 100% fir die an Werktagen vor 6 Uhr und nach 20 Uhr und an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen geleisteten Uberstunden. Die Leistung von Uberstunden erfolgt grundsatzlich im
Anschluss an die betriebs(bliche Arbeitszeit. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des Vorstandes.

(4) Bei regelméRig wiederkehrender Mehrarbeit, Bilanzabschluss und Ahnlichem oder bei Arbeiten aus
besonderen Anlassen kdnnen Uberstundenpauschalien gewihrt werden, deren Hohe nach Anhoren des
Betriebsrates festgesetzt wird. Die Auszahlung von Jahrespauschalien erfolgt in 12 Monatsraten. Bei
Uberstundenpauschalien ist der darin enthaltene Uberstundenzuschiag gesondert ersichtlich zu machen.

(5) Fiir die am 1. bzw 6.Janner geleisteten Arbeitsstunden geb(ihrt die gleiche Entlochnung, wie dies fir
SonntagsUberstunden vorgesehen ist. Der Anspruch auf dieses Entgelt besteht neben dem laufenden
Monatsgehalt. Der Personenkreis jener Dienstnehmer, die fiir Abschlussarbeiten an den genannten Tagen
bendtigt werden, soll mit dem Betriebsrat vereinbart werden. Bisher bestehende glinstigere Regelungen
bleiben aufrecht.

(6) Die Regelungen des Abs 5 gelten auch flr an weiteren Feiertagen geleistete Arbeitsstunden. Allféllige
Uberstunden sind geman Abs 5 abzugelten. Die Hochstgrenzen der taglichen Arbeitszeit gemal dem
Arbeitszeitgesetz sind zu beachten.

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden:

+ Der Arbeitszeitrahmen {am Beginn und Ende der Feiertagsarbeit).

+ Der Jahresplan Uber die Arbeitseinsétze der Dienstnehmer. Ein Dienstnehmer soll nach Méglichkeit
nicht an mehr als 5 Feiertagen tatig sein.

+ Regelungen fir Dienstnehmer, deren Uberstunden nicht einzeln abgerechnet werden sowie fiir
Dienstnehmer, die an mehr als & Feiertagen im Jahr beschéftigt werden.

(7) Uberstundentlohnungen — mit Ausnahme der Pauschalien — miissen jeweils bis zum Ende des 3.
Folgemonats geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch verfillt.

*} Siehe auch den Kollektivvertrag vom 8.2. 1988 betreffend die Arbeitszeitverkiirzung und -flexibilisierung in den Kreditinstituten.
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§ 18 Mehrarbeitsentlohnung

Den Teilzeitbeschaftigten werden die iber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsleistungen
(Mehrleistung) bis zur vollen Normalarbeitszeit gem § 15 mit einem Zuschlag in der Héhe von 25%
abgegoiten.”) Die Vergiitung von Mehrstunden erfolgt auf der Basis von 1/150 des Monatsbezuges
ausschliellich der Sozialzulagen und sonstiger Zulagen, die mit der Leistung von Mehrstunden nicht in
unmittelbarem Zusammenhang stehen.

*) Siehe auch den Kollektivvertrag vom 8.2.1988 betreffend die Arbeitszeitverklrzung und -flexibilisierung in den Kreditinstituten.

§ 19 Urlaub

{1) Alle Dienstnehmer haben Anspruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen, soweit dieser Kollektivvertrag nicht ginstigere Regelungen enthalt. Wahrend
des Urlaubes darf der Dienstnehmer keine dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten. Fir die Bemessung der Urlaubsdauer gelten die gesetzlichen Bestimmungen mit
der Maligabe, dass die bei Kreditunternehmungen verbrachten Dienstzeiten unbegrenzt angerechnet
werden.

Die gemdD § 15 (3} als dienstfrei angeflhrten Kalendertage gelten nicht als Werktage.

(2) Bei Banken und deren Zweigniederlassungen {(Zweigstellen und Filialen), die die wéchentliche
Arbeitszeit auf 5 Tage in der Woche aufgeteilt haben, sind fir das Urlaubsausmaf anstelle von Werktagen
Arbeitstage heranzuziehen.

Der Uraubsanspruch betragt:

vom 1. bis einschliellich 20. Urlaubsjahr. . .. . 25 Arbeitstage,
vom 21. bis einschlieBlich 30. Urlaubsjahr. 31 Arbeitstage,
ab dem 31. Urlaubsjahr. ... ........... 32 Arbeitstage.

{3} Krankenurlaube und Kuraufenthalte werden auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die
Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstragers erfolgt oder geldliche Zuschisse durch einen
Sozialversicherungstrager geleistet werden. Das Gleiche gilt fir Krankenurlaube und Kuraufenthalte, die ein
Landesinvalidenamt ganz oder teilweise finanziert, insofern ein solcher Kuraufenthalt oder Krankenuriaub
nicht aus dem gleichen Grunde bereits einmal in derselben Urlaubsperiode gewéahrt wurde.

{4) Invalide im Sinne des § 2 Behinderteneinstellungsgesetz sowie Inhaber von Amtsbescheinigungen oder
Opferausweisen geman Opferflirsorgegesetz, weiters jene Dienstnehmer, die dauernd ganztagig in
unterirdischen Raumen (Tresor) beschéftigt sind, haben einen weiteren Anspruch auf sechs Werktage (fanf

Arbeitstage).

(5) Zeiten des Elternkarenzurlaubes werden im Hochstausmal von 12 Monaten pro Kind fdr die
Berechnung des Urlaubsanspruches angerechnet. Der erhéhte anrechenbare Karenzanspruch gilt fir alle
Geburten ab dem 1.1. 2009. Fur Geburten bis 31.12. 2008 gilt die zum jeweiligen Zeitpunkt gultige KV-
Regelung.

(6) Durch Betriebsvereinbarungen kann die Urlaubseinteilung auch nach Kalenderjahren oder anderen
Zeitabschnitten anstelle der in § 17 AngG getroffenen Regelung vorgenommen werden. Dadurch darf
jedoch der Urlaubsanspruch der Dienstnehmer keineswegs verringert werden.

(7) In folgenden Fallen wird Sonderurlaub im nachstehenden Ausmal gewahrt:

Bei eigener Eheschliellung/eingetragenen Partnerschaft. ................. 3 Arbeitstage,
bei Tod des Ehegatten/eingetragenen Partners/Lebensgefahrten. 3 Arbeitstage,
bei Ableben von Eltern oder Kindern. 2 Arbeitstage,
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bei Niederkunft der Ehegattin/eingetragenen Partnerin/Lebensgefahrtin. 2 Arbeitstage,

bei Eheschliefung/eingetragene Partnerschaft von Geschwistern oder Kindern. . 1 Arbeitstag,

beim Ableben von Geschwistern, Schwiegereltern oder GroReltern. 1 Arbeitstag.

Bei Ubersiedlung, wenn ein eigener Haushalt (Hauptwohnsitz) gegriindet wird bzw bereits
geflihrt wurde:

im Ortsgabiet. . . .. .. a5 1 Arbeitstag,
in sonstigen Fallen. 2
Arbeitstage.

in anderen dringenden Familienangelegenheiten sowie in sonstigen berlcksichtigungswiirdigen Fallen
kann der Vorstand kurzfristige Urlaube, im Einzelfall bis zu 3 Arbeitstagen gewihren. Das GesamtausmaR
dieser Urlaube darf jedoch 7 Arbeitstage im Jahr nicht Gbersteigen. Diese Sonderurlaube werden beim
Erholungsurlaub nicht in Anrechnung gebracht.

§ 19a Papamonat

(1) Einem Dienstnehmer ist auf sein Ansuchen fir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis
langstens zum 91. Lebenstag des Kindes ein Urfaub unter Entfall der Beziige (Papamonat) im Ausmaf von
bis zu 31 Tagen zu gewdhren, wenn er mit dem Kind und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt und
keine wesentlichen betrieblichen Interessen entgegenstehen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Papamonats spétestens zwei Monate vor dem
voraussichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie
die anspruchsbeendenden Umsténde darzulegen.

{3) Der Papamonat endet vorzeitig, wenn der gameinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter
aufgehcben wird.

(4) Die Zeit des Papamonats ist fir alle dienstzeitabhangigen Anspriche zu beriicksichtigen.
(5) Die Bestimmungen der Abs 1-4 werden auch auf gleich geschlechtliche Paare angewendet.

{6) Diese Regelung gilt fiir Geburten ab dem 1.7. 2018. (FUr Geburten bis zum 30.6. 2018 gelten die
Bestimmungen des § 19a in der Fassung vom 1.4, 2017)

§ 20 Beziige im Krankheitsfall

(1) Fur die im kiindbaren Dienstverhdlinis stehenden Dienstnehmer gelten fiir die Beziige im Krankheitsfall
folgende Bestimmungen:

a) Im Allgemeinen geiten hinsichtlich der Fortzahlung des Entgeltes im Falte der Erkranking eines
Dienstnehmers die Bestimmungen der §§ 8 und 9 AngG mit der Maltigabe, dass das volle Entgelt auch
dann bezahit wird, wenn nach § 8 (1) und (2} AngG nur eine teilweise Entgeltzahiung gebiihrt.

b) Uber die im § 8 AngG vorgesehenen Zeitrdume hinaus erhalten im ungekundigten Dienstverhéltnis
stehende Dienstnehmer nach Vollendung einer funfjahrigen in der Bank verbrachten Dienstzeit als
Dienstnehmer bis zu einer Krankheitsdauer von sechs Monaten, nach Vollendung einer zehnijahrigen
in der Bank als Dienstnehmer verbrachten Dienstzeit bis zu einer Krankheitsdauer von zwdlf Monaten
(beide Male vom Ende des vollen Entgeltanspruches nach dem AngG an gerechnet) einen
monatlichen Zuschuss zu den gesetzlichen Leistungen (Krankengeld, Familiengeld usw).
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c) Dieser Zuschuss betrdgt 49% der vollen Geld- und Sachbezlge, wobei jedoch der Zuschuss
zusammen mit dem Krankengeld nicht mehr als die Entgeltleistung vor der Erkrankung abzlglich der
Sozialversicherungsbeitrage des Dienstnehmers ausmachen darf. Kollektivveriragsbedingte sowie
infolge tourlicher Vorriickungen eintretende Erhdéhungen der Geld- und Sachbezige, die wahrend der
Krankheit erfolgen, werden beriicksichtigt.

d) Wird wihrend des in lit b) genannten Zeitraumes das Dienstverhalinis seitens des Arbeitgebers
gekindigt, so bleiben die Anspriiche des Dienstnehmers bis zum Ablauf dieses Zeitraumes in voller
Héhe bestehen.

e) Der Anspruch auf Sonderzahlungen und auf ein Bitanzgeld gemaf § 46 Abs 6 dieses
Kollektivvertrages bleibt wahrend des in lit b) genannien Zeitraumes in vollem Umfang aufrecht.

(2) Dienstnehmer in einem unktindbaren Dienstverhdltnis nach § 47 erhalten ihre Beziige durch ein volles
Jahr.

(3) Fir Lehrlinge gelten fir die Fortzahlung der Lehrlingsentschidigung die Bestimmungen des § 17a
BAG.

{4) Fur alle Dienstnehmer, die eine Karenzzeit nach dem Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz in
Anspruch nehmen, wird diese Zeit fur die Entgelffortzahlung im Krankheitsfall (Unglacksfall) bis zum
Héchstausmalk von insgesamt 12 Monaten pro Kind angerechnet. Diese Anrechnung gilt fir alle Geburten
ab dem 1.4. 2012.

§ 21 Abfertigung im Todesfall

Nach einem aktiven Dienstnehmer gebiihrt den im § 23 Abs 6 des AngG genannten Personen bzw in
Ermangelung derselben dem hinterbliebenen Ehegatten/eingetragenen Partner mindestens eine
Abfertigung in der Héhe des dreifachen Monatsbezuges einschlieBlich der Sozialzulagen
{Bemessungsgrundlage entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen). Dies gift nicht fur
Dienstverhiltnisse, die den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) unterliegen.

§ 22 Jubilaumsgeld

{1) Dienstnenmer mit einer 25- bzw 40-jahrigen Dienstzeit in der Bank erhalten anlasslich des 25-jahrigen
Dienstjubildums einen Monatsbezug und anlasslich des 40-jahrigen Dienstjubildums zwei Monatsbezlige
als Jubildumsgeld. Zeiten einer in der Bank verbrachien Lehre werden in die Dienstzeit eingerechnet.

(2) Das Jubildumsgeld flr die 40-jahrige Dienstzeit gebilhrt in voller Héhe auch jenen Dienstnehmern, die
nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren und vor Erreichung des 40. Dienstjahres in den Ruhestand
treten.

(3) Zeiten eines Elternkarenzurlaubes werden im Héchstausmal von 12 Monaten pro Kind fir die
Berechnung des Jubildumsgeldes angerechnet. Der erhéhte anrechenbare Karenzanspruch gilt fir alle
Geburten ab dem 1.1. 2009. Fir Geburten bis 31.12. 2008 gilt die zum jeweiligen Zeitpunkt glltige KV-
Regelung.

§ 23 Losung des Dienstverhiltnisses

(1) Fir die Dienstnehmer in kiindbarer Stellung gilt folgende Bestimmung:

a) Soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, gelten fiir die Losung des Dienstverndltnisses die
gesetzlichen Bestimmungen.

b) Machen Betriebsverhéltnisse einen Personalabbau notwendig, so ist zundchst das Einvernehmen mit
dem Betriebsrat bezlglich der Auswahl der zu kiindigenden Dienstnehmer herzustellen, wobei
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besonders Qualifikation, soziale Verhaltnisse und Dienstzeit zu berlicksichtigen sind. Kann das
Einvernehmen mit dem Betriebsrat hierliber nicht hergestellt werden, so entscheidet der Vorstand.

(2) Die nach dem AngG fiir den Fall der Kiindigung des Dienstverhdlinisses seitens des Dienstgebers
vorgesehene Abfertigung gebihrt auch

a) Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhéltnis nach der Geburt eines Kindes einvernehmlich geldst wird.
Die einvernehmliche Lésung des Dienstverhaltnisses kann seitens der Dienstnehmerin innerhalb dreier
Monate nach der Niederkunft, im Falle eines Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz spatestens
drei Monate {bzw zwei Monate wenn Karenz weniger als drei Monate betragt) vor Beendigung der
Karenz bei der Bank beantragt werden.

b) Dienstnehmern, die eine Karenz nach dem VKG in Anspruch nehmen und eine ginvernehmliche
Lésung des Dienstverhéltnisses spatestens drei Monate (bzw zwei Monate, wenn Karenz weniger als
drei Monate betragt} vor Beendigung der Karenz hei der Bank beantragen.

¢) Kindbaren Dienstnehmern, deren Dienstverhaltnis nach Erreichung des fiir den Anspruch auf
gesetzliche Alterspension malgeblichen Alters einvernehmlich geldst wird. Die einvernehmliche
Losung des Dienstverhiltnisses kann seitens des Dienstnehmers innerhalb eines Jahres nach
Erreichung des obgenannten Lebensalters bei der Bank beantragt werden. Einem derartigen Antrag ist
innerhalb einer Frist von ldngstens 3 Monaten zu entsprechen.

d} Dienstnehmern, deren Dienstverhaltnis ais Vollzeitbeschaftigte einvernehmlich beendet und mit denen
ein neues Dienstverhaltnis als Teilzeitbeschaftigte begrindet wird.

{3} Fir Dienstnehmer in unkiindbarer Stellung gelten die einschldgigen Bestimmungen der
Betriebsvereinbarung. Werden Vordienstzeiten fiir die Berechnung der Abfertigung angerechnet, so sind
diese bei der Bemessung derselben zu berlcksichtigen.

(4) Die Bestimmungen des Abs 2 und 3 gelten nicht fiir Dienstverhaitnisse, die den Bestimmungen des
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsorgegesetzes (BMSVG) unterliegen.

§ 24 Pensionskassen-Betriebsvereinbarungen
In den bestehenden Pensionskassen-Betriebsvereinbarungen sind folgende Regelungen zu treffen:

(1) FUr einen Dienstnehmer, der infolge einer nicht selbst herbeigefihrten Krankheit oder kérperlichen
Beschadigung dienstunfahig geworden ist und aus diesem Grund eine Berufsunfahigkeitspension bezieht,
leistet die Bank, sofern er die Wartezeit fir den Eintritt in die Pensionskasse bereits erflllt hat, aber weniger
als 10 Dienstjahre in der Bank verbracht hat, Nachzahlungen in die Pensionskasse in jenem Ausmaf, das
bei 10-jahriger Dienstzeit in der Bank vom Dienstgeber erbracht worden wire.

{2) Fir einen Dienstnehmer, der infolge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit dienstunfahig
geworden ist und aus diesem Grund eine Unfallrente bzw eine Berufsunfahigkeitspension bezieht, ist eine
Nachzahlung in die Pensionskasse zu leisten. Als Dienstunfalle z&hlen auch Verletzungen im
Zusammenhang mit Raubiliberfillen, bei denen ein Dienstnehmer in Ausibung seines Bankdienstes zu
Schaden kommt. Die Héhe der Nachzahlung betragt 20 Jahresbeitrdge, hdchstens jedoch so viel
Jahresbeitrdge, wie bis zur Erreichung des gesetzlichen Pensionsalters angefallen waren.

§ 24a Betriebliche Kollektivversicherung-Betriebsvereinbarungen

{1} Jedem Dienstgeber steht die Méglichkeit offen, auf Grundlage einer Betriebsvereinbarung eine
betriebliche Kollektivversicherung (bKV) geman § 6a BPG abzuschlieen. Die einschldgigen
Bestimmungen des Betriebspensionsgesetzes (BPG) und Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) gelangen
fir die bKV zur Anwendung. Die Beitragsh6he in den Pensionskassen-Betriebsvereinbarungen gilt fiir beide
Altersvorsorgemodelle, wobei sich allfallige kiinftige Anderungen der Dienstgeberbeitrdge an die
Pensionskasse ebenso auf die Dienstgeberbeitrdge in die bKV auszuwirken haben. Der Dienstnehmer
kann, sofern der Dienstgeber eine betriebliche Kollektivversicherung gemal obigen Bestimmungen
abgeschlossen hat, unter den in § 5a BPG vorgesehenen Bedingungen und Rechtsfoigen den Wechsel in
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eine betriebliche Kollektivversicherung erkl&ren. Ab dem Wechsel sind laufende Beitrdge des Dienstgebers
nur in das vom Dienstnehmer festgelegte Vorsorgemaodell zu erbringen.

(2) Fiir die betriebliche Kollektivversicherung-Betriebsvereinbarungen gelten die Absdtze 1 und 2 des § 24
sinngemaf.

§ 25 Erweiterter Kiindigungsschutz

Dienstnehmer, die nicht in ein unkiindbares Dienstverhéltnis iibernommen wurden und deren
Dienstverhaltnis durch Kindigung seitens der Bank zu einem Zeitpunkt enden wiirde, an dem sie das 45.
Lebensjahr vollendet und bereits 18 Jahre in der Bank verbracht haben, kénnen nur schriftlich und mit
Angabe eines der nachstehenden Kindigungsgrinde gekundigt werden:

1. Aus betriebsbedingten Griinden, wie Rationalisierungsmalnahmen, Fusion, Ausgliederung,
Umorganisation, Anderung des Arbeitsumfanges cder der Arbeitsbedingungen.

2. Aus personlichen Griinden bei mindestens zwei aufeinanderfolgenden negativen Beurteilungen,
zwischen denen mindestens 6 Monate liegen missen. Die Beurteilungssysteme der Banken miissen
insbesondere nachstehende Punkte enthalten:

— Die Beurteilung erfolgt in zumindest vier Abstufungen.
- Im Zuge des Beurteilungsverfahrens ist ein strukturiertes Mitarbeitergesprach zu fuhren.
— Mit der Beurteilung sind gegebenenfails Férderungen fir den Dienstnehmer zu verbinden

— Gegen eine negative Beurteilung, das ist eine Gesamtbeurteilung mit der schiechtesten Abstufung, kann
der Dienstnehmer berufen.

3. Wegen eines dienstlichen oder aulerdienstlichen Verhaltens, das die hetrieblichen Interessen erheblich
beriihrt (zB im Sinne des § 51), sofern nicht eine Entlassung in Frage kommt.

4. Wenn der Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhélinisses bereits das in der
gesetzlichen Pensionsversicherung fiir die Leistungen aus den Versicherungsféllen des Alters
vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat oder die Voraussetzungen aus den Versicherungsfallen der
Berufsunfahigkeit/ Invaliditat erfillt.

Die Bestimmungen der §§ 101, 105 ArbVG und § 25 AngG bleiben durch die vorstehenden Regelungen
unberiihrt.

§ 26 Betriebsvereinbarung

{1) Aulter den in den einzelnen Paragrafen dieses Kollektivvertrages bereits genannten Materten kdnnen
folgende Gegenstdnde in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden: Kassierfehlgelder, Zulagen,
Jubildumsgeschenke, Beihilfen, Abfertigungsanspriiche, Bestimmungen Gber die Qualifikation, néhere
Bestimmungen (iber Reisegebiihren und liber Ruhe- und Versorgungsgenuisse sowie Regelungen tber
Stellenpléne, die Auszahlungsmodalitdt des Bilanzgeldes gem § 46 Abs 6 und ndhere Bestimmungen Uber
Teilzeitbeschéftigung.

(2) Bestimmungen Uber eine Berufungsinstanz im Zuge eines Disziplinarverfahrens kénnen in einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Enthalt eine Betriebsvereinbarung bereits bisher derartige
Bestimmungen, bleiben dieselben aufrecht.

(3) Die Vertragspartner kommen Uberein, die in den Betriebsvereinbarungen der einzelnen Banken
verankerten Pensionsrechte in folgenden Punkten abzuandern:

a) Pensionsbeitrdge: In jenen Banken, wo Pensionsbeitrdge eingehoben werden, wird der
Pensionsbeitrag nur von jenen Bezugsteilen berechnet, die die jeweils geltende
Hochstbemessungsgrundlage in der gesetzlichen Pensionsversicherung Ubersteigen. Von dem
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{ibersteigenden Betrag ist an Pensionsbeitrdgen jener Prozentsatz zu leisten, den die &ffentlichen
Beamten des Landes leisten.

b} Einrechnung der gesetzlichen Pension: Der Grundbetrag der gesetzlichen Pension ist einrechenbar.
Die auf bei der Bankpension nicht angerechneten Dienst- bzw Vordienstzeiten entfallenden
Steigerungsbetrége dirfen nicht eingerechnet werden. Der Berechnung der Steigerungsbetrage wird
ein Durchschnittssatz von 1,1% pa zugrunde gelegt, soweit nicht die Anwendung der gesetzlichen
Steigerungsbetrdge fir den Dienstnehmer glinstiger ist. Die Summe aus den nicht einzurechnenden
Steigerungsbetrdgen und dem nach der Pensionsordnung der Bank erreichten Pensionssatz darf der
Hochstsatz der Bankpension nicht (bersteigen. Ist die gesetzliche Bemessungs grundlage gréfRer als
die Bemessungsgrundlage der Bank, so ist der auf die Differenz entfallende Anteil der gesetzlichen
Pension in die Bankpension nicht einzurechnen. Die vorstehend festgelegten Grundsatze gelten
analog auch fiir die Einrechnung von Waisen- und Witwenpensionen. Kinderzuschiisse gemafl ASVG
werden bis zur Hohe der entsprechenden Bankleistung eingerechnet. Fallt infolge eines Dienstunfalles
eine gesetzliche Unfallpension an, wird diese — ausgenommen die Falle des § 47 Abs 6 — nicht in die
Bankpension eingerechnet. Von der Einrechnung bleibt auch ein allfilliger Hilflosenzuschuss bzw eine
Ausgleichszulage gemal ASVG ausgenommen.

(4)

a) Fir Dienstnenmer im Rechnungswesen, flir mittel- oder unmittelbar mit Arbeiten fir den
Jahresabschluss befasste Dienstnehmer in Organisations- und IT-Abteilungen, kénnen durch eine
Betriebsvereinbarung iS des § 4 Abs 6 AZG folgende Flexibilisierungsméglichkeiten vorgesehen werden:

— Durchrechnungszeitraum maximal 52 Wochen,
~ wdchentliche Normalarbeitszeit maximal 48 Stunden,

— tagliche Normalarbeitszeit maximal 10 Stunden, falls ein zusammenhéangender mehrtégiger
Zeitausgleich ermdglicht wird.

b) Durch Betriebsvereinbarungen kann iS des § 4 Abs 8 AZG eine 4-Tage-Woche vorgesehen werden,
wobei die tAgliche Normalarbeitszeit auf maximal 10 Stunden ausgedehnt werden kann, wenn die
regefméfige Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf 4 zusammenhingende Tage erfolgt.

c) In Gleitzeitvereinbarungen iS des § 4b AZG kann die tigliche Normalarbeitszeit maximal 10 Stunden
betragen, wenn ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erméglicht wird.

d) Bei Arbeitsbereitschaft kann iS des § 5 AZG durch Betriebsvereinbarung eine wéchentliche
Normalarbeitszeit von maximal 60 Stunden, eine tagliche Normalarbeitszeit von maximal 12 Stunden
vorgesehen werden.
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ABSCHNITT V PRUFUNGSORDNUNG

Praambel

Lernen stellt einen integrierten Bestandteil des Arpertens dar. Die Dienstgeber und Dienstnehmer betonen
die Wichtigkeit und das gemeinsame Interesse an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen. Es wird
vorausgesetzt, dass jeder Dienstnehmer auch selbst an seiner Weiterentwicklung arbeitet und sich zu
einem permanenten Lernprozess bekennt, um dem sténdigen Wandel der Anforderungen gerecht zu
werden, Aufgabenbezogene Bildungsarbeit ist im gemeinsamen Interesse, um einerseits die
LArbeitsmarkifahigkeit’ der Dienstnehmer und andererseits die ,Dienstleistungsfahigkeit” des Dienstgebers
am Markt sicherzustellen. Lermnen findet auch in der Freizeit statt.

Die Bestimmungen des Abschnittes V finden auf Lehrverhéltnisse keine Anwendung.
§ 27 Priifungsart

Fir die Dienstnehmer der Banken sind folgende Prifungen vorgesehen, die von den Banken oder in deren
Auftrag, vom Verband der &sterreichischen Landes- Hypothekenbanken oder in dessen Auftrag, von der
Hypo — Bildung GmbH oder im Auftrag der Banken von anderen Bildungsanbietern, im Folgenden alle kurz
.Bildungsanbieter” genannt, veranstaliet werden.

a) Prifung 1 (Grundeinfiihrung)
b) Priffung 2 (Grundausbildung)
¢) Priifung 3 (Fachausbildung/Fachlaufbahn)

§ 28 Zulassung zu den Priifungen
Diese Bestimmung gilt fir Dienstnehmer, die vor dem 1.1. 1993 in die Bank eingetreten sind.

{1} Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 1/E sind verpflichtet, die Prifung 1 positiv abzulegen. Die
Priifung 2 kénnen Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 1/E ablegen, wenn sie eine mindestens
siebenjahrige Dienstzeit in der Bank aufweisen, bereits zwei Jahre im Birodienst verwendet werden und
der Vorstand der Ablegung der Prifung zustimmt.

(2) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 2/D a), 3/C a} und 3/C c) sind verpflichtet, die Prisfungen 1 und
2 positiv abzulegen. Die Prifung 3 kénnen Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 2/D a) und 3/C a)
ablegen, wenn sie eine mindestens zehnjahrige Dienstzeit in der Bank aufweisen, bereits zwei Jahre im
gehobenen Fachdienst verwendet werden und der Vorstand der Ablegung der Prifung zustimmt.

(3) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 3/C c) kdnnen mit Zustimmung des Vorstandes die Priifung 3
ablegen.

(4) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe 4/8 a) und 5/A sind verpflichtet, die Prifung 1, 2 und 3 positiv
abzulegen.

{5) Die vorgeschriebenen Prifungen sind innerhalb nachstehender Fristen positiv abzulegen: Die Priifung 1
innerhalb von 2, die Prifung 2 innerhalb von 3 und die Prufung 3 innerhalb von 5 Jahren nach Beginn des
Dienstverhdltnisses. In einer Betriebsvereinbarung kann ein anderer Zeitpunkt festgelegt werden.

(6) Die Verpflichtung zur Ablegung der genannten Prifungen besteht fir alle nach dem 1.1. 1982
eingetretenen Dienstnehmer.

(7) a) Prifung 1 {GrundeinfGhrung) ist fir alle Dienstnehmer weiterhin verpflichtend.

22



b) Prifung 2 ist bei bankkaufmannischer Verwendung weiterhin verpflichtend. Fir nicht bankkaufmannisch
verwendete Dienstnehmer sind der Tétigkeit dienliche Ausbildungen anstelle der Grundausbildung (Prifung
2) moglich.

¢) PrGfung 3 und sonstige Ausbildungen kénnen mit Zustimmung des Dienstgebers bzw entsprechend
Stellenbeschreibung und Anforderungsprofil vom Dienstnehmer besucht werden.

(8) Soweit in Banken die Einreihung in die Verwendungsgruppe gemaf § 45 Abs 2 aufgrund von
Stellenpldnen erfolgt, gelten fiir die Zutassung zu den Priifungen die Regelungen in diesen Stelienplanen,
die von den vorstehenden Absétzen 1 bis 7 abweichen kénnen. Enthélt der Stellenplan keine die Prifung
betreffenden Regelungen, gelten die Absétze 1 bis 7.

(9) Von den Bestimmungen der Abs 1 bis 7 kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat abgesehen werden.

§ 29 Zulassung zu den Prifungen
Diese Bestimmung gilt fir Dienstnehmer, die ab dem 1.1. 1893 in die Bank eingetreten sind.

(1) Alle Dienstnehmer sind unabhangig von ihrer Einstufung verpflichtet, die Prifung 1 positiv abzulegen.

(2) Prifung 2 ist bei bankkaufmannischer Verwendung verpflichtend positiv abzulegen. Fir nicht
bankkaufmannisch verwendete Dienstnehmer sind der Tatigkeit dienliche Ausbildungen anstelle der
Grundaushildung (Prifung 2) méaglich.

{3) Dienstnehmer, die die Prifung 1 und 2 positiv absolviert haben, kénnen Priifung 3 und sonstige
Ausbildungen mit Zustimmung des Dienstgebers bzw entsprechend Stellenbeschreibung und
Anforderungsprofil besuchen.

{4) Besuchen Teilzeitbeschaftigte ab einem Teilzeitfaktor von 60% Kurse und Bildungsmafnahmen nach
den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages oder fir ihre Tatigkeit erforderliche Ausbildungen und
erstreckt sich die Kurs- bzw Ausbildungszeit (iber ihre vereinbarte tagliche Arbeitszeit, so sind die
anfallenden Mehrstunden 1:1 abzugelten. Fiir verpfiichtende Kurse und BildungsmaRnahmen gilt
vorstehende Regelung fiir alle Teilzeitbeschaftigten. Aufgrund unterschiediicher Teilzeitmodelle ist die
tagliche Anrechnung mit max 1/5 der wéchentlichen Normalarbeitszeit begrenzt {(derzeit 7 Stunden 42
Minuten).

{5) Von den Bestimmungen der Abs 1 und 2 kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat abgesehen
werden.

§ 30 Anmeldung
Die Anmeldung zu den Vorbereitungskursen und Priifungen erfolgt beim Bildungsbeauftragten der Bank.
§ 31 Durchfiihrung der Priifungen

Die Priifungen sollen mindestens einmal jahrlich abgehalten werden. Die Priifungen finden an dem vom
Bildungsanbieter bestimmten Ort statt. Die Prufung 1 ist eine schriftliche Priffung. Die Priffungen 2 und 3
bestehen aus einem schriftlichen und mindlichen Teil. Der mindliche Teil findet vor einer
Prifungskommission statt,

Als Vorbereitung zu den Prifungen finden Kurse statt, deren Besuch Voraussetzung fir die Zulassung zur
jeweiligen Prifung ist.

§ 32 Riicktritt und Wiederholung von Priifungen

(1) Der Rucktritt wéhrend der Prilffungen 2 und 3 ist noch nach Beendigung des schriftlichen Teiles
zuldssig. Ein spéterer Rucktritt zieht die Beurteilung nach sich.
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(2) Eine Priifung kann zum nachsten Termin wiederholt werden. Eine einmalige Wiederholung der Prifung
ist zuldssig (insgesamt zwei Antritte).

{3) Von den Bestimmungen des Abs 2 kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat abgegangen werden.

§ 33 Zeugnis

Uber den Erfolg der Prifung erhilt der Priifungswerber ein Zeugnis, welches bei allen Dienstgebern, die
diesem Kollektivvertrag unterliegen, Rechtsgiiliigkeit besitzt.

§ 34 Prifungsrichtlinien

Die Zusammensetzung der Prifungskommissionen, die Durchfllhrung der Prufungen, die Form der
Prifungsvorbereitung, die Prilfungsinhalte, die Feststellung und Bewertung der Prifungsergebnisse werden
jeweils in den vom Verband der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken mit Zustimmung der Vertreter
der Landes-Hypothekenbanken im Wirtschaftsbereich 23 Valks-, Hypobanken, Raiffeisen der GPA- djp
erarbeiteten Priifungsrichtlinien geregelt.

§ 35 Riickzahlung von Ausbildungskosten

Fir den Rickersatz von Ausbildungskosten gelten die gesetzlichen Bestimmungen (§ 2d AVRAG) mit
folgender Maligabe:

a) {rickersatzfahige Beendigungsarten) Die Verpflichtung zum Rickersatz besteht nur, wenn das
Dienstverhéltnis auf eine der folgenden Arten beendet wird:

1. Bei Kindigung durch den Dienstnehmer, ausgenommen

+  bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
oder einer vorzeitigen Alterspension aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung,

» bei Kiindigung wahrend einer Teilzeitbeschaftigung gem MSchG bzw VKG bis zum dritten Geburtstag
des Kindes,

«  bei Kiindigung wahrend einer Vollzeitbeschaftigung bis zum dritten Geburtstag des im selben Haushalt
lebenden Kindes, fiir das nachweislich eine nachhaltige, persénliche Betreuungsverpflichtung durch
den Dienstnehmer notwendig ist. Diese Bestimmung ist befristet abgeschlossen
{Beobachtungszeitraum) und gilt bis 31.7. 2012. Anschlieltend findet eine Neuverhandlung statt.

2. Bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund, ausgenommen
= nach Geburt eines lebenden Kindes innerhalb der Schutzfrist fur weibliche Dienstnehmer,

+ nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht voliendet hat, an Kindes
statt oder nach Ubernahme eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege innerhalb von acht Wochen,

» wahrend der Inanspruchnahme einer Karenz nach dem MSchG oder VKG spatestens drei Monate vor
Ende der Karenz.

3. Bei begriindeter Entlassung.

4. Bei einvernehmlicher Aufldsung des Dienstverhaltnisses, wenn der Dienstgeber dies spétestens
anlasslich der Aufldsungsvereinbarung schriftlich verlangt hat.

b) (Ausbildungskosten) Unter Ausbildungskosten fallen Kurs-, Seminar- und Tagungsgebihren,

Fahrt- und Aufenthaltskosten, Prifungskosten sowie Kosten fir Lernbeheife. Hierbei macht es keinen
Unterschied, ob die Ausbildung von der Bank selbst oder von einem externen Ausbildungsveranstalter
durchgefiihrt wird. Fir die konkrete AusbildungsmaRnahme dem Dienstgeber zugeflossene
Férderungsmittel sind von den riickersatzfahigen Kosten abzuziehen.
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c) (fortgezahltes Entgelt) Eine Vereinbarung Uber die Riickforderung des wahrend einer Ausbildung
fortgezahlten Entgelts ist auch dann nicht zuldssig, wenn der Dienstnehmer fir die Dauer der
Ausbildung von der Dienstleistung freigestelit ist.

d} (Bindungsdauer) Eine Verpflichtung zur Riickerstattung besteht insbesondere dann nicht, wenn das
Dienstverhaltnis nach mehr als drei Jahren, flr Spezialausbildung nach mehr als f(inf Jahren, nach
Ende der Ausbildung oder vorher durch Fristablauf (Befristung) geendet hat. Die Grundeinfiihrung und
die zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Bildungsveranstaltung gesetzlich vorgeschriebenen
Ausbildungen fiir eine konkrete Stelle sind nicht rlickerstattungsféhig. Eine Spezialausbildung, die eine
langere als dreijdhrige Bindungsdauer rechtfertigt, liegt bei Ausbildungen mit Ausbildungskosten ab €
10.000,—, ab 1.1. 2011 jéhrlich angepasst mit der Valorisierung des Gehaltsschemas Neu, vor.
Ausgenommen sind Fachiaufbahn und Fachausbildung. Bei nicht bankkaufménnischer Tatigkeit gilt
diese Regelung sinngemaf. Absolvierte Einzelmodule modularer Ausbildungen sind hierbei
zusammenzurechnen und gelten als eine Gesamtausbildung.

e) (Aliquotierung) Die Hohe der Riickzahlungsverpflichtung nimmt mit dem Verstreichen der
Bindungsdauer monatlich linear um 1/36 bzw 1/60 der Ausbildungskosten ab.

f) (Transparenzgebot) Die auf den Arbeitnehmer entfallenden riickersatzfahigen Ausbildungskosten sind
vor Antritt der Ausbildung (beispielsweise in einem Ausbildungskataleg) transparent zu machen. Wird
ein Ausbildungskostenriickersatz seitens des Dienstgebers geltend gemacht, ist dem Dienstnehmer
eine Aufstellung iber Art und Héhe des geltend gemachten Kostenersatzes unter Beriicksichtigung der
Aliquotierung zur Verfligung zu stellen.

ABSCHNITT VI UBERLEITUNG UND ERWARTUNGSSCHUTZ

Praambel

Durch die Einfilhrung des neuen Gehaltsschemas Neu wurde eine zukunitsorientierte Gehaltsstruktur, die
das Lebenseinkommen adédquater Uber den Verlauf der Karriere verteilt und die Lernkurvenentwicklung
berlicksichtigt, verwirklicht.

Das Gehaltsschema Neu basiert auf 14 Bez{igen pro Jahr. Ein weiterer Bezug in Form eines Bilanzgeides
ist nicht mehr vorgesehen.

Um Dienstnehmern, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.1. 2011 bestanden hat und die der friheren
Gehaltsregelung des § 8a des vor 1.1. 2011 gilltigen Kollektivvertrages unterlegen sind, ihre
Erwartungshaltung in Bezug auf die Entwicklung ihrer Einkommen zu sichern, wurde ein zeitlich befristeter
Bestandsschutz vereinbart. In den nachfolgenden Bestimmungen werden die Uberleitung in das
Gehaltsschema Neu und der befristete Bestandsschutz (Erwartungsschutz) geregelt.

§ 36 Geltungsbereich

(1) Abschnitt VI gilt — mit Ausnahme von § 44 — fiir Dienstnehmer,

{i) deren Dienstverhaltnis bereits vor dem 1.1, 2011 bestanden hat und

(i} die der Gehaltsregelung des § 8a des Kollektivvertrages fiir die Angestellten der ésterreichischen
tandes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 glltigen Fassung, unterlagen.

(2) Fur Dienstnehmer der HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft,
(i) die vor1.1. 1993 eingetreten sind und

(i) zu einem spateren Zeitpunkt in die Gehaltsregelung des § 8a des Kollektivvertrages flr die
Angestellten der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 giltigen
Fassung, Ubergeleitet wurden, gilt ausschlielRlich der § 44 dieses Abschnittes.
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§ 37 Definitionen und Umgang mit bestehenden Regelungen

{1) {Jahresgehaltsschema Neu) Dieses setzt sich aus 14 Schemabezigen des Gehaltsschemas Neu
Zilsammen.

Anlage: Jahresgehaltsschema Neu

(2) (Jahresgehaltsschema Alt) Dieses setzt sich aus 14 Schemabeziigen und einem 100%igen Bilanzgeld
gemal des alten Gehaltsschemas (Gehaltsschema Alt), des Kollektivvertrages fir die Angesteliten der
osterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 gditigen Fassung, zusammen. Es gilt
fur jene Dienstnehmer, die zum Uberleitungsstichtag ein 100%iges Bilanzgeld beziehen.

Das Jahresgehaltsschema Alt mit jeweils einem 75%, 50% oder 25%igen Bilanzgeld errechnet sich aus 14
Schemabeziigen des Gehaltsschemas Alt und dem jeweiligen anteiligen Bilanzgeld. Es gilt fir jene
Dienstnehmer, die zum Uberleitungsstichtag ein 75%, 50% oder 25%iges Bilanzgeld beziehen. An
Bilanzgeld gebUhren im ersten Dienstjahr 25%, im zweiten Dienstjahr 50%, im dritten Dienstjahr 75% und
ab dem vierten Dienstjahr 100%. Die Erhdéhungen entsprechend der angefiihrten Staffelung sind wahrend
des Erwartungsschutzzeitraumes zu beriicksichtigen.

Anlage: Gehaltsschema Ait und Jahresgehaitsschema Alt

{3) Vor dem 1.1. 2011 bestehende Regelungen in Betriebsvereinbarungen und Einzelvertrigen, die
zusatzliche Entgelte (lUber die kollektivvertraglichen Anspriche hinaus) an einem Monatsbezug bemessen,
haben den Monatshezug des Gehaltsschemas (Gehaltsschema Alt) des Kollektivvertrages fiir die
Angestellten der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 gultigen Fassung, als
Basis. Daher kommt es durch die Uberleitung auf 14 Gehéalter bezogen auf den Monatsbezug zu einer
Erhéhung des urspriinglich vereinbarten Bezuges. Die Uberleitung in das Gehaltsschema Neu darf daraus
resultierend jedoch nicht zu einer Besser- oder Schlechierstellung fahren.

Der Monatsbezug gilt daher in bereits vor dem 1.1. 2011 bestehenden Regelungen in
Betriebsvereinbarungen und Einzelvertrdgen als so angepasst, dass er einem Betrag entspricht, der vor der
Uberleitung 1.1. 2011 bestanden hat (unter Berlicksichtigung allfalliger KV-Erhdhungen — Valorisierung und
Vorrickung), es sei denn, der vorliegende Kollektivvertrag trifft dazu ausdritcklich eine andere Regelung.
Sofern dem Dienstnehmer aufgrund einer Betriebsvereinbarung oder einer ginzelvertraglichen Regelung
Zulagen gewéhit werden, die mehr als 14-mal ausgezahlt wurden, werden diese in einer Jahresbetrachtung
angepasst (Jahresbetrag der Zulagen vor Uberleitung dividiert durch 14).

Bei der Berechnung des Monatsbezuges als Basis fir die Vergiitung von Uberstunden, als Basis fiir die
Bemessungsgrundiage bei der Berechnung des Pensionskassenbeitrages sowie bei der Berechnung des
Jubildumsgeldes, gilt der Monatsbezug in der jeweiligen tatsachlichen Héhe nach der Uberleitung.

§ 38 Uberleitungssystematik

{1) Dienstnehmer gemaR § 36 Abs 1, sind mit Stichtag 1.1. 2011 (,Uberleitungsstichtag’) nach Maltgabe
der folgenden Bestimmungen von den Verwendungsgruppen | bis Vi, des Gehaltsschemas gemahn § 8a des
Kollektivvertrages fir die Angestellten der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12.
2010 glltigen Fassung, in die Beschéftigungsgruppen A bis F (§ 5) dieses Kollektivvertrages, Uberzuleiten.

(2) Die Uberleitung erfolgt durch die Einreihung in eine Beschiftigungsgruppe (,Gruppeniberieitung”) und
die Einstufung in die entsprechende Gehaltsstufe und das jeweilige Verweildauerjahr {,Stufenuberleitung”).

(3) Vor der Uberleitung ist die schemamaRige Vorrickung per 1.1. 2011 im Gehaltsschema gemaR § 8a
des Kollektivvertrages fir die Angestellten der osterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis
31.12. 2010 glltigen Fassung, vorzunehmen.

§ 39 Gruppeniiberleitung

{1} Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe | sind in die Beschéftigungsgruppe A einzureihen.

26



(2) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe |l sind in die Beschaftigungsgruppe B einzureihen.
{3) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe lll sind in die Beschaftigungsgruppe C einzureihen.
{4) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe IV sind in die Beschéiftigungsgruppe D einzuraihen.
{5) Dienstnehmer in der Verwendungsgruppe V sind in die Beschéftigungsgruppe E einzureihen.

(6) Dienstnehmer in der Verwendungsaruppe VI sind in die Beschaftigungsgruppe F einzureihen.

§ 40 Stufenuberleitung

(1) Die Stufeniiberleitung erfolgt auf Basis des entsprechenden Jahresgehaltsschemas Alt und des
Jahresgehaltsschemas Neu.

{2) Die Dienstnehmer sind nach der Gruppenilberleitung geman § 39 in die betragsmalig gegenlber dem
vor der Gruppeniiberleitung bestandenen Schemagehaltes des Jahresgehaltsschema Alt nichstniedrigere
Gehaltsstufe und dort in das erste Verweildauerjahr in der entsprechenden Beschiftigungsgruppe des
Jahresgehaltsschema Neu einzustufen.

(3) Ist eine Einstufung in die nachstniedrigere Gehaltsstufe nicht moglich, ist der Dienstnehmer in die erste
Gehaltsstufe der entsprechenden Beschaftigungsgruppe einzustufen.

(4) Der Ausgleich eines allfélligen Differenzbetrages zum bisherigen Schemagebalt des
Jahresgehaltsschemas Alt wird durch die Ausgleichszulage Schema Neu vorgenommen (§ 42).

§ 41 Erwartungsschutz

(1) Fir Dienstnehmer gemaR § 36 Abs 1 ist zum Zeitpunkt der Uberleitung ein Erwartungsschutzzeitraum
(in Jahren) festzustellen. Der Erwartungsschutzzeitraum richtet sich nach der Dauer der zum
Uberleitungsstichtag in einem aufrechten Dienstverhaltnis (im Sinne eines arbeitsrechtlichen
Dienstverhaltnisses) verbrachten Dienstzeit in der Bank.

{2) Bei einer Dienstzugehdrigkeit bis zu 5 Dienstjahren betragt der Erwartungsschutzzeitraum 10 Jahre. Ab
dem 6. Dienstjahr betragt der Erwartungsschutzzeitraum 15 Jahre. Demnach gebihrt allen Dienstnehmern,
die vor 2.1. 2006 eingetreten sind und waihrend diesem Zeitraum ein aufrechtes Dienstverhaltnis aufweisen,
ein 15-jahriger Erwartungsschutz.

(3) Fr Dienstnehmer gemaR § 36 Abs 1 ist zum Uberleitungsstichtag eine Einstufung im entsprechenden
Jahresgehaltsschema Alt festzuhalten.

Die im entsprechenden Jahresgehaltsschema Alt ausgewiesenen Schemagehélter sind Uber einen
Zeitraum von 15 Jahren ab dem Uberleitungsstichtag in der gleichen Héhe zu valorisieren wie die
Schemagehalter des Gehaltsschemas Neu.

{4) Kollektivertragliche Vorrickungen sowohl im Jahresgehaltsschema Neu als auch im entsprechenden
Jahresgehaltsschema Alt erfolgen wahrend des Erwartungsschutzzeitraums nach den im jeweiligen
Schema vorgesehenen Verweildauerjahren. Nach Ende des Erwartungsschutzzeitraumes erfolgen
Vorrickungen nur menr im Gehaiisschema iNeu.

{5) Im Erwartungsschutzzeitraum gilt das Prinzip der Besserstellung. Demnach hat der Dienstnehmer
gemah § 36 Abs 1 jedes Jahr Anspruch auf den Betrag des jeweils héheren Schemagehaltes des
entsprechenden Jahresgehaltsschema Alt oder des Jahresgehaltsschema Neu.

(6) Der Ausgleich einer allfélligen positiven Differenz des Jahresgehaltsschemas Alt zum
Jahresgehaltsschema Neu wird ab dem Uberleitungsstichtag und wéahrend des jeweils gesamten
Erwartungsschutzzeitraumes durch die Ausgleichszulage Schema Neu (§ 42) sichergestellt. Die
Neuberechnung erfolgt jeweils zum Vorriickungsstichtag, das ist jeweils der erste Janner (§ 7 Abs 3).
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(7) Wurde ein Dienstnehmer auf Basis des Jahresgehaltsschemas Alt mit jeweils einem 25%, 50% oder
75%igen Bilanzgeld Ubergeleitet, ist nach jeweils einem weiteren Dienstjahr (berechnet vom Eintrittsdatum)
das Jahresgehaltsschema Alt mit jeweils dem nachsthdheren anteiligen Bilanzgeld {50% oder 75%) als
Vergleichsbhasis heranzuziehen bis das Jahresgehaltsschema Alt mit einem 100%igen Bilanzgeld erreicht
ist.

Es kann daher in diesen Fallen zu einer zuséatzlichen unterjdhrigen Anpassung der Ausgleichszulage
Schema Neu kommen.

(8) Zeiten einer allfalligen Karenz, eines unbezahlten Urlaubes, einer krankheitsbedingten Abwesenheit
oder einer sonstigen Abwesenheit, die wahrend des 10- oder 15-jahrigen Erwartungsschutzzeitraumes
anfallen, verlangern den jeweiligen Erwartungsschutzzeitraum nicht.

(9) Umreihungen erfolgen nur mehr im Gehaltsschema Neu. Bei einer Umreihung in eine hdhere
Beschéftigungsgruppe enifillt der Erwartungsschutz.

(10} Bet Erreichen der Gehaltsstufe 9 im Gehaltsschema Neu kann ein zusétzlicher Ausgleich in Form von
Uberleitungszulagen (§ 43) geblhren.

§ 42 Ausgleichszulage Schema Neu

(1) Die Hohe der Ausgleichszulage Schema Neu ergibt sich aus einer ailfélligen positiven Ditferenz des
jeweiligen Jahresgehaltsschemas Alt zum Jahresgehaltsschema Neu und gebiihrt wahrend des jeweiligen
gesamten Erwartungsschutzzeitraumes.

{(2) Die Ausgleichszuiage Schema Neu ist im Rahmen des Prinzips der Besserstellung grundséatzlich jahrlich
neu zu berechnen. Eine unterjdhrige Anpassung muss auch in den Fillen des § 41 (7) und im Falle einer
Valorisierung erfolgen. Demnach ist eine betragsméliige Anderung der Ausgleichszulage Schema Neu oder
der Wegfall der Ausgleichszulage Schema Neu innerhatb des Erwartungsschutzzeitraumes méglich.

{3) Die Ausgleichszulage Schema Neu wird mit dem Schemabezug in 14 gleichen Teilen ausbezahlt.

(4) Die Ausgleichszulage Schema Neu unterliegt der Pensionskassenfahigkeit.

(5) Die Ausgleichszulage Schema Neu zahlt zur Basis fiir die Uberstundenentlohnung.

(6) Eine am letzten Tag des Erwartungsschutzzeitraumes bestehende Ausgleichszulage Schema Neu wird
nach dem Ende des Erwartungsschutzzeitraumes wie folgt aufgezehrt: Sie reduziert sich bei einer
Gehaltsstufenvorriickung um 50% des jeweiligen Vorrlickungsbetrages (Differenzbetrag zwischen den
Gehaltsstufen). Die noch bestehende Ausgleichszulage Schema Neu ist jeweils in der Héhe der
Schemavalcrisierung anzupassen.

{7} Im Falle einer Umreihung in eine andere Beschéftigungsgruppe erhéht die Ausgleichszulage Schema

Neu den bisherigen Schemabezug, der dann als Basis fir die Einstufung in jene Gehaltsstufe, die den
niachsthéheren Gehaltsansatz gewahrt, heranzuziehen ist.

Ab dem Zeitpunkt der Umreihung in gine hdhere Beschaftigungsgruppe fallt der Erwartungsschutz {(§ 41)
weg.

§ 43 Uberleitungszulagen

{A) Uberleitungszulage 1

(1) Ein Anspruch auf die Uberleitungszulage 1 entsteht erst mit Ablauf oder Wegfall des
Erwartungsschutzzeitraumes. Der Anspruch besteht frilhestens nach Ablauf von drei in der Gehaltsstufe 9
verbrachten Dienstjahren. Endet der Erwartungsschutzzeitraum nach drei oder mehr Verweildauerjahren in
der Gehaltsstufe 9, gebihrt die Uberleitungszulage 1 erst nach einem Jahr Wartezeit.
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(2) Die Uberleitungszulage 1 betrégt 3,5% der Gehaltsstufe 9 in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe des
Jahresgehaltsschemas Neu.

(3) Wird die Uberleitungszulage 1 bereits gewdhrt, fallt sie im Rahmen einer Umreihung (siehe C Abs 5) in
eine andere Beschaftigungsgruppe weg und lebt nicht wieder auf.

(4) Wird die Uberleitungszulage 1 noch nicht gewiahrt, bleibt im Falle einer Umreihung in eine héhere

Beschafligungsgruppe ein zukinftiger Anspruch auf die Uberleitungszulage 1 bestehen. Ein Anspruch auf
eine Uberleitungszulage 2 (gemal Absatz B} kann in diesem Fall nicht entstehen.

(B) Uberleitungszulage 2
(1) Der Anspruch auf die Uberleitungszulage 2 entsteht nach drei Jahren Erhait der Uberleitungszulage 1.

(2) Die Uberleitungszulage 2 betrigt 3,5% der Gehaltsstufe 9 in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe des
Jahresgehaltsschemas Neu.

(3) Bei einer Umreihung in eine hdhere Beschéftigungsgruppe entféllt der Anspruch auf eine
Uberleitungszulage 2 und lebt nicht wieder auf.

(C} Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Uberleitungszulagen diirfen nicht mit anderen Gehaltsbestandteilen gegengerechnet werden.
(2) Die Uberleitungszulagen werden in 14 gleichen Teilen mit dem Schemabezug ausgezahlt.

(3) Die Uberleitungszulagen unterliegen der Pensionskassenfahigkeit.

(4) Die Uberleitungszulagen zihlen zur Basis fiir die Uberstundenentlohnung.

{5) Im Falle einar Umreihung in eine andere Beschéftigungsgruppe erhdhen jeweils bestehende
Uberleitungszulagen den bisherigen Schemabezug, der dann als Basis fir die Einstufung in jene
Gehaltsstufe, die den nichsthdéheren Gehaltsansatz gewahrt, heranzuziehen ist.

{D} Einschleifregelungen

{1) Dienstnehmer mit 15-j@hrigem Erwartungsschutzzeitraum

a) Dienstnehmer, die sich zum Ube_rleitungsstichtag in der Gehaltsstufe 24 oder 25 des Gehaltsschemas Alt
befinden, haben Anspruch auf die Uberleitungszulage 1, nicht aber auf die Uberleitungszulage 2.

b} Dienstnehmer, die sich zum Uberleitungsstightag in der Gehaltsstufe 26 oder héher des Gehaltsschemas
Alt befinden, haben keinen Anspruch auf eine Uberleitungszulage 1 oder 2.
(2) Dienstnehmer mit 10-jahrigem Erwartungsschutzzeitraum

a) Dienstnehmer, die sich zum qurleitungsstichtag in der Gehaltsstufe 29 oder 30 des Gehaltsschemas Alt
befinden, haben Anspruch auf die Uberleitungszulage 1, nicht aber auf die Uberleitungszulage 2.

b) Dienstnehmer, die sich zum Uber!eitungsstightag in der Gehaltssiufe 31 oder héher des Gehaltsschemas
Alt befinden, haben keinen Anspruch auf eine Uberleilungszulage 1 oder 2.

(3) Die oben genannte Einschleifregelung (Abs 1 und 2) gilt nicht, wenn eine oder mehrere Umreihungen im
Gehaltsschema Neu erfolgt sind. Dann gebUhrt die Uberleitungszulage 1 geman § 43 Absatz (A). Ein
Anspruch auf eine Uberleitungszulage 2 besteht in diesem Fall nicht.

§ 44 Ausnahmeregelung

(1) Dienstnehmer der HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft die vor 1.1. 1993 eingetreten sind
und zu einem spéteren Zeitpunkt in die Gehaltsregelung des § 8a des Kollektivvertrages fir die
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Angestellten der osterreichischen Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 giiltigen Fassung,
Ubergeleitet wurden, werden nicht in das Gehaltsschema Neu Ubergeleitet.

(2) Fir diese Dienstnehmer gilt weiterhin die Gehaltsregelung des § 8a des Kollektivvertrages fir die
Angestellten der osterreichischen Landes-Hypothekenbanken in der bis 31.12. 2010 giltigen Fassung.

(3) Die HYPO-BANK BURGENLAND Aktiengesellschaft wird ermachtigt, in einer Betriebsvereinbarung
festzulegen wie diese Gehaltsregelung Gbernommen wird und das Gehaltsschema jahrlich angepasst wird
{die Valorisierung hat in der gleichen Hthe zu erfolgen, wie das Gehaltsschema Neu des Kollektivvertrages

gGlitig ab 1.1. 2011}
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ABSCHNITT VII DIENSTNEHMER MIT EINTRITT VOR 1.1. 1993
UNTERABSCHNITT A GEHALTSREGELUNGEN

Der UNTERABSCHNITT A ist nur auf Dienstnehmer anzuwenden, die vor 1.1. 1993 in die Bank eingetreten
sind und nicht zu einem spateren Zeitpunkt in ein anderes Gehaltsschema lUbergeleitet wurden (zB in das
frihere § 8a Gehaltsschema). FUr Dienstnehmer, die nach 1.1. 1993 eingetreten sind und fiir die die
Bestimmungen wie fir Eintritte vor 1.1. 1993 gegolten haben und nicht zu einem spéteren Zeitpunkt in ein
anderes Gehaltsschema Ubergeleitet wurden, ist ebenfalis der UNTERABSCHNITT A anzuwenden.

§ 45 Verwendungsgruppen
(1) Die Dienstnehmer werden je nach ihrer Verwendung in folgende finf Gruppen eingeteilt:

1/E Hilfsdienst

Dienstnehmer, die hauptséchlich einfache manipulative cder schematische Arbeiten auslben.

2/D Birodienst

a) Dienstnehmer, die zu einfachen burotechnischen Arbeiten verwendet werden und als Vorbildung eine
Handelsschule oder eine abgeschiossene Blrolehre in einem Kreditinstitut nachweisen.

o) Dienstnehmer der Gruppe 1/E mit der gleichen Verwendung, wenn sie sich nach mindestens
siebenjahriger Dienstzeit in der Bank als Angestellte mit Zustimmung des Vorstandes der Prifung 2 mit
Erfolg unterzogen haben.

3/C Fachdienst

a) Dienstnehmer mit einer gieichen Vorbildung wie unter 2/D a), die jedoch eine Dienstzeit von
mindestens finf Jahren in einer Kreditunternehmung nachweisan und qualifizierte Téatigkeiten
weisungsgebunden ausflhren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 2/D b) mit der gleichen Verwendung kénnen nach mindestens 10 in dieser
Verwendungsgruppe verbrachten Dienstjahren in Verwendungsgruppe ,C” eingereiht werden.

¢} Dienstnehmer, die als Vorbildung die Matura nachweisen.

4/8 Gehobener Fachdienst

a) Dienstnehmer, die als Vorbildung die Matura nachweisen und entweder qualifizierte Tatigkeiten
selbststdndig ausfUhren ocder Mitarbeiter der Verwendungsgruppe 3/C fiihren.

b) Dienstnehmer der Gruppe 2/D a) und 3/C a) mit einer Verwendung laut lit a}, wenn sie sich nach
mindestens zehnjahriger Dienstzeit in der Bank als Angestellte mit Zustimmung des Vorstandes der
Prifung 3 mit Erfolg unterzogen haben.

c) Dienstnehmer, die ein abgeschlossenes einschldgiges Hochschulstudium nachweisen.

5/A Hoherer Dienst

a} Dienstnehmer, die ein abgeschlossenes einschldgiges Hochschulstudium nachweisen und entweder
eine sclcherart qualifizierte Tatigkeit selbststéndig erledigen oder Gruppen leiten, denen Mitarbeiter der
Verwendungsgruppe 4/B angehdren.

b} Dienstnehmer der Gruppe 4/B a) kénnen nach zehnjéhriger Dienstzeit in der Bank mit Zustimmung des
Verstandes in Verwendungsgruppe 5/A eingereiht werden.

(2} Soweit in Banken durch Betriebsvereinbarung geregeite Stellenpléane bestehen, richtet sich die
Einreihung in die Verwendungsgruppen nicht nach den in Abs 1 genannten Kriterien, sondern
ausschlielllich nach den Stellenpignen.

(3) In den Banken, in denen die Einreihung in die Verwendungsgruppen gemani Abs 1 erfolgt, haben sich
die vollzeitbeschéftigten Dienstnehmer der Gruppen 1/E, 2/D a}, 3/C a), 3/C ¢), 4/B a) und 5/A den in der
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Prixfungsordnung vorgesehenen Prafung zu unterziehen, von deren erfolgreicher Ablegung die
Weiterverwendung abhéngig gemacht werden kann.

(4) Die Prirfungen erfolgen nach den in Abschnitt V festgelegien Richtlinien.

(5) Studiennachweise und Prifungen, die bei der Anstellung nicht bericksichtigt wurden sowie spéter ohne
ausdriickliche Zustimmung der Bank abgelegte Prifungen begrlinden keinen Anspruch auf Héherreihung
(Umreihung).

§ 46 Gehaltsschema

{1) Fir die Einreihung in das Gehaltsschema ist die Gliederung nach § 45 maligebend, wobei den
Dienstnehmern unter den gleichen Voraussetzungen wie den Beamten des jeweiligen Bundeslandes die
Erreichung hdéherer Dienstklassen méglich ist.

(2) Die Besoldung erfolgt, soweit nicht durch Kolleklivvertrag abweichende oder ergdnzende Regelungen
getroffen werden, analog dem Gehaltsschema der &ffentlich Bediensteten des jeweiligen Bundeslandes
entsprechend den Bestimmungen der §§ 3 bis 7, 8 Absatz 1 und Absatz 3, 12a Absatz 1 bis Absatz 5 und
Absatz 9, 28, 29, 31 bis 34 und 88 des Gehaltsgesetzes 1956 BGBI Nr 54/56. Andere besoldungsrechtliche
Bestimmungen des Gehaltsgesetzes 1956 finden keine Anwendung. Bei der Landes-Hypothekenbank
Niederdsterreich gelten die in der Dienstpragmatik der niederdsterreichischen Landesbeamten hinsichtlich
der Besoldung fiir die Sonderverwaltung enthaltenen, den obigen Paragrafen entsprechenden
Bestimmungen. Beférderungen beschlielt der Vorstand.

{3) Diensinehmern, die einen crdentlichen Prasenzdienst/Zivildienst ableisten wird die Zeit der
Dienstverhinderung in vollem Ausmaf, max bis zum Héchstausmal der gesetzlichen Dauer, bei
Vorrfickungen angerechnet.

(4) Dienstnehmer, die einen Karenzurlaub nach dem Mutterschutzgesetz oder Véterkarenzgesetz in

Anspruch nehmen, wird diese Zeit bei der Vorrlickung angerechnet, maximal bis zum Héchstausmaf der
gesetzlichen Karenzdauer, Dies gilt fur alle Geburten ab dem 1.1, 2011,

Flr Geburten ab 1.1. 2009 bis 31.12. 2010 werden die ersten 12 Monate der Elternkarenz angerechnet. Fur
Geburten bis 31.12. 2008 gilt die zum jeweiligen Zeitpunkt gtiltige KV-Regelung.

(5) a) Bankzulage:

Dienstnehmer, die ab dem 1.1. 1989 in die Bank eintreten, erhalten nach vier in der Bank als Dienstnehmer
verbrachten Dienstjahren eine Bankzulage in folgendem Ausmal:

im 5. und 6. Dienstjahr. 10%
im 7. bis 10. Dienstjahr. . . .. .. 13%
im 11. bis 16. Dienstjahr. : 16%
im 17. bis 19. Dienstjahr. . .. . .. 18%
ab dem 20. Dienstjahr. . . ........ 20%

Dienstnehmer, die vor dem 1.1. 1989 in die Bank eingetreten sind, erhalten nach einem in der Bank als
Dienstnehmer verbrachten Dienstjahr eine Bankzulage in folgendem Ausmal:

im2. Dienstighr. . ... .. e 5%
im 3. und 4. Dienstjahr. .. .. .. 8%
im 5. und 6. Dienstjahr. 10%
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im 7. bis 10. Dienstjahr. . .. .. 13%

im 11. bis 16. Dienstjahr. ; 16%
im 17. bis 19. Dienstjahr. 18%
ab dem 20. Dienstjahr. . . . .. .. 20%

b} Familienzulage:

Die Bankzulage erhdht sich fir verheiratete Dienstnehmer oder Dienstnehmer in einer eingetragenen
Partnerschaft um 2%-Punkte. Sind beide Ehepartner/eingetragene Pariner in der Bank beschaftigt, geblirt
diese Zulage jedoch nur einmal. Nicht verheiratete/nicht in einer eingetragenen Partnerschaft lebende
Dienstnehmer erhalten diese Zulage, wenn ihrem Haushalt ein Kind angehért, fir das sie die gesetzliche
Familienbeihilfe erhalten. Der Familienbeihilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer ausgestellt sein.

¢) Kinderzulage:

1. Fir jedes Kind, fur das der Dienstnehmer die gesetzliche Familienbeihilfe erhilt (der
Familienbeihilfenbescheid muss auf den Dienstnehmer ausgestellt sein) bzw Kinderzulage geman Punkt 4
erhalt, erhoht sich die Bankzulage bei einem Alter des Kindes unter 10 Jahren um 2%-Punkte, mindestens
jedoch um EUR 38,97, wenn das 10. Lebensjahr Gberschritten worden ist, um 3%-Punkte, mindestens
jedoch um EUR 50,87. Die Prozentsitze gemal lit a) bis c) errechnen sich aus dem Gehalt samt allfélligen
gesetzlichen Teuerungszulagen.

2. Geschiedene Dienstnehmer erhalten Uber Antrag die kollektivvertragliche(n) Kinderzulage(n), solange fir
das (die) Kind(er) aus der geschiedenen Ehe Anspruch auf gesetzliche Familienbeihilfe besteht (der
Familienbeihilfenbescheid ist nicht auf den Dienstnehmer ausgestellt) bzw Kinderzulage geman Punkt 4
zusteht und solange sie Unterhaltsleistung({en) nachweislich erbringen und der andere Elternteil keine
vergleichbare(n) Zulage(n) oder Leistung{en} von den Landeshypothekenbanken bezieht. Der Nachweis
uber die Alimentationsleistung ist anlasslich der Antragstellung und in weiterer Folge einmal jdhrlich zu
erbringen. Die Bestimmung dieses Absatzes gilt seit 1.2. 2008.

3. Wird die Familienbeihilfe rickwirkend zuerkannt oder rickwirkend gestrichen, ist die entsprechende
Nachzahlung der Kinderzulage durch die Bank oder Riickzahlung der bezogenen Kinderzulage durch den
Dienstnehmer vorzunehmen. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, bei Anderungen des
Familienbeihilfenbezuges den Nachweis darlber ohne Aufforderung zu erbringen.

4. (entféllt ab 1.4. 2015)

{6) Weiters erhalten die Dienstnehmer ein Bilanzgeld in der Hohe eines Monatsbezuges (Berechnungsart
wie 13. und 14. Monatsbezug, geméan § 3, Abs 3 Gehaltsgesetz).

(7) Jugendliche Dienstnehmer erhalten den niedrigsten Bezug des Schemas, vermindert bis zum
vollendeten 15. Lebensjahr um 30%, bis zum vollendeten 16. Lebensjahr um 20% und bis zum vollendeten

17. Lebensjahr um 10%.

(8) Es steht jeder Bank frei, anstelle des obigen Besoldungsschemas ein nach ihren speziellen
BedUrfnissen gewahltes Schema in der Betriebsvereinbarung festzulegen. Auch diesem Schema kommt
volle Kollektivvertragswirkung zu, wenn der Gesamtjahresbezug des einzelnen Dienstnehmers mindestens
dem Gesamtjahresbezug nach diesem Kollektivvertrag entspricht.
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UNTERABSCHNITT B UNKUNDBARKEIT

Der UNTERABSCHNITT B ist nur auf Dienstnehmer anzuwenden, die vor dem 1.1. 1899 unkiindbar gestelit
wurden.

§ 47 Unkiindbarkeit, Ruhe- und Versorgungsgeniisse

{1) Nach 10-jahriger Dienstleistung als Dienstnebmer in der Bank, friihestens aber nach Vollendung des 29.
Lebensjahres, kann der Dienstnehmer bei guter Dienstleistung und nach Feststellung der Tauglichkeit in
gesundheitlicher Beziehung in ein unkindbares Dienstverhéltnis ibernommen werden. Diese unkindbar
gestellten Dienstnehmer haben in den in der Betriebsvereinbarung geregelten Fallen Anspruch auf Ruhe-
und Versorgungsgeni(isse. Von den Dienstnehmern, die diese Voraussetzungen aufweisen, miissen
mindestens 75% in einem pragmatisierten Beamten- oder in einem unkindbaren Angestelltenverhéltnis
stehen. Die Feststellung dieser Verhaltniszahi erfolgt jeweils zum Jahresende. Dienstnehmer, die nach Abs
3 oder 4 einen Ruhegenuss beziehen, sind auf den Prozentsatz von 75 anzurechnen.

(2) Ein unkindbares Dienstverhéltnis kann vonseiten der Bank nur durch Versetzung in den Ruhestand
oder gemal} den Bestimmungen des § 55 beendet werden.

{3) Ist der Dienstnehmer infolge einer von ihm nicht vorsatzlich herbeigeflhrten Krankheit oder kérperlichen
Beschadigung dienstunfihig geworden und betragt seine als Diensinehmer in der Bank verbrachte
Dienstzeit mindestens 5 Jahre, so wird ihm ein Ruhegenuss im Sinne des Abs 1 gewahrt. Dabei ist er
jedenfalls so zu behandeln, als ob er eine Dienstzeit von 10 Jahren als Dienstnehmer in der Bank
aufzuweisen héitte.

(4} Ein Ruhegenuss im Sinne des Abs 1 gebiihrt kiindbaren Dienstnehmern, die infolge eines
Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit dienstunféhig geworden sind und aus diesem Grund eine
Unfallrente beziehen. Als Dienstunfalle zdhlen auch Verletzungen im Zusammenhang mit Raublberfillen,
bei denen ein Dienstnehmer in Ausibung seines Bankdienstes zu Schaden kammt. Der Berechnung der
Bankpension ist in diesen Fallen eine mindestens 20-jahrige Bankdienstzeit zugrunde zu legen.
Dienstnehmern mit einer mehr als 10-jahrigen Dienstzeit ist eine Dienstzeit von weiteren 10 Jahren
anzurechnen, wobei jedoch der Héchstsatz der Bankpension mit 35 pensicnsanrechenbaren Dienstjahren
nicht Uberschritten werden darf. Die Anrechnung der fiktiven Dienstzeit ist sowohl hinsichtlich der fourlichen
Vorriickungen als auch hinsichtlich des Bemessungsprozentsatzes vorzunehmen. Die vorstehenden
Anrechnungsbestimmungen gelten unter den gleichen Voraussetzungen auch fur unklndbare
Dienstnehmer.

(5) Im Falle des Ablebens eines nach Abs 4 anspruchsberechtigten Dienstnehmers haben die
Hinterbliebenen Anspruch auf Versorgung im Sinne des Abs 1 auf der Grundlage der gemal Abs 4
angerechneten Dienstzeit.

(8) Ubersteigen Unfallrente zuziiglich Bankpension in den Fétten des Abs 4 und 5 den Hochstsatz der
Bankpensicn, so wird die Bankleistung um diesen Mehrbetrag gekirzt.

{7} Ab 1.1, 1999 gilt § 47 nur mehr fiir die bis zu diesem Zeitpunkt geman den Bestimmungen der Abs 1 bis
6 unkiindbar gestellten Dienstnehmer und deren Hinterbliebene.
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UNTERABSCHNITT C DISZIPLINARORDNUNG
§ 48 Geltungsbereich

Diese Disziplinarordnung gilt fir die gemarn § 47 unkindbar gestellten Dienstnehmer, die diesem
Kollektivvertrag unterliegen, und fir Pensionisten im Sinne des § 47.

1. PFLICHTVERLETZUNGEN
§ 49 Art der Pflichtverletzung
Bei Pfiichtverletzungen wird zwischen Ordnungswidrigkeiten und Dienstvergehen unterschieden.
§ 50 Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrigkeiten sind solche Pflichtverletzungen, die im Einzelfall auf den Dienst keinen maligeblichen
oder wesentlich stérenden Einfluss ausiiben, wie zB Unpiinktiichkeit, nicht genligender Fleill und Eifer,
Unaufmerksamkeit im Dienst, nicht entsprechendes Benehmen im Verkehr mit Kunden oder im sonstigen
Dienstverkehr.

§ 51 Dienstvergehen

{1) Dienstvergehen sind grobe Pflichtverletzungen, insbesondere solche, die den Dienstbetrieb, das
Ansehen oder (berhaupt die Interessen der Bank gefdhrden oder schadigen oder unter die
Begriffsbestimmung des § 27 AngG bzw des § 11 Abs 10 dieses Kollektivvertrages fallen.

(2) Dienstvergehen sind demnach zB Dienstverweigerung, Widersetzlichkeit, Verweigerung der
Unterstltzung im Dienst, Befassung mit unerlaubten Geschaften, Annahme von Geschenken flr
Diensthandlungen im Geschéftsverkehr, Unrediichkeit, Trunkenheit, ungebihrliches Benehmen gegen
Vorgesetzie, Kollegen oder Kunden, Verletzung der Verschwiegenheitspflicht, fortgesetzie oder wiederholie
Ordnungswidrigkeiten oder schiiellich alle Pflichiverlietzungen, die im Hinblick auf die Schwere der
Verfehlung, auf die Wiederholung oder auf sonstige erschwerende Umsténde eine strengere Bestrafung
rechtfertigen.

§ 52 Verjahrung

(1) Ordnungwidrigkeiten kbnnen nicht mehr verfolgt werden, wenn seit der Pflichtverletzung drei Monate
vergangen sind oder seit dem Zeitpunkt, da diese dem Vorstand dienstlich bekannt geworden sind, ein
Meonat verflossen ist.

(2) Dienstvergehen kdnnen nicht mehr verfolgt werden, wenn seit dem Zeitpunkt, da sie dem Vorstand
dienstlich bekannt geworden sind, drei Monate verflossen sind oder wenn iiberhaupt seit der Handlung oder
Unterlassung drei Jahre verstrichen sind, ohne dass der Fall zum Gegenstand eines Disziplinarverfahrens
gemacht oder Strafanzeige erstattet wurde. Dienstvergehen kénnen (ber die genannten Fristen hinaus
verfolgt werden, insofern es sich um strafrechtliche Delikte handelt, die nicht blofd der Privatanklage
unterliegen.

2. AHNDUNG VON PFLICHTVERLETZUNGEN
§ 53 Art der Ahndung

Dienstnehmer, die ihnen obliegende Pflichten verletzen, werden mit Ordnungs- und Disziplinarstrafen
belegt, je nachdem, ob die Pflichtverletzung eine Ordnungswidrigkeit cder ein Dienstvergehen darstellt.
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§ 54 Ordnungsstrafen

(1) Ordnungsstrafen sind:

a) die mindliche Mahnung; das ist eine einfache Erinnerung an die Dienstpflichten;

b} die schriftiche Rige; das ist ein eindringlicher Tadel der begangenen Ordnungswidrigkeit.

(2) Das Recht zur Verhdngung von Ordnungsstrafen steht dem Vorstand zu. Vor der Verhdngung einer
Ordnungsstrafe ist dem beschuldigten Dienstnehmer Gelegenheit zu geben, sich schriftlich oder miindlich
zu rechtfertigen. Die verhdngte Ordnungsstrafe ist dem Dienstnehmer unter Angabe der Grinde bekannt zu
geben. Ordnungsstrafen werden in Dienstbeschreibungen oder Personenstandsausweisen nicht
eingetragen.

§ 55 Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind:

a) der schriftliche Verweis;
b} die Kiirzung der nachstfalligen Sonderzahtung;
c) die AusschlieBung von der Vorriickung fir héchstens zwei Jahre;

d} die Minderung der Beziige um hdchstens 25% fur nicht mehr als drei Jahre mit oder ohne
Pensionswirkung fur diesen Zeitraum; wahrend der Strafdauer ist die Vorriickung gehemmt;

e) die Riickversetzung aus dem unkundbaren in das kindbare Dienstverhiltnis mit oder ohne Minderung
der Beziige gemaR lit d);

fy die Versetzung in den dauernden Ruhestand mit oder ohne Minderung der Bankpension um héchstens
50% und mit oder ohne Auswirkung auf die Witwen/Witwerpension. Kinderzulagen oder
Waisenpensionen kénnen durch ein Disziplinarverfahren weder entzogen noch gekirzt werden. Die
gesetzliche Pension bleibt jedenfalls kirzungsfrei;

g) die Aberkennung der Unkundbarkeit mit gleichzeitiger Kindigung;

h) die Entlassung.

{2} Welche Disziplinarstrafe in Betracht kommt, ist nach dem Ausmal} des Verschuldens, der Schwere der
entstandenen oder méglichen Folgen der Pflichtverletzung und der etwaigen Wiederholung zu beurteilen.
Es kénnen auch zwei oder mehrere der genannten Disziplinarstrafen nebeneinander verhangt werden.

(3) Die in {1) g) und h) genannten Disziplinarstrafen kdnnen nur verhangt werden, wenn Pflichtverletzungen
vorliegen, die unter die Begriffsbestimmungen des § 27 AngG fallen.

(4) Die oben angefiihrten Disziplinarstrafen kénnen nur durch ein Erkenntnis der Disziplinarkemmission
aufgrund eines Disziplinarverfahrens verhangt werden.

(5) Ohne vorhergehendes Disziplinarverfahren kann die Entlassung ausgesnrochen werden:
a) wenn eine Anstellung erschlichen wurde;

b) wegen vorsatziicher Herbeiflhrung der Berufsunfahigkeit;

¢) im Falle der rechtskraftigen Verurteilung wegen

1. eines Verbrechens;
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2. eines Vergehens der Datenbeschadigung, des betriigerischen Datenverarbeitungsmissbrauches, des
Diebstahles, der Veruntreuung, der Unterschlagung, der dauernden Sachentziehung, des Betruges,
der Urkundenfalschung, der Geschenkannahme durch Machthaber, der Hehlerei, des
Versicherungsmissbrauches, der Untreue oder der Verletzungen des Bankgeheimnisses (§ 38 BWG)
oder des Datengeheimnisses (DSG);

d) ohne rechtskraftige Verurteilung wegen der Tatbesténde der lit c), wenn der Dienstnehmer der Tat
Uberwiesen wurde und diese eingestanden hat oder

g} wegen Dienstverweigerung gemaf § 27 Angestelltengesetz.

(6} Durch die Dienstentlassung verliert der Dienstnehmer alle Rechie aus dem Dienstverhaltnis,
insbesondere auf Ruhe- und Versorgungsgenisse und Abfertigung.

§ 56 Bedingte Bestrafung

(1) Die unter § 55 (1) b) und f} aufgezahiten Disziplinarstrafen kénnen lber einstimmigen Beschluss der
Disziplinarkommission auch bedingt unter Setzung einer Bewéhrungsfrist bis zu drei Jahren ausgesprochen
werden.

(2) In diesem Fall wird der Vollzug der Disziplinarstrafe fir die Dauer der Bewahrungsfrist aufgeschoben.
Mit dem Ablauf dieser Frist gilt die Disziplinarstrafe als verbiift.

£3) Wird gegen den Bestraften innerhalb der Bewahrungsfrist neuerlich ein Disziplinarverfahren eingeleitet,
so wird der Ablauf dieser Frist fur die Dauer dieses Verfahrens gehemmt. Endet das neue
Disziplinarverfahren mit der Verhdngung einer Disziplinarstrafe, so ist die aufgeschobene Disziplinarstrafe
gleichfalls so zu vollzichen, wie wenn sie erst zu diesem Zeitpunkt verhdngt worden wére. Andernfalls wird
die Hemmung der Bew&hrungsfrist unwirksam.

3. DISZIPLINARBEHANDLUNG VON PENSIONISTEN
§ 57 Verfolgbare Vergehen

Gegen einen Pensionisten kann ein Disziplinarverfahren eingeleitet werden, wenn der Verdacht besteht,
dass er

a) wahrend des Dienstverhalinisses ein Dienstvergehen gemaf} § 51 dieses Kollektivvertrages begangen
hat;

b) die Interessen der Bank gréblich verletzt;

c) die Versetzung in den Ruhestand oder eine héhere als die rechtméaniige Bankpension in bdser Absicht
erlangt hat sowie

d) im Falle der rechtskréftigen Verurteilung wegen einer noch wahrend des Dienstverhéltnisses
begangenen Straftat, die gemiBR § 27 AngG zur Entlassung héatte fuhren kénnen.

§ 58 Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind:

a) der schriffliche Verweis;
b} die vorlbergehende Kiirzung der Bankpension;

c) die dauernde Klrzung der Bankpension um hoéchstens 50%;
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d} der Entzug der Bankpension.

{2) Kinderzulagen oder Waisenpensionen konnen durch ein Disziplinarverfahren weder entzogen noch
gekiirzt werden. Die gesetzliche Pension bleibt jedenfalls kiirzungsfrei.

(3) Die oben angefiihrten Disziplinarstrafen kdnnen nur durch ein Erkenntnis der Disziplinarkommission
aufgrund eines Disziplinarverfahrens verhangt werden. Lediglich wegen einer noch wihrend des
Dienstverhéltnisses begangenen Straftat im Sinne des § 55 Abs 5 kann der Entzug der Bankpension ohne
vorheriges Disziplinarverfahren ausgesprochen werden.

4. DISZIPLINARORGANE
§ 59 Disziplinarkommission

{1) Zur Durchflhrung von Disziplinarverfahren bestellt der Vorstand flr drei Jahre nach Mafigabe der
folgenden Vorschrifien eine Disziplinarkommission.

(2) Die Disziplinarkommission wird gebildet aus:

a) zwei vom Vorstand aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder und der Dienstnehmer nominierten
Mitgliedern, von denen eines vom Vorstand als Vorsitzender zu bestimmen ist;

b} zwei vom Betriebsrat aus dem Kreis der Dienstnehmer nominierten Mitgliedern. Aullerdem ist fir jedes
Mitglied der Disziplinarkommission ein Ersatzmitglied zu bestellen, welches bei Verhinderung eines
Mitgliedes zu den Verhandlungen einzuladen ist.

(3) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind in Austibung ihrer Tatigkeit selbststéndig, an keine
Weisungen gebunden und niemandem verantwortlich. Sie haben ihre Aufgabe mit strengster Objektivitat
nach bestem Wissen und Gewissen zu erfullen und Gber interne Beratung jedermann gegeniiber
vollkommenes Stillschweigen zu bewahren.

(4) Im Falle des Ausscheidens eines Kommissionsmitgliedes rickt sein jeweiliges Ersatzmitglied an seine
Stelle. In diesen Fallen ist vom Vorstand bzw Betriebsrat innerhalb von zwei Wochen ein Ersatzmitglied zu
nominieren und vom Vorstand zu bestellen.

(5) Das Ausscheiden aus dem aktiven Dienst oder die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen ein

Mitglied/Ersatzmitglied der Disziplinarkommission hat das Ausscheiden aus der Disziplinarkommission zur
Folge.

§ 60 Untersuchungskommissar

{1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat einen nach Dienststellung und Fachkenntnis hierfir
geeigneten Dienstnehmer aus der Bank zum Untersuchungskommissér zu bestellen. Dieser hat im Falle
der Einleitung eines Disziplinarverfahrens die Voruntersuchung zu fihren (siehe § 67).

(2) Der Untersuchungskommissar darf der Disziplinarkommission nicht angehéren.

§ 61 Disziplinaranwalt

(1) Der Vorstand bestellt filr den einzelnen Disziplinarfall zur Vertretung der Anklage in der mindlichen
Verhandiung einen Dienstnehmer zum Disziplinaranwalt.

(2) Der Disziplinaranwalt ist weisungsgebunden und darf der Disziplinarkommission nicht angehéren. Er
hat, auch wenn keine besondere Weisung erteilt wurde, die Interessen der Bank zu wahren und fir die
Ehre und das Ansehen der Dienstnehmer sowie filr eine strenge Erfiillung der Dienstpflichten einzutreten.
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{3) Der Disziplinaranwalt kann Beweisantradge stellen und insbesondere die Ladung von Zeugen und
Sachverstandigen sowie die Ergénzung der Erhebungen beantragen.

§ 62 AusschiieBungsgriinde

Auf Ausschliefung des Untersuchungskommissérs, des Disziplinaranwaits und der Mitglieder der
Disziplinarkommission sind die Vorschriften der Strafprozessordnung sinngeman anzuwenden.

§ 63 Ablehnungsgriinde

(1) Sowohl der Beschuldigte als auch der Disziplinaranwalt haben das Recht, Mitglieder und
Ersatzmitglieder der Disziplinarkommission aus den in {(2) genannten und anderen Griinden, die geeignet
sind, die volle Unbefangenheit des Abzulehnenden in Zweifel zu ziehen, abzulehnen. Aus denselben
Griinden kann ein Mitglied (Ersatzmitglied} der Disziplinarkommission sich selbst fiir befangen erkléaren. Die
Befangenheitserklarung ist zu begriinden.

{2) Die volle Unbefangenheit ist zB nicht gewahrleistet, wenn ein Mitglied

a) die Anzeige erstattet hat, die zur Einleitung des Disziplinarverfahrens fiihrte. Die pflichtgemaie
Obliegenheit des Vorstandes, einen Disziplinarfall

wahrzunehmen, begrundet an sich flr ein Mitglied des Vorstandes als Kommissionsmitglied keine
Befangenheit;

b) zu dem Beschuldigten nachweisbar in persénlicher Feindschaft steht.

(3) Die Disziplinarkommission entscheidet in Abwesenheit des betreffenden Mitgliedes {Ersatzmitgliedes)
mit einfacher Stimmenmehrheit, ob dem Ablehnungsantrag stattzugeben ist.

(4) Die Bestimmungen (ber die Ablehnungsgrunde finden auf den Untersuchungskommissér und den
Disziplinaranwalf sinngemafl Anwendung.

§ 64 Verteidiger

{1) Der Beschuldigte hat das Recht, sich im Disziplinarverfahren eines Verteidigers zu bedienen. Dieser
kann aus dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden Dienstnehmer, aus dem Bereich der freiwilligen
Interessenvertretung oder aus dem Kreis der in der Verteidigerliste eingetragenen Personen ausgew&hit
werden.

{2) Der Verteidiger hat dieselben Rechte wie der Beschuldigte und ist der miindlichen Verhandlung
zuzuziehen. Inshesondere ist er berechtiigt, fiir den Beschuidigten wihrend des gesamten
Disziplinarverfahrens Antrage zu stellen und zu pladieren.

{3) Auf Ansuchen ist dem Beschuldigten fir die miindliche Verhandlung von der Disziplinarkommission aus
dem Kreis der Dienstnehmer der Bank ein Verteidiger zu bestellen.

5. DISZIPLINARVERFAHREN
§ 65 Einleitung des Verfahrens

(1) Firr die Erstattung einer Disziplinaranzeige ist der Vorstand zustandig, der nach Uberpriifung des
Sachverhaltes auf kirzestern Wege den Vorsitzenden der Disziplinarkommission informiert. Der
Vorsitzende hat aufgrund der ihm zugekommenen Anzeige die Disziplinarkommission einzuberufen, die
ohne mindliche Verhandlung, jedoch wenn nétig, aufgrund von ergdnzenden Erhebungen beschlielit, ob
ein Disziplinarverfahren einzuleiten ist.
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{2) Das Disziplinarverfahren kann unter Angabe von Griinden auch von jedem Dienstnehmer der Bank
gegen sich selbst beantragt werden. Dem Antrag eines Dienstnehmers auf Einleitung eines Verfahrens
gegen sich selbst ist auf jeden Fall stattzugeben.

(3) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat von der Einleitung des Verfahrens

a) den Beschuldigten,

b) den Betriebsrat

unter konkreter Bezeichnung der dem Beschuldigten zur Last gelegten Pflichtverletzung unverziglich
schriftlich zu benachrichtigen.

{4) Bis zum Schiuss der mindlichen Verhandlung kann eine Disziplinaranzeige oder ein von einem
Diensinehmer gesteliter Antrag, gegen sich selbst ein Disziplinarverfahren einzuleiten, im Einvernehmen
zwischen dem Vorstand und dem Beschuldigten zurlickgezogen werden. Damit gilt das Verfahren als
eingestellt.

(5) Ist im gleichen Gegenstand auch ein strafgerichtliches Verfahren anhangig, sc kann der Vorsitzende der
Disziplinarkommission das Disziplinarverfahren bis langstens zum Abschluss des strafgerichtlichen
Verfahrens aussetzen.

§ 66 Dienstenthebung

{1} Bei Einleitung oder im Zuge eines Disziplinarverfahrens gegen einen Dienstnehmer kann dessen
sofartige Enthebung vom Dienst von der Disziplinarkommission ausgesprochen werden,

a) im Falle des Verdachts eines groben Dienstvergehens;

b} wenn im Falle der Weiterverwendung Verdunkelungsgefahr in Bezug auf die begangene
Pflichtverietzung besteht;

¢) wenn gegen den Betreffenden ein strafgerichtliches Verfahren eingeleitet worden ist oder

d) in allen Fallen, in denen der Dienstbetrieb, das Ansehen oder Gberhaupt die Interessen der Bank dies
erforderlich erscheinen lassen. Der Betriebsrat ist von der Dienstenthebung schriftlich zu verstandigen.

(2) In dringenden Fallen kann der Vorstand gegen nachtragliche Beschlussfassung durch die
Disziplinarkommission die Dienstenthebung aussprechen, wenn er gleichzeitig die Einleitung des
Disziplinarverfahrens bei der Disziplinarkommission beantragt.

(3) Die Dienstenthebung kann von der Disziplinarkommission aufgehoben werden. Sie ist spatestens mit
der Durchfihrung des Disziplinarerkenntnisses aufzuheben.

{4} Die Disziplinarkommission kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat die Dienstenthebung mit einer
Kirzung der Dienstbezilige um héchstens ein Drittel verbinden. Einbehaltene Dienstbezlige sind insoweit
nachzuzahlen, als sie von der Disziplinarstrafe nicht ber(ihrt werden.

§ 67 Voruntersuchung

(1) Der Untersuchungskommissér hat nach freiem Ermessen alle ihm zur Erflillung seiner Aufgabe
zweckdienlich erscheinenden Erhebungen anzustellen. Er hat insbesondere alles verfiigbare Belastungs-
und Entlastungsmaterial sicherzustellen, den Beschuldigten, Zeugen und Sachversténdige zu vernehmen
und (berhaupt alle in Betracht kommenden Beweismittel zu sammeln. Uber mundliche Einvernahmen sind
Niederschriften aufzunehmen und von den daran Beteiligten zu unterzeichnen.

(2) Die Voruntersuchung ist streng objektiv und méglichst rasch zu fiihren.
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(3) Der Untersuchungskommissér hat iber den gesamten Verfahrensgegenstand Unbeteiligten gegeniiber
vollkommenes Stillschweigen zu bewahren.

{4) Die Bank ist verpflichtet, den Untersuchungskommisséar bei der Erflllung seiner Aufgaben in jeder Weise
zu unterstiitzen und ihm insbesondere uneingeschrénkte Einsicht in alie in Betracht kommenden
Unterlagen zu gewéhren.

§ 68 Untersuchungsbericht

Uber den Verlauf der Voruntersuchung und den festgestellten Sachverhalt hat der
Untersuchungskommissar einen Untersuchungsbericht abzufassen und diesen mit den vorliegenden
Beweisen dem Vorsitzenden der Disziplinarkommission zu Ubergeben.

§ 69 Verfahrensfeststellung

(1) Aufgrund des Ergebnisses der Voruntersuchung kann die Disziplinarkommission nach Anhérung des
Disziplinaranwaltes

a) das Verfahren einstellen;
b) die Sache zur Vornahme ergénzender Erhebung an den Untersuchungskommissar zurlickweisen;
¢) eine Ordnungsstrafe verhdngen, wenn eine Ordnungswidrigkeit vorliegt;

d) die Durchfithrung der mindlichen Verhandlung vor der Disziplinarkommisson verfligen.

{2) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission kann spéatestens vor Anberaumung der miindlichen
Verhandlung Verfahren gegen mehrere Beschuldigte in derselben Sache zusammeniegen. Gegen einen
Beschuldigten kann auch wegen verschiedenartiger Dienstvergehen, oder wenn neben einer
Disziplinaranzeige auch gegen sich selbst ein Verfahren beantragt wurde, nur ein Verfahren geflihrt
werden.

(3) Der Beschluss der Disziplinarkommission ist dem Beschuldigten, seinem Verteidiger, dem
Disziplinaranwalt und dem Betriebsrat schriftlich binnen 8 Tagen nach Beschlussfassung mitzuteilen.

(4) Wird das Verfahren fortgesetzt, so ist dem Beschuldigten, seinem Verteidiger, dem Disziplinaranwalt
und dem Betriebsrat umgehend Gelegenheit zur Einsicht in den Untersuchungsbericht samt Beweismaterial
zu bieten.

(3) Ein infolge eines strafrechtlichen Verfahrens gegen den Beschuldigten ruhendes Disziplinarverfahren ist
nach rechtsglltigem Abschluss des strafrechtlichen Verfahrens im Stadium der Voruntersuchung wieder
aufzunehmen.

§ 70 Anberaumung der mindlichen Verhandlung

(1) Ist von der Disziplinarkommission die Durchfiihrung der mindlichen Verhandlung verfigt worden, so hat
der Vorsitzende der Disziplinarkommission unter Bedachtnahme auf die gegebenen Umstande dafiir zu
sargen, dass diese ohne Verzug stattfindet.

{2) Er hat Zeitpunkt und Ort der mindlichen Verhandlung festzusetzen und hierzu spatestens 3 Wochen vor
dem Termin

a) die Milglieder (Ersatzmitglieder) der Disziplinarkommission,
b) den Disziplinaranwalt,
c) den Beschuldigten sowie gegebenenfalls dessen Verteidiger,

d} etwaige Zeugen und Sachverstdndige schriftlich zu taden.
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(3) In der iL_Ladung sind dem Disziplinaranwalt und dem Beschuldigten die Namen der Mitglieder
(Ersatzmitglieder) der Disziplinarkommission, letzteren hingegen der Name des Beschuldigten bekannt zu
geben. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass etwaige Befangenheitserklarungen (§ 63) binnen einer Woche
nach Erhalt der Ladung schriftlich abzugeben sind.

(4} Zur Fihrung der Verhandlungsschrift Uber die mundliche Verhandlung hat der Vorsitzende der
Disziplinarkommission einen Schriftfithrer zu bestellen, welcher jedoch nicht der Disziplinarkommission
angehdren muss.

§ 71 Verhandliungsgang

(1) Die mindliche Verhandlung wird vom Vorsitzenden der Disziplinarkommission geleitet. Sie findet in
einer nicht &ffentlichen Sitzung stait, doch sind auf Verlangen des Beschuldigten zwei von ihm namhaft
gemachte Dienstnehmer der betreffenden Bank als Zuhérer zuzulassen. Der Vorsitzende der
Disziplinarkommission kann den Untersuchungskommissar der Verhandlung beiziehen.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission, der Disziplinaranwalt, der Verteidiger, der
Untersuchungskommissdr, der Schriftfihrer und die Zuhdrer haben Gber den Verlauf der Verhandlung
vollkommenes Stillschweigen zu bewahren. Der Vorsitzende hat vor Beginn der VYerhandlung auf die
Verschwiegenheitspflicht aufmerksam zu machen.

(3) Die mindliche Verhandlung darf nur durchgefiihrt werden, wenn der Disziplinaranwalt anwesend und
die Disziplinarkommission beschlussfahig ist. Die Disziplinarkommission ist beschlussfédhig, wenn aulier
dem Vorsitzenden drei Mitglieder oder Ersatzmitglieder anwesend sind und zwischen Dienstgeber- und
Dienstnehmervertretung Anzahlgleichheit besteht. !st die Disziplinarkemmission nicht beschlussfahig, so
muss die mindliche Verhandlung vertagt werden.

(4) Ist zur mindlichen Verhandiung weder der Beschuldigte noch dessen Verteidiger erschienen, so hat der
Vorsitzende nach Anhdrung der Diszipiinarkommission zu entscheiden, ob die Verhandlung durchgefihrt
oder vertagt werden soll.

(5) Die Verhandlung beginnt mit der Verlesung des Beschlusses Uber die Durchfthrung einer miindlichen
Verhandlung und der Darsteliung des Sachverhaltes, wie er sich aufgrund der Voruntersuchung ergeben
hat, durch den Vorsitzenden der Disziplinarkommission. Sodann wird das Beweisverfahren mit der
Vernehmung des Beschuldigten erdffnet. Der Beschuldigte, der Verteidiger und der Disziplinaranwalt haben
das Recht, sich zu den vorgelegten Beweismitteln zu dulbern und Fragen an die Zeugen, an die
Sachverstandigen und an den Untersuchungskommissar zu stellen.

(6) Hat das Beweisverfahren den Sachverhalt nicht ausreichend geklért, erscheint jedoch eine Klarstellung
durch neue Beweisaufnahmen maglich, so hat der Vorsitzende die Verhandlung zur Ergénzung zu
vertagen, andernfalls das Beweisverfahren zu schliefien. Kann eine vertagte Verhandlung nicht vor
derselben Kommission oder, ausgenommen im Falle einer Aussetzung gemah § 65 (5), nicht innerhalb von
insgesamt zwei Monaten zu Ende gefuhrt werden, so ist die gesamte mundliche Verhandlung zu
wiederholen.

{7) Nach Schiuss des Beweisverfahrens hat der Disziplinaranwalt im Falle der Aufrechterhaltung der
Beschuldigung Antrage iiber Schuldfrage und Strafausmal zu stellen. Danach haben der Beschuldigte und
sein Verteidiger das Recht auf einen Schlussvortrag. Der Disziplinaranwalt hat das Recht zur Replik. Das
letzte Wort hat jedoch der Beschuldigte. Sodann ist die miindliche Verhandiung durch den Vorsitzenden zu
schliefen.

§ 72 Beratung und Beschlussfassung

{1) Nach Schluss der mindlichen Verhandlung zieht sich die Disziplinarkommission zur Beratung und
Beschlussfassung (ber Schuldfrage und Strafausmaf zurlick. Sie beschlief3t in schriftlicher geheimer
Abstimmung mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht statthaft.

{2) Zunachst ist (iber die Schuldfrage, das heiilt dariiber abzustimmen, ob und welcher Dienstvergehen der
Beschuldigte fur schuldig befunden wird. Liegt eine Beschuldigung wegen mehrerer Dienstvergehen vor, so
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ist (ber jeden Tatbestand einzein abzustimmen. Durch die Abstimmung Uber die Schuldfrage wird der
Entscheidung Gber das Strafausmal} nicht vorgegriffen. Ergibt sich Stimmengleichheit, so gilt die
Schuldfrage fur verneint.

(3) Wird die Schuldfrage bejaht, so wird iber das vom Disziplinaranwalt beantragte Strafausmaf
abgestimmt. Ergibt sich fir das derart beantragte Strafausmaf keine Stimmenmehrheit, so ist Gber ein vom
Vorsitzenden vorzuschiagendes niedrigeres Strafausmaf abzustimmen. Dieser Vorgang ist nétigenfalls so
lange zu wiederholen, bis sich fiir ein Strafausman eine Mehrheit ergibt.

{4) War der Beschuldigte unter Kurzung seiner Dienstbezige vom Dienst enthoben (§ 66), so ist hierauf bei
Festsetzung des Strafausmalies Bedacht zu nehmen.

(5) Die Disziplinarkommission ist bei ihrer Entscheidung an keine Beweisregeln gebunden. Sie hat nach

ihrer freien, aus der gewissenhaften Prifung aller in der miindlichen Verhandlung vorgebrachten Beweise
gewonnenen Uberzeugung zu entscheiden.

§ 73 Verhandlungsschrift

Uber die mindliche Verhandlung ist vom Schriftfiihrer eine Verhandlungsschrift aufzunehmen, welche die
Namen und Funktionen aller Anwesenden und eine Darstellung des Verhandlungsganges in allen
wesentlichen Punkten zu enthalten hat. Diese ist vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer zu unterfertigen.

§ 74 Erkenntnis und Durchfihrung

(1) Die Beschllsse der Disziplinarkommission Uber Schuldfrage und Strafausmal} sind mit einer
entsprechenden Begriindung vom Vorsitzenden in einem besonderen Schriftsatz festzuhalten
(Disziplinarerkenntnis).

{2) Das Disziplinarerkenntnis ist vom Vorsitzenden und von allen Mitgliedern der Disziplinarkommission, die
an der miindlichen Verhandlung teilgenommen haben, zu unterfertigen. Es ist in je einer Ausfertigung dem
Beschuldigten, dem Vorstand und dem Betriebsrat zu Obeimittein.

{3) Der Vorstand hat das Disziplinarerkenntnis zu vollziehen und den Disziplinarakt abzuschlieRen.

{4) Stirbt der Beschuldigte wahrend des Disziplinarverfahrens, so ist das Verfahren einzustellen.

§ 75 Disziplinarakten

Nach Abschluss des Disziplinarverfahrens hat der Vorsitzende der Disziplinarkommission den Disziplinarakt
dem Vorstand zur geheimen Verwahrung zu GUbermittein.
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§ 76 Kosten des Verfahrens

Wird der Beschuldigte freigesprochen oder uber ihn nur eine Ordnungsstrafe verhdngt, so werden die
Kosten des Verfahrens von der Bank getragen. Wird gegen ihn eine Disziplinarstrafe erkannt, so ist im
Erkenninis auszusprechen, ob und inwieweit er mit Rilcksicht auf die von ihm gestellten Beweisantrige
sowie auf seine Vermdgensverhilinisse und die verhangte Strafe die Kosten des Verfahrens zu ersetzen
hat. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten sind in allen Fallen vom
Beschuldigten zu tragen.

6. SONSTIGE BESTIMMUNGEN
§ 77 Wiederaufnahme des Verfahrens

{1) Ist gegen einen Dienstnehmer oder Pensionisten eine Disziplinarstrafe verhéngt worden, so kann von
diesem oder von etwaigen durch die Straffolgen betroffenen Hinterbliebenen jederzeit die Wiederaufnahme
des Disziplinarverfahrens verlangt werden, wenn neue Beweise oder Tatsachen vorgebracht werden, die,
wenn sie seinerzeit bekannt gewesen waren, den Ausgang des Verfahrens zugunsten des Beschuldigten
hatten beeinflussen kénnen.

(2) Werden dem Vorstand Beweise oder Tatsachen der im vorstehenden Absatz erwahnten Arten ohne
Zutun des Bestraften bzw seiner Hinterbliebenen bekannt, so hat er von sich aus die Wiederaufhahme zu
beantragen.

(3) Ist die Einleitung des Disziplinarverfahrens abgelehnt oder der Beschuldigte freigesprochen oder tGiber
ihn nur eine Ordnungsstrafe verhangt worden, so kann das Verfahren zum Nachteil des Beschuldigten auf
Antrag des Disziplinaranwaltes nur dann wieder aufgenommen werden, wenn neue Tatsachen oder
Beweismittel hervorkommen, die aliein oder in Verbindung mit den friher erhobenen Beweisen geeignet
sind, die Uberfilhrung des Beschuldigten und die Verhdngung einer Disziplinarstrafe zu begriinden. Eine
solche Wiederaufnahme kann nur innerhalb von drei Jahren, gerechnet ab Erhalt des
Disziplinarerkenntnisses, beantragt werden. Diese Befristung gilt nicht im Falle der rechtskraftigen
Verurteilung wegen einer noch wéhrend des Dienstverhélinisses begangenen Straftat, die geman § 27
AngG einen Entlassungsgrund darstelli.

(4) Die Wiederaufnahme ist spatestens einen Monat nach Bekanntwerden der gegensténdlichen Beweise
oder Tatsachen bei der Disziplinarkommission zu beantragen.

(5) Entscheidet die Disziplinarkommission auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens, so hat der
Vorsitzende unverzlglich fir dessen Durchfilhrung gemaR den Bestimmungen der Disziplinarordnung zu
sorgen.

(6) Wird derfenige, zu dessen Gunsten die Wiederaufnahme des Verfahrens bewilligt wurde, neuerlich als
schuldig erkannt, sc kann Ober ihn keine strengere als die ihm im friheren Erkenntnis auferlegte Strafe
verhangt werden. Bei Bemessung der Strafe ist auf die bereits verhdngte Strafe Riicksicht zu nehmen.

(7) Wird im wieder aufgenommenen Disziplinarverfahren eine geringere oder keine Strafe verhangt, so ist
eine durch die ehemals strengere Bestrafung verursachte EinbuBe der Dienstbeziige wieder gutzumachen.

Bei einer etwaigen Entschadigung wegen Entlassung oder Kiindigung ist jedoch alles aufzurechnen, was
der Bestrafte seither durch anderweitige Tatigkeiten erworben hat.

§ 78 Straftilgung

(1) Nach Ablauf von funf Jahren nach Zustellung des Disziplinarerkenntnisses gilt die Disziplinarstrafe als
getilgt, das heilt, der Dienstnehmer (Pensionist) gilt als unbescholten.

{2) Durch die Straftilgung werden die Straffolgen nicht berlhrt.
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ABSCHNITT VIl SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 79 Giunstigkeitsklausel

Durch diesen Kollektivvertrag durfen glinstigere Regelungen, die in Betriebsvereinbarungen, Dienstrechten
etc enthalten sind, nicht verschlechtert werden.

A}

§ 80 Schiedskommission

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus je drei Vertretern der
vertragschlieBenden Teile zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreise der an den Verhandiungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind. Kann eine
Einigung nicht erzielt werden, ist das Bundeseinigungsamt Wien zustandig.

§ 81 Anwendbarkeit
(1) Far Eintritte ab 1.1. 2011 sind die Bestimmungen der Abschnitte VI und Vil nicht anwendbar.

(2) Fur Eintritte ab 1.1. 1993, die dem § 8a des Kollektivvertrages fir die Angestellten der dsterreichischen
Landes-Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 guitigen Fassung, unterlegen sind, sind die
Bestimmungen des Abschnittes VIl nicht anwendbar.

(3) Fur Dienstnehmer, die vor dem 1.1. 1993 eingetreten sind und zu einem spéteren Zeitpunkt in den § 8a
des Kollektivvertrages fir die Angestellten der sterreichischen Landes-Hypothekenbanken in der bis
31.12. 2010 giltigen Fassung, (ibergeleitet wurden, sind die Bestimmungen des Abschnittes VII
Unterabschnitt A nicht anwendbar.

(4) Fur Dienstnehmer, die vor dem 1.1. 1993 eingetreten sind und nicht in den § 8a des Kollektivvertrages
fur die Angestellten der dsterreichischen Landes- Hypothekenbanken, in der bis 31.12. 2010 giiltigen
Fassung, Ubergeleitet wurden, sind die Bestimmungen der Abschnitte I, Il und V! nicht anwendbar.

§ 82 Anlagen

Diesem Kollektivvertrag sind das Gehaltsschema Neu, das Jahresgehaltsschema Neu, das Gehaltsschema
Alt, das Jahresgehaltschema Alt, die Lehrlingsentschédigungen, die Sozialzulagen gemaR Abschnitt 111 § 10
und der KV betreffend die Arbeitszeitverklrzung und Flexibilisierung in Kreditinstituten beigelegt.
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Wien, am 24.04.2019

VERBAND DER/QSTERRE!CHISCHEN LANDES-HY KENBAIREN

s%gm{ar

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

- 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
i/ ~

égaara Teibeg MA Karl Diirtscher

OSTERRE!CHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT/DER PRIVATANGESTELLTEN DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
irtschaftsbereich Volks;, Hypobanken / Raiffg' en

hdrea Df. Claus Fischer-See
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ANLAGEN

GEHALTSSCHEMA NEU
GULTIG AB 1. APRIL 2019
in€
Beschéftigungsgruppen
Gehaltsstufe ! | Verweildauer; ‘ -
n ahre ‘ )
A B C ’ ! D E F G
‘ ( \
‘ | [ ‘ —1 ‘
i
’ 1 1.847,29 1983,69 | 2.244,50, | 2.520,54 2.856,51 3.239,51 3.426,59
| L |
I i | |
5 ! 1 1.91636 2.058,20: | 2.329,42' | 2.616,53 2.965,92 3.364,24 3.558,86
§ r
| il
j |
3 2 1.997,16 ' 2.145,39:12.428,81 | 2.728,83 | 3.093,97 3.510,18 3.713,55
| ‘
| | F t
4 2 2.100,38 2.256,76| | 2.555,75| | 2.872,27 3.257,49 3.696,59 3.911,14
| |
’ 1 B ' N
! H
5 3 2.169,65 2.352,85: | 2.665,30; | 3.023,60 3.429,98 3.893,27 4.043,81
|
| ‘ [
| | I |
5 3 i2.241,34 2.453,28; 2.779,82) | 3.183,26 3.611,99 4.100,77 4.181,10 |
i_ } \L | ! J ‘ | ‘ [_ ! 1 1
| |
7 3 2.315,56 2.534,92| | 2.872,87 | 3.250,45 3.734,19 4.240,05 4.323,23 |
: \
| | ! | |
— 1 |
3 3 2.381,41 2.607,33 2.955,44! 3.385,52 3.842,59 4.363,62 4.449,29
T i : —
| | |
- . folgende 2.443,20 | 2.681,93; ) 3.040,46| | 3.483,49 3.954,23 4.490,89 4.579,13 |
] i ! [ ;
| , | i | |

Die Erhéhung der kollektivvertraglichen Schemagehalter erfolgt am 1.4.2019 um 2,5% plus € 14,50
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JAHRESBEZU(—.}_E SCHEMA NEU (14 Monatsgehadlter)
GULTIG AB 1. APRIL 2019

in€
.
i Beschaftigungsgruppen
Gehaltsstufen| |Verweildauerjahre l | B
} L A B c b [ E F G
| ! { 1 ; | | |
25.862,06| | 27.771,66/ | 31.423,00 | 35.287,56 | 39.991,14; | 45.353,14 ' 47.972,26
1 1 Y | |
| K | |
| 26.829,04| | 28.814,80 | 32.611,88| | 36.631,42 | 41.522,88 | 47.099,36, | 49.824,04)
J 2 ! 1
; b !
] | 27.960,24; | 30.035,46| | 34.003,34] 1‘ 38.203,62 | 43.315,58 | 49.142,52| | 51.989,70
3 2 ! ? \ i
; I )t
29.405,32' | 31.594,64; | 35.780,50| | 40.211,78! | 45.604,86, | 51.752,26| | 54.755,96]
a4 2 !
| | | |
| 130.375,10 | 32.939,90 - 37.314,20| | 42.330,40 148.019,72 | 54.505,78| | 56.613,34]
s s | | |
I K | ’ T _
|131.378,76) | 34.345,92 - 38.917,48| | 44.565,64| | 50.567,86| 57.410,78] [ 58.535,40)
6 3 | |
1 t i _
32.417,84 ‘ 1 40.220,18| | 46.066,30 | 52.278,66| | 59.360,70 | 60.525,22]!
3 | |
! 1 35.488,88 i
. 33.339,74  36.502,62) | 41.376,16 | 47.397,28! | 53.796,261 | 61.090,68, | 62.290,06,
’ 3 é i a
8 ;
! | 34.288,80 | 37.547,02! | 42.566,44| 48.768,86 | 55.359,22 | 62.872,46 1 64.107,82)
9 folgende ‘ ‘ ‘ li I
| i I

Gehaltsschema Neu-Ansatze mal 14
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GEHALTSSCHEMA ALT
GULTIG AB 1. APRIL 2019

in €
F ﬁ Verwendungsgruppen
LStufe :
! ! || I 1l v v Vi
. |11.742,00 1 1.862,99 | 2.080,99 2.338,12| | 2.688,93 | 3.095,62
| |
, | 177403 190459 | 2.127,90 §2391,78‘ 2.752,07; | 3.169,20
| | |
s 11.805,93/ | 1.946,08] | 2.174,85) | 2.445,52] | 2.814,98| | 3.243,00
. 1.837,92| | 1.987,65| | 2.221,97 [ 2.499,38 | 2.877,91 | 3.316,81
5 | | 1.870,03 1 2.028,91] | 2.268,70! | 2.553,04] | 2.940,86| | 3.390,61!
6 | 1.902,02 | 2.070,53| | 2.315,63| | 2.606,94| | 3.004,11' | 3.464,34
J ! |
} 1.934,04) | 2.112,22' | 2.362,58] : 2.660,45| | 3.067,10 | 3.538,20
| ]
8} 1.955,ssliz.153,51;'2.409,53 12.714,22/ | 3.130,16/ | 3.611,82
N | N |
o | 19979 12.194,99 | 2.456,60| | 2.767,92! | 3.193,09 | 3.685,63
o |
10| 2029,92| 223660 250344/ 282192 '3.256,13 | 3.759,45
11| 1206189 1 2.277,87 2.550,51 2.875,59| | 3.319,03 | 3.833,24
12‘ 2.093,90: | 2.319,36 | 2.597,08] | 2.928,89) | 3.382,02 | 3.907,04
i | . |
13! 2.125,86 J23(—:,1,05 2.644,12| | 2.982,88| | 3.445,22! | 3.980,84!
|
| [ l
14 || 2:157,90 2.402,55! | 2.691,14| | 3.036,62| | 3.508,16/ | 4.054,76
15 | 2:189,89 | 2.444,08 | 2.737,87 3.090,24' | 3.571,07| | 4.128,45
| | i
16 |2.222,07) | 2.485,40 | 2.784,91 | 3.144,01 | 3.634,32 | 4.202,26
| || |
(7 |12253,89 2.526,91 | 2.831,95 | 3.197,88 | 3.697,38 | 4.276,06
i
| . |
(g | 228578 | 2.568,28 | 2.878,76 3.251,52  3.760,15|  4.349,89
| | |
19! 2.317,88) 2.609,92§i2.925,72 3.305,26| | 3.823,24 | 4.423,47
; | |
| | J!
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[, 1234988 265129 | 2.972,63 |3.358,83 13.886,15/ | 4.497,27
:c ' | | | |
!21 2.381,96 | 2.693,01 \3.019,53§ 3.412,81 |3.949,16 | 4.571,08
: | | | 3
” 12.413,98 | 2.734,47 ’ 3.066,59) | 3.466,54 | 4.012,22| | 4.620,67|
| | | | |
j { ‘ t
o5 || 244576 [ 2.775,95 1 3.113,39) 13.519,98 | 4.075,21 | 4.694,25
a | | |
4| 247800 | 2.817,33 | 3.160,26| | 3.573,88| 4.138,16) | 4.768,07
[ | | % | |
| 5 |1 2:510,06 | 2.858,70] | 3.207,26 | 3.627,61 | 4.201,42) | 4.841,88
| ! | |
b 254174 12.900,30) |3.254,32) 13.681,48! | 4.264,34| | 4.915,79
Il | |
| 2.573,86| | 2.941,70 | 3.300,92] | 3.735,13] | 4.327,38| | 4.989,50
id || I | S
| g || 260591 2.98329] 1334794 3.788,86 4.390,31| ' 5.061,58
|| 263774 | 3.024,88 13.394,97 384252 4.45333 513187
| | | |
| 4o || 269,72, 3.066,50 | 3.441,69! | 3.896,15 i4.516,24 15.201,59
1 i 1
| | | | |
. 1 T r
5y || 2701,82][3.107,52 | 3.488,65 3.949,91 4.579,50/ 527148
| ! 4 | |
5y || 273402 3.149,14 [ 3.535,79] 4.003,76 4.618,24 5.341,47)
I | | | |
33‘] 2.765,84; | 3.190,65| | 3.582,51 4.057,34  4.681,13 5.411,40!
| | ) | | | |
oy || 2797,80 3.232,01§13.629,63114.111,31 14.744,31) | 5.481,00
i | | | |
n 2.829,583.273,61;3.676,54i4.164,84%4.807,22 5.551,04,
| | | | | || |
| | ! i i ]

Ab Stufe 30 in allen Gruppen zweijdhrige Vorriickung. Valorisierung Gehaltsschema Alt wie das
Gehaltsschema Neu: Die Erhdhung der kollektivvertraglichen Schemagehalter erfolgt am 1.4.2019 um 2,5%
plus € 14,50. Im Gehaltsschema Alt gelangen die monatlichen Schemaansatze 15 mal zur Auszahiung.
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JAHRESBEZUGE SCHEMA ALT (15 MONATSGEHALTER)
GULTIG AB 1. APRIL 2019

in€

Verwendungsgruppen

Stufe|n

I H 1] v v Vi

26.130,00(||(((27.944,85|[|||31.214,85||||35.071,80|[| 40.333,95/}|([46.434,30

26.610,45|)([||28.568,851||/|(31.918,50]|||{|35.876,70|||41.281,05| | ||[47.538,00

-
T: T 1L
I——————r—

3 27.088,95|/[11129.191,20j|(|32.622,75|[||||36.682,80||!|42.224,70) 11/48.645,00

4 ||||27.568,80](/||29.814,75((||/|33.329,55|||[}|]37.490,70||||143.168,65| 11149.752,15

5 28.050,45(//|30.433,65||/1||34.030,50l(|||(38.295,60(144.112,90]1/50.859,15

6 28.530,30||[||31.057,95](||||34.734,45|||/|39.104,10i|||/45.061,65] | 151.965,10

7 29.010,60|||||31.683,301]1||35.438,70||[|39.906,75||| /46.006,501| 153.073,00

8 29.487,90(|||32.302,65|||||36.143,70||||(|40.713,30|| | 46.952,40! 154.177,30

g 29.968,65|||||32.924,85]||||(36.84%,00|||/|41.518,80,| (|47.896,35||;;|55.284,45

10 1]/130.448,80|||(33.549,00(1|||37.551,60||[|42.328,80(|| | 48.841,95] (|56.391,75

11 [[||30.928,35]||||(34.168,05(|!{|38.257,65{|||[|43.133,85||[| 42.785,45| ||||57.498,60

12 |||[||31.408,50||||(34.790,40||[|||38.956,20]|(.(43.933,35||[|/150.730,30}}|(||58.605,60

] —————
s 1L

13 |/[||31.887,90}||||(35.415,75(|[|||39.661,80|:| |44.743,20)/||||51.678,30]||(|[59.712,60

14 |||/132.368,50||l||36.038,25||||||40.367,10||||45.549,30]||||>2.622,40||||(60.821,40

15 §|/32.848,35||}/1|136.661,20]|||||41.068,05]i146.353,60|)|||53.566,05|(|||61.926,75

16 ||1i1123.33L,05 3?.281,0‘3} 41.773,651) | 47.160,15|l|54.514,80/(|€3.033,90

17 ||./1133.808,35|||||(37.903,65||||42.479,25|||;|i47.968,20||||||55.460,70||||||64.140,90

18 [!|134.286,70||/|(38.524,201:]|143.181,40|)||||48.772,80|| ||| 56.402,25]||[||65.248,35

49.578,90

[ — e —
C =1 1L

19 ||/}34.768,20|)||((39.148,80j143.885,80 57.348,60|||||(66.352,05
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55.148,10

I f I I
20 [ 35.248,20 H 358.768,35 H 44 589,45 [ 50.382,45 } 58.292,25 H 67.459,05
’: o = e .
21 1|[}(135.729,40 ﬂ 40.395,15 ” 45.292,95/||1151.192,15 } 59.237,40|(||||68.566,20
e A e = n ’:
22 ||||||36.208,70 H41.017,05J 45.998,85|||(>1.998,10 H 60.183,30|//|/|69.310,05
uu ( ’: Uil d ’_ du
23 1]1|36.686,40]|||[|41-639,25|(|46.700,85(||((52.799,70!)|(|61.128,15|[|||70.413,75
24 ” 37.170,00 H 42.259,95(/}|(147.403,90]| | 53.608,20||1|62.072,40|/(|((71.521,05
25 ||[|||37.650,90 H 42.880,50|||||/48.108,90) 11/ 54.414,15||(|63.021,30 H 72.628,20
26 |||1|38.126,101([|||43.504,50||||(|48.814,80) ||155.222,20)|||{|63.965,10||||73.736,85
= r ’: J n g P J =g
27 I 38.607,50({|((44.125,50]|[|/|49.513,80|| ||56.026,95|||| 64.910,70 } 74.842,50
28 { 395.088,65||||44.745,35||,||50.219,10 ] 56.832,9065.854,65|||/j|75.923,70
29 |I139.566,10 J 45.373,20()||50.924,55|||1||57.637,80|[|| 66.799,55}|||({76.978,05
Iji UL I L | UL
30 |||1|40.045,80]||[45.997,501)]||51.625,35||||(|58.442,25|(i{|67.743,60}||([78.023,85
31 } 40.527,30(([|/46.612,80 } 52.329,75||||||59.248,65|||68.692,50|(|i|79.072,20
32 ||{||41.010,30 H 47.237,10(||(53.036,85|(||/60.056,40)|169.273,60]||(/180.122,05
33 ||[|||41.487,60| 147.859,75|(|(|53.737,65||||}60.860,10| ||| 70.216,95}||/I181.171,00
’. A = = = = ==
34 |1]||41.967,00]| || 48.480,15i(\||(54.444,45|/||61.669,65|| |||71.164,65/|||82.215,00
35 ||||||42.443,70 H 49.104,15 62.472,60 ” 72.108,30 ] 83.265,60
Ll u

Ab Stufe 30 in allen Gruppen zweijihrige Vorriickung.

Gehaltsschema Alt-Anséatze mal 15.
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LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

in€

Lehrlingsentschadigung fiir das 1. Lehrjahr.

Lehrtingsentschadigung fir das 3. Lehrjahr.

{Werte gelten ab 1.4. 2019}

SOZIALZULAGEN GEMASS ABSCHNITT I, § 10

1. Familienzulage

Die Familienzulage betragt

flr Dienstnehmer geman
§ 10(AYAbs 1lita)......

fur Dienstnehmer geman
§ 10 (A) Abs 1 lit b).

2. Kinderzulage
Die Kinderzulage gemaf § 10B betrégt
flr Kinder bis zur Vollendung des 9. Lebensjahres.

flr Kinder ab dem 10. Lebensjahr. . ........... .
{Werte gelten ab 1.4.2019- Erhdhung der Kinderzulage um 3,0%)
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KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die Arbeitszeitverkiirzung und Flexibilisierung in den Kreditinstituten

vom 3. Méarz 1988

abgeschlossen zwischen dem Verband ésterreichischer Banken und Bankiers, dem Osterreichischen
Genossenschaftsverband (Schuize-Delitzsch), dem Verband der ésterreichischen Landes-
Hypothekenbanken, dem Osterreichischen Raiffeisenverband und dem Hauptverband der ésterreichischen
Sparkassen einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Geld und Kredit, andererseits.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fir die dem Kollektivvertrag fir Angestellte der Banken und Bankiers vom
21.0ktober 1949, dem Kollektivvertrag fur Teilzeitbeschéftigte der Banken und Bankiers vom 27 November
1986, dem Kollektivvertrag fir die Angestellten der gewerblichen Kreditgenossenschaften Osterreichs vom
5.Mai 1966, dem Kollektivvertrag fiir Angestellte der dsterreichischen Landes-Hypothekenbanken vom
18.November 1983, dem Kollektivvertrag der Angesteliten der Raiffeisenkassen vom 21.Dezember 1984,
dem Kollektivvertrag der Angestellten der Revisionsverbdnde und Zentralkassen der dsterreichischen
Raiffeisencrganisation vom 21.Dezember 1984 (die beiden letzteren ersetzt durch den Kollektivvertrag flir
die Angestellien der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbande), dem Sparkassen-
Dienstrecht vom 15.Juni 1966 und dem Kollektivvertrag fur Teilzeitbeschéftigte der 6sterreichischen
Sparkassen vom 1.Juli 1980 in deren jeweiliger Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

BESONDERE BESTIMMUNGEN
§ 1 Arbeitszeit
{1) Die Arbeitszeit betragt ausschliefilich der Ruhepausen 38,5 Stunden in der Woche (Normalarbeitszeit).
§ 2 Flexibilisierung

(1) Bandbreitenmodell (Modell A}

Die Normalarbeitszeit gemal § 1 muss nicht in jeder einzelnen Arbeitswoche, sondern kann auch im
Durchschnitt von 26 Wochen (Durchrechnungszeitraum) festgesetzt werden, waobei die Wochenarbeitszeit
36 Stunden nicht unter- und 40 Stunden nicht Uberschreiten darf (Bandbreite). Jede Arbeitsstunde
innerhalb dieser Bandbreite wird der Berechnung der durchschnittlichen Arbeitszeit mit 1:1 Stunden
zugrunde gelegt.

(2) Ansparmodell (Modell B}

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung, kann die
Wochenarbeitszeit bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden, wenn flir die die Normalarbeitszeit gemaf § 1
uberschreitenden Arbeitsstunden Zeitausgleich im Verhéltnis 1:1 gewahrt wird. Der Zeitausgleich kann
durch Betriebsversinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung, nach MaRkgabe der
betrieblichen Erfordernisse einerseits und der Freizeitbediirfnisse des Dienstnehmers andererseits
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer vereinbart werden. Die Ansparfrist betrdgt 13 Wochen, der
Zeitausgleich ist in den 13 darauf folgenden Wochen zu verbrauchen. Der Zeitausgleich soll im Einzelfall
nicht unter 4 Stunden betragen.

{3) Sind bei den Modellen gemal Abs 1 und 2 zum Ende des Durchrechnungszeitraumes (Modell A) bzw
innerhalb von 26 Wochen {Modell B} Mehrarbeitsstunden bis zu 40 Stunden pro Woche nicht ausgeglichen,
so sind diese Stunden mit einem 1/165stel des Monatsgehaltes abzugelten. Ab 1.Juli 1990 gelten diese
Mehrarbeitsstunden als Uberstunden.
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Mehrarbeit zwischen der 38,5. und der 40. Stunde wird mit 1/165stet des Monatsgehaltes entlohnt, falls es
zu keiner Flexibilisierungsregelung geméaf Abs 1 oder 2 kommt. Ab 1.Juli 1980 gelten diese
Mehrarbeitsstunden als Uberstunden.

(4) Erreicht ein Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung seines Dienstverhaltnisses aufgrund
vereinbarter Durchrechnung gemal Abs 1 oder 2 im Schnitt nicht 38,5 Stunden pro Woche, so werden die
fehlenden Stunden bei der Abrechnung in Abzug gebracht; geleistete Mehrstunden sind zu vergiiten.

§ 3 Uberstunden

Als Uberstunde gilt

a) eine Uber 40 Stunden wdchentlich oder 9 Stunden pro Tag hinausgehende Arbeitszeit, falls Modell A
{geman § 2 Abs 1) cder Modell B (gem4f § 2 Abs 2) vorliegt.

b) eine tber 38,5 Stunden wochentlich hinausgehende Arbeitszeit, falls keine Modelle gemalt § 2 Abs 1
oder 2 vorliegen ab dem 1.Juli 1990.

¢} jede Mehrarbeitsstunde gemanR § 2 Abs 3 ab dem 1.Juli 1920.

§ 4 Gleitzeit
Die Einflthrungen von Gleitzeitregelungen bleiben Betriebsvereinbarungen vorbehalten.
§ 5 Uberstundenpauschalien
Entsprechende Anpassungen der Uberstundenpauschalien sind jeweils institutsintern vorzunehmen.
§ 6 Teilzeitbeschaftigung

Die Dienstvertrége von Teilzeitbeschaftigten sind institutsintern hinsichtlich des zeitlichen Arbeitsumfanges
oder des Entgeltes entsprechend anzupassen.

§ 7 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Vertrag tritt mit 1. September 1988 in Kraft.
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