ERGEBNIS - PROTOKOLL
Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Speditions-
und Lagereibetriebe Osterreichs

am 31.1.2022 - Online Meeting

Spedition - Logistik

Die Kollektivvertragspartner (Gewerkschaft GPA, Fachverband Spedition und Logistik) einigen

sich im Rahmen eines einjahrigen Kollektivvertragsabschlusses auf folgende Regelungen:
Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, dass in der nachsten Kollektivvertragsverha
lungsrunde im Jahr 2023 Gesprache {iber den Jubilaumstag im Zusammenhang mit der Be-
triebszugehorigkeit geflhrt werden.

. Anderungen in den rahmenrechtlichen Bestimmungen:

Redaktionelle Anderungen:

nd-

« Abbildung der Funktion ,Lehrlingsausbilder” in Anhang 2 (Diese wurde 2016 aufgepom-

men und nicht im KV-Text abgebildet.)

« § 16 Gehaltsregelung B. 1.1.3 Anrechnung von Karenzzeiten:
siche §10a PRunkt3

L]

Streichen der Altbestimmung des Kriterienkatalogs

I. Anderung der Gehaltstabelle:

1. Samtliche kollektivvertraglichen Gehélter werden ab 1.4.2022 um 3,2 % (kaufmannisch

gerundet auf ganze Euro) erhoht.

Am 1.4.2022 sind die am 31.3.2022 bestehenden Ist-Gehalter um jenen Eumbetrag Zu
erhohen, um den der jeweilige kollektivvertragliche Mindestsatz ab 1.4.2022 anggho-

ben wird (fiir Teilzeitbeschaftigte aliquot).
2. Die Lehrlingseinkommen werden folgendermaBen erhoht:

Lehrjahr 740,-- EUR

Lehrjahr 940,-- EUR

Lehrjahr 1.240,-- EUR

Lehrjahr (vgl. BG A | des KV Angestellte Spedition)

b Do

biihrt allen Angestellten, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 im Unternehm
beschéftigt waren und deren Dienstverhéltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022 aufrec

3. Als Abgeltung fur die mit der COVID-Krise verbundenen Belastungen im Jahr 2021 F-

n

t ist,

ausschlieBlich zu diesem Zweck eine einmalige Corona-Pramie in Hohe von 150,- € gemal

§ 124b 7350 lit a EStG.




e B e

Die Auszahlung hat spatestens am 28. Februar 2022 (am Konto des Arbeitnehmers einlangend)
zu erfolgen.

Teilzeitbeschaftigte mit einem Beschaftigungsausmab von bis zu inklusive 50% der kollektiy-
vertraglichen Normalarbeitszeit, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 im Unterneh-
men beschaftigt waren und deren Dienstverhaltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022 aufrecht
ist, erhalten 75 ,- € als Corona-Pramie.

Teilzeitbeschaftigte mit einem Beschaftigungsausmal tber 50% der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 im Unternehmen beschaftigt
waren und deren Dienstverhiltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022 aufrecht ist, erhalten 150 ,-
€ als Corona-Pramie.
Bei schwankendem Beschaftigungsausmab der Teilzeitbeschaftigung ist das vereinbarte Beg
schaftigungsausmak am Stichtag 31.12.2021 heranzuziehen.

Lehrlinge, die im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 in einem aufrechten Lehrverhéltni
standen und deren Lehrverhaltnis bis zumind. inklusive 28.2.2022 aufrecht ist, erhalten im 1.
Lehrjahr und 2. Lehrjahr eine einmalige Corona-Pramie von 75 €, im 3. Lehrjahr und im 4.
Lehrjahr 150 €.

w

Angestellte, die sich im Zeitraum von 1.9.2021 bis 31.12.2021 durchgehend in Karenz odef im
Prasenz- bzw. Zivildienst befunden haben, erhalten keine Corona-Pramie.

Eine betriebliche Besserstellung ist moglich.

1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.4.2022 in Kraft.
Punkt 3) des gehaltsrechtlichen Kollektivvertragsabschlusses tritt mit 31. Janner 2022 in
Kraft.

Die Auszahlung der Corona-Pramie durch den Dienstgeber muss bis spatestens 28.2.2022 (am
Konto des Arbeitnehmers einlangend) erfolgen.

Wien, am 31. Janner 2022

fir den Fachverband Spedition und Logistik
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Verhandlungsleiter Wirtschaftsbereichssekretarin




