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Gemeinsame Erklarung der unterzeichnenden Fraktionen im oberdsterreichischen
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Gemeinsam in der Sache,

leistungsstark fiir die Mitglieder.

Das ist der oberdsterreichische Weg in der
Interessenvertretung.

Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich lbernimmt seit Jahren eine Vorreiterrolle unter den Landeskammern.
Sie ist nicht nur Leistungs-, sondern auch Kostenfiihrer:

e Niedrigster Beitragssatz aller Landeskammern
e 11 % geringere Mitgliedsbeitrage seit 2015
° 18 % mehr Mitglieder seit 2015

® 95 % Zufriedenheit mit unseren Férderprogrammen
e Bewertung unserer Services mit der Schulnote 1,1

Kraftige Unterstiitzung

Wie die Wirtschaftskammer Oberdsterreich 2024 die Mitgliedsbetriebe unterstiitzt hat:

s 723.000 60.000 3,5 Mio.

Beratungen und Auskiinfte Veranstaltungs- digitale Kontakte: wko.at,
teilnehmer:innen Chatbot, standortooe.at
WIFi-Kursteilnehmer:innen Bitdungs- und Lehrabschiuss- und

Berufsberatungen Meisterpriifungen
Interessen- 4 1 0 » Kirperschaftssteuer gesenkt » Investitionsfreibetrag verdoppelt
» Steuerprogression entschirft  » Saisonko nte erhoht und

vertretung

tingente eingefiihrt

Gesetzesbegutachtungen » Abschreibung GWG erhdht Westbalkani

» Innovation

e 3,400 8,7 Mio.€ 3*“

Forderprojekte Fordervelumen
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Eine solche Leistung ist nur moglich, wenn die gesamte Organisation an einem Strang zieht. Im oberdsterreichischen
Wirtschaftsparlament stehen die Fraktionen iiber alle politischen Unterschiede hinweg gemeinsam hinter unserer
starken und innovativen Wirtschaftskammer Oberosterreich. Wir alle bekennen uns zu einem verantwortungsbewussten,
effizienten und leistungsstarken Haus, das fir die Interessen von rund 108.000 Mitgliedsbetrieben in unserem Bundesland
eintritt.



Entwicklung Mitglieder WKOO und KU-Hebesitze von 2015-2025

18%

Zusatzliche Senkungs-Effekte bei der Bemessungsgrundlage der KU1 durch degressive Staffelung und den
Entfall der Investitionen in das ertragssteuerliche Anlagevermégen.
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Gerade in Zeiten, in denen auf Bundesebene durch ein véllig missgliicktes Vorgehen Vertrauen verloren gegangen ist,
machten wir als Wirtschaftsparlament Obergsterreich ein deutliches Zeichen setzen: fiir unsere Mitglieder, aber auch fiir
die engagierte und hervorragende Arbeit unserer Funktionér:innen und Mitarbeiter:innen.

In Oberésterreich zahlen Zusammenhalt, Transparenz und Verantwortung. Wir arbeiten in einem Klima gegenseitigen
Respekts und mit einem klaren Ziel: unsere Mitgliedsbetriebe bestmoglich zu vertreten, zu entlasten und in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

Die Wirtschaftskammer Oberosterreich bekennt sich zur neuen, transparenten
Regelung der Funktionsentschiadigungen

e Viele Jahre wurde ein dsterreichweit einheitliches, transparentes System fiir diese Entschadigungen der Funk-
tiondr:innen, die hauptberuflich eigene Unternehmen fiihren und sich in der Interessenvertretung engagieren,
gefordert und mit Jahresbeginn 2025 eingefiihrt. Der Beschluss dafiir ist im Erweiterten Présidium der WKO
einstimmig gefallen.

e Damitwurde ein zentrales Versprechen aus der vergangenen Legislaturperiode eingeldst: klare, nachvollzieh-
bare und bundesweit vergleichbare Regelungen auf Basis des Bundesverfassungsgesetzes iiber die Begren-
zung von Bezigen offentlicher Funktionér:innen (BezBegrBVG]. Wir begriifen ausdriicklich die Einladung an
den Bundesrechnungshof, die Systematik der Funktionsentschadigungen zu priifen, denn wir bekennen uns zu
dieser neuen Regelung.

e Fir Oberdsterreich haben wir gemeinsam im Présidium beschlossen: Die Entschadigungen, die 12x jahrlich
ausbezahlt werden, liegen um 30 % unter den bundesweit zulissigen Obergrenzen und werden 2026 nicht
valorisiert.

e Umauch eine Versachlichung der Diskussion zu ermdglichen, setzen wir die jiingste Erhéhung der Funktions-
entschédigung in der Wirtschaftskammer bundesweit aus, bis ein externes Priifergebnis vorliegt. Das zeigt,
dass in Oberdsterreich nicht lber Verantwortung gesprochen, sondern sie gelebt wird - auch im Vergleich zu
anderen ffentlichen Amtern.



Brutto-Bezug auf Basis 14x

51

Die Mitarbeiter:innen der WKOO leisten wertvolle Arbeit und es ist uns ein
Anliegen, die medial kolportieren Aussagen klarzustellen.
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Brutto-Jahresgehalt 2023 in Euro (Median)

€ 61.100

€52.213

Osterreich Obergsterreich
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e Unsere Mitarbeiter:innen arbeiten genauso engagiert wie in der Privatwirtschaft und sind bei ihrer Entlohnung
nicht bevorteilt. Das belegen auch folgende Fakten: Das Medianeinkommen in Osterreich lag fiir Angestellte
laut Statistik Austria im Jahr 2023 bei 61.100 Euro; fir Mitarbeiter:innen der Wirtschaftskammer Obergster-

reich bei 52.213 Euro.

e Auch die viel kritisierte sogenannte Faktoranpassung beruht darauf, dass die Gehaltsanpassungen der Mitar-
beiter:innen der Wirtschaftskammer den Durchschnitt der Branchen abbilden. Eine gerechtere Methode gibt
es nicht. Um die jeweiligen Gehaltsverhandlungen nicht zu beeinflussen, erfolgt diese Anpassung zeitverzégert.
Die Entwicklung der vergangenen zehn Jahre zeigt, dass die durchschnittliche Valorisierung fir die Mitar-
beiter:innen in der Wirtschaftskammer 00 mit 2,57 Prozent deutlich unter der Inflation und unter anderen
KV-Abschliissen liegt. Dieser Automatismus, der bisher angewendet wurde, hat sich jedoch als nicht krisen-

resistent herausgestellt und wird daher iiberarbeitet.



Dieser oberosterreichische Weg eint uns - (ber alle Fraktionen hinweg. Wir alle tragen Verantwortung fir die
Glaubwiirdigkeit und Starke der Wirtschaftskammer. Und wir wollen gemeinsam sicherstellen, dass in Oberdsterreich auch
weiterhin sparsam, innovativ und schlagkraftig gearbeitet wird - im Dienst unserer Betriebe, unserer Mitarbeiter:innen
und unserer gemeinsamen wirtschaftlichen Zukunft. Wir laden alle Mitglieder ein: Nutzen Sie unsere vielfaltigen
Unterstiitzungsleistungen, Uberzeugen Sie sich im Haus der Wirtschaft personlich von der Leistungsféhigkeit unserer
Organisation.

Wir gehen diesen oberﬁsterr_eichischen Weg auch weiterhin gemeinsam - mit
Respekt, Verantwortung und Uberzeugung, fiir den Standort Oberosterreich.
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Mag.? Doris Hummer, WB 00:

.Durch hausgemachte Fehler, aber auch eine mediale Skandalisierung und zu
spate Aufklarung wurde in der Offentlichkeit ein Bild gezeichnet, das meiner
Wirtschaftskammer in 00 nicht entspricht! Mit dieser gemeinsamen Erklarung
zeigen wir in 00 Uber Parteigrenzen hinweg, dass wir auf die Arbeit unseres
Hauses stolz sein diirfen. Die gemeinsame Weiterentwicklung liegt uns allen
am Herzen und wir werden uns aktiv und mit vielen oberdsterreichischen Ideen
an dem angekiindigten Reformprozess beteiligen. Denn besser geht immer!”

KommR Manfred Zaunbauer, SWV 00:

.Um das Vertrauen der Unternehmer:innen zuriickzugewinnen, braucht es
Transparenz und einen spiirbaren Reformprozess - und den kdnnen wir nur ge-
meinsam erfolgreich umsetzen.”

Mag. Johannes Egger, UNOS 00:

.Wir sind in Ober@sterreich besser aufgestellt als in anderen Bundesléndern,
weil wir uns - trotz teils unterschiedlicher Meinungen - immer wieder selbst
kritisch hinterfragen. Die aktuelle Situation der Wirtschaftskammer gibt nun
konkreten Anlass, gemeinsam mit Vernunft und Verantwortung fiir unsere Un-
ternehmer:innen noch tiefer in die Strukturen unserer Interessensvertretung zu
blicken. Dies bedeutet, bisher Gewohntes auf den Priifstand zu stellen und zu
modernisieren.”

Mag. Bernhard Seeber, GW 00:

.Das Vertrauen in die Wirtschaftskammer hat schweren Schaden erlitten. Auch
wenn Vergleiche zeigen, dass wir in Oberdsterreich solide Arbeit leisten und in
manchen Bereichen Vorreiter sowie Mafistab fiir andere sind, diirfen wir den
Fokus auf das Wesentliche nicht verlieren: Eine moderne Interessensvertretung
im 21. Jahrhundert braucht echte Strukturreformen, mehr Mitbestimmung und
deutlich mehr Transparenz.”
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