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Bezirksstellenobfrau Mag.a Sabine Lindorfer 

Urfahr-Umgebung für Lehrlinge attraktiver machen 
 

Der Fachkräftemangel ist seit Jahren in aller Munde und be-

trifft 80 Prozent der oö. Betriebe. Lehrlinge sind ein wichtiger 

Baustein, um die benötigten Arbeitskräfte mit den benötigten 

Fähigkeiten auszubilden. Derzeit gibt es im Bezirk Urfahr-

Umgebung 233 Lehrbetriebe mit insgesamt 660 Lehrlingen, 174 

davon befinden sich im 1. Lehrjahr. „Das sind zwar erfreuliche 

Zahlen, aber wir wollen mehr“, so Sabine Lindorfer, Obfrau 

der WKO-Bezirksstelle Urfahr-Umgebung. „Die Lehrlingsausbil-

dung kommt in unserer Region nicht wirklich vom Fleck und 

stagniert bei einem Durchschnitt von jährlich rund 650 Lehr-

lingen in den letzten 11 Jahren“, so Lindorfer weiter.  

 

 

Lehrbetriebe UU – Stichtag 31.12.23 

 

 

Lehrlinge in UU – Stichtag 31.12.23 
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Lehrlinge UU im 1. Lehrjahr – Stichtag 31.12.23 

 

Von insgesamt 18 oö. WKO-Bezirksstellen liegt man hinsicht-

lich der Lehrlingsanzahl auf Platz 15. Gründe für die eher 

niedrigen Lehrlingszahlen im Bezirk liegen unter anderem in 

der geografischen Nähe zu Linz, wohin viele junge Personen 

pendeln und sich dort auch für den Besuch von Gymnasien 

oder höheren berufsbildenden Schulen (HAK, HTL, …) ent-

scheiden.  

 

Zudem wirken die großen, namhaften Betriebe im städtischen 

Bereich reizvoll für die eigene Lehrausbildung. „Genau da wol-

len wir ansetzen“, so Lindorfer, die damit auf das neu einge-

führte GUUTE Lehrbetriebsservice aufmerksam macht. Damit 

wird ein Netzwerk geschaffen, dass es den Lehrlingen im Be-

zirk ermöglicht, an vielfältigen Schulungen teilzunehmen, Se-

minare zu besuchen und Events mit anderen Lehrlingen zu er-

leben. Die Lehrlinge sollen damit das Gefühl haben, Teil einer 

Lehrlingsgemeinschaft zu sein, auch wenn sie vielleicht der 

einzige Lehrling im Betrieb sind. „Ein wirklicher Mehrwert, der 

für GUUTE Lehrlinge aber auch für deren Betriebe und Ausbil-

derinnen bzw. Ausbilder entsteht“, fasst Lindorfer das neue 

Service zusammen.  
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Bezirksstellenleiter Dr. Franz Tauber 

GUUTE Betriebe sind Lehrlingsbetriebe 
 

Von rund 5600 aktiven Unternehmen im Bezirk Urfahr-

Umgebung bilden 233 Lehrlinge aus. Das entspricht einem An-

teil von 4,2 Prozent. Sieht man sich rein die rund 400 GUUTE 

Betriebe an, so sind fast 25 Prozent davon auch Lehrbetriebe. 

„Ein Zeichen dafür, wie stark sich die GUUTE Betriebe für den 

Nachwuchs einsetzen“, ist der Leiter der WKO-Bezirksstelle 

Urfahr-Umgebung, Franz Tauber, überzeugt. Es ist daher be-

sonders wichtig, sie bei der Lehrlingsausbildung auch gezielt 

zu unterstützen. Mit der Firma INTELLEXI und deren Gründer 

und Geschäftsführer Christian Meeraus wurde ein Partner ge-

funden, mit dem den Betrieben, den Lehrlingen sowie den 

Ausbildern unter die Arme gegriffen wird. 

 

Neben dem neu eingeführten Lehrbetriebsservice erhalten 

GUUTE Betriebe bereits jetzt viele Leistungen, die sie bei der 

Akquisition und in der Betreuung der Lehrlinge unterstützen: 

 

◼ GUUTE Award zur Steigerung des Images als attraktiver 

Lehrbetrieb in der Region → Bewerbung bis 15. April 2024 

möglich 

◼ Job-Börse auf GUUTE.at (ca. 8.700 verschiedene Besucher 

pro Monat) 

◼ GUUTE Lehrlingsshow: Aktive Lehrlinge präsentieren Schü-

lerinnen und Schüler auf einer Bühne ihre Lehrberufe. 

Schnuppertermine in den vorgestellten Betrieben können 

bei der Show gleich vor Ort digital gebucht werden. 

 

o 27. Februar, Gusenhalle in Gallneukirchen 

o 28. Februar, Buchensaal in Puchenau 

o 29. Februar, Haus am Ring in Bad Leonfelden 

(jeweils von 9 bis 12 Uhr) 

 

Ein weiterer Baustein in der Unterstützung bei der Lehrlings-

suche ist die oö. Job Week, die von 18. bis 22. März in allen 

Bezirken stattfindet. Die Job Week ermöglicht es Unterneh-

men, sich mit Veranstaltungen im eigenen Betrieb zu präsen-

tieren und ins direkte Gespräch mit Jugendlichen zu kommen. 

Besonders beliebt sind etwa Probe-Schnuppertage, Workshops, 

Tage der offenen Tür oder Abendveranstaltungen.  

 

 

 

http://www.guute.at/
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INTELLEXI-Gründer Mag. Christian Meeraus 

Ein starker Partner bei der Lehrlingsausbildung 
 

Das Ziel des GUUTE Lehrbetriebsservice ist es, die Lehrbetrie-

be, Ausbilder und Lehrlinge aller GUUTE Betriebe bei den Her-

ausforderungen, welche die Lehrlingsausbildung in der heuti-

gen Zeit mit sich bringt, zu unterstützen. Die Grundidee ist, 

dass die Lehrbetriebe einfach und unbürokratisch im Ausbil-

dungsalltag auf das Lehrbetriebsservice zugreifen können. Da-

für wurde Markus Perensky als eigener Projektleiter für das 

Lehrbetriebsservice installiert. 

 

Konkret sollen folgende Ziele für die Lehrlinge und Lehrbe-

triebe in der Region erreicht werden: 

 

◼ Vorteile einer regionalen Ausbildung sichtbar machen 

und damit mehr Jugendliche in den Betrieben der Re-

gion halten 

◼ Angebote, die sonst nur Konzerne bieten können, auch 

für KMU in der Region ermöglichen und bewerben 

◼ Kooperation und Synergien der Lehrbetriebe noch stär-

ker in den Fokus stellen und einen Mehrwert für alle 

erarbeiten 

◼ Einen Beitrag zur Beseitigung des Fachkräftemangels in 

der Region leisten 

 

Das GUUTE Lehrbetriebsservice umfasst folgende Leistungen: 

 

◼ Vielfältige Trainingsmöglichkeiten für Lehrlinge und 

Ausbilder (in Kooperation mit dem WIFI OÖ) 

◼ Nachhilfeangebote für Lehrlinge 

◼ Welcome- und Abschlussevent für Jugendliche, die in 

einem GUUTE Betrieb ihre Lehre beginnen bzw. ab-

schließen 

◼ Gemeinsamer Social-Media-Auftritt zur Bewerbung von 

Lehrstellen 

◼ Netzwerk unter Jugendlichen, Lehrbetrieben und Lehr-

beauftragten 

◼ GUUTE Lehrlings-Alumni: ehemalige GUUTE Lehrlinge 

bleiben in Kontakt 

 

Wichtig ist diese Initiative vor allem, weil in den regionalen 

KMU ein Großteil der Lehrlingsausbildung stattfindet und diese 

gestärkt und gemeinsam dem Fachkräftemangel entgegenwir-

ken müssen, um zukunftsfähig zu bleiben. „Ich denke, dass wir 

die Vorteile, die eine Ausbildung in einem regionalen KMU mit 

sich bringt, stärker in den Vordergrund rücken müssen, da sie 
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sicher für viele Jugendliche eine attraktive Ausbildungsoption 

darstellt“, so Christian Meeraus. 

 

Die meisten Leistungen des GUUTE Lehrbetriebsservice sind 

bis zu 75 oder sogar bis zu 100 Prozent förderbar. Entscheidet 

sich ein Betrieb beispielsweise dazu, für seinen Lehrling Nach-

hilfe in Anspruch zu nehmen, so wendet er sich dazu an das 

GUUTE Lehrbetriebsservice. Dieses vermittelt zu einer Nach-

hilfelehrkraft. Die Leistung, die in Anspruch genommen wird, 

ist für den Betrieb bis zu 100 Prozent förderbar und es entste-

hen dem GUUTE Betrieb keinerlei Kosten. Die Abwicklung der 

Förderungen erfolgt in Zusammenarbeit mit Lehre.fördern. 

 

 

Mehr Lehrlinge für die Region 
 

„Der Gedanke einer betriebsübergreifenden Community von 

allen GUUTE Lehrlingen birgt enormes Potenzial und sollte da-

zu beitragen, dass sich wieder mehr Jugendliche für eine Leh-

re in einem GUUTE Betrieb entscheiden. Eine moderne Lehr-

lingsausbildung ist für KMU wahrscheinlich nur in Form einer 

Kooperation mit anderen Lehrbetrieben möglich. Wenn die Sy-

nergien optimal genützt werden und der Konkurrenzgedanke 

hintenangestellt wird, können wir zukünftig bei mehr Jugend-

lichen punkten und ihnen die zahlreichen Möglichkeiten, die in 

den GUUTE Betrieben vorzufinden sind, noch besser vermit-

teln“, ist Meeraus überzeugt. 

 

Umgesetzt wird dieses neue Angebot von GUUTE in Kooperati-

on mit INTELLEXI. Die Firma INTELLEXI ist seit ca. 20 Jahren 

auf professionelle Dienstleistungen, Trainingsangebote, Soft-

warelösungen und Beratungsangebote rund um die Lehrlings-

ausbildung in Österreich spezialisiert und selbst GUUTE Mit-

gliedsbetrieb. Der Geschäftsführer Christian Meeraus ist Ex-

perte im Bereich der Lehrbetriebsberatung, Gründer der Firma 

INTELLEXI und Sachbuchautor in diesem Bereich. 

 

 

 

 

 

https://www.wko.at/ooe/bildung-lehre/wkooe-bundeslandseite-bp-lehre-foerdern

