Viele Stellen zu besetzen

Obwohl in manchen Branchen derzeit eine niedrige Auftragslage vorherrscht und die Arbeitslosigkeit kiirzlich gestiegen ist, bleibt das Thema der

fehlenden Arbeits- und Fachkrafte ein langfristiges Problem fir die Unternehmen.

Personalknappheit:

82 % der Unternehmen haben
Schwierigkeiten, neue und ausreichend
qualifizierte Arbeitskrafte zu finden.

Folgen:

66 % der Unternehmen sehen den
Fachkraftemangel als enormes Risiko.
45 % verlieren bereits Umsatze wegen

fehlender Mitarbeiter.
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Offene Stellen:

Ende Februar gab es in 00 23.575
offene Stellen. Dazu kommen
1555 unbesetzte Lehrstellen.

Arbeitslos:

Trotz vieler offener Stellen
sind in 00 38.836 Personen
arbeitslos gemeldet, 4828
mehr als im Vorjahr.

(Stand Ende Februar)

Job Week 2024:
Arbeitnehmer trifft
Arbeitgeber

von 18. bis 22. Marz
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