Entlastung jetzt!

& B Mrd. Euro Entgeltfortzahlung iberfordern die Wirtschaft. Die Fakten sprechen eine eindeutige Sprache: Osterreich ist Spitzenreiter bei Abga-
ben und Steuern auf den Faktor Arbeit und sieht wesentlich hihere und |3ngere Entge ffiartzahlungen vor als andere Lander. Es geht nichit darum,
die finanzielle Absicherung von Mitarbeitern im Krankheitsfall einzuschranken. Doch die Kosten missen fair zwischen Arbeitgaber fdrbaitneh mer
und Stagt'Sozialversiche rung aufgeteilt werden.

FRUHER LANGER MEHR

Fiir mindestens 42 Tage - abhangig von
der Dauer des Dienstverhiltnissas bis
zu 34 Tage - werden 100 Prozent des
Entgelts weiterbezahlt. Danach folgen
weitere 28 Tage mit halbem Entgelt. In
andaran suropdizchen Landern Liegh dis
vorm Arbeitgeber zu tragende Ersatzra-
te tailweise deutlich nizdriger.

Osterreichische Arbeitgeber leisten
mindestens T Tage Entgeltfortzahlung;
unter valler Berdcksichtigung der Staf-
felung kénnen 2= bis zu 112 Tage sein
Zum Vergleich: In Deutzchland sind es
42, in Belgien 30, in Horwegen 16 und
in Schweden 13 Tage.

In Dsterreich besteht die Entgelifort-
zahlung ab demn ersten krankheitsbe-

dingten Fehltag. Karenztage wis etwa
in Scheeden, Estland oder Spanien gibt
25 nicht.

Wir fordern

¢ Reduktion der Entgeltfortzahlungspflicht auf ein
europaisches Durchschnittsniveau

¥ faire Verteilung des Risikos und der Entgeltfortzahlung
bei Freizeitunfallen

X kein aliquoter Urlaubsanspruch in entgeltfreien Zeiten

¥ kein neuer Anspruch bei ausgeschiopftem Kontingent
im neuen Arbeitsjahr
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PROZENTUALE LOHNFORTZAHLUNG

@ W DParam Isbckach eoam



