Nachfolge im Unternehmen

Um die 500 bis 600 Unternehmen werden jedes Jahr in Oberdsterreich an einen Nachfolger Ubergeben. Fiir eine erfolgreiche Betriebslbergabe
ist die richtige und rechtzeitige Planung essenziell. Externe Berater stellen wertvolle Wegweiser im Ubergabeprozess dar.

51.500

kleine und mittlere Unternehmen
(auBer Ein-Personen-Unterneh-
men) stehen in Osterreich bis
2029 vor der Herausforderung,

den eigenen Betrieb zu Ubergeben.

690.000

Arbeitsplatze werden osterreich-
weit in den nachsten zehn Jahren
durch Unternehmenstbergaben
gesichert (auBer Ein-Perso-
nen-Unternehmen inkl. Unterneh-
men selbst).

55 %

Familieninterne Nachfolgen
sind mit 55 Prozent etwas
haufiger als externe Uberga-
ben (45 Prozent). Anhand der
Entwicklung in den vergange-
nen Jahrzehnten wird jedoch
davon ausgegangen, dass sich
der Trend zu externen Unter-
nehmenstlbergaben langfristig
weiter fortsetzen wird.

633

Unternehmen wurden im Jahr 2024
in Oberdsterreich Ubernommen.
Das ist eine deutliche Steigerung im
Vergleich zu 2023, wo 506 Unter-
nehmen bergeben wurden (+25,1
Prozent).

50 %

Nur 50 Prozent der Unternehmen
Uberleben den Wechsel in die zwei-
te Generation, in der dritten Genera-
tion bleiben nur noch zehn Prozent
ubrig.




