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Nachfolge im Unternehmen

Um die 600 Unternehmen werden in Oberdsterreich jedes Jahr an einen Nachfolger Ubergeben.

“
51.500

kleine und mittlere Unter-
nehmen (auBer Ein-Perso-
nen-Unternehmen) stehen in
Osterreich bis 2029 vor der
Herausforderung, den eigenen
Betrieb zu Ubergeben.

692.000

Arbeitsplatze werden in den
nachsten 10 Jahren durch
erfolgreiche Unternehmens-
ubergaben gesichert.

(exkl. EPU/inkl. Unternehmer)
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42%

aller Unternehmensnachfol-
ger im Bundesland Oberoster-
reich sind Frauen.
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633

Unternehmen wurden im Jahr
2024 in Oberosterreich tUber-

geben.

Hauptgriinde gibt es, warum
Ubergaben scheitern:
mangelhafte Planung,
mangelnde Erfahrung
des Nachfolgers

und die Tatsache, dass
keine externen Berater
zugezogen wurden.

68%

aller Unternehmensibergeber-
innen und -Ubergeber sind im
pensionsfahigen Alter.

Die Ubernahmen erfolgen
durch

die Familie
ehemaliges Personal
Verkauf an Dritte
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