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Allgemein

Die gewerblich selbstandige Modelagentur bt ein freies Gewerbe nach der Gewerbeordnung
(GewO) aus. Die Modelagentur darf erst nach erfolgter Gewerbeanmeldung tatig werden.

Gewerbebehorde ist die nach dem Standort des Betriebes zustandige
Bezirksverwaltungsbehorde. Diese ist die Bezirkshauptmannschaft oder bei Stadten mit eigenem
Statut der Magistrat.

Durch die Gewerbeberechtigung erwirbt die Modelagentur aufgrund des
Wirtschaftskammergesetzes die Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer.

Tatigkeitsumfang - Freies Gewerbe

Die Tatigkeit einer Modelagentur ist die Vermittlung von Werkvertragen fur selbststandige
Models fur Film-, Foto- und Werbezwecke.

Wann liegt ein Werkvertrag vor?

Ein Werkvertrag liegt immer dann vor, wenn das Model selbststandig tatig ist, weisungsfrei
handelt, sich selbst zur Steuer anmeldet und sich selbst sozialversichert.

Wenn das Model weder in den Betrieb der Agentur noch in den Betrieb des Auftraggebers
organisatorisch eingegliedert wird, liegen die Voraussetzungen fiir die Vermittlung von
Werkvertragen vor.

Das ist deshalb wichtig zu beachten, weil die Dienstvertragsvermittlung in Osterreich
grundsatzlich nur von den Arbeitsamtern oder befugten Arbeitsvermittlern
(reglementiertes Gewerbe) durchgefuhrt werden darf.

Fiur Dienstnehmer in Modelagenturen gibt es keinen Kollektivvertrag, es gelten daher die
allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.
Die Models benotigen keine Gewerbeberechtigung (freier Beruf = neue Selbstandige).

Nebenrechte der Model- und Castingagenturen

Die Agentur darf ihre Leistungen uneingeschrankt selbst vermarkten und zu diesem Zweck
(fur eigene Prasentationszwecke) auch Fotos und Filmaufnahmen herstellen (z.B. fur die
Firmenhomepage). Kunden dirfen in den Raumen der Agentur unentgeltlich mit Getranken
bewirtet werden, dafur dirfen aber keine eigenen Raume und kein eigenes Personal
verwendet werden.
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Wichtige Abgrenzungen

Arbeitskraftevermittlung - freies Gewerbe

Die Zusammenfiihrung von Arbeitssuchenden mit Arbeitgebern zur Begrindung von
Arbeitsverhaltnissen ist ein reglementiertes Gewerbe gemaB § 94 Ziffer 1 bwz. § 97 GewO.

Weitere Informationen:
WKO Oberosterreich, Fachgruppe Gewerbliche Dienstleister, Tel. 05-90909

Arbeitskraftiiberlassung - reglementiertes Gewerbe

Ist das Model bei der Agentur angestellt und wird es Auftraggebern zur Verfligung gestellt
liegt eine Arbeitskrafteiliberlassung vor - nicht mehr die Vermittlung von Werkvertragen
fir selbststandige Models. Die Uberlassung von Arbeitskraften ist ein reglementiertes
Gewerbe. Der Arbeitskrafteliberlasser stellt eigene Dienstnehmer anderen Unternehmen
zur Einbringung der Arbeitsleistung zur Verfiigung.

Weitere Informationen:
WKO Oberosterreich, Fachgruppe Gewerbliche Dienstleister, Tel. 05-90909

Kiinstlervermittlung

a) Vermittlung von Werkvertragen fiir selbstandige Kunstler - freies Gewerbe
Der Veranstalter oder Organisator einer Veranstaltung ist lediglich berechtigt Kiinstler im
Rahmen der zu betreuenden Veranstaltung zu engagieren, in diesem Fall liegt keine
Vermittlertatigkeit vor!

b) Vermittlung von Dienstvertragen - reglementiertes Gewerbe

Organisation von Veranstaltungen

Der Veranstaltungsorganisator entwickelt fur einen Auftraggeber (Veranstalter) ein
Veranstaltungskonzept und Veranstaltungsprogramme. Er koordiniert den Kontakt des
Veranstalters mit Kunstlern, Technikern, Werbeleuten, Fotografen, Kiinstleragenturen,
Modelagenturen, Personalbereitstellern, Sponsoren, Kunstlermanagement und ahnlichen
Partnern.
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Gewerbeanmeldung

Allgemeine Voraussetzungen fiir den Gewerbeantritt:

= Eigenberechtigung (Volljahrigkeit)

= Nichtvorliegen von Gewerbeausschlussgriinden:

v

gerichtliche Verurteilung wegen betrugerischer Krida, Schadigung fremder
Glaubiger, Begiinstigung eines Glaubigers oder grob fahrlassige Beeintrachtigung
von Glaubigerinteressen.

wegen einer sonstigen strafbaren Handlung zu einer 3 Monate iUbersteigenden
Freiheitsstrafe oder Geldstrafe von mehr als 180 Tagsatzen.

= Osterreichische Staatsbiirgerschaft, EWR Staatsbiirgerschaft, Staatsangehorige aus
Staaten mit entsprechenden Staatsvertragen bzw. mit rechtsgiltigen Aufenthaltstiteln
in Osterreich.

Besondere Voraussetzungen fiir den Gewerbeantritt:

= Betriebsanlagengenehmigung

Unterlagen zur Gewerbeanmeldung

v

v

amtlicher Lichtbildausweis im Original (gultiger Reisepass oder Personalausweis)

Befahigungsnachweis (entfallt bei freien Gewerben bzw. bei Bestellung eines
gewerberechtlichen Geschaftsfuhrers)

Erklarung uber das Fehlen von Ausschlussgriinden (§ 13 GewO 1994)

Aufenthaltstitel (nicht erforderlich fur Angehorige der EWR-Staaten, der Schweiz
und fur anerkannte Fliichtlinge)

Grundumlage Informationen

Die Grundumlage 2026 betragt in Oberosterreich € 108,00 fur Einzelunternehmen.
Fur GesmbHs und Vereine das Doppelte.
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Unternehmensgriindung

Zur Unternehmensgriindung besteht ein umfangreiches Beratungsangebot.

Griinderservice

Das Griinderservice der Wirtschaftskammer bietet Unternehmensgriindern und
Betriebsnachfolgern und Franchisenehmern professionelle Unterstiitzung beim Start ins
Unternehmertum. Bei Erstanmeldung des Gewerbes erhalt ein Neugriinder beim
Griinderservice die wichtige Neugriinderbestitigung (NEUFOG) der Wirtschaftskammer fiir
den Wegfall aller staatlichen Griindungskosten wie Gebuhren und
Bundesverwaltungsabgaben.

Weitere Infos unter: www.gruenderservice.at

Die Griindungsberatung erfolgt im Wege der Bezirksstelle der Wirtschaftskammer.

= Bezirksstelle

Der Erstansprechpartner fur viele Fragen des Gewerbetreibenden ist neben der
Grundungsberatung die Bezirksstelle. Schwerpunkt der Beratungstatigkeit der
Bezirksstelle: Gesellschaftsform - Forderungen - Gewerbeberechtigung -
Sozialversicherung - Betriebsubergabe.

= Unternehmerservice

Das Unternehmerservice Betriebsberatung der Wirtschaftskammer bietet Mitgliedern
und Unternehmensgriindern ein vielfaltiges Angebot auf dem Gebiet der
Betriebswirtschaft und Management, Technologie und Innovation sowie okologische
Betriebsberatung.

= Sozialversicherung

Die Pflichtversicherung bei der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen (SVS)
erfolgt automatisch mit Erlangung der Gewerbeberechtigung. Der Unternehmer ist ab
dem Datum der Anmeldung pensions-, kranken- und unfallversichert.

= Finanzamt

Binnen eines Monats nach Beginn der Tatigkeit muss zusatzlich beim Betriebsfinanzamt
die Anmeldung zur Steuer erfolgen.

Impressum und Kontakt:

Fachgruppe OO der Freizeit- und Sportbetriebe
Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft der
Wirtschaftskammer 00

Hessenplatz 3 | A-4020 Linz

T +43 5 90 909 Dw 4621

F +43 5 90 909 Dw 4629

E freizeit@wkooe.at

W www.wko.at/ooe/freizeitbetriebe
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Unterscheidung - Abgrenzung fiir die Modelbranche
ASVG - GSVG

Praambel

Die Formen der Zusammenarbeit in der Arbeitswelt haben sich seit Jahren in vielen
Bereichen entscheidend geandert. Dabei ist die Abgrenzung zwischen Werkvertrag, freiem
Dienstvertrag und Dienstvertrag in der Praxis nicht immer ganz einfach.

Dieser Leitfaden soll dazu dienen, zukinftig die korrekte Beurteilung der Tatigkeit von
Models bereits im Vorfeld zu erleichtern. Er soll Rechtssicherheit flir die Modelbranche
schaffen.

Kriterienkatalog

Entscheidend fur die letztendliche Beurteilung, ob Versicherungspflicht nach ASVG oder
GSVG vorliegt ist die personliche und wirtschaftliche Abhangigkeit und somit - bei
Gesamtbetrachtung aller Umsténde - das Uberwiegen der Merkmale Selbststéandigkeit bzw.
Unselbststandigkeit.

Die folgenden Kriterien sollen mit den angefiihrten Erlauterungen eine Hilfestellung zur
Beurteilung der Versicherungspflicht sein. Es wird jene Versicherungspflicht angenommen
werden mussen, bei welcher die Kriterien Uiberwiegen. Diese Gegenuberstellung der
Kriterien wird in der Praxis auch bei Priifungen durch die Osterreichische Gesundheitskasse
(OGK) verwendet.

Vorsicht! Es kommt immer auf die tatsachlichen Verhaltnisse an! BloBe Regelungen im
Vertrag, die dann nicht gelebt werden, niitzen nicht!

Sofern die Voraussetzungen fur die Lohnsteuerpflicht bestehen (zustandig fur die Prifung
ist die Finanzverwaltung), besteht jedenfalls Pflichtversicherung nach dem ASVG.

Kriterien die eher fur eine unselbststandige | Kriterien die eher fur eine selbststandige
Erwerbstatigkeit und damit fur eine ASVG- Erwerbstatigkeit und damit eine GSVG-
Pflicht-Versicherung sprechen Pflicht-Versicherung sprechen
e Dauerschuldverhaltnis e Zielschuldverhaltnis
Jemand verpflichtet sich gegen Entgelt Jemand verpflichtet sich gegen Entgelt
seine Arbeitskraft fur bestimmte oder fur einen Auftraggeber einen
unbestimmte Zeit zur Verfliigung zu bestimmten Erfolg (Werk) herzustellen.
stellen.
e Das Vertragsverhaltnis endet durch e Das Vertragsverhaltnis zum
Zeitablauf oder Beendigungserklarung Auftraggeber/Werkvertragsgeber
endet automatisch durch
Fertigstellung des Werkes
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PERSONLICHE ABHANGIGKEIT

e Arbeitsort: vorgegeben
zB durch Zuweisung einer bestimmten
Veranstaltung oder zu einem
bestimmten Auftraggeber durch die
Modelagentur.

e Arbeitszeit: vorgegeben
Bindung an Arbeitszeit zB durch
Arbeitszeiterfassung, Stechuhr,
Dienstplan und Dienstkalender.

e Weisungsbindung
Es reicht die bestehende Moglichkeit
Weisungen zu erteilen zB Einschulung,
Halten an die Betriebsordnung,
Weisungen durch Vertreter der Agentur
vor Ort;

e Kontroll- und Berichtssystem
Einbindung durch zB verpflichtende
Riickmeldung nach Abschluss der
Modeltatigkeit an die Agentur.

o Personliche Arbeitspflicht
Personliche Arbeitspflicht liegt vor,
wenn sich das Model nicht generell
durch Dritte (zB ein Model, das keinen
Vertrag mit derselben Modelagentur
hat) vertreten lassen kann. Eine
Vertretungsmoglichkeit aus einem
Mitarbeiterpool (Vertretung unter
Kollegen) schadet nicht.

WIRTSCHAFTLICHE ABHANGIGKEIT

e Keine eigenen Betriebsmittel
Bereitstellung von Arbeitsgeraten (zB
Fotomappe) bzw. Ubernahme der
Kosten fur diese durch den Arbeitgeber

PERSONLICHE ABHANGIGKEIT

Arbeitsort: frei wahlbar

Kein Einfluss der Modelagentur auf die
Wahl des Arbeitsortes. Der Auftraggeber
determiniert den Arbeitsort (der Ort der
Arbeitserfillung kann aber von
faktischen Erfordernissen abhangen).
Die Modelagentur tritt nur als Vermittler
auf.

Arbeitszeit: frei wahlbar
Hinsichtlich der Arbeitszeit gibt es keine
Vorgaben der Modelagentur.

Keine Weisungsbindung

Das Model unterliegt keinen Weisungen
seitens der Modelagentur. Die
Modelagentur informiert Models liber
potentielle Auftrage und informiert bei
Interesse des Models den Auftraggeber.
Die Planung der Choreografie, die
Tatigkeit des Supervisors etc. wird vom
Auftraggeber besorgt. Eine klare
Aufgabentrennung ist wesentlich. Die
Agentur tritt ausschlieBlich als
Vermittler auf.

Keine Kontrollrechte

Die Modelagentur ubt keine Kontrolle
aus. Eine Riickmeldung des Models tiber
Erledigung eines Auftrages (oder ev.
Abbruch des Auftrages) schadet nicht.

Keine personliche Arbeitspflicht

Die personliche Unabhangigkeit ist
jedenfalls dann gegeben wenn das
Model das Recht hat sich generell (zB
durch ein Model, das keinen Vertrag mit
derselben Modelagentur hat) vertreten
zu lassen. Organisiert die Mogelagentur
bei Ausfall eine Vertretung, spricht dies
gegen eine selbststandige Tatigkeit.

WIRTSCHAFTLICHE ABHANGIGKEIT

Eigene Betriebsmittel

Sind Betriebsmittel, die Uiber Mittel des
taglichen Gebrauchs hinausgehen. Von
Bedeutung ist ein eigener Marktauftritt
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(gutes Aussehen, eigene Kleidung bzw.
Schminkutensilien zahlen nicht als
,Betriebsmittel*).

e Organisatorische Eingliederung
Kontinuierliche (auf Dauer angelegte)
Leistungserbringung und Einbindung in
betriebliche Ablaufe.

e Kein Unternehmerrisiko
Aufwandsersatz durch Modelagentur (zB
Fahrtkosten, Telefongebiihren oder
Werbematerial werden bereitgestellt).

e Bezahlt wird das
Bemiihen/Arbeitskraft

e Konkurrenzklausel
moglich, nicht zwingend

e Keine Gewerbeberechtigung

bzw. ,allgemeines Anbieten am Markt“
(zB mit Website, Burostruktur, eigenem
Manager etc.).

Keine organisatorische Eingliederung
Das Model ist fir mehrere Agenturen
tatig und entscheidet selbststandig ob
ein aktuelles Jobangebot angenommen
wird.

Unternehmerrisiko

Das Model hat die Moglichkeit, im
Rahmen ihrer Tatigkeit sowohl die
Einnahmenseite als auch die
Ausgabenseite maBgeblich zu
beeinflussen und so ihren finanziellen
Erfolg weitgehend selbst zu gestalten
(Aufwandsersatz wird nicht durch
Modelagentur ersetzt; das Model tragt
das Risiko des zB Einkommensausfalls
bei Krankheit, Urlaub, udgl.).
Reiseaufwand-Ersatz durch Auftraggeber
schadet nicht

Bezahlt wird der Erfolg (kein Ergebnis
- kein Entgelt)

keine Konkurrenzklausel
Unbeschrankter Kundenkreis moglich -
das Model steht in Vertragsbeziehung zu
mehreren Auftraggebern.
Exklusivvertrage mit einer einzelnen
Modelagentur sind schadlich. Nicht aber
Exklusivvereinbarungen, die einzelne
Auftraggeber betreffen.

Gewerbeberechtigung
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Beispiele flir die Entscheidung, wie das Verhaltnis Agentur - Model nach diesen Kriterien
zugeordnet werden kann:

Beispiel 1 - Unselbstandige Tatigkeit

Eine Modelagentur schlieBt mit einem Model eine Vereinbarung ab und vermittelt das
Model fiir Fotos und Modelauftrage.

Modelagentur: erteilt Model personliche und fachliche Weisungen_

Model: bietet sich selbst nicht am allgemeinen Markt an; erhalt das Entgelt von der
Modelagentur

Auftraggeber: liberweist das Honorar an die Agentur

Daraus resultiert, dass das Model in einem Dienstverhaltnis zur Agentur steht und als
Dienstnehmerln tageweise/fallweise oder durchgehend (je nach Anlassfall) bei der
Sozialversicherung anzumelden ist.

Beispiel 2 - Selbstandige Tatigkeit

Eine Modelagentur hat einen Vermittlungsvertrag mit dem Model, die Modelagentur
vermittelt auf Grundlage des Vermittlungsvertrages Werkvertrage fiir Foto- oder
Modelauftrage.

Modelagentur: vermittelt Werkvertrage zwischen einem selbststandigen Model
(Werkvertragnehmer) und dem Auftraggeber (Werkvertraggeber); Basis ist ein
Vermittlungsvertrag zwischen dem Model und der Modelagentur

Model: ,,Neue/r Selbststandige/r*“ mit SVA-Anmeldung; das Model bietet sich selbst am
allgemeinen Markt an (z.B. eigene Homepage, Burostruktur, Manager, udgl) und bezahlt
der Agentur fiir die Vermittlung ein Honorar

Auftraggeber: Gibermittelt der Modelagentur die Auftragsdetails und die Anforderungen an
das Model; erwartet sich von der Modelagentur entsprechende Vorschlage liber passende
und verfligbare Models; die Bezahlung des Honorars fiir die Modeltatigkeit erfolgt direkt
vom Auftraggeber an das Model

Ein Werkvertrag kommt zwischen Auftraggeber und Model zustande.
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