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VORWORT

Oberosterreichs Gastronomie und Hotellerie hat einen sehr guten Ruf - Dank
Ihrer Gastfreundschaft und Ihrem Engagement.

Wir sagen Danke, denn Sie und I|hr
Team...

... sorgen Tag fiir Tag fur das vertraute
Flair der heimischen Gastlichkeit und
fir das gesellige Zusammensein.

... spielen bei allen Feiern, die einem
im Leben begleiten - von der Taufe
Uber Hochzeiten, Geburtstagsfeiern
bis hin zur Zehrung - eine wesentliche
Rolle.

... kennen die Vereine und Stammti-
sche, die sich regelmaBig bei lhnen
treffen und bieten in lhrem Betrieb
ausreichend Platz fiir Feste, Balle und
andere Veranstaltungen.

... heiBen alle Gaste Willkommen, neh-
men sich Zeit fiir lhre Gaste und haben
stets ein offenes Ohr fiir ihre Anliegen.

Denn lhre Gaste kommen eben nicht
nur, um ein kiihles Bier, ein gutes Ach-
terl Wein oder einen Kaffee zu trinken

Thomas Mayr-Stockinger
Obmann der Fachgruppe
Gastronomie

v.l.: Thomas Mayr Stockinger, Stefan Praher, Gerold Royda

und dazu ein gutes Essen zu genie-
Ben. Zu lhnen kommt man auch, um
Leute zu treffen, Gesprache zu fiihren
und Neues zu erfahren. lhr Betrieb ist
wichtig fiir die Region, als zentraler
Treffpunkt fir Jung und Alt.

Sie stehen taglich weit mehr als 10
Stunden mit vollem Einsatz im Be-

g St

Gerold Royda
Obmann der Fachgruppe
Hotellerie

trieb und kiimmern sich um das Wohl
lhrer Gaste sowie um die Motivation
lhres Personals. Das ist nicht Selbst-
verstandlich. Daher sagen wir Danke.
Danke fir lhre hohe Leistungsbereit-
schaft, mit der Sie zum hervorragen-
dem Image der oberdsterreichischen
Gastronomie und Hotellerie beitragen.

W/ KO ™

WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH
TOURISMUS - FREIZEIT

ol fr

Stefan Praher
Geschaftsfihrer der Fachgruppe
Gastronomie und Hotellerie
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Wir bitten um lhre Unterstiitzung

Koche sind Mangelware. Diese mittlerweile chronisch gewor-
dene Herausforderung halt die Branche auf Trab. Gemeinsam
wollen wir es schaffen, den Koch auf die Mangelberufsliste zu

Tourismus. Zukunft. Oberoésterreich.

Ende des Jahres 2017 wurden zwei groBe Meilensteine fir
den oberdsterreichischen Tourismus erreicht, an denen auch
die Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft der WKOO mit-
gearbeitet hat.

Am 9. November hat der Oberosterreichische Landtag das
neue 00. Tourismusgesetz 2018 mit Zustimmung aller Frak-

[=]

finden Sie unter:

bringen. Ihre Riickmeldung ist wichtig - nur so kommen wir
zu reprasentativen Ergebnissen. Bitte melden Sie daher alle
Leerstellen in der Kiiche Ihrer AMS Bezirksstelle.

tionen beschlossen. Parallel dazu wurden die Eckpfeiler der
neuen Landes-Tourismusstrategie 2022 festgelegt.

Damit ist die Basis fir eine dynamische Entwicklung des
Tourismus als wertvoller Partner im gesamtwirtschaftlichen
System Oberosterreichs gelegt. Eine Grundlage, auf der
kiinftig neue Innovationen generiert werden.

Detaillierte Informationen zum neuen Landes-Tourismusgesetz und zur Landes-Tourismusstrategie



INTERESSENVERTRETUNG

ERGEBNISSE DER TESTKAUFE

zur Kontrolle der Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen.

Mit der Novellierung des 00. Jugendschutzgesetzes 2001
wurde 2013 die gesetzliche Grundlage zur flichendeckenden
Einfihrung von Testkaufen zur Kontrolle der Einhaltung der
Jugendschutzbestimmungen in Oberosterreich geschaffen.
Im Zeitraum von Janner bis Ende Juni 2017 wurden wieder in
allen Bezirken und Statutarstadten Oberosterreichs standar-
disierte Testkaufe durchgefiihrt.

Auf Grund der Vielzahl der Lokale wurden nur ausgewahlte
Gastronomiebetriebe (Cafés, Pubs, Gastgarten, Lokale in Ki-
nos oder Einkaufszentren, Imbisslokale) getestet.

Die 93 getesteten Gastronomiebetriebe hielten sich erfreu-

licherweise zu 76,3 % (2015: 57,1 %; 2016: 63,0 %) an die Ju-
gendschutzbestimmungen. Womit sich die Abgabequote we-
sentlich verbesserte: In 23,7 % (2015: 42,9 %; 2016: 37,0 %)
der getesteten Betriebe wurde somit gebrannter Alkohol an
unter 16-Jahrige Jugendliche ausgeschenkt.

Beim Aushang der geltenden Jugendschutzbestimmungen
gab es eine leichte Verschlechterung: waren diese 2015 in
den getesteten Lokalen zu 41,4 % ausgehangt, so war dies
im Jahr 2016 nur bei 39,3 % der Fall. Im ersten Halbjahr 2017
konnte nochmals eine leichte Verschlechterung der Aushang-
quote auf 36,0 % verzeichnet werden.

Die Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie stellen die Jugendschutzbestimmungen fiir den gesetzlich
verpflichtenden Aushang im A3 Format kostenlos zur Verfligung. Sie konnen den Aushang jederzeit gerne
per E-Mail an tourismus1@wkooe.at oder unter 05-90909-4613 bestellen.

Rufen Sie in lhrem Betrieb die geltenden Jugendschutzbestimmungen aktiv in Erinnerung, um den
Ausschank von gebranntem Alkohol an unter 16-Jahrige Jugendliche in Gastronomiebetrieben zu senken.

INSIDER 5



BRANCHENSERVICE

SERVICEANGEBOT
IHRER FACHGRUPPE

Um Ihnen den betrieblichen Ablauf etwas zu erleichtern, stellen Ihnen die
Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie einige Materialien zur Verfiigung.
Sie kénnen diese jederzeit gerne per E-Mail an tourismusi@wkooe.at
oder unter 05-90909-4611 bestellen.

Gastlichkeit Hospitality L'Hospitalité

BRANDSCHUTZBLATT @

Soll Ihren Gasten eine Anleitung zum Verhalten im Brandfall sein
(3-sprachig: Deutsch, Englisch, Franzosisch)

ALARM ALARMER

Format A4

Lieber Gast! Fur eine bessere Umwelt:

® Handtucher auf dem Boden heiBt:
,Bitte austauschen!”

® Handtucher zurtick auf den Halter bedeutet:
»Ich benutze sie ein weiteres Mal.

BADEZIMMERAUFKLEBER

Hinweisaufkleber fiir Gastezimmer in 5 Sprachen

(Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch und Tschechisch)
Diese haben den umweltschonenden Umgang

mit Bade- und Handtlichern zum Inhalt.

Dear Guest! For a better environment:
® Towels on the floor means: ,Please change!*
® Towels back on the rail means:

'l use them again.”

Cher Client!
Pour un meilleur environnement:
@ Les serviettes par terre, cela signifie:
,Changez-les, s.v.p.!"
® Les serviettes remises sur les porte-
serviettes, cela signifie: ,Je les réutilise.” .
GroBe: 12x17,5 cm
Gentile Cliente! ’
Per un ambiente migliore:
® Asciugamani per terra significa:
wPer cortesia, cambiarli!"
i rimessi sul por il
significa: , Li usero’ un'altra volta.”

Ein Service von Gast&Wirt | Hessenplatz 3 | 4020 Linz

Bitte abziehen und im Bad auf Spiegel oder Fliesen kleben.
Telefon 05-90909-4611 oder -4613 | tourismusl@wkooe.at

Véazeni hosté! Pro ochranu okoli:

@ Rugniky na zemi znamenajf:
»Prosim vyménit!*

® Ruéniky na vésaku znamenaj:
Pouziji rutnik jesté jednou.”

\jnserer &/MWF/ZzAuIiebe, |

6 INSIDER



KREIDETAFEL

Aus der Imagekampagne ,lhr Wirt macht mehr aus
lhrer Feier“ sind noch einige wenige Kreidetafeln mit
dem Gast&Wirt Smiley im Format 420 x 890 cm vorhanden.
Die Versandkosten von € 10 / Tafel werden in Rechnung gestellt.

GASTGARTENSCHILD

Plastikschild ,,Riicksicht auf Anrainer* im Format A3. Preis: € 6,-/Stlick

GASTRONOMIEGUTSCHEINE

Vorgedruckte Gutscheine im Wert von: € 10,- und € 20,- sind erhaltlich (Blocke zu je 20 Stiick).

ARBEITSMAPPE HYGIENE (HACCP)

@ 00 SPERRSTUNDENVERORDNUNG
00 SPERRSTUNDENVERORDNUNG
™ e o y
Fetpunk, 4 s s wisde i Sy and . vorpscheneh vkl b e o oder ot o
Fetpunt o o
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Betriebsart Aufsperr- Sperr-
= = ka2
] w0 0200Um e Purk 1 fesgelegn Sparasen gl 0 die Nt vom
1 Desomber s s vatachy und i Kt vom
Frmmamson i A Aschermiocn
Rt a3
2 Cfe,CaeResauran, Kafchau, ,
Pl o ol oo o400UN b e ivend s
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Stand: 01.08.2006
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BRANCHENSERVICE

Die neue EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) - giil-
tig ab 25. Mai 2018 - regelt den Umgang mit personenbezo-
genen Daten.

Die Anforderungen an den Datenschutz haben sich geandert
und die Strafbestimmungen wurden deutlich verscharft.

Es wird unter anderem vorgegeben, unter welchen Voraus-
setzungen ein Unternehmen personenbezogene Daten (zB.
Kundendaten) verarbeiten darf.

Unternehmen miissen einen Uberblick
haben, welche personenbezogenen
Daten wann, wo, wie, warum und von

wem verarbeitet werden und deren sichere
Verarbeitung gewahrleisten.

ECKPUNKTE ZUR DSGVO

WER IST BETROFFEN?

Betroffen sind alle Unternehmen, vom Ein-Personen-
Unternehmen bis zum GroBbetrieb. Allerdings sind die
Pflichten und Anforderungen, die an die Unternehmen
gestellt werden, ins besonders abhangig von der Art ihrer

SICHERER UMGANG MIT DATEN

Neben der Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen sind
auch die organisatorischen und technischen Vorausset-
zungen fiir den sicheren Umgang mit personenbezogenen

WELCHE RECHTE HAT DER GAST MIT SEINEN DATEN
o Erweiterung des Rechts auf Information und Auskunft
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
e Recht auf Datenlibertragbarkeit

Datenverarbeitungen. Der Grad der Betroffenheit und
der Anpassungsbedarf werden je nach GroBe oder
Geschaftsbereich der Unternehmen unterschiedlich
hoch sein.

Daten im Unternehmen zu schaffen. Damit werden
Datenschutz-Regelungen fiir das digitale Zeitalter
eingefihrt.

e Recht auf Berichtigung, Loschung
(Recht auf ,,Vergessenwerden”)
e Widerspruchsrecht

WER KONTROLLIERT DIE EINHALTUNG DER DATENSCHUTZBESTIMMUNGEN?

Die Osterreichische Datenschutzbehdrde in Wien sorgt fir
die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen. Die Behorde

kann Unternehmen Auflagen vorschreiben und auch Geld-
buBen verhangen.

NEUE VERPFLICHTUNGEN

VERZEICHNIS VON VERARBEITUNGSTATIGKEITEN:

Das Verzeichnis lost die derzeitigen DVR-Meldungen ab. Es
ist schriftlich (auch elektronisch moglich) zu fiihren und
muss beim Verantwortlichen der Datenverarbeitung Fol-
gendes beinhalten:

»  Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen

e Zweck der Datenverarbeitung

»  Kategorien der betroffenen Personen und der
personenbezogenen Daten

o Kategorien von Empfangern

- Eventuelle Ubermittlung der Daten in ein Land
auBerhalb der EU

e Fristen fiir die Loschung der Daten

»  Beschreibung der DatensicherheitsmaBnahmen

MELDEPFLICHTEN
72 STUNDEN:

Meldungen an die Datenschutzbehorde sind
nur mehr in wenigen Fallen erforderlich. Bei

Datenschutzverletzungen (zB. Hackerangriff
oder Verlust eines Datentragers) mit einem
hohen Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der
Betroffenen muss langstens binnen 72 Stunden
eine Meldung an die Datenschutzbehorde und
die Betroffenen erfolgen.




DATENSCHUTZ FOLGENABSCHATZUNG:

In bestimmten Fallen haben Betriebe eine Folgenabschat-
zung durchzufiihren und zwar immer dann, wenn ein hohes
Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der Personen durch die

EIGENER DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER:

Einige Unternehmen sind auBerdem laut DSGVO verpflichtet,
einen eigenen Datenschutzbeauftragten zu bestellen. Betrof-
fen sind Betriebe, deren Kerntatigkeit in einer umfangreichen
regelmaBigen und systematischen Beobachtung von

DATENSCHUTZ DURCH TECHNIKGESTALTUNG UND
DATENSCHUTZFREUNDLICHE VOREINSTELLUNGEN:
Es sind geeignete technische und organisatorische MaBnah-
men und Verfahren (zB. Pseudonymisierung oder Zugangs-/
und Berechtigungssysteme) einzufiihren, damit die Verar-
beitung der Daten den neuen Anforderungen entspricht und

Verarbeitung der Daten besteht (insbesondere bei Verwen-
dung neuer Technologien wie zB. Systematische Videoliber-
wachung).

betroffenen Personen, umfangreichen Verarbeitung beson-
derer Kategorien von Daten (,sensibler Daten®“) oder von
Daten iber strafrechtliche Verurteilungen oder Straftaten
besteht.

die Rechte der betroffenen Personen geschiitzt werden. Da-
tenschutzrechtliche Voreinstellungen miissen sicherstellen,
dass grundsatzlich nur personenbezogene Daten verarbeitet
werden, deren Verarbeitung fir den jeweiligen bestimmten
Verarbeitungszweck erforderlich ist.

CHECKLISTE ZUR DSGVO

SO MACHEN SIE IHR UNTERNEHMEN DSGVO-FIT:

Mit der Beantwortung dieser Fragen legen Sie den Grundstein dafiir, dass Ihr Unternehmen die erforderlichen Schritte

setzt und die Vorgaben der DSGVO erfullt:

UBERBLICK UBER VERARBEITETE DATEN UND VERARBEITUNGSTATIGKEITEN SCHAFFEN
« Welche Datenanwendungen gibt es bereits in meinem Betrieb?
* Welche personenbezogenen Daten (zB. Name, Adresse, Geburtsdatum, Kontodaten) verarbeitet mein

Unternehmen dabei?

« Verarbeitet mein Unternehmen sensible Daten (Gesundheitsdaten, Daten Uber ethnische Herkunft, politische
Meinung, religiose Uberzeugung, Gewerkschaftszugehdrigkeit etc.)?

« Was sind die Zwecke der Datenverarbeitungen?

« Was ist die Rechtsgrundlage der Datenverarbeitungen zB. Einverstandniserklarung des Betroffenen, Vertrag,

Dienstverhaltnis?

« Bietet mein Unternehmen Kindern Dienste der Informationsgesellschaft an?

« Gibt es Datenverkehr mit dem EU-Ausland?

« Erfolgt ein sogenanntes Profiling von Kunden? (zB. Eine automationsgestiitzte Analyse der Kreditwirdigkeit)
« Werden Auftragsverarbeiter wie zB. Lohnverrechner, Cloud-Anbieter etc. herangezogen?
« Wie erfiille ich die Dokumentationspflicht (Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten anlegen)?

DATENSICHERHEIT SCHAFFEN

« Technische DatensicherheitsmaBnahmen treffen zB. Pseudonymisierung, Verschliisselung, Virenschutz, Firewall,

Updates, Backup-Systeme ...

« Organisatorische Vorkehrungen gegen Datenschutzverletzungen im Unternehmen treffen wie beispielsweise den

Zugang zu Computern oder Servern regeln.

« Besteht durch die Datenverarbeitung ein hohes Risiko fiir die Rechte und Freiheiten von Betroffenen

(zB. Umfangreiche Videoliberwachungen, systematische Bewertung besonderer personlicher Aspekte von

Personen wie Kreditwiirdigkeit etc.)? Wenn ja, ist eine Datenschutz-Folgenabschatzung zu erstellen

« Ist ein Datenschutzbeauftragter zu bestellen?

Die Fachgruppe Hotellerie wird einen praxisgerechten Workshop zum Thema
EU-Datenschutz-Grundverordnung im Friihjahr anbieten. Den Termin finden Sie

im nachsten Insider.

Weitere Informationen und Antworten zur DSGVO, sowie eine interaktive Checkliste finden Sie unter:

www.wko.at/datenschutz

INSIDER 9



BRANCHENSERVICE

EINREICHFRsT

,,MUS|K IM GASTHAUS® 30. JUNJ 18
FORDERAKTION DES
VERANSTALTERVERBANDES

Bis Jahresende koénnen 20 interessante Live-Musikveranstaltungen in Gastro-
nomiebetrieben mit € 250,- durch den Veranstalterverband OO geférdert werden.

Musikveranstaltungen mit lebender Musik ohne Eintritt -
egal ob Friih- oder Dammerschoppen, Tanzveranstaltung
oder Diskoabend - konnen unter dieser Aktion die Forde-
ung elrli\alten. Bei Bewerbung der Veranstaltung ist das

50 des Veranstalterverbandes zu verwenden. Auf die For-

ANMELDUNG

Name / Betrieb

Adresse

derung besteht kein Anspruch. Die Reihung d
Gewahrung der Forderung erfolgt nac
Veranstaltung. Im Sinne einer magl

geht die Forderung nur an

letzten drei Jahren kein

Wirtschaftskammer 00
Fachgruppe Gastronomie
Hessenplatz 3, 4020 Linz
T 05-90909-4603

E tourismus@wkooe.at

Mobilnummer E-Mail-Adresse (fiir die Ubermittlung des Logos des
Veranstalterverbandes)

Musik im Gasthaus:

Ich plane folgende Veranstaltung - Art der Veranstaltung - Beschreibung (Friih-
oder Ddmmerschoppen, Tanzveranstaltung usw., Motto, ...) und beantrage dafiir die

Forderung in der Hohe von € 250,-

Datum der Veranstaltung

Musik (lebende Musik!) - bitte Angaben der Musiker bzw. Art der Musik

ACHTUNG: Der Antrag auf Forderung ist zwingend vor Durchfiihrung der Veranstaltung zu stellen, wobei bei der Bewerbung
der Veranstaltung durch Plakate, Flyer, etc. die Verwendung des Logos verpflichtend ist. Sie erhalten eine elektronische

Version des Logos gemeinsam mit |hrer Forderzusage.

Unterschrift




GESELLSCHAFT

WIRTSCHAFTSMEDAILLE FUR
WIRTIN JOSEFINE GRABMAYR

Die Seniorchefin des Gasthauses am Rossmarkt in Grieskirchen wurde mit der
WKOO Wirtschaftsmedaille und Ehrenurkunde ausgezeichnet.

v.l.: Stefan Praher, Thomas Mayr-Stockinger, Herbert, Josefine und Clemens Grabmayr, Laurenz Péttinger,

Hans Moser; Bildnachweis: Andreas Maringer

Anlasslich einer kleinen Feierstunde wurde die hohe Aus-
zeichnung personlich von Thomas Mayr-Stockinger, Obmann
der Fachgruppe Gastronomie, WKO Grieskirchen Obmann
Laurenz Pottinger, Fachgruppengeschaftsfiihrer Stefan Pra-
her, und WKO-Leiter Hans Moser Uberreicht. Gatte Herbert
und Sohn Clemens Grabmayr freuten sich mit der Jubilarin,
die seit mehr als 40 Jahren in der Gastronomie fiir lhre Kun-
den mit Leib und Seele auftischt. Vor allem fir ihren tro-
ckenen Humor und das Bestreben jedem Gast jeden Wunsch
zu erfiillen, ist Fini Grabmayr weit liber die Bezirksgrenzen

e

bekannt. Gemeinsam mit ihrer Familie hat Sie stets dazu
beigetragen, das Image der Gastronomie und der Wirtshaus-
kultur hochzuhalten. Heute fiihrt Sohn Clemens den Betrieb
am RoBmarkt 1 und weiters die Firma cg-veranstaltungs-
technik GmbH erfolgreich.

»Wir sind sehr stolz auf unsere Familienbetriebe, diese ste-
hen fiir Regionalitat, Qualitat und Innovation! Sie tragen mit
sehr viel Herz dazu bei, dass das Image der Unternehmen
wieder steigt!“ sind sich die Wirtschaftsvertreter einig.

INSIDER 11
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ROSSBARTH

NEUES LINZER GOURMET-
LOKAL EROFFNET

Zwei Spitzen-Kdoche machten sich selbststdndig.

v.l.: Marco Barth, Stefan Praher und Sebastian Rossbach

Unter dem Motto: ,,Bodenstandige Experimente und Unge-
horsam“ eroffneten Sebastian Rossbach und Marco Barth
in der Linzer KlammstraBe das Restaurant Rossbarth.

Die Beiden bieten im besten Sinne des Wortes bodenstan-
dige und auf keinen Fall langweilige Kiiche. Aus Produk-
ten mit Spitzenqualitit aus Osterreichische wird ein ab-

wechslungsreiches Mittagsmenii geboten. Abends werden
je nach Wunsch 4 bis 6 Gange serviert, die durch kleine
Leckereien und eine optionale Weinbegleitung abgerundet
werden. Fachgruppengeschaftsfiihrer Mag. Stefan Praher,
MBA war bei der Eroffnung dabei und wiinscht den beiden
erfahrenen Kochen viel Erfolg.



KULTIWIRTE GENUSS-SPECHTE
SIND UNTERWEGS

Gut 15 Jahre sind seit dem ersten Marktauftritt der 00. Wirtshauskultur
KultiWirte vergangen. Heute haben sich 76 Mitgliedsbetriebe der
00. Wirtshauskultur verschrieben. Im Mittelpunkt stehen die
frische, regionale Kiiche, das Z’sammsitzen am Stammtisch,

der Wirt und die Wirtin als Seele und Ansprechperson.

Um die Qualitatsanspriiche auch weiterhin zu erfiillen, dreht
sich im Jahr 2018 wieder alles um das Thema ,KultiWirt des
Jahres 2018“. Dazu wurden GenieBer, die Freude an der typisch
oberosterreichischen Kiiche haben aufgerufen, sich als einer der
77 ,KultiWirte Genuss-Spechte” zu bewerben. Von Mitte Janner bis
Ende April besuchen und bewerten sie nun die KultiWirte und tragen
mit ihren ausgefiillten Bewertungsbdgen bei, den ,,KultiWirt des Jahres
2018“ zu wahlen.

WIFI KURSE

GPLA-PRUFUNG - GEMEINSAME PRUFUNG LOHNABHANGIGER ABGABEN

Alle Unternehmen, die Mitarbeiter beschaftigen, kommen irgendwann in die Situation, dass eine Priifung der lohnabhangigen Abgaben ins Haus steht.
Jede Priifung ist fiir ein Unternehmen eine nicht alltagliche Herausforderung. Zu wissen, wie verhalte ich mich, welche Rechte und Pflichten und welche
Maglichkeiten habe ich in den einzelnen Phasen der Priifung, hilft enorm bei der Bewaltigung dieser Ausnahmesituation.

WIFI-LINZ

TERMIN: 14.03.2018; 16:00 BIS 18:00

GEBUHR: WKOO-MITGLIEDER: € 59,- NICHT-MITGLIEDER: € 89,-
VORTRAGENDE: Eva-Maria Stuffner, USE Unternehmensberatung Stuffner Eva
ANMELDUNG:

ONLINE: online.wkooe.at/UAK/2018-22693

E-MAIL: unternehmerakademie@wifi-ooe.at

KRANKENSTAND(MISSBRAUCH) - EIN FREIFAHRTSCHEIN FUR ARBEITNEHMER?

lhr Mitarbeiter kommt nicht zur Arbeit und ist auch telefonisch nicht zu erreichen. Was ist zu tun? Miissen Sie ihm nachtelefonieren, schriftlich auffor-
dern, seine Arbeit wiederaufzunehmen oder konnen Sie ihn sogar entlassen? Ist eine Kiindigung wirklich ohne Risiken moglich? Steht dem Mitarbeiter fir
diesen Tag sein volles Gehalt zu? Viele Fragen gibt es zum Thema Fehlzeiten und Krankenstande.

Diese Informationsveranstaltung stattet Sie anhand von praxisnahen Beispielen und aktuellen Gerichtsentscheidungen, mit dem Wissen aus, das Sie
benotigen, um auf diese Falle richtig reagieren zu konnen.

TERMINE/ORTE:
WKO GMUNDEN: 24.01.2018: 16.00 - 18.00

WIFI LINZ: 12.02.2018: 16.00 - 18.00 ANMELDUNGEN

GEBUHR: WKOO-MITGLIEDER: € 59,- NICHT-MITGLIEDER: € 89,- WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE
ANMELDUNG:

ONLINE: wifi.at/ooe/uak (Kurs-Nr. 13020) .

E-MAIL: unternehmerakademie@wifi-ooe.at T 05-7000-7053

[NEAEI=  E unternehmerakademie@wifi-ooe.at
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THEMENSERIE

DESIGN - BEST PRACTICE
GASTHOF STRAUSS

Werin der Umgebung von Ansfelden (00) kennt ihn nicht - den
Gasthof Strauf3? Viele schwelgen schon bei der Erwahnung des
Lokals in sentimentaler Erinnerung, haben sie ja in ihrer Ju-
gendzeit im weithin beliebten, groBen Tanzsaal den Partner
fiir's Leben kennengelernt. Bis heute werden hier Tanzkurse,
5-Uhr-Tees, etc. veranstaltet. Der groBe Saal mit perfekter
Tanzflache eignet sich auch wunderbar fiir Bélle und Hoch-
zeiten.

Unter dem Motto ,Erhalten, was gut und andern, was sinn-
voll ist*“ wurde der Charme der gewachsenen traditionellen

Gastbereiche ,,Gaststube, Stiiberl und Jagdstube“ erhalten
und mit neuen Vorhangen, neuer Tapezierung und teilweise
neuer Bestuhlung unterstrichen.

Der Wintergarten erhielt eine Akustikdecke sowie eine ganz
neue Einrichtung in Eiche, wobei durch flexible Tischstel-
lung und mobiler Anrichte eine multifunktionelle Bespielung
des Raumes ermoglicht wird. Durch dekorative Ringleuch-
ten erscheint alles im richtigen Licht und die Garderobe in
Herzform gefallt dem Betrachter.



Mit der neuen Chefin
wurde das Haus nun einer
Verjiingungskur unterzogen.
Der neue Look steht

ihm gut!

Auch der Saal mit Galerie erhielt eine Akustikdecke und die
Biihnenverkleidung einen neuen Touch. Die Galerie wurde
noch gemiitlicher mit neuen Banken mit hoher Banklehne.
Zudem erzeugen die vier groBen 2-stockigen Luster iiber
der Tanzflache besondere Lichtstimmungen.

Mit dem Umbau schaffte die Jungilibernehmerin Petra
StrauB die idealen Rahmenbedingungen fiir ein erfolgrei-
ches Weiterbestehen des beliebten Wirtshauses!
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