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VORWORT

Fur die Weiterbildung der Berufskraftfahrer von Lkw und Bussen gelten ab 10. Juni 2022
wichtige Neuerungen. Von den Flexibilisierungen profitieren die Guterbeforderungs-
unternehmen, die Autobusunternehmen, die Schulungsveranstalter und die Lenker.

Bei der 35 stiindigen Weiterbildung kann die Schulung neu zielgerichtet auf den Bedarf des
Frachters bzw. des Lenkers zugeschnitten erfolgen. Kunftig mussen drei Sachgebiete aus
den Bereichen Verkehrssicherheit, Umweltschutz und Gesundheitschutz verpflichtend
absolviert werden anstatt alle Sachgebiete. Dies bringt eine massive Entburokratisierung.

Die Transportunternehmen vereinbaren kunftig die Zusammensstellung der Sachgebiete flir
die 35 Stunden Weiterbildung direkt mit der Ausbildungsstatte. Entsprechend der
Arbeitsschwerpunkte des Transportunternehmens konnen die Module neu flexibel aus einer
Auswahl der 19 Sachgebiete zusammengestellt und wiederholt werden. Auch die
AuBenkurse bei den Transportunternehmen sind entburokratisiert bei den Genehmigungen.

Die Ausbildungsstatten missen kiinftig nur mehr knapp gehaltene Ausbildungsprogramme
mit Mindestangaben bei der Behorde einreichen. Das bisherige enge Korsett, dass
Schulungsveranstalter detaillierte Schulungsablaufe bei den Landern einreichen, entfallt.

Die Lkw-Lenker erhalten kiinftig Kurse aus Gefahrguttransporten (ADR) und Tiertransporten
angerechnet. Bisherige Probleme, dass beim Wechsel des Schulungsveranstalters ein
Sachgebiet nicht abgedeckt ist, gehort der Vergangenheit an. Zudem gilt kiinftige bei der
Grundqualifikation eine halbierte Meldefrist von drei Wochen.

In der dritten fiinfjahrigen Ausbildungsphase, die 2008 fiir die Bus-Lenker und 2009 fir die
Lkw-Lenker startete, kommt es damit zu wichtigen burokratischen Erleichterungen. Damit
soll auch ein Betrag geleistet werden, dem akuten Berufslenker-Mangel zu begegnen.

Dr. Stefan Ebner | Geschaftsfiihrer
Fachverband der Fahrschulen und des Allg. Verkehrs
Wirtschaftskammer Osterreich



C95/D95 Berufskraftfahrer Weiterbildung, Kommentar

Stand: 3. Juni 2023

Grund- und Weiterbildungsverordnung, Berufskraftfahrer - GWB
Novelle 2021, Veroffentlicht am 9. Dezember 2021

Verordnung des Bundesministers fiir Verkehr, Innovation und Technologie uber die
Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer bestimmter Fahrzeuge fur den Guter-
oder Personenkraftverkehr (Grundqualifikations- und Weiterbildungsverordnung -
Berufskraftfahrer - GWB)

Weiterbildung neu ab 10. Juni 2022
(Inkrafttreten der GWB-VO Novelle am 10. Dezember 2021)

drei drei zwolf Sachgebiete Bem.
Wahlpflichtsachgebiete | ,,Kenntnisbereiche* stehen zur Auswahl

1b Fahrzeug Sich.Ausstattg

1d Risiken auf StraBe (neu)

1 Sachgebiet ist ,verkehrssicherheit“ | 1e Toter Winkel Lkw (neu) 1d (alt)
Pflicht (7) 1f Ladungssicherung Lkw 11ef (2:3

1g Fahrgastsicherheit Bus

1h Ladungssicherung Bus

2a Sozialvorschriften

—_

1 Sachgebiet ist ,Umwelt“ 1a Fahrzeug Kinematik
Pflicht (2) 1c Spritsparen

1 Sachgebiet ist ,Gesundheit“ 3a Arbeitsunfalle
Pflicht (3) 3c Ergonomie

3d korperl. Verfassung

12 ,,Wahlpflichtsachgebiete“

kein Sachgebiet ,Freiwillig”
ist Pflicht (7) 2b Guterverk. Vorschriften Lkw

2c Personenverk. Vorschr. Bus

3b Kriminaliat, Schleusung

3e Notfalle

3f Image des Unternehmens

3g Markt Guterverkehr Lkw

3h Markt Personenverkehr Bus




Uberblick iiber die Neuerungen ab 10. Juni 2022

Neuerungen bei der Weiterbildung (ab 1. April 2022):

Die Anzahl der Sachgebiete betragt neu 19 Sachgebiete (statt zuvor 17 Sachgebiete)
Kunftig sind 3 Sachgebiete Pflicht (bisher musste ein Lenker eine Schulung zu allen
17 Sachgebieten nachweisen)

Die 3 Pflichtsachgebiete sind Wahlpflichtsachgebiete.

Das Thema Verkehrssicherheit umfasst 7 Sachgebiete.

Das Thema Umwelt umfasst 2 Sachgebiete.

Das Thema Gesundheit umfasst 3 Sachgebiete.

Kunftig muss ein Lenker drei Sachgebiete verpflichtend nachweisen,

(d.h. 1 aus 7 bei der Verkehrssicherheit, 1 aus 2 bei der Umwelt sowie 1 aus 3 bei
der Gesundheit). In den drei Sachgebietsschwerpunkten (Topfen) sind damit 12
Sachgebiete angesiedelt. Damit sind 7 Sachgebiete zur Ganze frei wahlbar.

Die Weiterbildung eines Lenkers bewegt sich thematisch unverandert innerhalb der
19 Sachgebiete, jedoch deutlich flexibilisiert.

Eine Ausbildungseinheit (Modul) dauert mind. 7 Stunden (a 60 min).

Volle Weiterbildungsmodule konnen auf 2 Tage aufgeteilt werden (Fr bis Mo);

die max. Unterrichtsdauer pro Tag betragt 8 Stunden

E-Learning, Simulatoren, Unterricht im Schulungsraum und praktische Ausbildung
sind nun explizit als Unterrichtsmethoden/-orte genannt.

Bei E-Learning oder der Kombination von E-Learning und Prasenzunterricht

ist die Ausbildungseinheit ebenfalls innerhalb von zwei Tagen zu absolvieren.
E-Learning ist auf 12 Stunden gemaRB EU-RL beschrankt. Dass die 12h E-Learning-
Obergrenze im Hinblick auf die Schulung eines Lenkers eingehalten wird, ist in der
Verantwortung der Ausbildungsstatte.

Elf Sachgebiete werden sowohl fur Lkw- als auch Buslenker angerechnet.

Vier Sachgebiete werden nur flur Lkw-Lenker angerechnet, vier nur fiir Bus-Lenker.
Beschrankung der KursgroRe betragt 25 Personen (Obergrenze)

Die Lehrabschlussprufung (Lehrling Berufskraftfahrer) ersetzt die nachste
Weiterbildung.

Gefahrgutlenkerausbildungen (ADR) sowie Tiertransport-Ausbildungen ersetzen
jeweils eine Weiterbildungseinheit im AusmaB von 7 Stunden (1 Modul)
Weiterbildungsstatten konnen bei der Ermachtigung Auflagen und Bedingungen
auferlegt werden.

Die Behorde darf unangekundigte Kontrollen der Weiterbildungsstatten und der
AuBenkurse im eigenen Bundesland durchfuhren.

Die Ausbildungsprogramme miussen neu behordlich genehmigt werden.

Die AuBenkurse sind als explizite Moglichkeit erstmals verankert.
Weiterbildungsstatten werden Pflichten zur Einhaltung der Bestimmungen Uber die
Weiterbildung auferlegt.

Fahrern ohne 6st. Fuhrerschein wird eine Fahrerqualifizierungskarte ausgestellt.
Ab 1. April 2022 stellen Behorden Scheckkarten fur Auslander aus (EU, Drittstaatler).
In osterr. Fuhrerscheinen wird weiterhin der Code 95 im Fuhrerschein eingetragen.



Allgemeines

e Es gelten Ubergangbestimmungen fiir bereits absolvierte Weiterbildungen.
Diese werden anerkannt.

e Es gelten Ubergangsbestimmungen im AusmaB von 6 Monaten fiir
Weiterbildungsstatten. Innerhalb von 6 Monaten mussen die Schulungsveranstalter
neue Ausbildungsprogramme beantragen bzw. genehmigt bekommen.

Ohne Neu-Genehmigung des Ausbildungsprogrammes ist keine Schulung erlaubt
ab 10. Juni 2022.

e Sachgebiete der Prifung/Weiterbildung wurden entsprechend EU-RL aktualisiert
(erweitert). Zusatzlich eingefiihrt wurden die zwei Sachgebiete 1d ,,Risiken im
StraBenverkehr* sowie 1e ,,fur Lkw zum toten Winkel“

Von den 19 (statt bisher 17 Sachgebieten) sind 12 Sachgebiete drei Schwerpunkten
(Topfen) zugeordnet.

Wir gehen davon aus, dass alle Vortragenden flir den Kenntnisbereich 1 (mit Ziffer 1
voran), die Vortragstatigkeit fir die beiden neuen Sachgebiet einfach bzw
automatisch anerkannt bekommen.

Neuerungen bei der Grundqualifikation

e Die Anmeldefrist zur Prifung wird auf 3 Wochen verkurzt
(statt zuvor sechs Wochen).
Die Verstandigung zur Prufung erfolgt nun 2 Wochen vorher
(statt zuvor drei Wochen).

e Die Kosten der Prufung betragen 330 Euro (wie bisher). Jedoch ist aufgrund der
Festsetzung als Fixbetrag nun keine automatische Inflationsanpassung fur die
Zukunft gegeben.

Die Novelle der Berufskraftfahrer Grundqualifikations- und Weiterbildungs-Verordnung
wurde mit BGBL Nr. I1 531/2021 am 9. Dezember 2021 veroffentlicht. Damit wird die
Richtlinie (EU) 2018/645 in nationales Recht umgesetzt und das osterreichische System der
Berufskraftfahrer Qualifikation modernisiert.

Gewisse Inhalte der Richtlinie (EU) 2018/645 erforderten zudem erginzende Anderungen
im Guterbeforderungsgesetz, Gelegenheitsverkehrsgesetz sowie Kraftfahrliniengesetz.

,Bisherige* Ausbildungsprogramme werden ab 10. Juni 2022 ungiiltig. Bestehende
Ausbildungsstatten brauchen lediglich das neue Ausbildungsprogramm vorlegen
(siehe Seite 5 bzw. Seiten 6-8).
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GWEB-MNovelle 2021

Auslegungsfragen
Ausbildungsprogramm
Informationsschreiben

Mlit BGEL 11 Mr. 5312021 vom 9. Dezember 2021 wurde die Grundgualifikations- und Waiter-
bildungsverordnung — Berufskraftfahrer {GWE) novelliert bzw. die Richtlinie 2018,/645/EU um-
gesetzt. Zu den von Bundesidndern aufgewaorfenen Fragen im Zusammenhang mit den Ande-
rungen bei der Weiterbildung nimrmt das Bundesministerium fir Elimnaschutz, Umwelt, Ensr-
gie, Mobilitdt, Innovation und Technologie wie folgt Stellung:

Weiterbildung gemal §5 12, 13 und 13a GWE

Ausbildungsprogramm — Inhalt — & 12 Abs. 1 und & 13 Abs. 2 GWB

In Umsetzung der Richtlinie 2003,/55/EG idF der Richtlinie 2018/645/EU (i.d.Folge ,die Richtli-
nie”) wurden die drei Schwerpunkte der Weiterbildung |, Verkehrssicherheit”, | Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz” und ,Reduzierung der Unmeel@uswirkungen des Fah-

rens") festgehalten und zwecks Klarstellung die in Frage komnmenden Sachegebiste demonstra-
tiv in Klammer angefihrt.

Eine Weiterbildung muss mindestens ein Sachgebiet aus jedem Schwerpunkt umfassen, wobei
keine zeitliche Mindeststundenanzzhl mehr vorgegeben wird.

Curch diese Flexibilisierung der Weiterbildung kann in Entsprechung der Richtlinie so weit wis
midglich auf den konkreten Weiterbildungsbedarf des Lenkers bzw. des Unternehmens einge-

gangen werden.



G 2022-0.324.137

Der konkrete Weiterbildungsbedarf wird zwischen Ausbildungsstatte und Lenker (Untemeh-
men des Lenkers) bilateral durch flexible Zuzammenstellung der Sachgebiste zu Ausbildungs-
einheiten vereinbart. Dadurch kann die Weiterbildung zielgerichteter auf den Lenker zuge-
schnitten werden. Daher sind bei den Behdrden keine starren Ausbildungsprogramme mit
standardisierten (Varianten von) Ausbildungssinheiten ohne Austauschbarkeit von Sachgebie-
ten mehr vorzulegen; die antragstellende Ausbildungsstatte hat vielmehr darzustellen, mit
weldhen Unterrichtsmethoden und -mitteln, Lehrmaterial und Ausbildungsfahrzeugen die sin-
zelnen Sachgebiete vorgetragen werden sollen. Bei den mit den Unternehmen zu vereinbaren-
den Ausbildungz=inheiten kbnnen bestimmite Sachzebiste vertieft oder weniger notwendize
weggelaszen werden.

Das Spektrum der Sachgebiete umfasst inszesamt 19 Sachgebiete [Kenntnisbereiche] fiir die
Weiterbildung von Lkw-Lenkern und Buslenkemn. Davon sind eif ,allgemeine” Sachgebiste
ohne filhrerscheinklassenbezogene Spezifizierung und damit zur Schulung fir beide Fihr-
scheinklassen C [Lkw) und D (Bus) gesignet. Vier Sachgebiete sind spezifisch jeweils fir die
Klassen D {Bus-Fiihrerschein] und C {Lkw-Fiihrerschein) vorgesehen.

Bei der Schulung eines Lkwi-Lenkers sind daher die Sadhgebiete aus insgesamt 15 Sachgebie-
ten auszuwedhlen [eif allgemeine und vier C-spezifische); ebenso bei der Schulung eines Bus-
Lenkers [elf allgemsine und vier D-spezifische).

Michte der Inhaber eines Fahrergualifizierungznachweises fir beide Fiihrscheinklazzen einen
Fahrergualifizierungsnadmeeis enserben, sind 35 h _anrechenbare” 3achgebiete sowohl fiir
die Klasse C als audh fir die Klasse D nachzuweisen. Die Weiterbildungsstunden der =i allge-
mein=n Sachgebiete werden fiir beide Fihrerscheinklaszen angerechnet.

Beispiel: Modhte ein Lkw-Lenker zusatzlich als Bus-Lenker tatig sein und hat wahrend der 35 h
Weiterbildung ein oder einige C-spezifische Sachgebiete absolviert, dann muss er zusatzlich
Ausbildungseinheiten mit allgemeinen und/oder D-spezifischen Sachgebieten absolvieran, bis
auch die 35h Weiterbildung fur die Klasse D erfiillt ist.

Bushildungsprogramm — Form — § 12 Abs, 2 und § 13 Abs. 2 GWE

In Entsprechung der Richtlinie wurde festgelegt, dass die Weiterbildung aus Untemicht in ei-
nem Schulungsraum und praktischer Ausbildung zu bestehen hat. Sofern verfigbar kann sie
auch mit Hilfe von E-Learning durchgefiihrt werden. Die Ergdnzung/Durchflihrung der prakti-
schen Aushbildung mittels Simulatoren ist ebenfalls zulassig. Wechselt der Lenker die Aushil-
dungzsstatie, so ist die bereits erfolgie Weiterbildung anzurechnen.

Der Présenzunterricht {Theorig) kann durch Demonstrationen und Ubungen, insbesondere
auch anhand geeigneten Anschauungsmaterials (2B Wandtafeln, PC—Prasentationen, Animati-
onen cder Filme) und gesigneter Modelle erganzt und durch diverse Medien (2B Video, Over-
head, Powerpoint usw. ] unterstitzt werden und in verschiedenen Formen, wie zB mittels kias-
sizchen Vormragsunterrichts oder eines moderierten Gruppengesprachs, abgehalten werden.

Praktische [bungen dienen dem besseren Verstandnis und der Vertisfung des Schulungsinhal-
tes und werden bedarfsabhangig durchgefiihrt. Die Sachgebiete 1c (Fahigkeit zur Optimierung
des Krafstoffverbrauchs — praktisches Fahren mit einer gesamten Lenkzeit wvon mind. 20 Mi-
nuten durch jeden Lenker), 1f (Fahigkeit zur Gewshreistung der Sicherheit der Ladung unter
Anwendung der Sicherheitsvorschriften und durch richtige Benutzung des Fahrzeugs — zB Ver-
zurrtechniken im Schulungsraum cder am Fahrzeug) und 3c [Fahigkeit, Gesundheitsschiden
vorzubeugen — Ubungen fiir den Umgang mit Lasten wie zB Riickengymnastik) beinhalten je-
denfalls praktische Ubungen. Sachgebiste, bei denen praktische Ubungen vorgesehen sind

2won 4
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{wie zB 1c, 1f und 3c), dirfen naturgemal nicht ausschlieflich in Form von E-Learning durch-
gefihrt werden.

Sofern E-Leaming eingesetzt werden soll, erfolgt wie schon bisher eine genaue Beschreibung
des verwendeten Programms (Infios zur Software, inhaltliche Konzeption). Es ist darzulegen,
wielche Inhalte mittels E-Learning vermittelt werden sollen. Eine zuverldssige Nutzeridentifizie-
rung und Kontrolle (28 durch Einsatz einer Web-Cam, um die Prasenz der Teilnehmer durch
regelmaiige Anwesenheitsmessungen zu gewdhrizisten) sowie ein Eontrollzugang fiir die Be-
harde sind unbedingt erforderlich.

Unter E-Learning wird allgemein jede Form des Lernens verstanden, b2i der auf elektronischen
Weg Lerninhalte vermittelt werden. Diese Bezeichnung wird demnach geme als Uberbegriff
fiur andere Arten des  Online-Lernens®, wie z.B. Telglernen, Computer-based Training, Webi-
nar, Distance Learning, etc. verwendet. Die verschiedenen Arten des E-Leamings werden so-
mit durch die unterschiedlichen Facetten naher beschrieben. Teilweise konnen diese Begriffe
daher audh symomym versendeat werden und schiiefit das sine das anders nicht aus.

Samtliche 19 Sachgebiete kinnen selbstverstdndlich im Rahmen eines reinen Présenzunter-
richits geschult werden. Die Ausbildungsstatte teilt der Behorde mit, ob baw. welches Sachge-
biet awch per E-Learning gesdhult wird.

Aushildungsprogramm — Dauer — § 12 Abs. 3 GWB

Bei reinem Prisenzunterricht davert eine (oder max. zwei bei Aufteilung) Ausbildungssinheit
mindestens sieben und hichstens acht Stunden pro Tag. Eine Aufteilung auf zwei aufeinander-
folgends Tage erfolgt i Rahmen der vorstehend genannten Gesamtmindest- bzw. -hdchst-
stunden. Die Zeitdauer fir die Schulung sines Sachgebietes (innerhalb einer Ausbildungssin-
heit) ist flexibel festleghar (innerhalb obiger Grenzen).

Bei E-Learning oder der Kombination von Prasenzunterricht und E-Learning (Blended Leaming)
izt die Ausbildungseinheit ebenfalls innerhalb von 2wei Tagen zu absolvieren. Beim Einsatz von
Blended Learning kann der E-Learning-Teil sowohd vor als auch nadh dem Prasenzunter-
richt{stag) abgeschlossen werden.

Alz zwei aufeinanderfolgends Tage gelten jedenfalls zwei aufeinanderfolzende Kalendertage,
aber auch zwei aufeinanderfolgends Werktage [ Samstag bis Montag) sowie Freitag bis Mon-
=g

Der Mindestzeitumfang pro Sachgebiet betrdgt eine Stunde (zls Gesamtdauer von Prasenzun-
termricht und E-Learning).

e won der Ausbildungsstatte angebotene Weiterbildung mittels E-Learning darf zwdif Stun-
den nicht Ubsrschreiten.
Unterrichtsort — § 13 Abs. 2 Z 3 und Abs. 6, § 13a Z 4 und & GWEB

Der Prasenzunterncht erfolst entweder in eimem behérdlich bewilligten Schulungsraum oder
im Fall gines Aulsnkurses in gesigneten REumlichkeiten.

Die Schulungsraumlichkeiten miissen nach Grife, Beschaffenheit und Einridhtung baw. Auws-
stattung einen sachgerechten Untemrichtsbetrieb zulassen. Eine entsprechende Spezifizierung
auch hinsichitlich des Schulungsortes ist dem sdhriftlichen Antrag auf Zulassung beizufigen.

Der Prasenzunterricht darf nur in geschlossenen R3umen erteilt werden, sofern er nicht in De-
monstrationen am Fahrzeug (und sonstigen praktischen Ubungen) besteht.

Iwond
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Hat =ine Ausbildungsstatte die Absicht, Weiterbildungen regeimagig an sinem bestimmibsn
Ort (in sténdigen Schulungsriumlichkeiten) abzuhalten, ist eine behardliche Bewillizung

[ Grundbewilligung”) bei der Grtlich zustandigen Beharde (Landeshauptmann) einzuholen.
Jede Weiterbildung ist spatestens drei Werktage vor der Durchiilhrung der Behdrde zu mel-
den [Bekanntgabe von Ort, Datum, Zeit, Sachgebiete, Anzahl der Teilnehmer, vorauss. Vortra-
gende, etc.).

AuBenkurse [nicht regelmiRig) sind unter Befligung von Angaben zum geplanten Unterrichts-
ort dem orifich zustandigen Landeshauptmann mindestens zwei Wochen vor Durdhfiihrung
anzuzeigen. Die Behdrde kann die Durchfdhrung des Auenkurses innerhalb einer Woche
nach Anzeige unter Angabe von Grinden untersagen. Fir einen Aullenkurs in einem anderen
Bundesland ist keine ,Grundbewilligung” im diesem Bundesiand erforderfich, wobsi jedoch
vorab Informationen dber die Eignung der Rumlichkeiten (Pline, Fotos zur Ausstattung, Aus-
mak, Mobelanordnung] zu dbermitteln sind.

In Ergdnzung zu diesem Informationsschreiben hat die Wirtschafskammer Osterreich, Bun-
dessparte Transport und Yerkehr, in Zusammenarbeit mit einizen Bundesldndem bew. dem
BME zwecks Unterstitzung der Viollzugsbehdrden einen Leitfaden fir die Gestaltung des
neuen Ausbildungsprogramms durch die Ausbildungsstatten sowie ein [von der Aushildungs-
statte zu vervollstindigendes) Gerist bzw. Muster fiir ein Ausbildungsprogramm erstellt, die
in der Anlage zur Information dbermittelt werden. Bei komekter Vervollstandigung sollten alle

wesentlichen Inhalte eines Ausbildungsprogramms abgedeckt sein.

Anlage:
Aushildungsprogramm und Erlduterungen

Fiir die Bundesministenin:

Mag. Christian Kainzmeisr
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Berufskraftfahrer Weiterbildung (,,C95%, ,,D95%)

xX. Mai 2022

Ausbildungsprogramm

Zielgruppe:

KursgroBe:

Dauer:

Inhalte:

Durchfiihrung:

Methode:

Praktische Ubungen:

Lenker*innen im Sinne des § 1 Grundqualifikations- und
Weiterbildungsverordnung - Berufskraftfahrer - GWB, BGBL. Il Nr.
129/2008

maximal 25 Teilnehmer

Bei reinem Prasenzunterricht dauert eine Ausbildungseinheit (Modul)
mindestens sieben Stunden und hochstens acht Stunden pro Tag. Eine
Aufteilung auf zwei aufeinanderfolgende Tage erfolgt im Rahmen der
vorstehend genannten Gesamtmindest- bzw. hochststunden. Bei E-
Learning oder der Kombination von E-Learning und Prasenzunterricht ist
die Ausbildungseinheit ebenfalls innerhalb von zwei Tagen zu
absolvieren. Der Mindestzeitumfang pro Sachgebiet betragt mindestens
eine Stunde pro Sachgebiet.

Sachgebiete gemal Anlage 1 der Grundqualifikations- und
Weiterbildungsverordnung - Berufskraftfahrer - GWB, BGBL. Il Nr.
129/2008 in der guiltigen Fassung

Die Festlegung der zu schulenden Sachgebiete sowie deren Dauer erfolgt
nach MaRgabe des Weiterbildungsbedarfs des Fahrers. Dabei wird darauf
Bedacht genommen, dass zumindest je ein Sachgebiet aus dem Bereich
Verkehrssicherheit (Sachgebiete 1.b, 1.d, 1.e, 1.f, 1.g, 1.h und 2.a),
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Sachgebiete 3a, 3c,
und 3d) und Reduzierung der Umweltauswirkungen des Fahrens
(Sachgebiete 1.a und 1.c) enthalten ist. [Methoden und Medien,
Unterrichtsmaterialien sind hier anzufiihren.]

Der Theorie(prasenz)unterricht wird unterstltzt durch diverse Medien
(Video, Overhead, Powerpoint usw.) und verschiedene Modelle,
Frontalunterricht und moderierte Gruppengesprache; bei Bedarf erfolgt
der Einsatz von Simulatoren.

dienen dem besseren Verstandnis und der Vertiefung des Schulungs-
inhaltes und werden bedarfsabhangig eingebaut. Die Sachgebiete 1c, 1f,
und 3c beinhalten jedenfalls praktische Ubungen.

Bei 1c: praktisches Fahren mit einer gesamten Lenkzeit von mind. 20
Minuten durch jeden Lenker;

Bei 1f: praktische Ubungen zur Darstellung von Grundlagen der
Ladungssicherung unter Anwendung der Sicherheitsvorschriften und
durch die richtige Benutzung des Fahrzeugs;

Bei 3c: praktische Ubungen zum Vorbeugen von Gesundheitsschaden

zB Riickengymnastik

10



E-Learning: Wenn E-Learning eingesetzt wird, erfolgt eine genaue Beschreibung
(Infos zur Software, inhaltliche Konzeption). [Hier ist anzugeben, bei
welchen Sachgebieten E-Learning zur Anwendung kommt, mit WEB-Cam,
um die Prasenz des Teilnehmers zu gewahrleisten, regelmabige
Anwesenheitsmessung, Kontrollzugang fur Behorden.]

Unterrichtsort: Der Prasenzunterricht erfolgt entweder in einem behordlich bewilligten
Schulungsraum oder im Falle eines AuBenkurses in nach Ausstattung und
GroBe geeigneten Raumlichkeiten.

ERLAUTERUNGEN / Hintergrundinformationen

Zur Zielgruppe

Das Ausbildungsprogramm richtet sich an Lkw- und Buslenker, die im Rahmen einer
Weiterbildung einen Fahrerqualifizierungsnachweis verlangern oder erwerben wollen. Der
Fahrerqualifizierungsnachweis wird ausgestellt von der Behorde in Form einer Eintragung
des Unionscode ,,95“ in den Fuhrerschein, in die Fahrerbescheinigung oder als eigene
Scheckkarte gemal Anhang Il der Richtlinie 2003/59/EG. Dafur muss der Lenker eine oder
mehrere Bescheinigungen Uber eine Weiterbildung, die von der Ausbildungsstatte
auszustellen ist/sind, bei der Behorde vorlegen.

Nachweise zur Anerkennung von Ausbildungseinheiten sind vom Lenker direkt der Behorde
vorzulegen (Kursbestatigungen uber Lenkerschulungen zu Gefahrguttransporten- oder
Tiertransporten, Kopien von ADR-Scheinen).

Nur Lkw-Lenker konnen Anerkennungen von ADR-Lenkerkursen oder Schulungen zu
Tiertransporten anerkannt bekommen. Anerkennungen Uber Ausbildungen konnen nur
einmal erfolgen und diese miussen in der laufenden Flinfjahresperiode absolviert worden
sein (vergleichbar den Berufskraftfahrer-Weiterbildungen zu den Sachgebieten).

Ausbildungsstatten mussen ihren Antrag auf Zulassung als Ausbildungsstatten fur die
Weiterbildung schriftlich bei der Landesregierung beantragen (samt Ausbildungsprogramm,
Darstellung der zu unterrichtendenden Sachgebiete, der Durchfuhrung, der
Unterrichtsmethode). Die Intention der Novelle der GWB ist eine Flexibilisierung der
Weiterbildung.

Zur KursgroBe

Die KursgroBe darf 25 Personen nicht tiberschreiten. Die Schulungsraume miissen sich
hinsichtlich Flache und Ausstattung fur einen sachgerechten Unterrichtsbetrieb eignen.

Zur Dauer

Die Dauer der Weiterbildung (eines Lenkers) hat 35 Stunden innerhalb von funf Jahren zu
betragen, die in Ausbildungseinheiten (Modulen) von jeweils mindestens sieben Stunden
(von den Ausbildungsstatten) erteilt werden. Die Wiederholung von Ausbildungseinheiten
ist zulassig.

Die Schulungsdauer fur eine Ausbildungseinheit betragt bei reinem Prasenzunterricht mind.
sieben Stunden (in einem Schulungsraum). Die Ausbildungseinheiten (reine Prasenzmodule,
die Kombination von E-Learning und Prasenz, reine E-Learningmodule zu jeweils mind.
sieben h) durfen auf zwei aufeinanderfolgende Tage aufgeteilt werden. Als zwei
aufeinanderfolgende Tage gelten zwei aufeinanderfolgende Kalendertage, zwei
aufeinanderfolgende Werktage (Sa und Montag) sowie Freitag bis Montag. Feiertage, die
auf einen Freitag oder Montag fallen, verlangern die Frist.
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Auch bei E-Learning oder der Kombination von E-Learning und Prasenzunterricht muss die
Ausbildungseinheit innerhalb von aufeinanderfolgenden Tagen absolviert werden. Bei der
Kombination von E-Learning und Prasenzunterricht kann das E-Learning sowohl vor als auch
nach dem Prasenzunterricht(stag) abgeschlossen werden. Bei der Kombination von E-
Learning und Prasenzunterricht darf der anteilige Prasenzteil einer Ausbildungseinheit
nicht auf zwei Tage aufgeteilt werden. Die Unterrichtsdauer des Prasenzunterrichts darf
maximal acht Stunden pro Tag betragen (z.B. auch aus zwei Ausbildungseinheiten).

Der Mindestzeitumfang pro Sachgebiet betragt eine Stunde (als Gesamtdauer von
Prasenzunterricht und E-Learning). Die Eintragung in der Bescheinigung uber eine
Weiterbildung fir ein geschultes Sachgebiet kann bei der Wiederholung von Sachgebieten
(Ausbildungseinheiten) insgesamt hoher als sieben Stunden sein. Die Ausstellung einer
einzigen Bescheinigung Uber samtliche funf Ausbildungseinheiten mit einer Eintragung von
insgesamt 35 Stunden, die verschiedenen Sachgebieten zugeordnet sind, ist erlaubt. Das
gilt, wenn diese Ausbildungseinheiten in einem ,durchgangigen® Zeitraum absolviert wurden
(hochstens innerhalb einer Woche). (Bem: Ergénzung letzer Satz im August 2023)

Zu den Inhalten

Das Spektrum der Sachgebiete umfasst insgesamt 19 Sachgebiete (Kenntnisbereiche) fur
die Weiterbildung von Lkw-Lenkern und Buslenkern. Davon sind elf ,,allgemeine“
Sachgebiete ohne klassenbezogene Spezifizierung und damit zur Schulung fiir beide
Fiihrscheinklassen C (Lkw) und D (Bus) geeignet. Je vier Sachgebiete sind spezifisch fir die
»Klasse D“ (Bus Fuhrerschein) und die ,,Klasse C“ (Lkw Fuhrerschein) vorgesehen.

Bei der Schulung eines Lkw-Lenkers sind daher die Sachgebiete aus insgesamt 15
Sachgebieten auszuwahlen (ohne die fur den Bus spezifischen Sachgebiete); ebenso bei der
Schulung eines Bus-Lenkers (ohne die fiir den Lkw spezifischen Sachgebiete).

Mochte ein Inhaber eines Fahrerqualifizierungsnachweises fur beide Beforderungs-
kategorien einen Unionscode ,,95“ erwerben, sind 35 h ,,anrechenbare Sachgebiete sowohl
fur die Klasse C als auch fur die Klasse D nachzuweisen. Die Weiterbildungsstunden der elf
»allgemeinen“ Sachgebiete werden flir beide Fuhrerscheinklassen angerechnet.

Beispiel: Mochte ein Lkw-Lenker zusatzlich als Bus-Lenker tatig sein und hat wahrend der
35 h Weiterbildung ein oder einige ,,C-spezifische* Sachgebiete absolviert, dann muss er
zusatzlich Ausbildungseinheiten mit ,allgemeinen* und/oder ,,D-spezifischen*
Sachgebieten absolvieren, bis die 35h Weiterbildung fur die Klasse D erfillt ist (ohne, dass
durch die ,,C-spezifische“ Weiterbildung die 35h fur D unterschritten bleiben).

Zur Durchfiihrung

Bei der Auswahl der zu schulenden Sachgebiete ist den Entwicklungen der einschlagigen
Gesetzgebung und der Technik sowie so weit wie moglich dem konkreten Weiterbildungs-
bedarf des Lenkers gerecht zu werden. Den konkreten Weiterbildungsbedarf vereinbaren
Ausbildungsstatte und Lenker (Unternehmen des Lenkers) bilateral durch flexible
Zusammenstellung der Sachgebiete zu Ausbildungseinheiten. Die Zeitdauer fiir die
Schulung eines Sachgebietes (innerhalb einer Ausbildungseinheit) ist flexibel festlegbar
(innerhalb o.g. Grenzen). Die Weiterbildung kann zielgerichteter auf den Lenker
zugeschnitten werden. Damit sind bei den Behorden keine Ausbildungsprogramme mit
standardisierten (Varianten von) Ausbildungseinheiten zu beantragen und keine behordlich
zu genehmigenden (starren) Ausbildungseinheiten ohne Austauschbarkeit von Sachgebieten
zu erfullen. Bei den mit den Kunden zu vereinbarenden Ausbildungseinheiten konnen
bestimmte Sachgebiete vertieft oder weniger Notwendiges weggelassen werden.
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Weiters ist eine besondere Betonung auf die Verkehrssicherheit, den Gesundheitsschutz
und den Umweltschutz zu legen. Aus den drei Schwerpunktbereichen ist jeweils ein
Wahlpflichtsachgebiet zu schulen (insgesamt drei Wahlpflichtsachgebiete). Das
Wahlpflichtsachgebiet zur Verkehrssicherheit ist aus sieben Sachgebieten zu wahlen
(Sachgebiete 1.b, 1.d, 1.e, 1.f, 1.g, 1.h und 2.a), jenes zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz aus drei Sachgebieten (Sachgebiete 3a, 3c, und 3d) und
jenes zur Reduzierung der Umweltauswirkungen des Fahrens aus zwei Sachgebieten
(Sachgebiete 1.a und 1.c). Sieben Sachgebiete sind vollig frei(willig).

Zur Methode

Der Prasenzunterricht kann durch Demonstrationen und Ubungen, insbesondere auch
anhand geeigneten Anschauungsmaterials und geeigneter Modelle erganzt werden. Als
Anschauungsmaterial konnen wahlweise Wandtafeln, PC-Prasentationen, Animationen oder
Filme benutzt werden. Verwendetes Anschauungsmaterial muss den Stand der Technik
illustrieren.

Praktische Ubungen sind bei der Schulung von drei Sachgebieten vorgeschrieben.

Bei zwei Sachgebieten (1f und 3c) kdnnen die praktischen Ubungen wahlweise im Bereich
der Schulungsraumlichkeiten oder am Fahrzeug durchgefiihrt werden (Ladungssicherung
beim Lkw, Gesundheitsschutz). Beim Sachgebiet 1c (Spritsparen) sind die praktischen
Ubungen in Form von Fahren mit dem Fahrzeug vorzunehmen (Selberlenken des Lkw bzw.
des Busses). Die praktische Ausbildung kann durch den Einsatz von Simulatoren erganzt
bzw. durchgefiihrt werden.

Samtliche 19 Sachgebiete konnen im Rahmen eines reinen Prasenzunterrichts geschult
werden. 16 Sachgebiete konnen auch im Rahmen eines reinen E-Learnings geschult
werden. Bei drei Sachgebieten, bei denen praktische Ubungen vorgesehen sind (1c, 1f und
3¢), ist reines E-Learning nicht gestattet. Werden diese drei Sachgebiete in Form einer
Kombination von E-Learning und Prasenz geschult, ist eine Mindestdauer flir das Sachgebiet
von einer Stunde empfohlen. Die Ausbildungsstatte teilt der Behorde mit, ob bzw. welches
Sachgebiet auch per E-Learning geschult wird.

Zum Unterrichtsort

Der Prasenzunterricht darf nur in geschlossenen Raumen erteilt werden, sofern er nicht in
Demonstrationen am Fahrzeug (und sonstigen praktischen Ubungen) besteht. Die
Schulungsraumlichkeiten mussen nach GroBe, Beschaffenheit und Einrichtung einen
sachgerechten Unterrichtsbetrieb zulassen. Hat eine Ausbildungsstatte die Absicht,
Weiterbildungen regelmalig an einem bestimmten Ort (in standigen Schulungs-
raumlichkeiten) abzuhalten, ist eine behordliche Bewilligung (,,Grundbewilligung®) bei der
ortlich zustandigen Behorde (Landeshauptmann) einzuholen. Jede Weiterbildung ist
spatestens drei Werktage vor der Durchfuhrung der Behorde zu melden (Bekanntgabe von
Ort, Datum, Zeit, Sachgebiete, Anzahl der Teilnehmer, vorauss. Vortragende, etc.).

Ein AuBenkurs samt (nicht standigem) Unterrichtsort muss zwei Wochen vor der Abhaltung
des AuBenkurses bei der ortlich zustandigen Behorde (Landeshauptmann), in deren
geographischen Einzugsbereich der AuBenkursort (Betriebsstatte der Firma) liegt,
angezeigt werden. Fur einen AuBenkurs in einem anderen Bundesland ist keine
,»Grundbewilligung“ in diesem Bundesland erforderlich, wobei jedoch vorab Informationen
uber die Eignung der Raumlichkeiten (Plane, Fotos zur Ausstattung, Ausmaf, Mobel-
anordnung) zu ubermitteln sind. Die fachliche Qualifikation des Vortragenden ist der
Behorde vorab nachzuweisen.
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Zum E-Learning

Beim Einsatz von E-Learning sind die Inhalte, die mit E-Learning vermittelt werden sollen

sowie eine zuverlassige Nutzeridentifizierung und Kontrolle der Behorde darzustellen. Bei

der Organisation der Weiterbildung ist von der Ausbildungsstatte darauf zu achten, dass E-
Learning hochstens im Ausmal von zwolf Stunden angeboten wird.

In eine Bescheinigung liber eine Weiterbildung konnen E-Learning-Stunden nicht gesondert
eingetragen werden. In die Bescheinigung Uber eine Weiterbildung ist die Summe aus E-
Learning und Prasenzunterricht in die Zeile fur das jeweilige Sachgebiet einzutragen.

(Bem: Ergdnzung vom Oktober 2022)

Sogenannte Live-Webinare gelten als E-Learning (und nicht als Prasenzunterricht) und sind
damit in die erlaubten 12 Stunden E-Learning einzurechnen. Dazu teilt das BMK (am 11.
Oktober 2022) nach einer Anfrage bei der EU-Kommission mit: ... Webinare ... werden
abgehalten wie ein Unterricht im Klassenraum, nur eben virtuell (virtuelles
Klassenraumtraining). Es handelt sich hier ohne Zweifel um eine WeiterbildungsmaBnahme,
die mithilfe von Instrumenten der Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)
durchgefuhrt wird (in Erwagungsgrund (12) der Richtlinie (EU) 2018/645 wird ,,E-Learning“
genau so beschrieben...) - auch wenn sie wie ein (herkommlicher) Unterricht im
Schulungsraum aufgebaut ist. Daher findet unserer Auffassung nach die in Abschnitt 4 von
Anhang | der Richtlinie 2003/59/EG erwahnte 12-Stunden-Grenze darauf Anwendung.

(siehe auch Seite 20, Seite 24)
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Weiterbildung

Stammfassung StF: BGBL. Il Nr. 139/2008 [CELEX-Nr.: 3203L0059, 32004L0066]
Novelle 2021, Anderung durch BGBL. Il Nr. 531/2021 [CELEX-Nr.: 32018L0645], 9. Dez. 2021

Préaambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des § 19 Abs. 5, § 19a Abs. 3 und § 19b Abs. 3 des Giterbeforderungsgesetzes 1995 - GlitbefG,
BGBI. Nr. 593, und § 14a Abs. 5, 8 14b Abs. 3 und § 14c Abs. 3 des Gelegenheitsverkehrs-Gesetzes 1996 —
GelverkG 1996, BGBI. Nr. 112, und § 44a Abs. 5, § 44b Abs. 3 und § 44c Abs. 3 des Kraftfahrliniengesetzes —
KfIG, BGBI. I Nr. 203/1999, jeweils in der Fassung BGBI. | Nr. 153/2006, wird verordnet:

§ 1 (unverandert)

1.Teil
Geltungsbereich

81. (1) Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fur Lenker von Kraftfahrzeugen gemal § 19
Guterbeforderungsgesetz 1995, § 14a Gelegenheitsverkehrs-Gesetz 1996 und § 44a Kraftfahrlinien-gesetz.

(2) Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten gleichermalen fiir Personen sowohl weiblichen als auch
mannlichen Geschlechts.

§§ 1 bis 11 zur Grundqualifikation finden Sie zweiten Teil dieses Dokuments.

§ 12 (geandert)

3.Teil
Weiterbildung

8 12. (1) Durch die Weiterbildung sind in Anlage 1 fir die jeweilige Fihrerscheinklasse bestimmte
Sachgebiete zu vertiefen und zu wiederholen, wobei jedenfalls besondere Betonung auf die Verkehrssicherheit
(Sachgebiete 1.b, 1.d, 1.e, 1.f, 1.9, 1.h und 2.a), die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
(Sachgebiete 3a, 3c, und 3d) und die Reduzierung der Umweltauswirkungen des Fahrens (Sachgebiete 1.a und 1.c)
zu legen ist. Die Kenntnisbereiche der Weiterbildung miissen den Entwicklungen der einschldgigen Gesetzgebung
und der Technik Rechnung tragen und so weit wie moglich dem konkreten Weiterbildungsbedarf des Lenkers
gerecht werden.

Einschub: Zum Vergleich ist hier die von 2008 bis 2022 geltende Bestimmung angefihrt.
Aufgrund dieser mussten bei der Weiterbildung samtliche 17 Sachgebiete absolviert werden
(neu drei Wahlpflichtsachgebiete).

Weiterbildung (alte Regelung, Abs 1)

8§ 12. (1) Durch die Weiterbildung sind sémtliche der in Anlage 1 fiir die jeweilige Fiihrerscheinklasse bestimmten
Sachgebiete im AusmaR der dort ersichtlichen Mindeststundenanzahl zu vertiefen und zu wiederholen, wobei
besondere Betonung auf die Verkehrssicherheit und den rationelleren Kraftstoffverbrauch zu legen ist. Zusatzlich
ist eine Weiterbildung in einem oder mehreren der in Anlage 1 fiir die jeweilige Flhrerscheinklasse bestimmten
Sachgebieten im Ausmal von mindestens sieben Stunden nachzuweisen.
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Anmerkungen zu den Sachgebieten neu

Weiterbildung (neue Regelung, Abs 1)

8 12. (1) Durch die Weiterbildung sind in Anlage 1 fur die jeweilige Fiihrerscheinklasse bestimmte Sachgebiete
zu vertiefen und zu wiederholen, wobei jedenfalls besondere Betonung auf die Verkehrssicherheit (Sachgebiete
1.b, 1.d, 1., 1.f, 1.9, 1.h und 2.a), die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Sachgebiete 3a,
3c, und 3d) und die Reduzierung der Umweltauswirkungen des Fahrens (Sachgebiete 1.a und 1.c) zu legen ist.
Die Kenntnisbereiche der Weiterbildung miissen den Entwicklungen der einschldgigen Gesetzgebung und der
Technik Rechnung tragen und so weit wie moglich dem konkreten Weiterbildungsbedarf des Lenkers gerecht
werden.

Bemerkungen zur neuen Weiterbildung:

Zu Abs 1

Die verpflichtende Weiterbildung (Sachgebiete)

Lenker mussen kunftig drei Wahlpflichtsachgebiete absolvieren (drei ,,Betonungen®).
e Verkehrssicherheit (Sachgebiete 1.b, 1.d, 1.e, 1.f, 1.g, 1.h, 2.a)
¢ Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (Sachgebiete 3a, 3c, 3d)
e Reduzierung der Umweltauswirkungen des Fahrens (Sachgebiete 1.a und 1.c)

Ein Lenker muss fur einen erfolgreichen Nachweis seiner fuinfjahrigen Weiterbildung
mindestens drei Sachgebiete verpflichtend absolviert haben, wobei zumindest eines aus
jedem der drei Schwerpunkt-Topfe (Betonungen) stammen muss.

Erstes Wahlpflichtsachgebiet: Fur die erfolgreiche Absolvierung der Verkehrssicherheit
muss eines der sieben o.g. Sachgebiete absolviert werden (1b bis 2a).

Zweites Wahlpflichtsachgebiet: Flir die erfolgreiche Absolvierung des Schwerpunkts
Gesundheit (Betonung) muss wahlweise eines der drei genannten Sachgebiete aus dem
Kenntnisbereich drei absolviert werden.

Drittes Sachgebiet: Fur die Absolvierung des Schwerpunktes Umwelt stehen lediglich
zwei Sachgebiete wahlweise zur Verfugung, von denen eines verpflichtend absolviert
werden muss (groBte Verengung der Wahlpflichtsachgebiete).

Damit sind sieben Sachgebiete zur ganze frei (12 Wahlpflichtsachgebiete, 7 freiwillige
Sachgebiete). Gestrichen werden samtliche zeitlichen Mindesterfordernisse (die
empfohlene Mindestdauer fiir die Schulung eines Sachgebietes betragt eine Stunde).

Insgesamt betragt die Anzahl der Sachgebiete der Weiterbildung neu 19 Sachgebiete
anstatt bisher 17 Sachgebiete. Zwei neue Sachgebiete werden eingefilihrt mit 1d Risiken
im Verkehr (EU-Recht) und 1e Toter Winkel (nationale Intention). Sie sind dem
Kenntnisbereich 1 zugeordnet (damit insgesamt acht). Die derzeitigen Sachgebiete 1d,
1e, 1f rlicken zwei Buchstaben weiter und werden zu neu 1e Ladungssicherung (Lkw),
neu 1f Fahrgastsicherheit (Bus) und 1h Ladungssicherung (Bus).

Lkw Lenker dirfen fiir den Code 95 Eintrag (,,C95“) nur zu den elf unspezifischen und
vier Lkw-spezifischen Sachgebieten geschult werden, die Schulung in einem D-
spezifischen Sachgebiet ist unzulassig (und umgekehrt).
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(2) Aushildungseinheiten fiir die Weiterbildung sind von erméachtigten Ausbildungsstatten durchzufihren.
Die Weiterbildung hat aus Unterricht in einem Schulungsraum, praktischer Ausbildung und — sofern verflighar —
WeiterbildungsmalRnahmen in Form von E-Learning zu bestehen. Die praktische Ausbildung kann durch den
Einsatz von Simulatoren ergénzt werden. Wechselt der Lenker zu einer anderen Ausbildungsstatte, so ist die bereits
erfolgte Weiterbildung anzurechnen.

(3) Die Dauer der Weiterbildung hat 35 Stunden innerhalb von finf Jahren zu betragen, die in
Ausbildungseinheiten von jeweils mindestens sieben Stunden erteilt werden, die auf zwei aufeinanderfolgende
Tage aufgeteilt werden kénnen. Die Weiterbildung darf héchstens im AusmaR von zwélf Stunden in Form von E-
Learning erteilt werden. Die Unterrichtsdauer darf maximal acht Stunden pro Tag betragen.

(4) Die KursgroRe darf 25 Personen nicht tiberschreiten.

(5) Die Ausbildungsstatten haben (ber die Weiterbildung eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage
3 auszustellen.

(6) Legt der Inhaber eines Fahrerqualifizierungsnachweises die Lehrabschlussprifung gemaR der
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin — Ausbildungsordnung, in der jeweils geltenden Fassung, ab, so ersetzt diese
die erste auf die Lehrabschlussprifung folgende Weiterbildung.

(7) Die absolvierte Gefahrgutlenker-Aushildung gemal? 8.2 ADR ersetzt eine Ausbildungseinheit fur die
Weiterbildung im Ausmal3 von sieben Stunden.

(8) Der Befahigungsnachweis gemaR 86 Abs.1 der Tiertransport-Ausbildungsverordnung, BGBI. Il
Nr. 92/2008, in der jeweils geltenden Fassung, ersetzt eine Ausbildungseinheit fur die Weiterbildung im Ausmal
von sieben Stunden.
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Zu Abs 2

Ausbildungsstatten bieten die Ausbildung folgenden Formen an:

Prasenzlehre ohne praktische Ausbildungsteile (haufigster Fall)

Prasenzlehre mit praktischen Ausbildungsteilen (vorgeschrieben bei drei Sachgebieten)
E-Learning alleine oder in Kombination mit Prasenzlehre (Blended Learning)

Zu Abs 3

Die Dauer der Weiterbildung umfasst 35 Stunden (a 60 min) innerhalb von fiinf Jahren.
Die Ausbildungseinheiten umfassen jeweils mindestens sieben Stunden, die auf zwei
aufeinanderfolgende Tage aufgeteilt werden konnen (z.B. flinf 7h Module).

Die Weiterbildung darf hochstens im Ausmal von zwolf Stunden in Form von E-Learning
erteilt werden. Bei der Organisation der Weiterbildung fur einen Lenker muss die
Ausbildungsstatte darauf achten, dass bei diesem Lenker die 12h Obergrenze nicht
uberschritten wird. Der E-Learning Erlass des BMK bleibt unverandert.

Die Unterrichtsdauer darf maximal acht Stunden pro Tag betragen. Es konnen damit
Sachgebiete aus mehr als einem Modul in Prasenz geschult werden. So durfen 4h Modul-
Teile aus zwei verschiedenen Modulen an einem Tag geschult werden. Splittet ein
Schulungsveranstalter ein Modul zB in drei Stunden E-Learning und vier Stunden
Prasenzlehre, durfen diese vier Stunden Prasenzlehrer nicht weiter auf zwei Tage
aufgeteilt werden.

Abs 4
Als Obergrenze gilt eine Anzahl von 25 Kursteilnehmern (ohne Vortragenden)

Abs 5

Samtliche 19 Sachgebiete sind in der Anlage 3 aufgelistet. Fir jedes einzelne Sachgebiet
konnen Zeiteintragungen uber die Dauer der Schulung vorgenommen werden. Samtliche
Mindestzeitvorgaben entfallen. Die empfohlene Schulungsdauer fur ein Sachgebiet
betragt eine Stunde, sofern moglich.

Abs 6
Berufskraftfahrer-Lehrlinge benotigen in der ersten Fiinfjahresperiode nach der
LehrabschluBprifung keine Weiterbildung.

Abs 7

Anerkennung von Gefahrgutausbildungen: Eine 7h Ausbildungseinheit wird anerkannt,
wenn der Lenker eine ADR-Lenker-Ausbildung absolviert, zB ADR-Basiskurs / Grundwissen
(19 UE), Aufbaukurs fiir Tankfahrzeuge (13 UE), Aufbaukurs (explosive Stoffe, Klasse 1 (8
UE), Aufbaukurs (radioaktive Stoffe, Klasse 7 (8 UE); funfjahrige Auffrischung ADR-
Grundwissen (9,5 UE), Auffrischung Klasse 1 (4 UE), Auffrischung Klasse 7 (4 UE),
Auffrischung mit Mehrzweckkurs (16 UE) (bei Gefahrguttransporten 1 UE = 45 min)

Abs 8

Anerkennung von Tiertransport-Ausbildungen: Eine 7h Ausbildungseinheit wird
anerkannt, wenn der Lenker im Bereich Tiertransporte eine Ausbildung absolviert, zB
Tiertransport-Basiskurs / Grundwissen (8h) plus 2 Wochen Beifahrer (80h), Aufbaukurs
(Langstrecke) (4 UE), keine Auffrischung bekannt (bei Tiertransporten 1 UE = 60 min)

Anerkennungen sind nur beim Lkw moglich. Schulungen, die anerkannt werden sollen,
mussen in der laufenden Periode erfolgt sein. Eine Anerkennung erfolgt nur einmalig.
Keine Anerkennung gibt es fur Stapler-, Kranfahrer-Kurse, Erste-Hilfekurse.
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§ 13 (geandert)
Ermachtigung von Ausbildungsstatten

8 13. (1) Eine Erméchtigung ist, erforderlichenfalls unter Vorschreibung von Auflagen und Bedingungen,
sofern deren Erfillung oder Einhaltung fir die Ausibung der Tatigkeit geboten ist, zu erteilen, wenn die
antragstellende Ausbildungsstatte im Hinblick auf die zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten Uber
ausreichendes und qualifiziertes Lehrpersonal (Abs. 5), geeignete Schulungsrdaume und Lehrmittel verfugt.

| Im Bescheid fiir die ermichtigten Betriebsstitten sind keine Befristungen vorgesehen. |

(2) Dem schriftlichen Antrag auf Zulassung als Ausbildungsstatte fur die Weiterbildung sind folgende
Unterlagen beizufugen:

1. ein Ausbildungsprogramm, in dem die zu unterrichtenden Sachgebiete gemaR Anlage 1 sowie die
geplante Durchfihrung und die Unterrichtsmethoden néher darzustellen sind;

2. Angaben (ber die Anzahl, die Qualifikation und die Tatigkeitsbereiche der Ausbilder, einschlieRlich der
Angaben zu den gemaR Abs. 5 erforderlichen Kriterien sowie der Darstellung ihrer didaktischen und
pédagogischen Kenntnisse;

3. Angaben zu den Unterrichtsorten, zum Lehrmaterial, zu den fiir die praktische Ausbildung bereitgestellten
Unterrichtsmitteln und zu den eingesetzten Aushildungsfahrzeugen;

4. voraussichtliche KursgroéRe und

5. die Darlegung eines Qualitatssicherungssystems, das betrieben wird, um die Vermittlung der Inhalte und
die Erreichung der Ziele der Weiterbildung zu gewéahrleisten.

6. Im Falle des beabsichtigten Einsatzes von E-Learning eine Darstellung der Inhalte, die mit E-Learning
vermittelt werden sollen und wie eine zuverlassige Nutzeridentifizierung und Kontrolle gewéhrleistet
wird.

7. Soll die praktische Ausbildung durch Simulatoren ergénzt werden, eine Darstellung der praktischen
Ubungen, die mit Simulatoren durchgefiihrt werden sollen.

Schulungsveranstalter mussen der Behorde bekannt geben, welche Inhalte per E-Learning
geschult sind sowie Informationen zur technischen Figuration bereitstellen.

(3) Die Behorde darf hinsichtlich der eingesetzten Mittel, des ordnungsgeméBen Ablaufs der
WeiterbildungsmaBnahmen und der Pflichten des Inhabers einer Erméchtigung gemaR § 13a unangemeldete
Kontrollen der Ausbildungsstétten durchfiihren.

(4) Eine Anderung des Ausbildungsprogramms ist erst nach Genehmigung durch die Behorde zuléssig.

Kontrollen der Behorden dirfen unangemeldet stattfinden. Behorden dirfen nur im
geograhischen Einzugsbereich des eigenen Bundeslandes kontrollieren (einschlieBlich
angezeigte AuBenkurse, die von Schulungsveranstaltern des eigenen Bundeslandes und
aus einem anderen Bundesland z.B. bei einer Firma durchgefiihrt werden).
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(5) Als Ausbilder diirfen eingesetzt werden:
1. Vortragende im Rahmen der Ausbildung fir den Lehrberuf Berufskraftfahrer gemall der
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin-Ausbildungsordnung, in der jeweils geltenden Fassung;
2. Fahrschullehrer flr die Klasse C oder D geméaR § 116 Kraftfahrgesetz 1967 (KFG 1967), BGBI.
Nr. 267/1967, in der jeweils geltenden Fassung;
3. Fahrlehrer fiir die Klasse C oder D gemaR § 117 KFG 1967 oder
4. Personen, die ausreichende Kenntnisse in wenigstens einem der gemaR der Anlage 1 vorgeschriebenen
Sachgebiete auf Grund einer einschldgigen Ausbildung oder auf Grund gleichwertiger Erfahrungen aus
der Praxis nachweisen kénnen.
Die Ausbilder miissen den neuesten Stand der Vorschriften und Bestimmungen fiir die Aus- und Weiterbildung
kennen sowie didaktische und padagogische Kenntnisse nachweisen. Fir den praktischen Teil der Ausbildung
missen die Ausbilder eine Berufserfahrung als Berufskraftfahrer oder eine entsprechende Fahrerfahrung,
beispielsweise als Fahrlehrer fiir Lastkraftwagen, nachweisen.

Fahrschullehrer und Fahrlehrer (Klassen C, D) durfen weiterhin alle Module vortragen.
Vortragende mussen kiinftig auch didaktische und padagogische Kenntnisse nachweisen.

(6) Weiterbildungen in nicht regelmaRig genutzten Unterrichtsorten (AuBenkurse) sind unter Beifligung von
Angaben zum geplanten Unterrichtsort dem ortlich zustandigen Landeshauptmann mindestens zwei Wochen vor
Durchfuhrung anzuzeigen. Die Behorde kann die Durchfilhrung des Auenkurses innerhalb einer Woche nach
Anzeige unter Angabe von Griinden untersagen.

AuBenkurse bei Betriebsstatten von Firmen werden erstmals gestattet und sind zwei
Wochen vorher beim Landeshauptmann des Bundeslandes, in dem sich der AuBenkursort
befindet, zu melden.

§ 13a (neu)
Pflichten des Inhabers einer Ermachtigung gemaf § 13
8 13a. Die Inhaber einer Erméchtigung gemaR 8 13 sind verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass
1. die Weiterbildung gemaR § 12 Abs. 1 in Verbindung mit der Anlage 1 durchgefiihrt wird;
2. die zeitlichen Vorgaben in § 12 Abs. 3 eingehalten werden;

3. nur Ausbilder eingesetzt werden, die geméaR § 13 Abs. 5 fachlich geeignet sind und der Behdrde vor dem
ersten Einsatz gemeldet wurden;

4. Weiterbildungen nur an den von der Behdrde genehmigten Unterrichtsorten oder im Rahmen von
Aulenkursen geméaR § 13 Abs. 6 durchgefiihrt werden;

5. die KursgrélRe gemal § 12 Abs. 4 nicht Uberschritten wird;
6. jede Weiterbildung spéatestens drei Werktage vor der Durchfiihrung der Behdrde gemeldet wird;

7. jede Abweichung von den gemalR § 13 Abs.2 vorgelegten Unterlagen betreffend Lehrmaterial,
Unterrichtsmittel und Qualitatssicherungssystem der Behdrde zeitgerecht angezeigt wird.

Schulungsveranstalter tragen daflir Sorge, dass die Sachgebiete fachlich entsprechend
geschult werden, die Zeiten erflillt werden (hochstens 8h pro Tag, mind. 7h
Prasenzmodule aufteilbar auf 2 Tage, Ausbildungsprogramm mit mindestens 23h Prasenz
und hochstens 12h E-Learning (Summe 35h Weiterbildung) mit Firmen/Kunden zu
vereinbaren, die Ausbilder genehmigt/gemeldet sind, fir die Schulungsorte die
Genehmigungen / Meldungen vorliegen, die 25 Personen KursgroBe eingehalten wird.
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§ 14 (geandert)
4. Teil
Nachweise und Schlussbestimmungen
Fahrerqualifizierungsnachweis
,»3 14. (1) Die Flhrerscheinbehdrde hat zur entsprechenden Flhrerscheinklasse als
Fahrerqualifizierungsnachweis im 6sterreichischen Fiithrerschein den Unionscode ,,95° einzutragen, wenn
1. eine Bescheinigung gemaR § 8 Abs. 2 vorgelegt wird oder

2. Bescheinigungen gemdaR § 12 Abs. 5 vorgelegt werden, mit denen Ausbildungseinheiten Uber eine
Weiterbildung von insgesamt 35 Stunden innerhalb der letzten funf Jahre nachgewiesen werden oder

3. eine Bescheinigung gemalk § 12 Abs. 6, 7 oder 8 vorgelegt wird.

(2) Fur Lenker gemaR § 19 Abs. 1 Z 2 Guterbeforderungsgesetz, die keine langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehdrigen im Sinne der Richtlinie 2003/109/EG betreffend die Rechtsstellung der langfristig
aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI. Nr. L 16 vom 23.1.2004 S. 44, sind, ist von der fur die
Ausstellung einer Fahrerbescheinigung gemé&R Artikel 5 Abs. 2 der Verordnung (EG) Nr. 1072/2009 uber
gemeinsame Regeln fiir den Zugang zum Markt des grenziberschreitenden Giiterkraftverkehrs, ABI. Nr. L 300
vom 14.11.2009 S. 72, zustandigen Behérde als Fahrerqualifizierungsnachweis eine Eintragung des Unionscode
,»95 auf der Fahrerbescheinigung vorzunehmen, wenn

1. eine Bescheinigung gemaR § 8 Abs. 2 vorgelegt wird oder
2. Bescheinigungen gem&R 8§ 12 Abs. 5 vorgelegt werden, mit denen Ausbildungseinheiten (ber eine
Weiterbildung von insgesamt 35 Stunden innerhalb der letzten funf Jahre nachgewiesen werden oder

3. eine Bescheinigung gemalk § 12 Abs. 6, 7 oder 8 vorgelegt wird.
Ab 1. April 2022:

(3) Fur Lenker, die nicht Inhaber eines dsterreichischen Filhrerscheins oder Lenker gemall Abs. 2 sind, hat die
Fuhrerscheinbehdrde einen Fahrerqualifizierungsnachweis nach dem Modell in Anhang Il der Richtlinie
2003/59/EG auszustellen, wenn

1. eine Bescheinigung gemaR § 8 Abs. 2 vorgelegt wird oder

2. Bescheinigungen gem&R 8§ 12 Abs. 5 vorgelegt werden, mit denen Ausbildungseinheiten (ber eine
Weiterbildung von insgesamt 35 Stunden innerhalb der letzten finf Jahre nachgewiesen werden oder

3. eine Bescheinigung gemalk § 12 Abs. 6, 7 oder 8 vorgelegt wird.*

Zu Abs 1

In 6sterreichischen Fiihrerscheinen erfolgt die Eintragung des Code 95 aufgrund von
Nachweisen der Grundqualifikationspriifung, der Weiterbildung, der Anerkennung von
Gefahrguttransport- und Tiertransport-Kursen und der Berufskraftfahrer-
LehrabschluBprufung.

Zu Abs 3

Inhaber von nicht-osterreichischen Flihrerscheinen (aus EU-Staaten, aus Drittstaaten)
erhalten Fahrerqualifizierungsnachweis im Scheckkartenformat. Fiihrerscheinbehorden
konnen ab 1. April 2022 Bestellungen vornehmen.

Eintragung des Code 95 zwei Klassen (C und D)

Das bisherige Zusatzmodul fiir C und D (dh die konkrete Summe 42h Weiterbildung) wird
abgeschafft bzw abgewandelt. Sowohl fir die Klasse C als auch fiir die Klasse D missen
mind 35h Weiterbildung nachgewiesen werden. Allgemeine Sachgebiete (11) werden
,doppelt anerkannt®, d.h. sowohl fir die 35h Weiterbildung beim Lkw als auch beim Bus
innerhalb einer Flinfjahresperiode. Fur eine Eintragung des Code 95 in den Lkw-
Fuhrerschein durfen nur entweder allgemeine Sachgebiete (11) oder C-spezifische
Sachgebiete (4) geschult worden sein (Summe 35h). Fur eine Eintragung des Code 95 in
den Bus-Fuhrerschein durfen nur entweder allgemeine Sachgebiete (11) oder D-
spezifische Sachgebiete (4) geschult worden sein (Summe 35h).
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§ 14a ~“neu (ab 1. April 2022)
,,Bestellsystem

8 14a. (1) Die Bestellung des Fahrerqualifizierungsnachweises gemal® § 14 Abs. 3 hat auf elektronischem
Weg zu erfolgen. Die Bundesministerin fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie
hat zu diesem Zweck ein elektronisches Bestellsystem fiir die Ausstellung des Fahrerqualifizierungsnachweises
zur Verfugung zu stellen. Dessen Einrichtung und Betrieb erfolgt durch die Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ
GmbH). Den Behorden ist ein Zugang zum Bestellsystem tber Portal Austria zum Zweck der Dateniibermittlung
zur Herstellung des Fahrerqualifizierungsnachweises zu ermdglichen. Die Behorde hat die Daten gemaR Abs. 2
im Wege des Bestellsystems an den Hersteller und Versender zu Ubermitteln. Die Ausweise diirfen nur von einer
von der Bundesministerin fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie bestimmten
Stelle hergestellt und versendet werden.

(2) Erteilt die Behorde den Auftrag zur Herstellung des Fahrerqualifizierungsnachweises, so hat sie die in
Abs. 3 genannten Daten dem Hersteller und Versender zur Verfiigung zu stellen. Dieser hat den Ausweis
herzustellen und an den Antragsteller zu versenden. Fiir den Fall der Nichtzustellbarkeit ist als Ersatzadresse die
der Behorde anzugeben. Der Hersteller hat die Daten spatestens zwdlf Wochen nach der Versendung des
Ausweises zu léschen.

(3) Die Behorde hat folgende, fiir die Gewahrleistung der Identitat des Lenkers sowie die fir die Ausstellung
und Zusendung des Fahrerqualifizierungsnachweises nach dem Muster gemal Anhang Il der Richtlinie
2003/59/EG erforderlichen Daten in mittelbarer Bundesverwaltung eigenverantwortlich zu verarbeiten und wird
insoweit als Verantwortlicher gemaR Art. 4 Z 7 der Datenschutz-Grundverordnung tatig:

1. Nachname,

. Vorname(n),

. Geburtsdatum und Geburtsort,

. Anrede,

. Adresse des Unternehmens, bei dem der Lenker beschéftigt ist,

. Lichtbild mit einer Hohe zwischen 36 und 45 mm und einer Breite zwischen 28 und 35 mm, das die
Identitédt des Inhabers zweifelsfrei erkennen lasst, in gescannter Form,

. Unterschrift in gescannter Form,

. Flhrerscheinnummer,

. Seriennummer des Nachweises,

10. Ausstellungsdatum,

11. Ablaufdatum,

12. Bezeichnung der Behdrde, die den Nachweis ausstellt,

13. Fahrzeugklassen, fiir die der Lenker die Grundqualifikations- und Weiterbildungsverpflichtung erfullt.

o OB W

© 00

Die Fuhrerscheinbehorden bestellen den Fahrerqualifizierungsnachweis (= Scheckkarte)
beim Bundesrechenzentrum (BRZ) mit entsprechenden Sicheheitsanforderungen.
ADR-Scheine im Scheckkartenformat hingegen druckt das Heeresdruckzentrum.
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§ 14b (neu)
Ubergangsbestimmungen

8 14b. (1) Bereits im Sinne dieser Verordnung in der Fassung BGBI. Il Nr. 139/2008 absolvierte
Weiterbildungen tiber Sachgebiete gemall Anlage 1 bleiben giiltig.

(2) Ausbildungsprogramme geméR §13 Abs.2 Z 1 bleiben sechs Monate nach Inkrafttreten dieser
Verordnung gultig. Innerhalb dieser sechs Monate muss die Ausbildungsstatte ein Ausbildungsprogramm
vorlegen, das dieser Verordnung in der Fassung BGBI. Il Nr.531/2021 entspricht. Bis dahin dirfen die
Ausbildungsstatten die Weiterbildung aufgrund der bereits erteilten Ermachtigung durchfiihren.

Ausbildungsprogramme der Ausbildungsstatten bleiben noch sechs Monate gultig und
mussen bis 9. Juni 2022 bei den Landesregierungen aktualisiert genehmigt werden.

Ab 10. Juni 2022 hat die Schulung aufgrund neu genehmigter Ausbildungsprogramme zu
erfolgen. Fur Lenker bleiben bis 9. Juni 2022 absolvierte Ausbildungen giiltig.

8 15 (unverandert)
Bezugnahme auf Richtlinien und Verweisungen

8 15. (1) Durch diese Verordnung wird die Richtlinie 2003/59/EG (iber die Grundqualifikation und
Weiterbildung der Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fiir den Giiter- oder Personenkraftverkehr und zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und der Richtlinie 91/439/EWG sowie zur Aufhebung der Richtlinie
76/914/EWG, ABI. Nr. L 226 vom 10.09.2003 S. 4, in der Fassung der Verordnung (EU) Nr. 2019/1243, ABI.
Nr. L 198 vom 25.07.2019 S. 241, in Osterreichisches Recht umgesetzt.

(2) Durch diese Verordnung wird die Richtlinie (EU) 2018/645 zur Anderung der Richtlinie 2003/59/EG lber
die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer bestimmter Kraftfahrzeuge fur den Guter- oder
Personenkraftverkehr und der Richtlinie 2006/126/EG uber den Fihrerschein, ABI. Nr. L 112 vom 02.05.2018
S. 29, in 6sterreichisches Recht umgesetzt.
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Sonstige Anmerkungen fiir Schulungsveranstalter

Bei ,,Inhalte* im Ausbildungsprogramm sind jene Sachgebiete zu zitieren, wenn ein
Schulungsveranstalter sich auf bestimmte Themen spezialisiert (und nur einen Teil der 19
Sachgebiete im Rahmen von Ausbildungseinheiten anbietet).

Bei der ,,Methode* ist anzugeben, welche Schulungsmethoden bzw. Unterrichtsmittel
tatsachlich eingesetzt werden. Zur erlaubten Verwendung eines Simulators entscheidet die
Behorde im Einzelfall.

Die verpflichtenden praktischen Ubungen beim Bus bei den zwei Sachgebieten
1g Fahrgastsicherheit Bus und 1h Ladungssicherung Bus entfallen (neu praktische Ubungen
bei drei Sachgebieten anstatt bisher flinf Sachgebieten).

Die Ausbildungsstatte teilt der Behorde mit, ob bzw. welches Sachgebiet auch per
E-Learning geschult wird (ohne einen zugeordneten Zeitumfang). Die Zuordnung bzw. die
Festlegung eines Zeitumfang zum E-Learning bei einem Sachgebiet wird zwischen
Ausbildungsstatte und Lenker (Firma) vereinbart.

Beim ,,E-Learning” ist der Behorde bekanntzugeben (im Ausbildungsprogramm anzugeben),
bei welchen Sachgebieten das E-Learning zur Anwendung kommt (mit WEB-Cam, um die
Prasenz des Teilnehmers zu gewahrleisten, regelmaflige Anwesenheitsmessung,
Kontrollzugang fur die Behorden).

Als Prasenzlehre wird nur eine gemeinsame physische Anwesenheit von Vortragenden und
Kursteilnehmern im Saal gewertet. Samtliche Online Konstellationen gelten als E-Learning,
d.h. sowohl das Weiterklicken in E-Learning-Programmen als auch Webinare oder Live-
Videokonferenzen.

Wechselt der Lenker den Schulungsveranstalter und die Behorde stellt eine Uberschreitung

der 12h Obergrenze beim E-Learning fest, sind erganzend Prasenzmodule zu absolvieren,
bis zumindest 23h Prasenzlehre nachgewiesen werden.
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Grundqualifikation

§ 2 (unverandert)

2. Teil
Grundqualifikation
Prifung tber die Grundqualifikation

8 2. (1) Die Prufung tiber die Grundqualifikation vor der Prifungskommission umfasst die in der Anlage 1
angefiihrten Sachgebiete der Priifung, soweit nicht deren Kenntnis gemafi § 11 angerechnet wird.

(2) Die Priifung hat aus einem theoretischen Prifungsteil und einer praktischen Fahrpriifung zu bestehen und
ist in deutscher Sprache abzuhalten. Die Beiziehung eines Dolmetschers fir die miindlichen Teile der Priifung ist
zulassig.

§ 3 (geandert)
Priufungstermin

8 3. Der Landeshauptmann hat in jedem Jahr mindestens vier Termine fiir die Abhaltung der Priifungen Uber
die Grundqualifikation festzulegen und zu veranlassen, dass diese Termine spatestens drei Monate vor Beginn der
Prifung im Internet auf der Homepage des betreffenden Landes verlautbart werden.

Der Purfungstermin zur Grundqualifikation wird spatestens drei Monate vorher auf der
Homepage der Landesregierung veroffentlicht. Es entfallt die bisherige zusatzliche
Ankiindigung der Priifungstermine durch die Landeskammer der Wirtschaftskammer.

§ 4 (geandert)
Anmeldung zur Priufung

8 4. (1) Die Anmeldung zur Prifung hat der Prifungswerber spatestens drei Wochen vor dem festgelegten
Prafungstermin schriftlich beim Landeshauptmann einzubringen. Der Prufungswerber kann frei wahlen, bei
welchem Landeshauptmann er die Prifung ablegen will.

(2) Der Prifungsanmeldung sind anzuschlielen:
1. Urkunden zum Nachweis des Vor- und Familiennamens;
2. zum Nachweis der Staatsbiirgerschaft geeignete Dokumente;
3. die fur eine allfallige Anrechnung geméaR § 11 erforderlichen Unterlagen;
4. die fir eine allfallige ErmaRigung geman 8 10 Abs. 2 erforderlichen Unterlagen und
5. a) bei Angehorigen eines Mitgliedstaates der Europdischen Union ein Nachweis eines dsterreichischen
Hauptwohnsitzes;

b) bei Staatsangehdrigen eines Drittstaates entweder ein Nachweis Uber ein aufrechtes Arbeitsverhaltnis
bei einem in Osterreich niedergelassenen Unternehmen oder der Nachweis Uber einen Aufenthaltstitel,
der das Recht auf unbeschrénkten Zugang zum Arbeitsmarkt in Osterreich ermdglicht.

Ein Lenker muss sich neu drei statt zuvor sechs Wochen vor dem Prufungstermin
anmelden.
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§ 5 (gedndert)
Verstandigung vom Prifungstermin

§ 5. Der Prufungswerber ist vom Prufungstermin rechtzeitig, spéatestens zwei Wochen vor diesem Termin

schriftlich zu versténdigen. In der Verstdndigung sind dem Prifungswerber
1. Zeit und Ort der Prifung,

2. die Sachgebiete, die gemaR § 11 angerechnet werden,

3. Unterlagen und Hilfsmittel, die er fir die Priifung mitzubringen hat und

4. die Hohe der Prifungsgebihr
bekannt zu geben.

Der Lenker ist neu spatestens zwei Wochen statt bisher drei vor dem Prufungstermin zu
verstandigen.

§ 6 (unverandert)
Nachweis der Identitat und der Bezahlung der Priifungsgebthr

8 6. Der Prufungswerber hat bei Antritt der Priifung seine Identitat durch einen amtlichen Lichtbildausweis
nachzuweisen und den Nachweis Uber die Bezahlung der Prufungsgebiihr vorzulegen.

8 7 (unverandert)
Prufungsvorgang

8 7. (1) Die theoretische Priifung hat mindestens vier Stunden und 30 Minuten zu dauern und aus folgenden
Teilen zu bestehen:

1. Multiple-Choice-Fragen,
2. einer Erdrterung von Praxissituationen und

3. einem mindlichen Prifungsteil, der mindestens die Punkte 1.d bis f, 3.b und ¢ sowie 3.e der Sachgebiete
der Anlage 1 umfasst. Dieser Teil hat mindestens 30 Minuten zu dauern.

(2) Umfang und Schwierigkeit der Prifungsfragen haben den Anforderungen der Berufspraxis zu
entsprechen. Dabei sind dem Priifungswerber aus jedem Sachgebiet so viele Fragen zu stellen, dass sich die
Prafungskommission ein Urteil tber die in der angestrebten Fahrtatigkeit erforderlichen Kenntnisse bilden kann.

(3) Bei der praktischen Fahrpriifung sind die Sachgebiete (iber das rationelle Fahrverhalten und die Einhaltung
der Verkehrssicherheit (Punkt 1. der Anlage 1) zu bewerten. Diese Prifung hat das Fahren auf Stralen sowohl
innerhalb als auch auflerhalb des Ortsgebietes zu umfassen und soll nach Mdglichkeit in Situationen mit
unterschiedlicher Verkehrsdichte erfolgen. Die praktische Fahrprifung hat mindestens 90 Minuten zu dauern und
ist mit Fahrzeugen gemalk § 7 Fahrprifungsverordnung — FSG-PV, BGBI. 1 Nr. 321/1997, in der jeweils geltenden
Fassung durchzufiihren. Das fur die Prufung erforderliche Fahrzeug hat der Priifungswerber beizustellen und bei
Fahrzeugen, die nicht ihm gehoren, eine schriftliche Erklarung des Zulassungsbesitzers dariiber vorzulegen, dass
dieser der Verwendung des Fahrzeuges fur die Prifungsfahrt zustimmt.
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§ 8 (unveréandert)
Prifungsergebnis und Bescheinigungen

8 8. (1) Das Ergebnis der theoretischen Prifung ist spatestens eine Woche nach dem Prufungstermin, das
Ergebnis der praktischen Fahrprifung ist unmittelbar nach Beendigung der Priifung dem Priifungswerber und der
Prifungskommission bekannt zu geben.

(2) Hat der Prufungswerber alle Prufungsteile erfolgreich abgeschlossen, so ist ihm auf Grund eines
Beschlusses der Prifungskommission vom Landeshauptmann eine Bescheinigung uber die bestandene Prifung
entsprechend dem Muster der Anlage 2 auszustellen.

§ 9 (geandert)
Wiederholung

8 9. Die Prifung kann im Falle des Nichtbestehens frihestens nach drei Wochen wiederholt werden. Bei
Nichtbestehen nur eines der Priifungsteile ist nur dieser Teil zu wiederholen.

Der Lenker kann neu nach drei Wochen die Prifung wiederholen statt zuvor nach sechs
Wochen.

§ 10 (geandert)
Prufungsgebihr

8 10. (1) Der Prifungswerber hat als Kostenbeitrag zur Durchfiihrung der Priifung eine Gebihr von 330 Euro
zu entrichten. Der Landeshauptmann hat den aktuellen Betrag der Priifungsgebihr im Internet auf der Homepage
des betreffenden Landes bekannt zu machen.

(2) Wenn der Prifungswerber die Priifungsgeblihr selbst zu tragen hat und nachweist, dass die Entrichtung
der Prifungsgebihr in der sich aus dem Abs. 1 ergebenden Hohe wegen seiner Einkommensverhdltnisse oder
Sorgepflichten eine erhebliche wirtschaftliche Harte darstellt, ist die Prifungsgebiihr entsprechend den
Einkommensverhéltnissen und Sorgepflichten des Prifungswerbers bis auf zwei Finftel der sich aus dem Abs. 1
ergebenden Priifungsgeblhr zu erméaRigen.

(3) Zur Bezahlung der Entschadigung an die Mitglieder der Priifungskommission und des Fahrprifers hat der
Landeshauptmann neun Zehntel der Prifungsgeblhr auf die Mitglieder der Prifungskommission zu drei Teilen
und auf den Fahrprifer zu zwei Teilen aufzuteilen. Das verbleibende Zehntel ist zur Abdeckung des durch die
Abhaltung der Prifung entstandenen sonstigen besonderen Verwaltungsaufwandes zu verwenden. Im Falle einer
Anrechnung gemal? § 11 Abs. 5 oder im Wiederholungsfall bei bereits bestandener Priifung gemaR § 7 Abs. 3 sind
die neun Zehntel der Priifungsgebihr nur auf die Mitglieder der Priifungskommission zu drei Teilen aufzuteilen.

(4) Eine bereits entrichtete Prifungsgebihr ist dem Prifungswerber vom Landeshauptmann zur Génze zu
erstatten, wenn dieser

1. spatestens funf Tage vor dem Prifungstermin schriftlich mitteilt, vom Prifungstermin zuriickzutreten,
oder

2. nachweist, dass er an der termingemafen Ablegung der Priifung ohne sein Verschulden verhindert war.
Die Tage des Postlaufes sind nicht einzuberechnen.

Die Prufungsgebuhr fur die Grundqualifikation betragt 330 Euro.

Eingefuhrt wird eine fixer Betrag ohne jahrliche Valorisierung. Abgeschafft wird die
bisherige Berechnungsformel fur die Hohe der Prufungsgebuhr: 12 vH des Gehalts eines
Bundesbediensteten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, einschlieBlich einer allfalligen
Teuerungszulage, aufgerundet auf einen durch fiinf teilbaren Eurobetrag.
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§ 11 (geandert)
Anrechnung
8 11. (1) Die durch eine Bescheinigung gemali 8 11 Abs. 2 Z 1 BZP-VO, BGBI. Nr. 889/1994, in der jeweils

geltenden Fassung, nachgewiesene fachliche Eignung (Befahigungsnachweis) fir den Personenkraftverkehr
ersetzt folgende Sachgebiete der Priifung:

2.aund c der Anlage 1.

(2) Die durch eine Bescheinigung gemaR § 11 Abs. 2 BZGU-VO, BGBI. Nr. 221/1994, in der jeweils
geltenden Fassung, nachgewiesene fachliche Eignung (Befahigungsnachweis) fiir den Guterkraftverkehr ersetzen
folgende Sachgebiete der Priifung:

2.aund b der Anlage 1.

(3) Bei Lenkern im Guterkraftverkehr, die ihre Tatigkeit auf den Personenkraftverkehr ausweiten oder &ndern,
und eine Grundqualifikation fur den Guterkraftverkehr besitzen, oder bei Lenkern im Personenkraftverkehr, die
ihre Téatigkeit auf den Glterkraftverkehr ausweiten oder &ndern und eine Grundqualifikation fir den
Personenkraftverkehr besitzen, ersetzt die Bescheinigung gemalt § 8 Abs. 2 folgende Sachgebiete der Priifung:

l.abis d, 2.a und 3.a bis f der Anlage 1.
Die praktische Fahrprifung ist jedoch vollstédndig abzulegen.

(4) Die abgelegte Lehrabschlussprifung mit dem Schwerpunkt Giterbeforderung geméB der
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin — Ausbildungsordnung, BGBI. Il Nr. 190/2007, in der jeweils geltenden
Fassung, ersetzt die theoretische Priifung gemal 8 7 Abs. 1 bei der Prufung tber die Grundqualifikation fiir den
Giiterkraftverkehr. Die abgelegte Lehrabschlusspriifung mit dem Schwerpunkt Personenbeférderung gemaR der
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin — Ausbildungsordnung, in der jeweils geltenden Fassung, ersetzt die
theoretische Priifung geméaR § 7 Abs. 1 bei der Priifung Uber die Grundqualifikation fur den Personenkraftverkehr.

(5) Die gemé&R 8§ 11 Abs. 4a Fihrerscheingesetz, BGBI. | Nr. 120/1997, in der Fassung BGBI. I Nr. 31/2008,
abgelegte Fahrprufung ersetzt die praktische Fahrprifung gemal § 7 Abs. 3.

Absolviert ein Lkw-Lenker mit Grundqualifikationsprufung eine solche fiir den Bus wird
das neue Sachgebiet 1d (Risiken im StraBenverkehr) ebenfalls anerkannt und umgekehrt.
(Abs 3)

Auch Absolventen des Lehrberufs Berufskraftfahrer mit Schwerpunkt Bus erhalten kiinftig
die theoretische Prufung bei der Grundqualifikation anerkannt.
(Abs 4)
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§16 (neu)
Inkrafttreten
§ 16. Die 883, 4 Abs. 1,5, 9, 10 Abs. 1, 11 Abs. 3 und 4, 12, 13, 13a, 14 Abs. 1 und 2, 14b, 15 und die
Anlagen 1 und 3 in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr.531/2021 treten mit Ablauf des Tages der

Kundmachung der genannten Verordnung in Kraft, gleichzeitig tritt Anlage 4 auRer Kraft. Die §8 14 Abs. 3 und
14a treten mit 1. April 2022 in Kraft.

Inkraftreten der Neuerungen ab 10. Dezember 2021. Vollstandige Umstellung auf das
neue System (neue Ausbildungsprogramme mit neuen Wahlpflichtsachgebieten, E-
Learning, Fahrerqualifizierungsnachweis im Scheckkartenformat ab 1. April 2022

C95/D95 Priifungsfragen

Prifungsfragen zur Grundqualifikationsprifung (,C95%, D95¢):

Neuauflage der Prifungsfragen: Jahresmitte 2022

Die C95/D95 Grundqualifikations-Fragen stammen aus dem Jahr 2008 und wurden seither
nicht bzw. kaum Uberarbeitet. Die EU-Berufskraftfahrer-Richtlinie bzw. die GWB
Verordnung vom Dezember 2021 erweiterten die Anzahl der Sachgebiete auf insgesamt
19 Sachgebiete fur die Fuhrerscheinklassen C und D.

Die Uberarbeitung des C95/D95 Fragenkatalogs erfolgt im Sommer 2022 unter folgenden
Pramissen: Die 2 neuen Sachgebiete 1d Risiken auf der StraBe, 1e Toter Winkel Lkw
werden aufgenommen. Zu samtlichen 19 Sachgebieten werden Fragen erstellt (statt
bisher 17). Die Anzahl der Fragen soll weitgehend unverandert bleiben (weiter < 300
Fragen). Es soll fragenmafig beibehalten werden, was rechtlich gleich geblieben ist. Bei
den Fragen sollen technische Weiterentwicklungen abgebildet werden. Ggf. soll der
Wortlaut optimiert werden (in gewissen Fallen). Die Antworten zu den Fragen sollen
weiterhin angekreuzt werden mussen. Der Single-Choice-Test bleibt unverandert
erhalten (genau 1 richtige Antwort). Die Anzahl der Antwortvorschlage betragt zwei bis
vier (statt derzeit immer vier). Nicht vorgesehen ist ein Multiple Choice Test (mindestens
eine Antwort ist richtig).
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Anhang 1

19 Sachgebiete (3 Kenntnisbereiche)
Anlage 1

Sachgebiete der Grundqualifikationsprifung und Weiterbildung

1. Verbesserung des rationellen Fahrverhaltens auf der Grundlage der Sicherheitsregeln
a) Kenntnis der Eigenschaften der kinematischen Kette fiir eine optimierte Nutzung

Drehmomentkurven, Leistungskurven, spezifische Verbrauchskurven eines Motors, optimaler
Nutzungsbereich des Drehzahlmessers, optimaler Drehzahlbereich beim Schalten.

b) Kenntnis der technischen Merkmale und der Funktionsweise der Sicherheitsausstattung, um das

Fahrzeug zu beherrschen, seinen VerschleiR moglichst gering zu halten und Fehlfunktionen
vorzubeugen.
Grenzen des Einsatzes der Bremsanlagen und der Dauerbremsanlage, kombinierter Einsatz von
Brems- und Dauerbremsanlage, bestes Verhdltnis zwischen Geschwindigkeit und
Getriebeubersetzung, Einsatz der Tragheit des Fahrzeugs, Einsatz der Bremsanlagen im Gefélle,
Verhalten bei Defekten, Verwendung von elektronischen und mechanischen Gerdten wie
elektronisches  Stabilitdtsprogramm  (ESP), vorausschauende Notbremssysteme (AEBS),
Antiblockiersystem (ABS), Traktionskontrollsysteme (TCS) und Uberwachungssysteme im
Fahrzeug (IVMS) sowie andere zur Verwendung zugelassene Fahrerassistenz- oder
Automatisierungssysteme.

c¢) Fahigkeit zur Optimierung des Kraftstoffverbrauchs

Optimierung des Kraftstoffverbrauchs durch Anwendung der Kenntnisse geméaR den Nummern Z 1
lit. aund Z 1 lit. b, Bedeutung der Antizipation des Verkehrsflusses, geeigneter Abstand zu anderen
Fahrzeugen und Nutzung der Fahrzeugdynamik, konstante Geschwindigkeit, ausgeglichener
Fahrstil und angemessener Reifendruck sowie Kenntnis intelligenter Verkehrssysteme, die ein
effizienteres Fahren und eine bessere Routenplanung ermdglichen.
neu d) Fahigkeit, Risiken im Straenverkehr vorherzusehen, zu bewerten und sich daran anzupassen
Sich unterschiedlicher Strallen-, Verkehrs- und Witterungsbedingungen bewusst sein und sich daran
anpassen, kinftige Ereignisse vorhersehen, ermessen, welche Vorkehrungen flr eine Fahrt bei
aullergewdhnlichen Witterungsbedingungen getroffen werden missen, die Verwendung der damit
verbundenen Sicherheitsausriistung beherrschen und sich bewusst machen, wann eine Fahrt
aufgrund extremer Witterungsbedingungen verschoben oder abgesagt werden muss, sich an
Verkehrsrisiken anpassen, einschlieflich gefahrlicher Verhaltensweisen im Verkehr oder
Ablenkung beim Fahren (durch die Nutzung elektronischer Gerate, Nahrungs- und
Getrankeaufnahme usw.), Gefahrensituationen erkennen, sich daran anpassen und den damit
verbundenen Stress bewdéltigen, vor allem in Bezug auf GroRe und Gewicht des Fahrzeugs und
schwachere Verkehrsteilnehmer, beispielsweise Fuganger, Radfahrer und motorisierte Zweirader.
Maogliche Gefahrensituationen erkennen und korrekte Schliisse ziehen, wie aus dieser potenziell
geféhrlichen Lage Situationen entstehen koénnen, in denen Unfélle mdglicherweise nicht mehr
vermieden werden konnen, sowie MaRnahmen auswahlen und durchfihren, durch die die
Sicherheitsabstdnde so erhoht werden, dass ein Unfall noch vermieden werden kann, falls die
potenziellen Gefahren auftreten sollten.
Fuhrerscheinklassen C1, C1E, C und CE
Neu e) Verkehrssicherheit und toter Winkel
Veranschaulichung der Problematik des toten Winkels, inshesondere beim Rechtsabbiegen.
Fahrerscheinklassen C1, C1E, C und CE

alt d neu f) Fahigkeit zur Gewahrleistung der Sicherheit der Ladung unter Anwendung der
Sicherheitsvorschriften und durch richtige Benutzung des Fahrzeugs.
Bei der Fahrt auf das Fahrzeug wirkende Kréfte, Einsatz der Getriebelibersetzung entsprechend der
Belastung des Fahrzeugs und dem Fahrbahnprofil, Nutzung von Automatikgetrieben, Berechnung
der Nutzlast eines Fahrzeugs oder einer Fahrzeugkombination, Berechnung des Nutzvolumens,
Verteilung der Ladung, Auswirkungen der Uberladung auf die Achse, Fahrzeugstabilitat und
Schwerpunkt, Arten von Verpackungen und Lasttragern.
Wichtigste Kategorien von Gltern, bei denen eine Ladungssicherung erforderlich ist, Feststell- und
Verzurrtechniken, Verwendung der Zurrgurte, Uberpriifung der Haltevorrichtungen, Einsatz des
Umschlaggeréts, Abdecken mit einer Plane und Entfernen der Plane.
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Fahrerscheinklassen D1, D1E, D und DE
alt e neu g)Fahigkeit zur Gewahrleistung der Fahrgastsicherheit und des Fahrgastkomforts

Richtige Einschatzung der Langs- und Seitwartsbewegungen des Fahrzeugs, riicksichtsvolles
Verkehrsverhalten, Positionierung auf der Fahrbahn, sanftes Abbremsen, Beachtung der Uberhange,
Nutzung spezifischer Infrastrukturen (6ffentliche Verkehrsflachen, bestimmten
Verkehrsteilnehmern vorbehaltene Verkehrswege), angemessene Prioritatensetzung im Hinblick auf
die sichere Steuerung des Fahrzeugs und die Erfiillung anderer dem Fahrer obliegenden Aufgaben,
Umgang mit den Fahrgésten, besondere Merkmale der Beforderung bestimmter Fahrgastgruppen
(Behinderte, Kinder).

Fuhrerscheinklassen D1, D1E, D und DE

h) Fahigkeit zur Gewdhrleistung der Sicherheit der Ladung unter Anwendung der
Sicherheitsvorschriften und durch richtige Benutzung des Fahrzeugs.
Bei der Fahrt auf das Fahrzeug wirkende Kréfte, Einsatz der Getriebelibersetzung entsprechend der
Belastung des Fahrzeugs und dem Fahrbahnprofil, Nutzung von Automatikgetrieben, Berechnung
der Nutzlast eines Fahrzeugs oder einer Fahrzeugkombination, Verteilung der Ladung,
Auswirkungen der Uberladung auf die Achse, Fahrzeugstabilitat und Schwerpunkt.

2. Anwendung der Vorschriften

a) Kenntnis der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen und Vorschriften fiir den Kraftverkehr
Hochstzuldssige Arbeitszeiten in der Verkehrsbranche; Grundsétze, Anwendung und Auswirkungen
der Verordnungen (EG) Nr. 561/2006 und (EU) Nr. 165/2014; Sanktionen fir den Fall, dass der
Fahrtenschreiber oder das Kontrollgerét nicht benutzt, falsch benutzt oder verfélscht wird; Kenntnis
der sozialrechtlichen Rahmenbedingungen fur den Kraftverkehr: Rechte und Pflichten der
Kraftfahrer im Bereich der Grundqualifikation und der Weiterbildung.

Fuhrerscheinklassen C1, C1E, C und CE

b) Kenntnis der Vorschriften flir den Gliterkraftverkehr
Beforderungsgenehmigungen, im Fahrzeug mitzufiihrende Dokumente, Fahrverbote flr bestimmte
StralRen, StraBenbenutzungsgebiihren, Verpflichtungen im Rahmen der Mustervertrage fur die
Guterbeférderung, Erstellen von Beférderungsdokumenten, Genehmigungen im internationalen
Verkehr, Verpflichtungen im Rahmen des CMR (Ubereinkommen iber den Beférderungsvertrag im
internationalen StraBengiterverkehr), Erstellen des internationalen Frachtbriefs, Uberschreiten der
Grenzen, Verkehrskommissionére, besondere Begleitdokumente fiir die Giiter.

Fuhrerscheinklassen D1, D1E, D und DE
c¢) Kenntnis der Vorschriften fiir den Personenkraftverkehr

Beforderung bestimmter Personengruppen, Sicherheitsausstattung in Bussen, Sicherheitsgurte,
Beladen des Fahrzeugs.

3. Gesundheit, Verkehrs- und Umweltsicherheit, Dienstleistung, Logistik
a) Sensibilisierung in Bezug auf Risiken des Stralenverkehrs und Arbeitsunfalle

Typologie der Arbeitsunfélle in der Verkehrsbranche, Verkehrsunfallstatistiken, Beteiligung von
Lastkraftwagen/Omnibussen, menschliche, materielle und finanzielle Auswirkungen.

b) Fahigkeit, der Kriminalitat und der Schleusung illegaler Einwanderer vorzubeugen

Aligemeine Information, Folgen fir die Fahrer, VorbeugungsmaBnahmen, Checkliste fir
Uberprifungen, Rechtsvorschriften betreffend die Verantwortung der Kraftverkehrsunternehmer.

c¢) Fahigkeit, Gesundheitsschéden vorzubeugen

Grundsatze der Ergonomie: gesundheitsbedenkliche Bewegungen und Haltungen, physische
Kondition, Ubungen fiir den Umgang mit Lasten, individueller Schutz.

d) Sensibilisierung fur die Bedeutung einer guten kdrperlichen und geistigen Verfassung
Grundsétze einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung, Auswirkungen von Alkohol,
Arzneimitteln oder jedem Stoff, der eine Anderung des Verhaltens bewirken kann, Symptome,
Ursachen, Auswirkungen von Mudigkeit und Stress, grundlegende Rolle des Zyklus von
Aktivitdt/Ruhezeit.
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e) Féhigkeit zu richtiger Einschdtzung der Lage bei Notfallen

Verhalten in Notfallen: Einschatzung der Lage, Vermeidung von Nachfolgeunfallen, Verstandigung
der Hilfskrafte, Bergung von Verletzten und Leistung erster Hilfe, Reaktion bei Brand, Evakuierung
der Mitfahrer des LKW bzw. der Fahrgaste des Omnibusses, Gewdhrleistung der Sicherheit aller
Fahrgéste, VVorgehen bei Gewalttaten, Grundprinzipien fiir die Erstellung der einvernehmlichen
Unfallmeldung.

f) Féhigkeit zu einem Verhalten, das zu einem positiven Image des Unternehmens beitragt
Verhalten des Fahrers und Ansehen des Unternehmens: Bedeutung der Qualitat der Leistung des
Fahrers flr das Unternehmen, unterschiedliche Rollen des Fahrers, unterschiedliche
Gespréchspartner des Fahrers, Wartung des Fahrzeugs, Arbeitsorganisation, kommerzielle und
finanzielle Konsequenzen eines Rechtsstreits.

Fuhrerscheinklassen C1, C1E, C und CE
g) Kenntnis des wirtschaftlichen Umfelds des Gliterkraftverkehrs und der Marktordnung

Kraftverkehr im Verhdltnis zu bestimmten Verkehrsmitteln (Wettbewerb, Verlader)
unterschiedliche Téatigkeiten im Kraftverkehr (gewerblicher Guterverkehr, Werkverkehr,
Transporthilfstatigkeiten), Organisation der wichtigsten Arten von Verkehrsunternehmen oder
Transporthilfstatigkeiten, unterschiedliche Spezialisierungen (Tankwagen, temperaturgefihrte
Transporte, gefahrliche Guter, Tiertransporte usw.), Weiterentwicklung der Branche
(Diversifizierung des Leistungsangebots, Huckepackverkehr, Subunternehmer usw.).

Fuhrerscheinklassen D1, D1E, D und DE

h) Kenntnis des wirtschaftlichen Umfelds des Personenkraftverkehrs und der Marktordnung
Personenkraftverkehr im Verhaltnis zu den verschiedenen Verkehrsmitteln zur Beférderung von
Personen (Bahn, Personenkraftwagen), unterschiedliche Tatigkeiten im Personenkraftverkehr,
Sensibilisierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen, Uberschreiten der Grenzen
(internationaler ~ Personenkraftverkehr),  Organisation  der  wichtigsten  Arten  von
Personenkraftverkehrsunternehmen.
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Anhang 2

Grundqualifikation
Anlage 2
Prufungszeugnis und Bescheinigung geman § 8 Abs. 2 GWB

(Behorae)

Profungskommission zur Feststellung der Grundqualifikation nach § 19a Abs. 1 Guterbefdrderungsgesetz 1995,
BGBI. Nr. 593/1995, oder § 14b Abs. 1 Gelegenheitsverkehrs-Gesetz 1996, BGBINr. 112, oder § 44b Abs. 1
Kraftfahrliniengesetz, BGBI. | Nr. 203/1999, jeweils in der Fassung BGBI | Nr. 153/2006.

Geschaftszahl:
Prifungszeugnis und Bescheinigung
Frau/Herr
(Titel, Vor- und Famdienname)
geboren am n hat sich
am der

Prufung zur Erlangung der Grundqualifikation

fiir den Giiterkraftverkehr / Personenkraftverkehr"' .
gemal § 19a Abs. 1 GutbefG / § 14b Abs. 1 GelverkG / § 44b Abs. 1 KilG”
unterzogen und diese Prifung
bestanden.

Es wird hiermit die Grundqualifikation gemaf Artikel 3 der Richtlinie 2003/59/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 15.07.2003 uber die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer bestimmter

Kraftfahrzeuge fur den Guter- oder Personenkraftverkehr, ABI. L 226 vom 10.09.2003, S. 4 in der Fassung der
Richtlinie 2004/66/EG des Rates vom 26.04 2004, ABI. L 168 vom 01.05.2004, S 4, bescheinigt

Ausstellungsort, Datum

Die Priffungskommission
Prafungskommissare: Vorsitzender

LS.

‘) Nichtzutreffendes streichen
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Anhang 3

Weiterbildung (Bescheinigung)

Anlage 3
Bescheinigung Uber eine Weiterbildung geman § 12 Abs. 5 GWB

Ausbildungsstétte:

Bescheinigung uber eine Weiterbildung
gemiB § 19b GitbefG / § 14c GelverkG / § 44c KAG” iVm § 12 GWB

FrauMerr

(Thel Ver- und FamBienname)
geboren am n hat am

eine Weiterblldung in nachstehenden Sachgebieten fur den Guterkraftverkehr / Personenkraft-

verkehr* gemaB § 15b GltbefG / 14c GelverkG / § 44¢ KNG' iVm § 12 GWB absolviert:
Sachgeteet Stunden

1a) Kentas der Ei hafien der ke chen Kette fir cine optimiate Nutamg

1 b) Kennvtnis der technischan Mokmale und der Funk dar Sichah wm das

Fahrzeug 21 beherrychen, semen Viersehlei moglchist genng 23 hakon wnd Fehtfinktionen yor-
nboagas

1.¢) Fadugket aw Optinervesg dos Keaftstoffverbemichs
1.d) Fahigkest, Resiken i Stralenverkehyr vorberzuschen, 2u b und sxch darn azupassen
1.¢) Vakehrssichahot und toter Wiskel

10) Pahigkest zur Gewalirlei dar Sicherbeit der Ladung unter A dung der Sxhearhotsvor-
fenfien und durch rchtige Bamitzmg des Fabrzougs

1 @) Fahigket ax Gewalrlet der Falwgastsichortet und des Falugastkond

1h) Fahigheat ax Gowabel der Sichabent dor Ladung witer A dung der Sichat
schnfban und durch rxbtige Bontzing des Fabarzaugs

20) Kamtias der Fechilichen Ralenanibed wnd Vorschriften fly den Krafivarkdy

2b) Kamtnis der Vorschriften fir den Giterkraftverkehr

2¢) Kemtrss dov Vorschrifion fir don Porsonankraft varkeir

32) Senmibilisienung =1 Bezug auf Ristken des Straflenverkehies und Arbeitamfile

3b) Falugkeit, dor Krumunalitst und der Schi flegaler Eir dorer vorzad

1.¢) Fahigkest, Goundheitsschaden vermbeugen

5.d) Senmtulisienang fix die Bedauhmg emer guten kdvperlichen und geistigen Vafassung
3 .¢) Fahigkent 2u nchtiger Einsclitzng der Lage bet Notfhllen

3.0 Fahigkedt zu ctnem Varhalten, das 2u cinem po Image des Un 5 beatragt
3.0) Kamtius des wistschafilschen Unifelds des Goterkraftverkclers und der Marktordomng

A1) Kamtnis des wistschaflischen Unifelds des Parsonenkraltverkdirs und dor Marktor drming

Ausstellungsort, Datum

TAUSBAGUNgSHATE, LUntercrrel)
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Anhang 4
Anerkennungen von Kursen (Gefahrgut, Tiertransporte)

Anlage 4

Schlung der Gefahrgut-Lenker (GGBV 8§ 15ff) (ADR 8.2.2.8) (1 UE = 45min)
Schulung der Tiertransport-Lenker (TT-AusbVO 8§ 2ff) (1h =60 min)

Anerkennungen

Gefahrgut (Lkw): Erstschulung
ADR-Basiskurs (Grundwissen) (1 UE = 45 min) 19 UE

Gefahrgut: Ausdehnungen (Grundwissen)

Aufbaukurs (explosive Stoffe, Klasse 1) 8 UE
Aufbaukurs (radioaktive Stoffe, Klasse 7) 8 UE
Aufbaukurs (Tankfahrzeuge) 13 UE
Gefahrgut: Auffrischung (5 jahrig)
Auffrischung ADR-Grundwissen 9,5 UE
Auffrischung Klasse 1 4 UE
Auffrischung Klasse 7 4 UE
Auffrischung mit Mehrzweckkurs 16 UE
Tiertransporte (Lkw): Erstschulung
Tiertransport-Basiskurs (Grundwissen) 8h
+,,2 Wochen Beifahrer“ 80 h
Aufbaukurs (Langstrecke) (1 UE = 60 min) 4h
Basiskurs + Aufbaukurs (Zwei Kurse 8+4 UE) 12 h
Tiertransporte: Auffrischung, kein Kurs n.g.
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Anhang 5

Tipps zu Unterweisungen
Die Schulung von Modulen bei der C95/D95 Weiterbildung (z.B. Modul Sozialvorschriften,

Ladungssicherung) stellt per se keine Unterweisung dar. Wie Sie bei Unterweisungen
vorgehen miissen, informiert dieser Anhang.

Lexis 360° @ LexisNexis

Lexis Briefings Personalrecht
Arbeitnehmerschutz - Information & Unterweisung, Arbeitnehmerpflichten

Arbeitnehmerschutz > Information & Unterweisung, Arbeitnehmerpflichten -
Noga/Schrenk - Janner 2022

Ein wirksamer Arbeitnehmerschutz kann nur durch Mitwirkung der Arbeitnehmer erreicht
werden. Voraussetzung daflir ist eine ausreichende Information der Arbeitnehmer. Diese
schafft insb die Grundlage dafiir, dass sich die Arbeitnehmer der bestehenden Gefahren
bewusst werden, die zur Beseitigung oder Verringerung der Gefahren zur Verfiigung
stehenden Moglichkeiten kennen und deren Sinnhaftigkeit einsehen. Daneben beinhaltet
die Unterweisung vor allem verhaltensbezogene Anweisungen und ist vorwiegend als
»ochulung“ zu verstehen, die auf den jeweiligen Arbeitsplatz abstellt.

Information und Unterweisung

Information

Ein wirksamer Arbeitnehmerschutz kann nur durch die Mitwirkung der Arbeithehmer
erreicht werden. Voraussetzung fir eine aktive Mitarbeit zur Verringerung oder Beseitigung
der Gefahren ist eine ausreichende Information der Arbeitnehmer, die insb die Grundlage
dafur schaffen muss, dass sich die Arbeitnehmer der bestehenden Gefahren bewusst
werden. Sie mussen die zur Beseitigung oder Verringerung der Gefahren zur Verfugung
stehenden Moglichkeiten kennen und deren Sinnhaftigkeit einsehen. Der Information der
Arbeitnehmer kommt daher eine zentrale Bedeutung zu.

Wahrend die Unterweisung vor allem verhaltensbezogene Anweisungen beinhaltet bzw
zum Teil als ,,Schulung“ zu verstehen ist, die auf den konkreten Arbeitsplatz bzw
Aufgabenbereich der Arbeitnehmer abstellt, soll die Information gem § 12 ASchG' dariiber
hinausgehendes Wissen vermitteln, um die Arbeitnehmer in die Lage zu versetzen, ihre
Mitwirkungsrechte auszuiiben sowie ihre Pflichten zu erfiillen und auf eine Fortentwicklung
des Arbeitnehmerschutzes auf betrieblicher Ebene hinzuwirken. Arbeitgeber sind daher
grundsatzlich verpflichtet, fiir eine ausreichende Information der Arbeitnehmer in Bezug
auf die Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit sowie Uiber die MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung zu sorgen. Die Information soll die Arbeitnehmer auch in die Lage
versetzt, die erforderlichen Schutzmalnahmen zu uberprufen.
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Die Information der Arbeitnehmer hat in der Arbeitszeit und spatestens vor Aufnahme der
Tatigkeit zu erfolgen.? Eine einmalige Information ist nicht ausreichend, sondern muss
regelmafig wiederholt werden. Dies insb dann, wenn sich die betrieblichen
Gegebenheiten andern, bei Anderung der maRgeblichen Arbeitnehmerschutzvorschriften
oder bei neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes.
Die Information hat in einer fur den Arbeitnehmer verstandlichen Form (Sprache) zu
erfolgen. Dort wo eine mundliche Information nicht ausreicht oder nicht zweckmaRig ist,
sind geeignete Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Dies gilt jedenfalls fur
Bedienungsanleitungen, Beipacktexte, Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblatter.
Sofern erforderlich sind diese Unterlagen am Arbeitsplatz auszuhangen. Der Arbeitgeber
hat sich zu vergewissern, dass die Information verstanden wurde.

Die Information der Arbeitnehmer kann entfallen, sofern Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt oder ein Betriebsrat eingerichtet ist und diese entsprechend informiert wurden
bzw eine Information an diese zur wirksamen Gefahrenverhlitung ausreichend ist.

Eine besondere Informationspflicht gilt gem § 64 Abs 5 ASchG fur die manuelle
Handhabung von Lasten. Werden Arbeitnehmer mit der manuellen Handhabung von Lasten
beschaftigt, mussen diese Angaben Uber die damit verbundene Gefahrdung des Bewegungs-
und Stltzapparates sowie nach Moglichkeit auch genaue Angaben Uber das Gewicht und die
sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Arbeitnehmer missen genaue Anweisungen
uber die sachgemahe Handhabung von Lasten und Angaben Uber die bestehenden Gefahren
bei unsachgemaBer Handhabung erhalten. S dazu auch die Publikationen der
Arbeitsinspektion und AUVA zur Lastenhandhabung.

Unterweisung

Eine ausreichende und verstandliche Unterweisung® gem § 14 ASchG stellt ebenso wie die
Information der Arbeitnehmer eine wesentliche Grundlage fiir Sicherheit

und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz dar. Die Unterweisung beinhaltet insb
verhaltensbezogene Anweisungen und muss auf den jeweiligen Arbeitsplatz und
Aufgabenbereich des Arbeitnehmers ausgerichtet sein. Sie hat an die Entwicklung der
Gefahrenmomente sowie die Entstehung neuer Gefahren angepasst zu sein. Klargestellt ist,
dass bei der Unterweisung auch auf absehbare Betriebsstorungen Bedacht zu nehmen ist.
Sie hat nachweislich und wahrend der Arbeitszeit zu erfolgen. Der VWGH geht in seiner
Rechtssprechung davon aus, dass eine ,,nachweisliche* Unterweisung nur dann erfolgt ist,
wenn der Nachweis Uber die Unterweisung vor dem Zeitpunkt des die etwaige Strafbarkeit
auslosenden Ereignisses liegt. Eine derartiges Ereignis kann zB ein Arbeitsunfall oder auch
die Kontrolle durch einen zustandigen Arbeitsinspektor sein. Zeugenaussagen im Rahmen
eines Verwaltungsstrafverfahrens daruber, dass tatsachlich eine Unterweisung
stattgefunden hat, erfiillen die Anforderungen nicht.* Aus den Unterweisungsnachweisen
mussen die Unterweisungsinhalte hervorgehen und sind die Nachweise zumindest bis zur
Folgeunterweisung aufzubewahren.

37


https://360.lexisnexis.at/d/L-10008910-P64
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/inspektorat/Arbeitsstaetten_Arbeitsplaetze/Arbeitsvorgaenge/Manuelle_Lasthandhabung
https://360.lexisnexis.at/d/L-10008910-P14

Erforderlichenfalls sind zur Unterweisung geeignete Fachleute hinzuzuziehen. Die
Unterweisung muss in der Muttersprache oder einer sonst flr den Arbeitnehmer
verstandlichen Sprache erfolgen und ist insb an den Erfahrungsstand des Arbeitnehmers
anzupassen. Sie kann auch schriftlich erfolgen. Mitunter sehen auch Verordnungen, wie zB
die Arbeitsmittelverordnung, die Verpflichtung zur Erstellung schriftlichtlicher
Betriebsanweisungen vor. Die Unterweisung hat

« vor Aufnahme der Tatigkeit,

« bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereichs,
« bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

« bei neuen Arbeitsstoffen,

« bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren, sowie

« nitzlichenfalls nach Unfallen oder Beinahe-Unfallen zu erfolgen.

Sie ist erforderlichenfalls in regelmaRigen Abstanden zu wiederholen, jedenfalls dann,
wenn die Wiederholung eine GefahrenverhitungsmafBnahme darstellt.

Hinweis

Daruber hinaus enthalten die zum ASchG erlassenen Verordnungen teilweise besondere
und detaillierte Unterweisungs- und Informationspflichten.

Erstunterweisungen und Unterweisungen zum konkreten Arbeitsplatz (Aufgabenbereich,
sichere Bedienung von Arbeitsmitteln/Durchfiihrung von Arbeitsvorgangen) mussen
unmittelbar und personlich durchgefiihrt werden. Im Regelfall erflillt eine ausschlieBlich
elektronisch-computergestiitzte Unterweisung - sie stellt eine Sonderform der schriftlichen
Unterweisung dar - nicht die Voraussetzungen des § 14 ASchG und wird daher nur als
erganzendes Element zur personlichen Unterweisung angesehen. Elektronische
Unterweisungen sind im Regelfall nur fir wiederkehrende allgemeine Unterweisungen
geeignet. Sie muss individualisiert sein und eine Verstandnisprufung und
Ruckfragemoglichkeit beinhalten.

Werden in einer Arbeitsstatte Arbeitnehmer beschaftigt, die nicht in einem
Arbeitsverhaltnis zu den fir diese Arbeitsstatte verantwortlichen Arbeitgebern stehen -
betriebsfremde Arbeitnehmer -, so sind die fir diese Arbeitsstatte verantwortlichen
Arbeitgeber gem § 8 Abs 2 Z 1 ASchG verpflichtet, erforderlichenfalls fur die Information
der betriebsfremden Arbeitnehmer Uber die in der Arbeitsstatte bestehenden Gefahren
und fir eine entsprechende Unterweisung hinsichtlich der arbeitsstattenspezifischen
Gefahren und Belastungenzu sorgen.

Mangelhafte oder gar nicht durchgefuhrte Unterweisungen konnen grobe Fahrlassigkeit iSd
§ 334 ASVG darstellen und zu einer Ersatzpflicht gegenuber dem Unfallversicherungstrager
fihren.>
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Spezielle Unterweisungspflichten im KJBG und der KJBG-VO

Auch auf Jugendliche iSd Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes sind
grundsatzlich die Bestimmungen des ASchG anwendbar, somit auch die Bestimmungen der
§§ 12 und 14 ASchG. Erganzend dazu beinhalten jedoch das KJBG (8 24) und die dazu
erlassene Verordnung (KJBG-VO) erganzende Bestimmungen zur Unterweisung. Werden
Jugendliche beschaftigt, sind diese vor der Arbeitsaufnahme unter Verantwortung des
Dienstgebers Uber die im Betrieb bestehenden Gefahren und Uber die zur Abwendung
dieser Gefahren getroffenen Manahmen sowie Einrichtungen und deren Benutzung zu
unterweisen. Bei Personen unter 15 Jahren sind auch die gesetzlichen Vertreter zu
unterrichten. Den Unterweisungen ist ein Mitglied der Belegschaftsorgane beizuziehen. Die
Unterweisung ist entsprechend der betrieblichen Verhaltnisse in angemessenen
Zeitraumen, jedoch zumindest in jahrlichen Abstanden zu wiederholen. Erganzend dazu
sieht die KIBG-VO Unterweisungsverpflichtungen fur Arbeiten mit gefahrlichen
Arbeitsmitteln und spezielle Aufsichtspflichten vor.

Pflichten der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer haben gem § 15 ASchG die SchutzmaBnahmen gem ihrer Unterweisung und
den Anweisungen des Arbeitgebers anzuwenden. Ebenso haben sie auch die Arbeitsmittel
und die Schutzeinrichtungen und Schutzausriistung ordnungsgemaf zu benutzen und sie
nach Benutzung an dem daflir vorgesehenen Platz zu lagern. Sie durfen
Schutzeinrichtungen nicht entfernen, auBer Betrieb setzen, willkiirlich verandern oder
umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Grinden unbedingt notwendig ist.
AuBerdem dirfen sich Arbeitnehmer nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in
einen Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden konnen.

Arbeitsunfalle, Beinahe-Unfalle, jede ernste und unmittelbare Gefahr sowie Defekte an
den Schutzsystemen sind dem Vorgesetzten bzw sonst Zustandigen unverziiglich zu
melden. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr und Nichterreichen der Vorgesetzten muss
jeder Arbeitnehmer nach MaBgabe seines Kenntnis- und Unterweisungsstandes selbst die
zumutbaren Warn- und GefahrenabwehrmafBnahmen treffen. Die Verletzung dieser
Arbeitnehmerpflichten berechtigt nicht nur den Arbeitgeber zu den entsprechenden
arbeitsrechtlichen MaBnahmen (zB Verwarnung), sondern kann nach vorheriger Aufklarung
und nachweislich schriftlicher Aufforderung durch den Arbeitgeber oder durch das
Arbeitsinspektorat gem § 130 Abs 4 zu einer Verwaltungsstrafe des Arbeithehmers bis zu
€ 250,— bzw im Wiederholungsfall bis zu € 413,— flhren.

'S dazu allgemein die ErlautRY 1590 BIgNR 18. GP 78ff.

22003/02/0261 = ARD 5530/6/2004.
3§ dazu auch den Erlass des BMASK 461.301/0004-VI1/3/2010 vom 13. 12. 2010.
42006/02/0235 = ARD 5755/1/2007.

57 Ra 84/09p = ARD 6097/9/2010.
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