6 LOGISTIK

KURIER
DIENSTAG, 31. MAI 2016

Von der Jobbdrse direkt ins Unternehmen

Veranstaltung - Betriebe boten 250 konkrete Angebote fiir Jobsuchende

Rund 500 Jobsuchende tra-
fen bei der erstmals von der
Sparte Transport und Verkehr
(Wirtschaftskammer 00.) in
Kooperation mit dem AMS
veranstalteten Jobborse am
Blue-Danube Airport in Linz.
Sie trafen dort nicht nur auf
250 konkrete Jobangebote,
sondern konnten direkt mit
den Verantwortlichen aus den
Firmen kldren, was geboten
und verlangt wird. ,In einigen
Fallen konnten sich die Betei-
ligten so gut einigen, dass die
Jobsuchenden vom Gespriach
weg direkt ins Unternehmen
weitergeleitet wurden’, be-
richtet Spartengeschiftsfiih-

rer Christian Strasser. ,Der
personliche Eindruck, den
sich beide Seiten bei solchen
Veranstaltungen voneinan-
der machen koénnen’, ist sehr
wichtig, bestdtigt auch Markus
Litzlbauer vom AMS, das sehr
gute Erfahrungen mit Jobbor-
sen gemacht hat.

Etwa die Hilfte der teil-
nehmenden Unternehmen
konnte bei der Jobborse de-
finitiv Mitarbeiter rekrutie-
ren. Steigerungspotenzial ist
also noch genug vorhanden.
Auch die Unternehmen iu-
flerten bereits, bei weiteren
Veranstaltungen wieder aktiv
mitmachen zu wollen.
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WK-00: Spartenobmann Hodlmayr motiviert personlich junge Menschen

Mebhr als ein Geheimtipp Genau
um diese konkreten Ergebnis-
se geht es, denn es ist nicht
leicht, Jugendliche fiir Logis-
tikberufe zu begeistern. ,Dies,

obwohl der Fachkrafteman-
gel mittlerweile driickend
ist’, sagt Strasser. Offenbar
hat die Branche kein allzu
spannendes Image, ob-
wohl hier so vielseitige Be-
rufsmoglichkeiten geboten
werden, wie kaum in einem
anderen Berufsfeld.

Die Palette reicht vom
Speditionskaufmann oder
-logistiker, Biirokaufmann,
Lager- oder Betriebslogis-
tiker, Tankstellenfachkraft
bis hin zum Lkw-Fahrer. Im
Personenverkehr werden
dringend Taxi- und Buslen-
ker gesucht. Wir wollen mit
der Jobborse einen Teil der
43.000 Arbeitslosen in Ober-
osterreich hinter dem Ofen
hervorholen’ sagt Spartenob-
mann Johannes Hodlmayr
und wird gleich selbst aktiv:
,Hast Du eine Arbeitserlaub-
nis, was kannst und willst du
denn machen - wir suchen
diese und jene Fachkrifte."
Sprachs und zog mit einem
jungen Mann von Stand zu
Stand. Denn Schwerfilligkeit
ist Hodlmayrs Sache nicht
- nur so kann man junge
Menschen motivieren.



