Verkehr | 29. April 2016 | Nr. 17

TRANSPORT & LOGISTIK

Jobborse gegen Fachkraftemangel

AUSBILDUNG: Die oberosterreichische Verkehrswirtschaft prasentierte im Rahmen der
Jobborse auf dem Linzer Flughafen Jobangebote.

Der Erfolg eines Wirtschafts-
standortes steht und fallt mit mo-
tivierten Mitarbeitern. Aber allein
in Oberdsterreich fehlen der
Transportwirtschaft rund 1.000
Lkw-Fahrer. Ein Grund mehr, sich
offensiv mit dem Fachkrafteman-
gel auseinanderzusetzen. Im
Rahmen der Jobbdrse vom 13.
April 2016 am Linzer Flughafen
stellte die WKOO-Sparte Trans-
port Verkehr die Berufe in der OO
Verkehrswirtschaft vor.

250 konkrete
Jobagebote

Das AMS OO als Veranstaltungs-
partner hat dazu arbeitssu-
chende und umstiegswillige
Personen vorwiegend aus dem
Linzer Zentralraum eingeladen.
Die anwesenden Unternehmer
boten 250 konkrete Jobange-
bote fur die insgesamt rund 500
Teilnehmer an. Die breite Pa-

lette reichte dabei von den klas-
sischen Lenkerberufen im Lkw-,
Bus- und Taxi-Bereich uber den
Logistiker mit kaufmannischem
oder Lagerwirtschafts-Schwer-
punkt bis zur Tankstellenfach-
kraft und vielen weiteren
Berufsbildern in der OO Ver-
kehrswirtschaft. Eine Reihe an
Firmen konnte bereits vor Ort
mit aussichtsreichen Kandi-
daten weitere Vorstellungs-
gesprache vereinbaren.

Positive
Ruckmeldungen
JAufgrund der bisher durchwegs
auRerst positiven Ruckmeldun-
gen gehe ich aber davon aus,
dass wir auch in Zukunft wei-
tere derartige Veranstaltungen
abhalten werden’, fuhrt Chris-
tian Strasser, Geschaftsfuhrer
WKOO-Sparte Transport Verkehr
gegenuber Verkehr aus.
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v.L.n.r.: Flughafendirektor Gerhard Kunesch, WKOO Spartenobmann Johannes
Hédlmayr, AMS OO Markus Litzlbauer, WKOO Spartengeschéftsfiihrer
Christian Strasser.




