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Inhalt

— Welche Arten von Untersuchungen gibt es gemafl3 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz?
— Eignungs- und Folgeuntersuchungen - ,,Pflichtuntersuchungen”
— Freiwillige Untersuchungen
— Sonstige besondere Untersuchungen
— Bildschirmuntersuchungen
— Untersuchungen auf Wunsch der Arbeitnehmer*innen
— Was ist im Zusammenhang mit ,,Pflichtuntersuchungen” zu beachten?
— Evaluierung der Untersuchungspflicht
— Welche Einwirkungen / Tatigkeiten konnen “Pflichtuntersuchungen” bedingen?
— Informationsweitergabe von Arbeitgeber*innen an Untersucher*innen

— Rickmeldung von Untersucher*innen an Arbeitgeber*innen

Gute Beratung
Faire Kontrolle
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Welche Arten von Untersuchungen
gibt es gemald Arbeitnehmerinnenschutzgesetz?

Gute Beratung
Faire Kontrolle

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 5
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Eighungs- und Folgeuntersuchungen —
,Pflichtuntersuchungen®

Gute Beratung
Faire Kontrolle

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 6
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Eignungs- und F0|geuntersuchungen —
»Pflichtuntersuchungen™

Die Durchfihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen ist
— inden § § 49,50 und 52 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) und
— in der Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung (VGU)

geregelt.

§ 49 Abs. 1 ASchG:

Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei denen
einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser
Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung zukommt,
dirfen Arbeitnehmer*innen nur beschaftigt werden,

1. wenn vor Aufnahme der Tatigkeit eine solche Untersuchung durchgefiihrt wurde
(Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tatigkeiten solche Untersuchungen in regelmaRigen
Zeitabstanden durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 7
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Freiwillige Untersuchungen

Gute Beratung
Faire Kontrolle

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 8



— Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Sonstige besondere Untersuchungen

Die Durchfihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen ist
— inden 8§ 8§ 51 und 55 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) und
— in der Verordnung tiber die Gesundheitsiiberwachung (VGU)

geregelt.

§ 51 Abs. 1 ASchG:

Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheits-
gefahrdung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen
Stand der Technik besondere arztliche Untersuchungen geboten erscheinen,
missen Arbeitgeber*innen dafiir sorgen, dass Arbeitnehmer*innen, die eine
solche Tatigkeit ausiben oder ausuben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor
Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmaliigen
Zeitabstanden einer solchen Untersuchung unterziehen kdnnen.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 9
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Sonstige besondere Untersuchungen

§ 51 Abs. 2 ASchG:
Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche, bei denen Arbeitnehmer*innen

1.

2.
3.
4

besonderen physikalischen Einwirkungen ausgesetzt sind oder
den Einwirkungen gefahrlicher Arbeitsstoffe ausgesetzt sind oder
besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind oder

bei deren Ausibung durch gesundheitlich nicht geeignete Arbeitnehmer*innen

eine besondere Gefahr fiur diese selbst oder fiir andere Personen entstehen kann.

Detailliertere Regelungen dazu finden sich in der Verordnung liber die Gesundheits-
iberwachung am Arbeitsplatz (VGU).

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz

arbeitsinspektion.gv.at

10



= Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at
Sonstige besondere Untersuchungen

§ 4 VGU:

(3) Wenn die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren oder die Bewertungen und Messungen der
Larmexposition |oder Gesundheitsbeschwerden von Arbeitnehmer/innen auf ein Gesundheitsrisiko
hindeuten und die Exposition der Arbeitnehmer/innen die nachstehenden Auslosewerte fir Larm
iiberschreitet, miissen Arbeitgeber/innen dafiir sorgen, dass die Arbeitnehmer/innen sich auf eigenen
Waunsch vor Aufnahme dieser Tétigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmaBigen Zeitabstanden
einer besonderen Untersuchung im Sinne des § 51 ASchG unterziehen kdnnen. Diese Untersuchungen
dirfen nur von Arzten/Arztinnen  vorgenommen werden, die den  Anforderungen fir
Arbeitsmediziner/innen gemal § 79 Abs. 2 ASchG entsprechen. Die Auslosewerte betragen:

1. Lagxen = 80 dB, sofern nicht die Larmexposition von einem Arbeitstag zum anderen erheblich
schwankt und die wachentliche Larmexposition Lagx o, von 80 dB nicht tiberschritten wird oder

2. Poeak = 112 Pa (entspricht: Lc pea = 135 dB).

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 1
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Sonstige besondere Untersuchungen

§ 5 Abs. 1 VGU:

Arbeitgeber*innen mussen daflir sorgen, dass Arbeitnehmer*innen, die eine Tatigkeit
auslUiben, bei der sie einer der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind,

sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatig-
keit in regelmaRigen Zeitabstanden einer arztlichen Untersuchung unterziehen konnen:

1. eindeutig krebserzeugende Arbeitsstoffe im Sinne der GKV,
2. biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 gemald § 40 Abs. 5 ASchG,

3. Vibrationen, die einen Auslésewert (Hand-Arm-Vibrationen: a;, 4, = 2,5 m/s* und
Ganzkoérpervibrationen: a,, g, = 0,5 m/s?) Gberschreiten,

4. inkoharente kiinstliche optische Strahlung oder koharente optische Strahlung
(LASER), durch die Expositionsgrenzwerte nach § 3 Verordnung optische Strahlung
(VOPST) Uberschritten werden,

5. elektromagnetische Felder, durch die Expositionsgrenzwerte nach § 3 Verordnung
elektromagnetische Felder (VEMF) tberschritten werden oder wenn der / die
Arbeitnehmer*in unerwiinschte oder unerwartete gesundheitliche Auswirkungen
meldet.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 5
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Bildschirmuntersuchungen

§ 11 Abs. 1 Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V):

Der / die Arbeitgeber*in hat Arbeitnehmer*innen bei Vorliegen von Bildschirmarbeit
eine angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermégens (Uberprifungen
der Sehscharfe und Untersuchung des sonstigen Sehvermoégens) anzubieten, und
zwar vor Aufnahme der Tatigkeit, sowie anschlieBend in Abstdanden von drei Jahren
und weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit
zuruckgefiihrt werden konnen.

Abs. 2 BS-V:
Arbeitnehmer*innen konnen fir Untersuchungen gemals Abs. 1 in Anspruch nehmen:

1. Facharzt*innen fiir Augenheilkunde und Optometrie,
2. Facharzt*innen fir Arbeits- und Betriebsmedizin,

3. Personen, die zur selbstandigen Ausibung des arztlichen Berufes im Sinne des
Arztegesetzes berechtigt sind und eine arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert
haben,

4. Personen, die die Meisterprifung im Augenoptikerhandwerk erfolgreich abgelegt
haben, zwecks Durchfiihrung der Uberpriifungen der Sehschirfe.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 13
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Untersuchungen auf Wunsch der Arbeithehmer*innen

§ 81 Abs. 5 ASchG:

Arbeitgeber*innen haben dafiir zu sorgen, dass alle Arbeitnehmer*innen

sich auf Wunsch einer regelmiRigen geeigneten Uberwachung der Gesundheit
je nach den Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz durch
die Arbeitsmediziner*innen unterziehen kénnen.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 14
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Ziel
der Untersuchungen am Arbeitsplatz

Untersuchungen gemald ASchG dienen der Verhinderung von arbeitsbedingten
Erkrankungen bzw. Berufskrankheiten!

Diese Untersuchungen sind keine allgemeinen Vorsorgeuntersuchungen
(Gesundenuntersuchungen).

Die Grundlage fir diese Art der Untersuchungen stellt
die Ermittlung und Beurteilung der Exposition bzw.
die Kenntnis der Arbeitsbedingungen dar!

Gute Beratung
Faire Kontrolle

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz s
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Was ist im Zusammenhang mit
,Pflichtuntersuchungen®
ZU beachten?

Gute Beratung
Faire Kontrolle

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 16



— Arbeitsinspektion

Evaluierung der Untersuchungspflicht

Zur Klarung des Bestehens bzw. des Umfangs einer Untersuchungspflicht sind
folgende Schritte erforderlich:

1.

2.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen / der Tatigkeiten
Ermittlung der Einwirkung / Exposition

Festlegung ob und betreffend welcher Einwirkung eine Untersuchungspflicht
besteht

Festlegung der MalRnahmen (Ersatzpflicht / Verbot von gefahrlichen
Arbeitsstoffen und Rangordnung der MalBnahmen)

Dokumentation der Untersuchungspflicht
Information und Unterweisung der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Uberprifung und erforderlichenfalls Anpassung an die geanderten
Gegebenheiten

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz

arbeitsinspektion.gv.at
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Welche Einwirkungen / Tatigkeiten konnen
»Pflichtuntersuchungen" bedingen?

§ 2 Abs. 1 Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung (VGU):

Blei, seine Legierungen oder Verbindungen,
Quecksilber oder seine anorganischen Verbindungen,
Arsen oder seine Verbindungen,

Mangan oder seine Verbindungen,

Cadmium oder seine Verbindungen,
Chrom-VI-Verbindungen,

Cobalt oder seine Verbindungen,

Nickel oder seine Verbindungen,

Aluminium-, aluminiumoxid- oder aluminiumhydroxid-haltige Staube oder
Rauche,

Quarz- oder asbesthaltiger Staub oder Hartmetallstaub,
SchweiSrauch,

Fluor oder seine anorganischen Verbindungen,

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz

arbeitsinspektion.gv.at
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Welche Einwirkungen / Tatigkeiten konnen
»Pflichtuntersuchungen" bedingen?

§ 2 Abs. 1VGU:
— Rohparaffin, Teer, Teerdle, Anthracen, Pech oder Rul mit hohem Anteil an PAK,
— Benzol,
— Toluol,
— Xylole,
— Trichlormethan, Trichlorethen, Tetrachlormethan, Tetrachlorethan,
Tetrachlorethen oder Chlorbenzol,
— Kohlenstoffdisulfid
— Dimethylformamid,
— Ethylenglykoldinitrat oder Glyzerintrinitrat,
— aromatische Nitro- oder Aminoverbindungen,
— Phosphorsaureester,
— Rohbaumwoll-, Rohhanf- oder Rohflachsstaub,

— lIsocyanate.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 19
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Welche Einwirkungen / Tatigkeiten konnen
»Pflichtuntersuchungen" bedingen?

§ 3 Abs. 1 VGU:

Arbeitnehmer*innen dirfen mit nachfolgenden Tatigkeiten nur beschaftigt werden,
wenn vor Aufnahme der Tatigkeit Eignungsuntersuchungen durchgefiihrt wurden und
bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmaRigen Zeitabstanden Folgeuntersuchungen
durchgefihrt werden.

1. Tatigkeiten, bei denen Atemschutzgerate mit einer Masse von mehr als 5 kg
langer als 30 min durchgehend getragen werden miussen;

2. Tatigkeiten im Rahmen von Gasrettungsdiensten und Grubenwehren sowie
als deren ortskundige Fihrer*innen;

3. Tatigkeiten, bei denen eine den Organismus belastende Hitze im Sinne des
Nachtschwerarbeitsgesetz vorliegt.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 20



Arbeitsinspektion

Welche Einwirkungen / Tatigkeiten konnen
»Pflichtuntersuchungen" bedingen?

§ 3a Abs. 1VGU:

Arbeitnehmer*innen unter 21 Jahren dirfen unter Tage im Bergbau nur beschaftigt
werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit Eignungsuntersuchungen durchgefihrt
wurden und bei Fortdauer der Tatigkeit in Zeitabstanden von einem Jahr Folgeunter-
suchungen durchgefihrt werden.

§ 3b Abs. 1 VGU:

Arbeitnehmer*innen dirfen in Raumen, in denen die Sauerstoffkonzentration zum
Zweck der Brandvermeidung unter 17 Volumsprozent, nicht jedoch unter 15 Volums-
prozent¥, herabgesetzt ist, nur beschaftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit
Eignungsuntersuchungen durchgefihrt wurden und bei Fortdauer der Tatigkeit in
Zeitabstanden von zwei Jahren Folgeuntersuchungen durchgefihrt werden.

#Unter 15 Volumsprozent ist eine bescheidmdfSige Vorschreibung der Eignungs- und Folgeunter-
suchungen erforderlich. In der ndchsten VGU-Novelle wird die Untersuchungspflicht dazu auch

unter 15 Volumsprozent in der Verordnung geregelt.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz

arbeitsinspektion.gv.at
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Welche Einwirkungen / Tatigkeiten konnen
»Pflichtuntersuchungen" bedingen?

§4. (1) Eine gesundheitsgefahrdende | Larmeinwirkung | im  Sinne des §50 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 45071994, Tiegt vor, wenn fiir Arbeitnehmer/innen
folgende Expositionsgrenzwerte iiberschritten werden, wobei die dimmende Wirkung von personlicher
Schutzausriistung nicht zu beriicksichtigen ist: Eignungsuntersuchungen

1. Lagxsn = 85 dB, sofern nicht die Larmexposition von einem Arbeitstag zum anderen erheblich
schwankt und die wochentliche Larmexposition Lagx son VONn 85 dB nicht iiberschritten wird oder

2. Ppeak = 140 Pa (entspricht: Lc peak = 137 dB).

(2) Bei Durchfiihrung von Untersuchungen gemall § 50 Abs. 2 ASchG hat der/die untersuchende
Arzt/Arztin dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin eine Bestitigung dariiber zu iibermitteln, daB eine

Untersuchung durchgefiihrt wurde. wiederkehrende Untersuchungen

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 22



— Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Welche Einwirkungen / Tatigkeiten konnen
»Pflichtuntersuchungen" bedingen?

Beispiele:
Untersuchungen bei
v Schweiler*innen

auf die Einwirkung von SchweiBrauch und / oder Mangan und / oder
Aluminium und / oder Chrom-VI- und Nickelverbindungen

v" Schleifer*innen von Edelstahl
auf die Einwirkung von Nickelverbindungen

v" Lackierer*innen
auf die Einwirkung von Isocyanaten (friher Xylol und Toluol)

v' Steinbearbeitung
auf die Einwirkung von Quarzstaub

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 23
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»Pflichtuntersuchungen™

dienen der Verhinderung von Berufskrankheiten!
“Pflichtuntersuchungen” gemald ASchG

» sind von Vorsorgeuntersuchungen / Gesundenuntersuchungen nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) zu unterscheiden;

» stellen auf keinem Fall einen Ersatz fiir Vorsorgeuntersuchungen dar, weil dabei nur
spezifische Parameter fir die jeweilige Einwirkung / Tatigkeit kontrolliert werden.

§ 132b Abs. 1 und 2 ASVG:
Die Versicherten haben fiir sich und ihre Angehérigen Anspruch auf jéhrlich eine Vorsorge-

(Gesunden)untersuchung.

Der Dachverband hat die Durchfiihrung dieser Vorsorge(Gesunden)untersuchungen durch
Richtlinien zu regeln, in diesen Richtlinien sind unter Berticksichtigung des Fortschritts der
medizinischen Wissenschaft ... die Untersuchungsziele ... festzulegen. Bei der Festlequng der
Untersuchungsziele ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die Vorsorge(Gesunden)untersuchungen
insbesondere der Friiherkennung von Vlolkskrankheiten, wie Krebs, Diabetes, Herz- und Kreislauf-

storungen, zu dienen haben.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 24
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»Pflichtuntersuchungen"

— sind von sog. ermichtigten Arzt*innen durchzufiihren.

— duirfen von Arbeitnehmer*innen nicht verweigert werden, wenn diese ,unter-
suchungspflichtigen Tatigkeiten durchfihren bzw. bei Tatigkeiten
untersuchungspflichtigen Einwirkungen ausgesetzt sind.

— Die Ergebnisse der Untersuchungen (Befunde) sind — zur Uberpriifung der
Beurteilung - dem Arztlichen Dienst des zustindigen Arbeitsinspektorates zu
ubermitteln.

— Die Beurteilung der Befunde ist nur moglich, wenn die Einwirkungen
(Expositionen) / Tatigkeiten am Arbeitsplatz bekannt sind.

— Die Beurteilung der Untersuchungsergebnisse kann lauten:

~geeignet"
~geeignet mit vorzeitiger Folgeuntersuchung"

,hicht geeignet".

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 25
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Absc

EINWIRKUNG DURCH CHEMISCH-TOXISCHE ARBEITSSTOFFE

EIGNUNGS- UND FOLGEUNTERSUCHUNG
geman der Verordnung Uber die Gesundheitsiberwachung am Arbeitsplatz 2008

Blatt 1

Datum (U.MM.JJJJ)
01.06.2011 .

Arbeitgeberfin (Beschaftnger/m)
Tischlerei Holzwurm

Adresse (PLZ, Ort, Stratte, Hausnummer)
4600 | Wels ‘

gegebenenfalls Arbeitsstatte/Arbeitsstelle/Baustelle

Adresse (PLZ, Ort, Strafle, Hausnummer)

gegebenenfalls Uberlasseriin

Adresse (PLZ, Ort, Stralke, Hagsnummer)

|

Name Arbeitnehmer/in bzw. Be_dienstete/r (Familienn_ame, Vorname)
Mustermann Max

Mannlich
[ weiblich

[X] stammpersonal

[ uberiassen

Wohnadresse (PLZ, Ort, Stralle, Hausnummer)
4600 | Wels, Maria-Theresia-Strafte 10

Vers -Nr.

Geburtsdatum (TTMMJ)

2510 | 010160

Erméchtigte/r Arztin/Arzt (Name und Anschrift in Blockbuchstaben)

Unfallversicherungstrager

Xylol, isocyanate

Dr. Erna Musterfrau AUVA [JsvA [JVAEB
4600 Wels, Stadtplatz 13
Schadigendelr Stoffle [ eignungsunters. Folgeunters.

Tatigkeit im Betrieb
Tischler - Lackierarbeiten

BEURTEILUNG

X} Fur Arbeiten mit schadigendem Stoff geeignet | 1.12.2011 (Xylol)

|:] Nicht geeignet

nachste Untersuchung (Datum), Stoff/e

Unterschrift ung Stempel der ermachtigten Arztin/

|

rbeitsinspektion.gv.at
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,Pflichtuntersuchungen®
Nachevaluierung - § 6avGU

Wird im Rahmen der Gesundheitsiberwachung eine Gesundheitsbeeintrachtigung
festgestellt, die nach Auffassung des / der untersuchenden Arztes / Arztin auf Ein-
wirkungen bei der Arbeit zuriGckzufUhren ist, so hat der [ die Arbeitgeber*in die
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren fir den Arbeitsbereich des / der unter-
suchten Beschaftigten zu Uberprufen. Dies ist jedenfalls erforderlich, wenn die
Beurteilung auf ,,geeignet mit vorzeitiger Folgeuntersuchung" und ,,nicht
geeignet" lautet.

D. h. es ist zu Gberprufen, ob

— die technischen Maf3nahmen zur Minimierung der Exposition von Arbeitsstoffen
ordnungsgemal3 funktionieren bzw. verbessert werden mussen;

— eine fUr bestimmte Tatigkeiten zu verwendende PSA korrekt verwendet wird
(inkl. Reinigung / Aufbewahrung bei wiederverwendbarer PSA);

— die sonstigen Maldnahmen zur Arbeitshygiene (z. B. Reinigung der Hande / des

Korpers, Essverbot am Arbeitsplatz, ....) befolgt werden.
Gute Beratung
Faire Kontrolle

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 27
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»Pflichtuntersuchungen"

Ermittlung und Beurteilung
der Untersuchungspflicht

v

Ermittlung der Arbeitnehmer*innen,
die einer Untersuchungspflicht unterliegen

v

Durchfihrung der Untersuchungen
von ermachtigten Arzt*innen

!

Beurteilung der Ergebnisse der
Untersuchungen

/

Ubersendung der Beurteilung an den
zustandigen Arbeitgeber / Uberlasser

Ubersendung der Befunde an den
zustandigen Arztlichen Dienst des
Arbeitsinspektorates

A\

/

Korrektur des Untersuchungsergebnisses

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz

arbeitsinspektion.gv.at
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Zu beachten:

— Eine Untersuchung stellt einen Eingriff in die personliche Integritat (Menschen-
recht) des Menschen dar. Dieser Eingriff muss verhaltnismaRig sein und be-
grindet werden konnen.

— Zudem gilt das Datenschutzgesetz und die arztliche Verschwiegenheit:
Ohne gesetzliche Grundlage diirfen Daten / Gesundheitsdaten weder
weitergegeben noch verarbeitet werden.
Die Verschwiegenheitspflicht gilt grundsatzlich auch gegeniiber Berufskolleg:innen
(§ 54 Arztegesetz).

— Die gesetzliche Grundlage fiir die Ubermittlung der Befunde der Eignungs- und
Folgeuntersuchungen an die Arbeitsinspektionsarzt*innen bildet § 52 ASchG:
,Der Befund samt Beurteilung ist unverziglich dem arztlichen Dienst des
zustandigen Arbeitsinspektorates zu Gbermitteln”

(elektronische Ubermittlung § 52a ASchG, § 6 VGU).

Gute Beratung
Faire Kontrolle

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 29
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Informationsweitergabe
von Arbeitgeber*innen an Untersucher*innen

v Tatigkeitsbeschreibung
Detaillierte Beschreibung der unterschiedlichen Tatigkeiten unter ev. Angabe der
Zeitdauer der einzelnen Tatigkeiten.

v" Expositionshohe:
Angabe der Hohe der Exposition (in mg/m3 bei Arbeitsstoffen, in dB bei Larm).
Sollten keine Messergebnisse oder Berechnungen vorliegen, ist mitzuteilen,
wann Mess- oder Berechnungsergebnisse vorliegen werden.

v" Expositionsdauer:
Anzugeben sind
- die Dauer der Exposition pro Arbeitstag bzw. pro Arbeitswoche (z. B. in Stunden);
- die Dauer der Exposition seit Beginn der Tatigkeit (z. B. in Jahren);
- bei Trager*innen von schwerem Atemschutz: die Tragedauer und das Gewicht

der Atemschutzgerate.

Gute Beratung
Faire Kontrolle
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— Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Informationsweitergabe
von Arbeitgeber*innen an Arbeitsmediziner*innen

v" Technische SchutzmafRnahmen:
Beschreibung der technischen Schutzmal3nahmen (z. B. mit Angabe der
Absaugleistung der installierten / verwendeten Absaugung).

v" Personliche SchutzmafRnahmen:
Moglichst detaillierte Beschreibung der PSA (z. B. Handschuhmaterial inkl.
Durchbruchszeit).
Bei Verwendung von Atemschutzmasken ist die Art (Halbmaske, Vollmaske,
geblaseunterstUtztes Atemschutzsystem) und die Filterklasse (z.B. A2P2)
anzugeben sowie die Tragedauer.

v' Zusatzliche, fir die Beurteilung relevante Belastungen / Einflisse:
Hitze, Sonnenbestrahlung, Akkordarbeit, schwere korperliche Belastung,
Einwirkung (z. B. durch ototoxische Substanzen)

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 31



— Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Ruckmeldungen - Informationsweitergabe
von Untersucher*innen an Arbeitgeber*innen

» Erkenntnisse aufgrund der Arbeitsanamnese und Untersuchung / Beratung:
Beispiele:

» Beidieser Art der Tatigkeit ist auch eine Ermittlung und Beurteilung der Larm /
Vibrationsbelastung durchzufGhren (z. B. Schweil3- und Schleiftatigkeiten).

» Esist eine Untersuchung auf Nachtarbeit anzubieten.
» Inhalt der arbeitsmedizinischen Beratung

» Es wurde eine arbeitsmedizinische Beratung in Hinblick auf die moglichen
gesundheitlichen Gefahrdungen aufgrund der Art der Tatigkeit / der
verwendeten Arbeitsstoffe durchgefihrt.

» Es wurde eine Beratung zur korrekten Verwendung der PSA durchgefihrt.

Untersuchungspflichten am Arbeitsplatz 32



— Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Weiterfuhrende Informationen

www.arbeitsinspektion.gv.at — Gesundheitsiberwachung

www.gamed.at - Info

www.auva.at — Gesundheitstiberwachung

Gesetzliche Grundlagen:

v Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG)

v" Verordnung tiber die Gesundheitsiiberwachung (VGU)
v" Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V)

v’ Grenzwerteverordnung (GKV)

v Verordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA)

v Verordnung Larm und Vibrationen (VOLV)

v Verordnung optische Strahlung (VOPST)

Gute Beratung
v Verordnung elektromagnetische Felder (VEMF) Faire Kontrolle
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http://www.arbeitsinspektion.gv.at/
http://www.gamed.at/
http://www.auva.at/

= Arbeitsinspektion arbeitsinspektion.gv.at

Vielen Dank fur lhr Interesse!

Sonja Kapelari

Arbeitsinspektionsarztin
Arbeitsinspektionsarztlicher Dienst fir OO und Shg
Dienstort: Linz

sonja.kapelari@arbeitsinspektion.gv.at Gute Beratung

Faire Kontrolle
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FORDERANGEBOT

BETRIEBSANLAGEN-COACHING

= Technisch-organisatorische Unterstutzung von Unternehmen bei der Erstellung von
Einreichunterlagen sowie im Verfahren zur Betriebsanlagengenehmigung (Beraterliste
mit Hinweis einer Zusatzqualifikation).

= Erstellung eines Larmprojekts ist nur in Kombination mit einer Gesamtberatung
hinsichtlich einer Betriebsanlagengenehmigung moglich.

= 75 % des Beratungshonorars (ohne USt. und Reisekosten)
= Maximal € 750,00

= Fur Klein- und Mittelbetriebe

= Diese Forderung wird aus Mittel der WKOO finanziert.



https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/betriebsanlagen-coaching-wkooe.html

FORDERANGEBOT

RECHTLICHE VERTRETUNG VON KMU IN BETRIEBSANLAGEN-
GENEHMIGUNGSVERFAHREN

= Rechtliche Unterstutzung von KMU in einem Betriebsanlagengenehmigungsverfahren in einer
Instanz einschliefBlich der damit typisch verbundenen rechtlichen Materien (insbesondere
Baurecht-, Raumordnungs-, Wasserrecht) durch eine spezialisierte Anwaltskanzlei. Die Vertretung
ist in drei Stufen moglich.

= 1. Beratungsstunde durch RA kostenlos

= Stufe 2: 50 % v. Pauschalbetrag € 700,00 (= € 350,00)

= Stufe 3: (gegebenenfalls einschlieBlich Stufe 2): 50 % v. Pauschalbetrag
€ 1.980,00 (= € 990,00)

Pauschalbetrag (exkl. MwSt., Barauslagen und Fahrtkosten)



https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/rechtsvertretung-betriebsanlagen-genehmigungsverfahren.html
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/rechtsvertretung-betriebsanlagen-genehmigungsverfahren.html

FORDERANGEBOT

FORDERUNG — BERATUNGEN ZUM ARBEITNEHMERSCHUTZ

Die AUVA stellt 2022 oberosterreichischen Betrieben Fordermittel zur Verflugung, die externe
Berater zur Umsetzung von Arbeitnehmerschutzvorschriften heranziehen.

Zwei Forderprogramme: (eine gleichzeitige Beantragung beider Forderungen ist nicht moglich!)

= Arbeitnehmerschutz/VEXAT/VOLV/Elektromagnetische Felder
= Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

Die Forderhohe betragt 75 % des Beratungshonorars (maximale Forderung EUR 750,-- max.
EUR 67,50/Stunde) Spesen werden nicht gefordert. Es diirfen nur Berater gemal Beraterlisten
ausgewahlt werden.


https://www.wko.at/service/ooe/arbeitsrecht-sozialrecht/foerderung-beratung-arbeitnehmerschutz.html

MERKBLATTER

INFORMATIONSMATERIAL ZU

UMWELTTHEMEN
. Onling-Checkliste zur Errichtung
= Abfallwirtschaft oder Anderung von Betriebsanlagen
= Betriebsanlagen und sonstiges = Einreichunterlagen - Errichtung und
Umweltrecht Anderung von Betriebsanlagen
= Branchenspezifische Informationen = Arbeithehmerschutz
= Chemie = Webinare

Luftreinhaltung CE-Kennzeichnung
Wasserwirtschaft

sonstige Umwelt- und
Technikthemen



https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Uebersicht_ueber_Merkblaetter_und_Informationsmaterial_zu_.html#Abfallwirtschaft
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Uebersicht_ueber_Merkblaetter_und_Informationsmaterial_zu_.html#Betriebsanlagen
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Uebersicht_ueber_Merkblaetter_und_Informationsmaterial_zu_.html#Branchen
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Uebersicht_ueber_Merkblaetter_und_Informationsmaterial_zu_.html#Chemie
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Uebersicht_ueber_Merkblaetter_und_Informationsmaterial_zu_.html#Luftreinhaltung
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Uebersicht_ueber_Merkblaetter_und_Informationsmaterial_zu_.html#Wasserwirtschaft
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Uebersicht_ueber_Merkblaetter_und_Informationsmaterial_zu_.html#sonstige
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/online-checkliste-betriebsanlagen.html
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/einreichunterlagen-errichtung-aenderung-betriebsanlagen.html
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/arbeitnehmerschutz.html
https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/webinare-umweltservice.html
https://www.wko.at/service/innovation-technologie-digitalisierung/ce-kennzeichnung-normen.html

NORMENEINSICHT

ONORMEN UND ONORMEN-ENTWURFE

= Das Umweltservice ist eine AuBenstelle von Austrian Standard plus
GmbH.

= Einsichthahme beim Umweltservice sowie in den Bezirksstellen moglich.

= Kostenfreier Service


https://www.austrian-standards.at/home/

NEWSLETTER RECHTSVORSCHRIFTEN

WISSEN WAS WICHTIG IST UND DEN UBERBLICK BEHALTEN !

Kurze, relevante Informationen zu neuen Vorschriften und Anderungen auf EU-, Bundes- oder
Landes-Ebene samt weiterfuhrenden Informationsquellen.

13 THEMEN:

Abfallwirtschaft = Betriebsanlagen = Chemikaliengesetz = Energierecht = Klimaschutz =
Luftreinhaltung = O0 Baurecht = 00 Naturschutz = Sonst. Umweltrecht = Technischer
Arbeitnehmerschutz = Umweltforderungen = UVP Recht = Wasserrecht = Meldepflichten

KOSTEN:
Erstes Thema EUR 50,00 /Jahr. Jedes zusatzliche Thema EUR 10,00 /Jahr

INFO UND ANMELDUNG: www.wko.at/ooe/umweltservice newsletter



https://www.wko.at/service/ooe/umwelt-energie/Newsletter_Rechtsvorschriften_Umwelt_Energie_Arbeitssichter.html

FRAGEN

DI JURGEN NEUHOLD
WKO OBEROSTERREICH
SI-UMWELTSERVICE

T 05-90909-3633

E juergen.neuhold@wkooe.at

W http://wko.at/ooe/umweltservice

/U LGSUNGEN

» WKOO SERVICEPAKET BETRIEB & UMWELT



http://wko.at/ooe/umweltservice

Fragen?

Geben Sie |hre Fragen im Fragen-Chat ein

Bedienpanel einblenden
(Fragenund Audio-Fenster)

1) Klicken Sie auf das +
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test chatfragen
Webinar-ID: 155-684-698
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Geben Sie HIER
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test chatfragen
Webinar-ID: 155-684-639
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!
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WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGOSTERREICH




