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DAS WKOO FORDERPROGRAMM
FUR NACHHALTIGKEIT

foerderungen.wko.at/ooe/oeko-plus

ECKPUNKTE

2-stufiges Beratungsprogramm

Bis zu 100 % vom Beratungshonorar

Bis max. 2.250,- Euro

Finanziert durch die WKOO
Online-Einreichung 01.03.2026 - 28.12.2026

Forderstufe 2 jahrlich zu einem anderen
Handlungsfeld neu beantragbar
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Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den Berater:innenpool
Fur eine Listung als Ingenieurbiiro sind drei Kriterien (1.,2. und 4.) verpflichtend zu erfullen.

Fur eine Listung als UBIT-CSR Berater:in sind alle vier Kriterien verpflichtend zu erfullen:

4 N\
Teilnahme am Auswahl der zukiinftigen Qualifikationsnachweis: Fir Referenzen: Ubermittlung
verpflichtenden Workshop Beratungsschwerpunkte: zu die Leistung als Berater:in von 3 Beratungsberichten,
,OKO-PLUS Neuerungen welchen Handlungsfeldern ist ein Zertifikat uber die wo eine erfolgreich
2026 bzw. Themen im Bereich Ausbildung Nachhaltigkeits- durchgefiihrte Beratung im
Energie & Nachhaltigkeit management oder eine Bereich Energie &
mochten Sie kiinftig gleichwertige Qualifikation Nachhaltigkeit gemacht
Beratungen anbieten? erforderlich. wurde.
L J \. J \. J \. J
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Qﬂ Forderstufe 1

//27 »  Impulsberatung: Starken/Schwachen, bestehende Kompetenzen

Verpflichtende Tools fiir Berater:innen:

»  Nachhaltigkeits-Check fur Unternehmen

»  Klimabilanztool
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Forderstufe 2 - Handlungsfelder

Energieeffizienz-
maBnahme mit Corporate Carbon Nachhaltigkeitsbericht
Wirtschaftlichkeits- Footprint gemal VSME-Standard
betrachtung

Regularien des
Greendeals bzw.
Industrial Cleandeals

Product Carbon Footprint

Weitere dem Themenfeld
Zertifizierung von der Nachhaltigkeit
Umwelt- und Energie- zurechenbare Beratungen
managementsystemen - nach Prufung durch die
WKO00

Nachhaltiges
Mobilitatskonzept

Beratung zur

Energieaudit Kreislaufwirtschaft
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Was brauche ich zur Elnrelchung/Antragstellung fiir OKO-PLUS?

v = Selbst-Check positiv erledigen
j — =  WKO Account - inkl. der notwendigen Berechtigung fur das Unternehmen
v (Formular Delegation)
= Projekttitel, Projektbeschreibung
TNN) = Steuernummer und Bankverbindung
( = Name(n) des/der Berater/Dienstleister

o OKO-PLUS Berater:innenpool

= Kostenvoranschlage / Angebote / Projektbeschreibung, ...

foerderungen.wkooe.at/oeko-plus ALLES UNTERNEHMEN. WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH
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WIE HOCH UND IN WELCHER FORM WIRD GEFORDERT?

BERATUNGSSTUFE 1 BERATUNGSSTUFE 2

wird mit 100 %, jedoch max. 750,- Euro
des Beratungshonorars gefordert

(kein Minimuminvestment).

wird mit 50 %, jedoch max. 1.500,- Euro
des Beratungshonorars gefordert

(Minimuminvestment: 800,- Euro).

Stufe 2 jahrlich neu zu einem anderen
Handlungsfeld beantragbar.

Aufgrund der begrenzten Fordermittel werden zudem eingehende Antrage chronologisch bearbeitet und beriicksichtigt.
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Gefordert werden kleine und mittlere Unternehmen:
= mit Firmensitz in 00 und

= aktiver Mitgliedschaft bei der WKOO

Zudem miussen sich die Forderwerber:innen in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen befinden und zwischen

Forderwerber:in und dem Beratungsunternehmen diirfen keine wirtschaftlichen sowie personlichen Verflechtungen bestehen.

Es werden ausschlieBlich Beratungen von Unternehmen unterstutzt, die in den beantragten Themenbereichen selbst keine

Beratungsleistungen anbieten.
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SCHRITT 1

Die oder den passende:n
Berater:in fur die
jeweilige Beratungsstufe

im OKO-PLUS

Berater:innenpool finden.

WIE KANN ICH BEANTRAGEN?

SCHRITT 2

Rechts oben einloggen und
den Selbstcheck
durchfiihren, um
festzustellen, ob die
Beratung grundsatzlich

forderbar ist.

WICHTIG: Forderantrage miissen fiir jede Beratungsstufe gesondert gestellt werden!

SCHRITT 3

Bei positivem Selbstcheck®
kann anschlieBend der
Antrag bis 28.12.2026
online eingebracht werden
und danach kann die

Beratung erst starten.

*Achtung: Sowohl der positive Selbstcheck als auch ein genehmigter Forderantrag sind noch KEINE Forderzusage.

foerderungen.wkooe.at/oeko-plus
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SCHRITT 4

Es ergeht eine Antwort per
E-Mail, ob der Antrag
angenommen* oder

abgelehnt wurde.

WK O
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WIE KANN ICH ABRECHNEN?

SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3
Die Abrechnung kann bis Unter "Meine Forderungen” Abschlussbericht online
28.02.2027 durchgefiihrt die Abrechnung fur ausfiillen und geforderte
werden. OKO-PLUS starten (Button Unterlagen (Rechnung und
"Aktionen" - "Abrechnung Zahlungsnachweis)
starten”). hochladen. *

* Falls der Abschlussbericht mit dem Handlungsfeld nicht tbereinstimmt, wird der
Férderantrag abgelehnt - Férderbetrug

JETZT
EINRE’CHEN

bis
max, 32 7002/2
ro

SCHRITT 4

Nach Priifung der
Unterlagen wird die
Forderzusage mit Angabe
des Forderbetrages oder
eine Forderabsage per

Mail Ubermittelt.
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Abschlussbericht Forderstufe 1:
= Kurzer Beratungsbericht - Eingabe im Textfeld

= Upload Ergebnisbericht (pdf-Dokument) aus einem von 2 Tools:

Entweder Nachhaltigkeitscheck fur Unternehmen oder Klimabilanztool

Abschlussbericht Forderstufe 2:

= Upload Beratungsbericht uber Umsetzungskonzept
= Mind. 300 Worter

= Muss das ausgewahlte Handlungsfeld genau adressieren und die angegebenen Kriterien erfillen
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Beispielbericht
Forderstufe 2:

2 Datenerfassung

2.1 Energiedatenerfassung

In der falgenden Tabelle sind die Jahresverbriuche der eingesetzten Energietrager angefiihrt; die
Definitionen sind dabei:

+ Brutto-Jahresenergieverbrauch Brutto-JEV: berogene Energie inkl. Eigenstromerzeugung
brutto (z.B. aus PV} und inkl. bezogener Umweltwirme (z.B. fir Warmepumpen)

+ Abgabe von Energiemengen: z.B. PV-Einspeisung, abgegebene Fernwirme...

+  MNettojahresenergieverbrauch Metto-JEV: tatsachlich fir den Betrieb verbrauchte Energie =
Bruttoverbrauch abziiglich der abgegebenen Energiemengen

Tabelle 1: Ubersicht der eingesetzten Energietriger und Verbréuche im Referenzjahr.

Jahresabgabe von
Bruttojahresenergie- Energiemengen  Nettojahresenergie-

Energietriger verbrauch [kWhia]  [kWhia] verbrauch [kWhia]

Elektrische Energie 3.313.755 - 3.392.320
Thermische Energie - - 334 566
Gas A.717.306 - 3.382.830
ol 311.743 - 311.743
Biogene - - -
Sonstige Erneuerbare 78.565 - -
Sonstige - - -
Ergebnis 7.421.459 - 7.421.459

Werden die Energieverbrauche auf die drei Bareiche Gebdude, Prozesse und Transport zugewiesen,
s0 ergibt sich falgende Verteilung. Es zeigt sich eine deutliche Relevanz des Bereichs Prozesse.

Verbrauchsbereiche
= Gebiude
3%

= Prozesse
928%

= Transport
42%

— |

Abbildung 1: Verbrauchsbereiche

Abbildung 3 zeigt die geordnete Jahresdauerlinie. Diese zeigt die Ordnung aller Viertelstunden-
Leistungswerta nach ihrer GraGe in absteigender Reihenfolge und gibt Aufschluss dariiber, wie viale
Stunden im Jahr eine bestimmte Leistung bezogen wurde. Der Kurvenverlauf veranschaulicht das
Verhdltnis von Spitzenlast zu Grundlast.

Die geordnete Jahresdauerlinie |dsst sich in drei Bereiche aufteilen: Grundlast, Spitzenlast und
Niededast. Die Grundlast wird als jene Leistung definiert, die auBerhalb der Produktionszeiten (z.B.
nachts, am Wochenende), also im Mittel zwischen 7.000 und 8.000 Stunden im Jahr, bezogen
wurde. Der Energieverbrauch der Grundlast wird als Flache im Diagramm veranschaulicht.

Der Bereich der Miederlast beschreibt jene Zeiten, an demen nur fir ganz kurze Zeiten geringe
Lasten bezegen wurden und beschreibt die Ausnahme und nicht die Regel: Ursachen fir die
Niededast kinnen beispielsweise Stromausfille, Betriebsausfille, Betriebsurlaub, ete. sein.

Der Spitzenlastbereich in dieser Abbildung erstreckt sich von der maximalen, im Jahr bezogenen
Leistung bis hin zur 100ten Stunde an kurzzeitig hoher, bezagenen Leistung.

Allgemein ist die etwa 6.500 Stunden pro Jahr in unterschiedlichen Auslastungen in Betrieb.
Die Spitzenlast zeigt sich mit 974 kW hoch und sollte geprift werden. Die Grundlast liegt bei etwa
17 kW und ist fir ca. 4% des Energieverbrauchs verantwortlich, was als eher gering eingestuft
werden kann.

Geordnete Jahresdauerlinie

1.200
1.000
4
T4 KW Spitzenlast
31,7%
i 18,7%
g
2
n
L5
-
Grundlast
200
3,8% Niederlast
17 KW 384 h
0=
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Abbildung 3: Geordnete Jahresdauerlinie
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bis zu 100 % vom Beratungshonorar
bis zu 750 Euro in Stufe 1

bis zu 1.500 Euro in Stufe 2, mehrmals
beantragbar

finanziert durch die WK0O

OKO-PLUS Férderung - Ihr Vorsprung durch Nachhaltigkeit

Die Zukunft gehdrt Unternehmen, die ékologisches Denken
mit wirtschaftlichem Erfolg verbinden. Mit 0KO-PLUS haben
Sie die Chance, Ihr Unternehmen nicht nur effizienter, son-
dern auch attraktiver und zukunftssicher zu machen.

Setzen Sie auf nachhaltige Losungen: Durch Material- und
Energiesinsparungen senken Sie dauerhaft Ihre Kosten und
steigern gleichzeitig |hre Wettbewerbsfahigkeit. Sie posi-
tienieren Ihr Unternehmen als verantwortungsbewussten
Partner, schaffen Vertrauen bei Kund:innen und Mitarbei-
terzinnen und erhihen Ihre Attraktivitdt im Wettbewerb um
Fachkrifte. Zudem verschaffen Sie sich einen entscheiden-

foerderungen.wkooe.at/oeko-plus

den Vorteil, indem Sie Ihr Unternehmen rechtzeitig auf die
Anforderungen des Green Deal ausrichten - und damit lang-
fristig neue Marktchancen nutzen

Der Weg zu lhrem Erfolg:

Mit einer geforderten Impulsberatung durch erfahrene Ex-
pert:innen entdecken Sie Ihre individuellen Potenziale. Da-
raus entwickeln Sie praxisnahe Ldsungen, die Innovation,
Machhaltigkeit und wirtschaftliches Wachstum miteinander
verbinden. Gestalten Sie aktiv die Zukunit Ihres Unterneh-
mens - mit K0-PLUS.

TS CHAFTS KAMI

OKO-PLUS
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LEITFADEN FUR BERATER:INNEN

Laleaicch

Die WKOO Beratungsférderung fiir einen 6 und hhalti Transformati ozess der

obergsterreichischen Wirtschaft.

DAS FURDERPROGRAMM

Die Transformation der Wirtschaft in Richtung Klimanautralitat stellen heimische Unternehmen vor groBe Herausforderungen.
Mit dem 2-stufigen, geftirderten Beratungsprogramm OKO-PLUS mochte die WKOD ihre Mitgliedsbetriebe angebots- wie nach-
frageseitig bei Investitionen zur Umsetzung des okologischen und nachhaltigen Transformationsprozesses unterstotzen

LEISTUNGSZEITRAUM

Forderstufe 1:19.4.2022 - 28.2.2027, Férderstufe 2: 1.3.2026 - 28.2.2027 - In diesem Zeitraum kinnen OKO-PLUS-Beratungen
stattfinden, wobei die Fristen zur Einreichung und Abrechnung seitens des Forderwerbers bew. der Forderwerberin eingehalten
werden mossen.

ANTRAGSZEITRAUM
1.3.2026 bis 28.12.2026 - Antrage konnen auf folgender WKDD Website eingereicht werden: foerderungen.wkooe.at/oeke-plus

ANTRAGSBERECHTIGTE
Kleine und mittlere Unternehmen [It. KMU-Definition der EUl mit Firmensitz in 00, aktives Mitglied der WKOO.

ABRECHNUNGSZEITRAUM
Beantragte und genehmigte Forderungsantrage sind sind fiir Férderstufe 1 ab 15.6.2022 bis spStestens 28.2.2027, Férderstufe 2 ab
15.3.2026 bis spitestens 28.2.2027 auf der Website: foerderungen.wkooe.at/oekeo-plus abzuschlieflen und abzurechnen.

FORDERHOHE UND -FORM
DKO-PLUS ist ein 2-stufiges Férderprogramm, welches chronelogis ch durchlaufen werden muss - ein Start mit Forderstufe 2
ist daher nicht moglich

= Die Forderung der 1. Férderstufe betragr 100 % vom Beratungshonorar (kein Minimuminvestment nétig) jedoch max. 750, Euro
= Die Forderung der 2. Forderstufe betragt 60 % vom Ber lini i 800,- Euro] jedoch ma. 1.500,- Euro.

Firderansuchen missen [Ur jece Fordersiule gesondert beantragr und eingebracht werden. Fordersiule 2 kann 1x pro Janr beaniragt werden, wobel pro Handiungs-
Feld nur eln Anrag Innerhall des Letstungszeiuaums gestellt werden kann. Elne [3hrliche Neubeantragung desselben Handlungsteldes In Rordersiufe 2 ist nicht
maglich. Das msss aus gar L werten. Die Firderung wird I Form sines einmaligen Zuschusses gewshir.

WIE FINDEN FORDERWERBER:INNEN EIN GEEIGNETES BERATUNGSUNTERNEHMEN?

Um ein in Frage kommendes Beratungsunternehmen zu finden, wird im Zuge des Forderprogrammes auf den Beratungspool der
OKO-PLUS Forderung verwiesen. Die Liste finden Sie im Forderportal. Eine miglichst zielgenaue Darlegung der angebotenen
Leistungen durch die Beratungsunternehmen erleichtert es Farderwerber:innen, den oder die geeignete Beratungspartner:in zu
finden.

ALLGEMEINE ZULASSUNGSKRITERIEN
Die Voraussetzung, um ab 1.3.2026 eine Beratung im Rahmen der BKO-PLUS Forderung durchfohren zu konnen ist, dass der
Beratungsbetrieb im Beratungspool der OKO-PLUS Forderung gelistet ist.


https://foerderungen.wko.at/storage/files/shares/ooe/Oeko-Plus/260108_O%CC%88KO-Plus_Leitfaden%20fu%CC%88r%20Berater_WEB.pdf
https://foerderungen.wko.at/storage/files/shares/ooe/Oeko-Plus/Produktblatt_Version%202_O%CC%88KO-Plus_260108_WEB.pdf
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Sie wollen thr aktiv ig gestalten und gen in +
fisr die Zukunft verwandeln?
Sie sind auf der Suche nach Ideen, was Sie besser, anders und new machen kénnen?
Antwerten ercéfnct thnen daz Forder OKO-PLUS. Mit Unte: zung durch Ingenicurbires und

Unternchmensber:

auf und nutzen die Chancen fiir mehr Erfolg. So setzen Sic wichtige

betricbliche Zukunft in cinem zich razant 3ndernden Umdeld.

WKGO Direktor Dr. G s wnd WKOO Prasi

Wer wird gefordert?

Was wird gefordert?

Wie hoch und in welcher Form wird gefordert?

Wie kann ich beantragen?

Wie kann ich abrechnen?

e fur cine nachhaltig erfolgreichere

innen zpiiren Sie mittels ciner Impulsberatung dic individuslicn Patentiale lhres Unternchmens

Hilfe und Kontakt

WKD Oberdsterrsich

Abteilung Wirtzchaftspalitik und
Auflenwirtzchaft

Hezsenplatz 31 4020 Linz

O 05-90909-2461

B ceko-plus@wkeos.at
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Zusatz-Info:
Auswahl eines von zwei Tools bei Forderstufe 1 verpflichtend

ALLES UNTERNEHMEN- WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH



NACHHALTIGKEITS-CHECK ya;:ész

Den betrieblichen Nachhaltigkeitsstatus evaluieren
und verbessern.

. Fassen Sie zusammen, welche MaBnahmen Ihr Unternehmen [EL_T] Nachnattigieits-check fur unternahmen
bereits umgesetzt hat.

. Lassen Sie sich inspirieren, welche Mainahmen Sie noch >N
umsetzen konnten.

. . . . Das Thema Nachhaltigkeit im unternehmerischen Kontext ist gekommen um zu
bleiben. Der europdische ,Green Deal®, der eine Klimaneutralitdt Europas bis zum
O ErStellen S]e e] ne CheCkl]Ste m]t konkreten Jahr 2050 vorsieht, bringt zahlreiche Verordnungen und Richtlinien mit sich, die die
0 o 0 Unternehmen vor ganz neue Herausforderungen stellen. ESG-Richtlinien, das
Verantwo rtl]Ch ke] ten und Term] nen . Lieferkettengesetz, die Taxonomieverordnung und Offenlegungspflichten — um nur
ein paar zu nennen - stellen die Unternehmen vor ganz neue Herausforderungen.
Europa braucht daher eine neue Wachstumsstrategie, wenn der Ubergang zu einer
o Erhalten Sie Weiterfu h rende Em pfeh lungen . modemén, ressourcenefﬂ%ienten und wettbew.elbsf'ahigen Wirtschaft gelingen soll.
Daher bieten IThnen die Wirtschaftskammern einen Ratgeber an, der Sie am Weg zu
mehr Nachhaltigkeit unterstitzt. Sie erhalten einen Uberblick, welche MaBnahmen es
im Bereich Nachhaltigkeit gibt, welche Sie bereits in ihrem Unternehmen umsetzen

oder noch umsetzen kénnten.

ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit ALLES UNTERNEHMEN. WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH



https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/
https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/
https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/
https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/
https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/
https://ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

NACHHALTIGKEITS-CHECK

WK o W \WKO Online Ratgeber

Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

+| Thre Angaben
Anzahl Mitarbeiter:innen
Wieviele Mitarbeiter:innen beschaftigt das Unternehmen?
Kelne - Ein-Personen-Unternehmen
1-9
10 - 49
50 - 249

250 und mehr

ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit

Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

+| Ihre Angaben
Sparte

Welcher Sparte gehért das Unternehmen an?

0 Gewerbe und Handwerk

O Industrie

O Handel

O Bank und Versicherung

O Transport und Verkehr

O Tourismus und Freizeitwirtschaft

0 Information und Consulting

WIRTSCHAFTLICH.

NACHHA TJEJ-’

WK o EEE WKO Online Ratgeber

Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

Thre Angaben
Bundesland
In welchem Bundesland befindet sich das Unternehmen?

Bei mehreren Standorten bitte Hauptstandort auswéhlen, da die WKO-Kontaktdaten des
jeweiligen Bundeslandes angezeigt werden.

© Burgenland

O Niederdsterreich

O Oberosterreich

O Kaérnten

O Salzburg

O Steiermark

G Tirol

© Vorarlberg

O Wien

W K O jum

ALLES UNTERN EHM EN- WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH
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NACHHALTIGKEITS-CHECK

Environment (Umwelt) Environment (Umwelt)
. Mobilitat / CO» . Mobilitat / CO,
Wir férdern nachhaltige betriebliche Mobilitét (Arbeitsweg & Dienstreisen). Wir fordern nachhaltige betriebliche Mobilitdt (Arbeitsweg & Dienstreisen).
= e®n = on
Ich méchte hier
Energie Bereits  |etwas Bis
Wir ergreifen MaBnahmen zur nachhaltigen Energienutzung oder -erzeugung. Mogliche MaBinahmen eriedigt umsetzen Verantwortiich wann?
OJa O Nein O WeiBnicht O Nicht relevant E-Autos im Firmenfuhrpark o
Job-Réder fir Beschéftigte (kostenlos oder gegen
eine monatliche Nutzungsgebihr) ] |Max Mustermann 2026 ¥
Ressourcen Belohnung der Beschaftigten fiir die Nutzung von
Wir setzen uns mit dem CO,-FuBabdruck unseres Unternehmens auseinander. offentlichen Verkehrsmitteln oder Radern am
OJa O Nein O WeiBnicht O Nicht relevant Arbeitsweg d =

Vermeidung von Arbeitswegen per Flug oder Auto
(z.B. Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln

Produkt/ Produktion ‘oder Organisation von Online-Meetings) O Hans Holzer 2025 v
In der Produktgestaltung bzw. den Produktionsprozessen berticksichtigen wir nachhaltige Aspekte.
©OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

. Beschaffung / Lieferkette

Ich kenne und menitore meine Lieferanten.

Biro = ® Ja
Wir achten auf einen ressourcenschonenenden und umweltfreundlichen Arbeitsalltag. (Biiro, Kiiche, - -
WC, usw.). Bereits Ich méchte hier Bis
ik @lEHn @ UEhoi e i b Mégliche MaBnahmen erledigt |etwas umsetzen |Verantwortlich wann?
i Nachhaltigkeits-Zertifikat (z.B. Bio, Fair-
. Beschaffung / Lieferkette Trade,...) e e
Ic_hkenn(ea u]r;d monitore meine Lieferanten. Niedriger CO; Footprint 0 Ceraid Stbger o)
- Nachwachsende Rohstoffe oder recycelbar | [ O
Umweltschonende Verpackung W W
Abfall Einkauf bei regionalen Anbietern (m Rainer Uhrmann 2025 v
Wir vermeiden Abfall in allen Bereichen proaktiv oder versuchen diesen zu trennen oder zu entsorgen. versand von Fragebdgen an Lieferanten 0 0
©OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant MaBnahmen gegen Umweltzerstérung in der
Lieferkette O O
Malnahmen gegen
Wasser Menschenrechtsverletzungen in der
Wir gehen sorgsam mit der Ressource Wasser um. .L'Efﬂke“e 10 |10

©OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant @
ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit ALLES UNTERNEHMEN.

WIRTSCHAFTLICH.

NACHHA Tig/—’
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NACHHALTIGKEITS

Social (Mitarbeiter:innen und Einsatz fiir die Gesellschaft)

Vereinbarkeit
Unsere Mitarbeiter:innen kénnen Familie und Beruf leicht vereinbaren.
® Ja

Diversity und Inklusion
In unserem Unternehmen arbeiten Personen verschiedener Altersgruppen / Geschlechter / ethnischer
und religioser Zugehorigkeit gut zusammen.

OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Frauen in Fiihrung
In unserem Unternehmen arbeiten Frauen in Fihrungspositionen.
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Menschen mit Behinderung
In unserem Unternehmen arbeiten Menschen mit Behinderung.
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Personal
MaBnahmen zur Mitarbeiter:innenzufriedenheit und -einbindung.
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Aus- und Weiterbildung
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen regelméBige Weiterbildungen an.
= ® Ja

Gesundheit
Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz und zur -vorsorge.
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Engagement
Wir unterstiitzen Sozialeinrichtungen, heimische Vereine, Bildungseinrichtungen, regionale
Unternehmen und/oder wohltétige Zwecke.

OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit

-CHECK

Social (Mitarbeiter:innen und Einsatz fiir die Gesellschaft)

Vereinbarkeit

Unsere Mitarbeiter:innen kénnen Familie und Beruf leicht vereinbaren.

® Ja
Bereits Ich méchte hier Bis

Magliche MaBnahmen erledigt etwas umsetzen Verantwortlich wann?
Angebot an flexiblen
Arbeitszeitmodellen (z.B. Teilzeit) (m]
Homeofficemdéglichkeiten O Rainer Uhrmann 2025 v
Betriebskindergarten [m] [Gerald stoger
Vaterkarenz ist moglich O
Programme fiir den Wiedereinstieg nach
der Karenz ]
Gleitzeit Robert Mairhofer

| Eigene MaBnahmen eingeben

Aus- und Weiterbildung

= ® Ja

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen

regelméBige Weiterbildungen an.

Bereits Ich méchte hier Bis
Mégliche MaBnahmen erledigt etwas umsetzen Verantwortlich wann?
Ausbildung von Lehrlingen (m] verena Schneiderbauer
Forcieren von Weiterbildungen bzw.
Umschulungen der Mitarbeiter:innen (m] Verena Olser
Maoglichkeit ein Sabbatical zu machen m]
Lernaufenthalte in anderen Abteilungen /
Zweigstellen m]

Eigene MaBnahmen eingeben

ALLES UNTERNEHMEN.

WIRTSCHAFTLICH.

NACHHA TbIEJ_’
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NACHHALTIGKEITS-CHECK

Governance (Unternehmensfiihrung)

Kunden:innen
Wir berticksichtigen die Rechte und Bediirfnisse unserer Kund:innen.
O Ja O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

. Kommunikation
Wir kommunizieren das Thema Nachhaltigkeit intern und extern.
® Ja

Lieferkette
Wir legen groBen Wert darauf, dass unsere Lieferanten (bis zum Ursprung) Sozial- und
Umweltstandards einhalten.

OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Wissensvermittiung

Es gibt regelmaBige Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung im Bereich Nachhaltigkeit (far

Mitarbeiter:innen und Fiihrungskréfte)
OJa O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

Zustandigkeiten

Wir haben klare Zustandigkeitsverteilungen fir das Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen.
O Ja O Nein O WeiB nicht O Nicht relevant

. Strategie

Nachhaltigkeit geh&rt definitiv zu unseren Unternehmenswerten und sowohl Flihrungskréfte als auch
Mitarbeiter:innen setzen sich dafiir ein.
= @ Ja

ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit

. Kommunikation

WIRTSCHAFTLICH.

NACHHA TbIEJ_’

Wir kommunizieren das Thema Nachhaltigkeit intern und extern.

= @
Bereits Ich méchte hier Bis

Mégliche MaBnahmen erledigt |etwas umsetzen |Verantwortlich wann?
Nachhaltigkeit ist Teil unserer Website 0
Laufende Berichterstattung tiber
Nachhaltigkeitserfolge (Blog, Social Media,
Pressearbeit,...) (m]
Interne Wissensvermittiung und
Bewusstseinsbildung zu Nachhaltigkeit (z.B.
Seminare, Workshops, Vortrége) (m] Rainer Uhrmann 2025 v
Ein Nachhaltigkeitsbericht nach ESRS-Standards
wird erstellt [m] Rainer Uhrmann
Ein freiwilliger Nachhaltigkeitsbericht wird
erstellt o

Eigene MaBnahmen eingeben

. Strategie

Nachhaltigkeit gehért definitiv zu unseren Unternehmenswerten und sowohl Fiihrungskréfte als auch

Mitarbeiter:innen setzen sich dafur ein.
= ® Ja

Bereits Ich méchte hier Bis
Mogliche MaBnahmen erledigt etwas umsetzen Verantwortlich| wann?
Verankerung von Nachhaltigkeit in den
Unternehmenswerten ]
Verankerung Nachhaltigkeit in der
Unternehmensstrategie (]
Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie
unter professioneller Begleitung (m]

Eigene Malinahmen eingeben

ALLES UNTERNEHMEN.
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NACHHALTIGKEITS-CHECK

Nachhaltigkeits-Check fiir Unternehmen

[=] thre Angaben
Ratgeber erneut starten
Anzahl Mitarbeiter:innen: 10 - 49
Sparte: Gewerbe und Handwerk
Bundesland: Oberdasterreich
Eingabe der NachhaltigkeitsmaBnahmen:

Zusammenfassende Information
Weiterfiihrende Links:

* Governance:

o wko.at/nachhaltigkeit

o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/glossar-nachhaltiges-
wirtschaften

o ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit/

o https://www.wko.at/energie/betriebliche-umweltfoerderung-
bundeslaender

o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/selbstcheck-nachhaltigkeit-
vorschriften

s Umwelt:

o ratgeber.wko.at/emobilitaet/

o https://wk.esg-portal.at/

o https://ratgeber.wko.at/energieeffizienz

o https://schnellcheck.actforclimate.at/calculator
o https://www.unternehmenumwelt.at/

s Soziales:

o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/aus-weiterbildungsangebote-
unternehmerische-nachhaltigkeit
o https://www.wko.at/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-webinare

ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit

Ihre Angaben ergeben folgenden Nachhaltigkeits-Status:

100%

Legende: weit nicht e

GRATULATION zu dem, was Ihr Unternehmen in Sachen Nachhaltigkeit bereits
leistet! Nutzen Sie dieses Wissen flir Ihre interne und externe Kommunikation, mit
Kunden und Personal.

Mobilitdt / CO,: Wir férdern nachhaltige betriebliche Mobilitédt (Arbeitsweg
& Dienstreisen).

o E-Autos im Firmenfuhrpark
o Belohnung der Beschaftigten fiir die Nutzung von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder Réddern am Arbeitsweg

Vereinbarkeit: Unsere Mitarbeiter:innen kénnen Familie und Beruf leicht
vereinbaren.

o Angebot an flexiblen Arbeitszeitmodellen (z.B. Teilzeit)
o Véaterkarenz ist méglich
o Programme fiir den Wiedereinstieg nach der Karenz

Aus- und Weiterbildung: Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen
regelméBige Weiterbildungen an.

o Mdglichkeit ein Sabbatical zu machen
o Lernaufenthalte in anderen Abteilungen / Zweigstellen

Kommunikation: Wir kommunizieren das Thema Nachhaltigkeit intern und
extern.

o Nachhaltigkeit ist Teil unserer Website

o Laufende Berichterstattung liber Nachhaltigkeitserfolge (Blog,
Social Media, Pressearbeit,...)

< Ein freiwilliger Nachhaltigkeitsbericht wird erstellt

Strategie: Nachhaltigkeit gehdrt definitiv zu unseren Unternehmenswerten
und sowohl Fiihrungskréfte als auch Mitarbeiter:innen setzen sich dafir ein.

< Verankerung von Nachhaltigkeit in den Unternehmenswerten

o Verankerung Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie

o Ausarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie unter professioneller
Begleitung

ALLES UNTERNEHMEN.

WIRTSCHAFTLICH.
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NACHHALTIGKEITS-CHECK ACHRATIG)

Ihre MaBnahmen-CHECKLISTE

Hier kénnen Sie die nachsten Schritte setzen, um dkologische, gesellschaftliche und

wirtschaftliche Nachhaltigkeit zu erreichen - Starten Sie noch heute, mit den
gewahlten MaBnahmen und legen Sie Verantwortlichkeiten und Deadlines fest.

WIRTSCHAFTLICH.

Mobilitat / CO;: Wir fordern nachhaltige betriebliche Mobilitat
(Arbeitsweg & Dienstreisen).

MaBnahmen Verantwortlich | Datum

Job-Ré&der flir Beschaftigte (kostenlos oder gegen eine | Max
monatliche Nutzungsgebiihr) Mustermann

2026

Vermeidung von Arbeitswegen per Flug oder Auto (z.B.
Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln oder Hans Holzer |[2025
Organisation von Online-Meetings)

Vereinbarkeit: Unsere Mitarbeiter:innen kénnen Familie und Beruf leicht
vereinbaren.

MaBnahmen Verantwortlich | Datum
. Rainer
Homeofficemdglichkeiten 2025

Uhrmann
Gerald
Betriebskindergarten e“ra 2027
Stoger
Robert
Gleitzeit obe 2028
Mairhofer

Nachhaltige betriebliche Mobilitat - wko.at
Checkliste Mobilitat - wko/jw
https://ratgeber.wko.at/emobilitaet/
https://schnellcheck.actforclimate.at/calculator
https://www.klimaaktiv.at/foerderungen.html

Personalmanagement und Nachhaltigkeit - wko.at

Mitarbeiterfuhrung - wko.at
https://www.wko.at/arbeitsrecht/schwangerschaft-karenz-elternteilzeit-familienbeihilfe
https://www.wko.at/arbeitsrecht/altersteilzeit-bildungskarenz-bildungsteilzeit
https://www.wko.at/fachkraefte/vereinbarkeit

https://www.familieundberuf.at/

Aus- und Weiterbildung: Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen
regelmaBige Weiterbildungen an.

MaBnahmen Verantwortlich Datum

W
Ausbildung von Lehrlingen erenall 2026
Schneiderbauer

Beschaffung / Lieferkette: Ich kenne und monitore meine Lieferanten.
MaBnahmen Verantwortlich | Datum
Gerald
Niedri CO; Footprint . 2025
iedriger CO5 Footprin Stéger
. i ) . Rainer
Einkauf bei regionalen Anbietern 2025
Uhrmann

Forcieren von Weiterbildungen bzw. Umschulungen

der Mitarbeiter:innen Verena Olser 2025

Nachhaltige Beschaffung - Lieferantenmanagement - wko.at
https://www.wko.at/nachhaltigkeit/haeufige-fragen-eu-lieferkettengesetz
https://www.wko.at/umwelt/klimaschutz-unternehmen

ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit

https://www.wko.at/weiterbildung/start

https://www.wko.at/nachhaltigkeit/aus-weiterbildungsangebote-unternehmerische-nachhaltigkeit -
https://www.wko.at/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-webinare mmm

.
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NACHHALTIGKEITS-CHECK

Kommunikation: Wir kommuni
und extern.

ieren das Thema Nachhaltigkei

intern

MaBnahmen

Verantwortlich | Datum

Interne Wissensvermittlung und Bewusstseinsbhildung
zu Nachhaltigkeit (z.B. Seminare, Workshops,
Vortrage)

Ein Nachhaltigkeitsbericht nach ESRS-Standards wird
erstellt

Rainer 2025
Uhrmann
Rainer

2026
Uhrmann

https://www.wko.at/nachhaltigkeit/eu-richtlinien-greenwashing

ratgeber.wko.at/nachhaltigkeit

WKO Online-Ratgeber Nachhaltigkeit (Mail zur Fortsetzung)

‘ @ | ) Antworten | %) Allenantworten | —> Weiterleiten ‘ ‘

WKO - Online-Ratgeber Nachhaltigkeit <nachhaltigkeit@wko.at>
An © Uhrmann Rainer | WKOO i 15,

Liebe Unternehmerin, lieber Unternehmer,
mit diesem Link kénnen Sie den Online-Ratgeber zu einem spéteren Zeitpunkt fortsetzen:

bhttps://ratgeberwko.at/cgi-bin/expert/enb.cgi?WIZARD=NACHHALTIGKEITRBEREICH=SICHERRTRAEGER=DEFAULTRWHAT=WEITER&LASTSTART=EXTERN1&START=EXTERN1&VER-
LAUF=1736937926 d0b089fbe353461070f0f30161caa8aa&FORTSCHRITT=ASHOWMODE=1

Speichern Sie das Mail oder den Link ab und verbessern Sie stetig Ihren Nachhaltigkeitsstatus online. Vielleicht werden zu einem spéteren Zeitpunkt auch neue MaBnahmen interessant?
Sie kénnen Ihre Liste jederzeit anpassen.
Viel Erfolg und Freude beim Umsetzen!

Ihre Wirtschaftskammer

W/ K Op=

Diese Mailwurde automatisiert erstellt, bitte antworten Sie nicht darauf.

Weiterfihrende Ir i zum Thema it finden Sie unter https://wko.at i ‘oder melden Sie sich einfach bei lhrer Wirtschaftskammer.
Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Datenschutzerilérung

ALLES UNTERNEHMEN.

WIRTSCHAFTLICH.
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CO, EINSPARPOTENZIAL ERHEBEN WIRTSCHAFTLICH.

NAC k}l:};j 16
ESG KLIMAPORTAL

Erstanalyse und Datenaufbereitung der CO, Emissionen auf Unternehmensebene, w K o —

Einstieg in das Thema KlimaPortal
Einfacher Erhebungsbogen, der in 7 Schritten zu ersten CO, Werten fuhrt

Geringe Komplexitat und Zeitaufwand
wKom
KlimaPortal —
o

Willkommen im Klimaportal Klimaindikator — mabilanz - oy

2. EINFUHRUNG

Ober diese Datenerhebuny 9

Wk,eSg-pOrtal,at ALLES UNTERNEHMEN- WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH
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KLIMAPORTAL - ECKDATEN

WK

Schritt 3 von 7
Jahr: 2023

3. ECKDATEN

aber sie kinne

igatien sind nicht direki e

Hier geht es um Eckdaten bzw. Bezugsgrifien "aller Ar”. Die

Klimabilas

°
Unternehmen

Firmenname * WKDD

Standort* © 4020 Linz, Hessenplatz 3

Kammersystemati* @ 7 Inermation und Cansuling - 4 Unsernebmensberatung, Buckhalung und Information_ % =
Branche * @ U~ EXTERRITORIALE ORGANISATIONEN UND RORPERSCHAFTEN 11 x-

. (i}
Bezugsgrofien

Bezugs-Jahr *
Beschiftigte in Vollzeitdquivalenten VZA [Anzahl] *

Betriebsgrife o

Anmerkung/Erlduterung

Umsatz[€] @
Investitionskosten [£] ©

Betriebskosten [€] ©

wk.esg-portal.at

WIRTSCHAFTLICH.

NACHHA TJE%’

2023

404,08

GroBunternehmen (ab 250 MA]

ALLES UNTERNEHMEN.
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KLIMAPORTAL - ENERGIE w%&%
Heizenergietrager erneuerbar °

Schritt 4 von 7
Jahr: 2023

4. ENERGIE
Pellets [kg]

Nutzung von Energietragern ist ein wesentlicher Einflussbereich der Klimabilanz.
Alle Angaben der Seite gehen, jeweils einander erganzend, in die Klimabilanz ein. Das heiBt jede Angabe zahlt fur sich, es sind keine Teilwerte oder dhnliches
gefragt.

Holzschnitzel [kg]

Fremdbezug Strom °
Stiickholz [kgl

strommix [kwh] @ 677863

Biogas [kWh]

Bkostrom - zertifiziert [kWh] @

Wasserstoff [6kologische Produktion) [kgl o
Fremdbezug Warme

Fernwarme [kWh] 836 340 mmm -

Wk,esg-pol’tal,at ALLES UNTERNEHMEN WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH
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WIRTSCHAFTLICH.

KLIMAPORTAL - MOBILITAT

Schritt 5von 7
Jahr: 2023

.. . ]
5. MOBILITAT & TRANSPORT Personengeschaftsverkehr eigene Fahrzeuge

. . . o
Personengeschaftsverkehr offentlicher Verkehr
Eigene Fahrzeuge - PKW, Benzin [km]

.. Eigene Fahrzeuge - PKW, Diesel [km]
Offentlicher Verkehr - Innerstadtisch [Pkm] 9 9 ' 59 308

. " Eigene Fahrzeuge - PKW, Elektro [km] 84654
Offentlicher Verkehr - Uberregional [Pkm] 219944

Eigene Fahrzeuge - PKW, Hybrid Benzin [km]
, (]
Personengeschaftsverkehr Flug

Eigene Fahrzeuge - PKW, Hybrid Diesel [km] 46 448
Fliige - Innereuropaisch [Pkm] Eigene Fahrzeuge - PKW, Erdgas [km]
Fliige - Interkontinental [Pkm] Eigene Fahrzeuge - Fahrrad, Elektro [km]
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KLIMAPORTAL - MATERIAL - AB

WIRTSCHAFTLICH.

NACHHA TJE%’

Schritt 6 von 7
Jahr: 2023
6. MATERIAL
IT & Drucken ° i
Verbrauchsmittel
WKO00 b
Laptops [Stiick] Kaltemittel und andere Gase [kg] ‘@
PCs [Stiick] Reinigungsmittel (konventionell] [L1 50 Jahr: 2023 sererion?
skologi o
Blcschirme [stick) Reinigungsmittel [akologisch] [1] 7. ABFALL
) ) Druckerpatronen / Toner [Stiick] 1186
Mobile Endgerate [Stick] Im Themenbereich Abfall geht es hinsichtlich Klimabilanz um Emissionen in Zusammenhang mit der Entsorgung.
Papier [Blatt A4] 4491158

Drucker [Stiick]

Recycling-Papier [Blatt A&]

Abfall-Arten °

Nicht-geféhrliche Abfélle, haushaltstypische Entsorgung [kgl 36 049

Gefahrliche Abfille [kg] ©
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KLIMAPORTAL - ERGEBNIS e

Ergebnisse
Kategorie Bezeichnung Wert Einheit Treibhausgas-Emissionen [t C02e] Treibhausgasemsissionen nach Kategorien [t CO2e]
Uberblick Treibhausgasemissionen Treibhausgasemissionen gesamt 1016,0945 t1CO2e Scope 3 765,714 Benergie B Mobiitat & Transport 1 Material B Abfal
Treibhausgasemissionen / VZA 25146 1C02e /VZA
Treibhausgasemissionen Scope 1 15,1709 tCO2e ®5Scope 1
Scope 2
Anteil Scope 1 149 % 1016,094
P & ®5coped 296,89
Treibhausgasemissionen Scope 2 2352094 tCO2e
Anteil Scope 2 215 %
Treibhausgasemissionen Scope 3 7657141 1CO2e
0 300 600 900 1200
Anteil Scope 3 736 % Treibhausgas-Emissionen nach Scopes [%)]
Energie Energieeinsatz gesamt 296,8885 1CO2e P - . . -
" Ihr jahrlicher Soll-Klimaindikator
Mobilitat & Transport Mobilitat & Transport gesamt 32,4791 1CO2e
Material Materialeinsatz gesamt 6728480 1CO2e
®Scope 1
Abfall Abfall gesamt 138789 1CO2e Scope 2
®Scope 3
Ihr Zielpfad

Basis-Jahr: 2021

Ausgehend von 1 053,3219 t CO2e im Basis-Jahr ist es erforderlich, jahrlich 55,4380 t CO2e zu reduzieren, um 2040 auf 0 zu sein.

Ihr Zielpfad

1200.00

900.00

3
S so000

300.00

2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 mmm
@ Zielpfad @ Ihre Entwicklung -
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ABFRAGE UBIT: !

WER HAT INTERESSE/BEDARF FUR
EINEN KURS MIT ZERTIFIZIERUNG?

- EIGENER KURS
o ilERE=



WIRTSCHAFTLICH.

. FRAGEN ?
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OKO-PLUS :

wirtschaftlich.nachhaltig.erfolgreich. J : maﬁi;E%;ﬁOg,ur

HILFE & KONTAKT

Ihr OKO-PLUS Team

WKO Oberosterreich
Abt. Wirtschaftspolitik und AuBenwirtschaft
Bereich Energie & Nachhaltigkeit

Hessenplatz 3 | 4020 Linz
T 05-90909-3433

E oeko-plus@wkooe.at
W wko.at/ooe/nachhaltigwirtschaften
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