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1 EROFFNUNG
1.1 Feststellung der ordnungsgemaBen Einladung und Beschlussfahigkeit

1.2 Genehmigung des Protokolls des 2. Wirtschaftsparlaments vom
19. November 2025

1.3 Genehmigung der Tagesordnung

Prasidentin Hummer begriit die Mitglieder des Wirtschaftsparlaments zur 3. Sitzung in
der XVI. Funktionsperiode und erklart die Sitzung fir eroffnet.

In der Folge begruft sie ihre Prasidiumskollegen - Vizeprasident KommR
DI Dr. Clemens Malina-Altzinger, Vizeprasident KommR Mst. Leo Jindrak,
Vizeprasidentin Lisa Sigl und Vizeprasident Mst. Michael Pecherstorfer.

Weiters begriifit sie die beiden Direktoren der Wirtschaftskammer 00 -
Direktor Dr. Gerald Silberhumer und Direktor-Stv. Mag. Friedrich DallamaBl.

Ebenfalls herzlich willkommen heift sie WKO Vizeprasidentin
KommR™ Mag.? Angelika Sery-Froschauer und - als Ehrenmitglied des
Wirtschaftsparlaments - Prasident a.D. KommR Senator Viktor Sigl.

Weiters begruBt werden die neuen Mitglieder des Wirtschaftsparlaments, die
Reprasentanten der Jungen Wirtschaft bzw. Frau in der Wirtschaft sowie die
Zustellungsbevollmachtigen der wahlwerbenden Gruppen.

Im Gedenken an die jiingst verstorbenen Mitglieder des 00. Wirtschaftsparlaments -
Mag. Johannes Egger und Spartenobmann a.D. KommR Ing. Gunther Pitsch - erfolgt ein
Nachruf.

Mag. Johannes Egger war Mitglied des 00. Wirtschaftsparlaments, des Erweiterten
Prasidiums aber auch der 00. Hauptwahlkommission. Er galt iiber alle Parteigrenzen
hinweg als ,Briickenbauer®, der sich bis zuletzt auch in der 00. Taskforce zur
Kammerreform engagiert eingebracht hat.

Spartenobmann a.D. KommR Ing. Glinther Pitsch stand von 2000 bis 2013 als Obmann an
der Spitze des 00. Gewerbe und Handwerks. Er war von 1995 bis 2013 Mitglied des
Wirtschaftsparlaments und wirkte Uber drei Jahrzehnte lang in der Priifungskommission
fur die Holzbaumeisterprufung fihrend mit - er hat Generationen von Meistern gepriift,
begleitet und gefordert.

Sowohl Mag. Johannes Egger als auch Spartenobmann a.D. KommR Ing. Giinther Pitsch
galten allseits als anerkannte und geschatzte Personlichkeiten, die stets das Gemeinsame
vor das Trennende gestellt haben und mit ihrer Offenheit, Verlasslichkeit und
Handschlagqualitat dem 00. Wirtschaftsparlament in Erinnerung bleiben werden.
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Prasidentin Hummer stellt fest, dass die Einladung ordnungsgemal zugegangen ist und
auf Basis der vorliegenden Anwesenheitsliste gemaB § 61 WKG die Beschlussfahigkeit des
Wirtschaftsparlaments gegeben ist.

In das Protokoll der 2. Sitzung des Wirtschaftsparlaments vom 19.11.2025 konnten die
Delegierten Einsicht nehmen. Nachdem keine Abanderungs-, Erganzungs- oder
Berichtigungswiinsche eingebracht wurden, wird das Protokoll als genehmigt festgestellt.

In der Folge weist Prasidentin Hummer darauf hin, dass seitens des Delegierten
Spartenobmann-Stellvertreter Thomas Mayr-Stockinger ein Dringlichkeitsantrag zum
Thema ,,4,9% Umsatzsteuer auf Lebensmittel“ eingebracht wurde.

Prasidentin Hummer erlautert, dass in Anlehnung an die Geschaftsordnung iiber die
Zulassigkeit dieses Dringlichkeitsantrages abzustimmen ist. Im Ergebnis wird diesem
Antrag - bei 2 Prostimmen und 2 Stimmenthaltungen - mehrheitlich die Dringlichkeit
nicht zuerkannt.

Die vorliegende Tagesordnung wird somit - es liegen weder Abanderungs- noch
Berichtigungswiinsche vor - fir genehmigt erklart.

Auf die Redezeitbeschrankung wird hingewiesen.
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2 DER 00 WEG FUR EINE STARKE INTERESSENVERTRETUNG
Prasidentin Mag.2 Doris HUMMER

Prasidentin Hummer ruft in Erinnerung, dass die Wirtschaftskammer fordernde Monate
hinter sich habe - die Organisation wurde vielfach kritisiert, manches wurde aber auch
zugespitzt bzw. verzerrt dargestellt.

Umso wichtiger sei es, dass das Ergebnis der fraktionsiibergreifenden 00. Taskforce das
klare Bekenntnis zu einer starken, modernen und unverzichtbaren Interessenvertretung
beinhaltet.

Im Zuge dieser Taskforce - so lhr Resimee - wurden keine Themen ausgespart. Vieles
wurde auf den Prifstand gestellt - etwa die hohen Ausgaben in Bereich der
Weiterbildung, das Engagement der 00. Funktionire bei bundesweiten
Kollektivvertragsverhandlungen oder die Ausgaben im Bereich der
Funktionarsentschadigungen. Letzten Endes wurde die Komplexitat der gesamten
Kammerstruktur einer Prufung unterzogen.

In diesem Zusammenhang bedankt sich Prasidentin Hummer bei ihrem Vizeprasidenten
KommR DI Dr. Clemens Malina-Altzinger, der uber Monate hindurch die Leitung dieser
Taskforce libernommen hat und ganz entscheidend zum erfolgreichen Abschluss dieses
fraktionsiibergreifenden ,,Schulterschlusses* beigetragen hat.

Prasidentin Hummer widmet sich in der Folge dem Bereich der Kammerumlagen, der in
der 00. Taskforce einen zentralen Diskussionspunkt dargestellt hat. Sie weist darauf hin,
dass die Wirtschaftskammer OO seit jeher Kostenfiihrer unter den Landeskammern war
und ist! Mit 0,19 % hat die Wirtschaftskammer OO zuletzt im Jahr 2025 den niedrigsten
KU2-Beitragssatz unter den Landeskammern eingefuhrt - bei gleichzeitigem Ausbau der
Leistungen und Services.

Sie kiindigt in diesem Zusammenhang an, dass der Senkungspfad im Bereich der KU2
weitergefuhrt wird und beabsichtigt ist, die KU2 - beginnend mit 2027 in drei Schritten -
von derzeit 0,19% auf 0,16% zu senken.

Damit wiirde man noch deutlicher unter den Hebesatzen der anderen Landeskammern
liegen und den bundesweiten Kurs in punkto Beitragssenkungen solidarisch mittragen.
Es sei dies auch ein Signal an die Bundesregierung, dass Lohnnebenkostensenkungen im
groBen Umfang moglich seien!

Die geplanten Senkungen wiirden - so Prasidentin Hummer - in dieser Funktionsperiode
fiir die Wirtschaftskammer OO eine Reduktion des Budgets von etwa 10 Mio. € ergeben.
Es sei daher auch klar, dass die angedachten Beitragssenkungen zu strukturellen
Anderungen der Organisation fiihren.

Mehr denn je gelte es kiinftig Ressourcen zu bundeln, gemeinsam mit anderen
Landeskammern in die Produktentwicklung zu gehen aber auch Aufgaben unter den
Landeskammern entsprechend aufzuteilen - der ,Faktor 10“ konne damit ohne
Qualitatsverlust reduziert werden.
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Fest stehe - so Prasidentin Hummer - dass die kommenden Senkungen zu keiner
Reduktion bei den Leistungen bzw. den Services fir die Mitgliedsbetriebe flihren wiirden.
Trotz sinkender Kammerbudgets werde nicht bei den Mitgliedern gespart - durch eine
effizientere Organisation und eine Reduktion der Komplexitat lieBe sich auch ein Mehr
an Wirkung und Produktivitat erzielen.

Ungeachtet der schwierigen letzten Monate sei sie davon Uuberzeugt, dass die
Wirtschaftskammer-Organisation mit ihrer langen Geschichte eine unverzichtbare
Institution sei.

In diesem Zusammenhang bedankt sich Prasidentin Hummer bei den Funktionar:innen
sowie den Mitarbeiter:innen, die sich mit groBer Professionalitat und hohem Einsatz fir
unsere 00. Wirtschaft einsetzen.
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3 MANAGEMENTBERICHT
Direktor Dr. Gerald SILBERHUMER

Direktor Silberhumer stellt in seinem Leistungsbericht zu Beginn die eingesetzten Mittel
des vergangenen Jahres in den Vordergrund - etwa € 115 Mio. wurden gesamthaft
betrachtet fiir die mehr als 108.000 Mitglieder eingesetzt.

Davon fielen etwa € 50 Mio. auf den Bereich der Aus- und Weiterbildung, ca. € 45 Mio.
auf den Servicebereich und knapp € 20 Mio. wurden im Geschaftsfeld
Interessenvertretung eingesetzt. Uber alle Bereiche wurden 748.000 Beratungen und
Auskiinfte erteilt - 68.000 Veranstaltungsteilnehmer und mehr als 3 Mio. digitale
Kundenkontakte hatten das breite Leistungsangebot vervollstandigt.

Im Bereich der Aus- und Weiterbildung habe die Wirtschaftskammer Oberosterreich mit
mehr als 90.000 Kursteilnehmern im WIFI, 115.000 Bildungs- und Berufsberatungen aber
auch mehr als 14.000 Lehrabschluss- und Meisterprufungen mit dazu beigetragen, dass
den oberdsterreichischen Betrieben und ihren Mitarbeiter:innen jenes Wissen vermittelt
wird, um im Wettbewerb bestehen zu konnen.

im Rahmen der knapp 400 Gesetzesbegutachtungen hat sich die WKOO fir
pragmatischere Regelungen eingesetzt - es sei aber nicht zu Ubersehen, dass nicht nur
die Komplexitat der Gesetze zunehme, sondern auch mitunter vollig UberschieBende
Regelungen unsere Betriebe an ihre Grenzen bringen.

Umso wichtiger sei es im letzten Jahr gewesen, als Wirtschaftskammer auch Férderungen
anzubieten, um unsere Betriebe in den Bereichen Innovation, Digitalisierung, Fachkrdfte
und Okologisierung/Kreislaufwirtschaft in der aktuell schwierigen wirtschaftlichen
Situation bestmoglich zu unterstutzen. Dies erfolgte im Rahmen von mehr als 2.800
Forderprojekten mit einem Fordervolumen von insgesamt € 7,3 Mio.

Gesamthaft betrachtet agiere die Wirtschaftskammer Oberosterreich qualitatsvoll und
fokussiert auf die Kundenbediirfnisse unserer Mitgliedsbetriebe - wie zum wiederholten
Mal die schweizerische Vereinigung fiir Qualitats- und Managementsysteme festgestellt
hat.

Dass wir als Wirtschaftskammer Organisation fur unsere Mitgliedsbetriebe einen
spiirbaren Nutzen bewirken, lasse sich im Ubrigen an einigen wirtschaftlichen
Kennzahlen festmachen - etwa dem hohen Anteil an Lehrlingen, der durch unsere
AuBenwirtschaftsorganisation zusatzlich entfachten Wertschopfung in Hohe von einer
Milliarde Euro oder dem Umstand, dass Osterreich zu den 20 innovativsten Landern der
Welt im Global Innovation Index zahle.

Auch die Senkungen im Bereich der Lohnnebenkosten wirden die Wirksamkeit der
Wirtschaftskammer Organisation untermauern, wenngleich - so Direktor Silberhumer -
man hier kritisch feststellen miisse, dass Osterreich bedauerlicherweise die dritthdchste
Abgabenquote in der EU verzeichnet.
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Auch in Zukunft sei das breite Leistungsangebot der Wirtschaftskammer Oberosterreich
getragen von der Vielfalt an Themenstellungen, die im Interesse der
oberosterreichischen Mitgliedsbetriebe unseren vollen Einsatz erforderlich machen:

— der Abbau der Burokratie

— die Verbesserung der Arbeits- und Fachkraftesituation

— die Starkung von Innovationskraft und Digitalisierung

— die Senkung der Energiepreise

— die Vorantreibung der Internationalisierung

— die Ermoglichung von Kooperationen

Direktor Silberhumer zeigt sich abschlieBend davon liberzeugt, dass sich durch eine noch
bessere Bundelung von Ressourcen sowie den verstarkten Einsatz von Kl auch die Qualitat
der Dienstleistungen - ungeachtet der anstehenden Umlagensenkungen - weiter
ausbauen lasst.
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4, STATEMENTS DER FRAKTIONEN

Dir. Mag. Thomas MITTERHAUSER, Wirtschaftsbund Oberosterreich:

Die  Reformarbeitsgruppe in  Oberosterreich hat mit den vorgelegten
Handlungsempfehlungen ein starkes Zeichen gesetzt - verantwortlich dafiir war die gute
und offene Zusammenarbeit Uiber alle Fraktionsgrenzen hinweg.

Das Ergebnis sei ein umfassendes Reformpaket, welches die Wirtschaftskammer
Oberdsterreich auch in Zukunft zur unverzichtbaren Saule mache - zu einem starken
Interessenvertreter und einem kompetenten Anbieter von Dienstleistungen und
Bildungsangeboten. Die Wirtschaftskammer Oberosterreich zeige damit aber auch, dass
Reform und finanzielle Entlastung kein Widerspruch seien.

SO KommR Mag. Erich FROMMWALD, Liste der 00-Industrie:

Die oberosterreichische Industrie ist in den letzten Jahren mit schwierigen
Rahmenbedingungen konfrontiert gewesen. Es habe sich insbesondere die
Wettbewerbsfahigkeit - so auch die Wahrnehmung der Industriebetriebe - rapide
verschlechtert.

Umso mehr brauche es eine Wirtschaftskammer mit effizienten Strukturen, eine
Organisation, die ihre Ressourcen konsequent auf die Aufgaben im Interesse der
Wirtschaft konzentriert. Die beabsichtigten Entlastungen bei den Kammerbeitragen
tragen dem Rechnung. Vor diesem Hintergrund bekennt sich die Liste der 00. Industrie
zu einer starken, modernen und schlagkraftigen Interessenvertretung der Wirtschaft.

Abg.z.NR KommR Michael FURTBAUER, Freiheitliche Wirtschaft:

Es stehe auBer Frage, dass in der oberdsterreichischen Taskforce respektvoll und sachlich
miteinander umgegangen sei - ungeachtet dessen gehe das oberosterreichische
Reformpapier aus Sicht der Freiheitlichen Wirtschaft zu wenig weit. Allem voran betreffe
dies das Thema der Pflichtmitgliedschaft.

Auch die Kommunikation der Wirtschaftskammer Osterreich rund um die angedachten
Reformschritte sei kritikwiirdig - etwa die Berichterstattung rund um die angedachten
Personaleinsparungen. Gesamthaft betrachtet sei zu befurchten, dass so zentrale
Bereiche wie die vielen Doppelgleisigkeiten bzw. das immer wieder in Diskussion
geratene Wahlrecht der Wirtschaftskammer nicht angetastet werden.

SO-Stv. KommR Manfred ZAUNBAUER, Sozialdemokratischer Wirtschaftsverband:

Die gemeinsame Arbeit in der oberdsterreichischen Taskforce war offen, sachlich und
konstruktiv. Trotz der Suche nach gemeinsamen, Ubereinstimmenden Positionen konnte
jede Wahlergruppe ihre eigene politische ldentitat gleichsam aufrechterhalten. Mit
diesem Paket an Handlungsempfehlungen hat die Wirtschaftskammer Oberosterreich
nicht nur ihre Reformbereitschaft, sondern auch ihre Reformfahigkeit klar unter Beweis
gestellt.
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Die vorgelegten Handlungsempfehlungen verfolgen alle dasselbe Ziel - Mehrwert fur die
Mitgliedsbetriebe in allen Bereichen zu schaffen. Nun bedarf es auch der tatsachlichen
Umsetzung - seitens des Sozialdemokratischen Wirtschaftsverbandes werde man die
konkrete Verwirklichung der vorgeschlagenen Reformschritte im Auge behalten.

Mag. Mario RADER, Griine Wirtschaft:

Das Ergebnis der intensiven Arbeit in der 0O-Taskforce ist ein respektabler
Reformkatalog bzw. tragfahiger Kompromiss. Jetzt miisse dieses Ergebnis aber auch
umgesetzt werden - der gemeinsame Beschluss im heutigen Wirtschaftsparlament miisse
als ,,Turoffner“ verstanden werden - insbesondere fiir ein Mehr an Transparenz und
Veranderungen im Bereich des Wahlrechts.

Dass es in Oberosterreich gelungen ist, fraktionsubergreifend ein Reformpapier zu
verabschieden, ist schon ein Wert an sich. Die Griine Wirtschaft werde sich jedenfalls
auch weiterhin konstruktiv in die Reformdiskussion einbringen.

Mag. Michael GUGER, UNOS Oberdgsterreich:

Es sei positiv, dass die 00. Reformgruppe erste Schritte in Richtung Entlastung und
effizientere Strukturen gesetzt hat. Dennoch erwarte man sich seitens UNOs einen noch
konsequenteren Abbau von Doppelgleisigkeiten, spurbaren Einsparungen und
tiefgreifenden Strukturreformen. Auch im Bereich des Wahlrechtes pladieren die UNOS
fur weitreichende Veranderungen.

Das Ergebnis der 00-Taskforce - in welcher alle Fraktionen sehr sachlich und offen
miteinander umgegangen seien - konne eine ,Vorbildwirkung®“ flir andere
Landeskammern bzw. die Bundeskammer darstellen.

Mag. Dr. Gerhard EDELSBACHER, WIR:

In der Wirtschaftskammer brauche es wieder ein ,Mehr“ an Pluralitat - diese sei
Grundlage jeder Demokratie. Damit verbunden sei aber auch ein ,,Mehr* an Vertrauen in
die Wirtschaftskammer Organisation seitens ihrer oberdésterreichischen Mitgliedsbetriebe
- diese sollten das Geflihl haben, nicht verpflichtend Teil dieser Organisation sein zu
miissen, sondern freiwillig.

Es bestehe seitens des Wirtschaftsnetzwerkes WIR die Vision, dass es in der
Wirtschaftskammer-Organisation aber auch im oberosterreichischen
Wirtschaftsparlament kiinftig wieder starker zu einem offenen Austausch und einem
Wettbewerb der Ideen komme.
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5. Antrdge/Resolutionen

5.1 Rolle der Wirtschaftskammer als unverzichtbare Interessenvertretung starken
Prasidentin Mag.® Doris Hummer (WB)
SO KommR Mag. Erich Frommwald (Liste OO Industrie)
SO-Stv. KommR Manfred Zaunbauer (SWV)
Mag. Bernhard Seeber (GW),
Mag. Michael Guger (UNQOS)
SO-Stv. Thomas Mayr-Stockinger, MBA (WIR)

Vizeprasident Malina-Altzinger beschreibt - als Leiter der Reformarbeitsgruppe -
nochmals die Herangehensweise der fraktionsiibergreifenden OO-Taskforce, die zu
diesem Antrag und den darin enthaltenen Handlungsempfehlungen geflihrt hat.

Es wurden konstruktiv, sachlich und offen unterschiedlichste Standpunkte und
Betrachtungsweisen eingebracht, was der Qualitat dieses Reformpapiers besonders
zutraglich war. Mit diesem ,Reformpaket“ zeige eine Landeskammer wie die
Wirtschaftskammer Oberosterreich, wie sich groBe Organisationen neu aufstellen konnen
- eine Vorbildwirkung fur weite Teile der Politik.

Nach erganzender Wortmeldung des Delegierten Mayr-Stockinger wird dieser Antrag - bei
7 Stimmenthaltungen - einstimmig angenommen.
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Linz, 19. Mai 2026

Antrag an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberosterreich
am 9. Juni 2026

Antragsteller: Pris." Mag.® Doris Hummer fiir den Wirtschaftsbund OO
KommR Mag. Erich Frommwald fiir die Industriellenvereinigung OO
KommR Manfred Zaunbauer fiir den Sozialdemokratischen Wirtschaftsverband OO
Mag. Bernhard Seeber fiir die Griine Wirtschaft OO
Mag. Michael Guger fiir die UNOS — Unternehmerisches Osterreich OO
Thomas Mayr-Stockinger fur das WIR — Wirtschaftsnetzwerk

Rolle der Wirtschaftskammer
als unverzichtbare Interessenvertretung starken

Die Wirtschaftskammer Osterreich steht als Korperschaft offentlichen Rechts vor der Aufgabe, ihre
Rolle als unverzichtbare Interessenvertretung, Dienstleisterin und Bildungspartnerin fiir Uber
540.000 Betriebe in Osterreich effizient zu erfiillen. Angesichts sich wandelnder wirtschaftlicher,
technologischer und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen ist eine laufende, zielgerichtete,
transparente und effiziente Weiterentwicklung notwendig.

Die Wirtschaftskammer Oberosterreich bekennt sich dabei ausdriicklich zu Pluralitat, Transparenz
und einer modernen, offenen Interessenvertretung. Sie versteht sich als starke Stimme fir alle
Unternehmerinnen und Unternehmer in Oberosterreich und erfiillt ihren gesetzlichen Auftrag mit
dem Ziel, die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen laufend zu verbessern, den gesellschaftlichen
Dialog zu fordern und den Mehrwert der Mitgliedschaft sichtbar zu machen. Sie soll als verlassliche
Partnerin, Serviceanbieterin und Zukunftsgestalterin fir samtliche Branchen und BetriebsgroBen
wirken.

Die Fraktionen Wirtschaftsbund OO, Industriellenvereinigung OO, Sozialdemokratischer
Wirtschaftsverband OO, Griine Wirtschaft OO, UNOS — Unternehmerisches Osterreich OO und
WIR — Wirtschaftsnetzwerk haben in einer OO. Taskforce , WK Reformkonzept®, an der
Vertreterinnen und Vertreter aller Fraktionen beteiligt waren, folgende Handlungsempfehlungen

festgelegt:



. Aufgaben und Angebote der WKO
Ziel: Wert, Unverzichtbarkeit und Alleinstellung demonstrieren.

Ebene WKOO:

Ausbau von Kl-Services zur Unterstiitzung von Betrieben.

Service-, Beratungs- und Ausbildungsoffensive.

Forderangebot fiir Startups im Export zur Starkung der int. Wettbewerbsfahigkeit.
Begleitung und Coaching in schwierigen Situationen, insbesondere bei:
Behordlichen Prifungen (Finanz, Arbeitsinspektorat etc.)

o Behordlichen Berichtspflichten

o Genehmigungsverfahren bei Investitionen

o Debatten mit Gewerkschaften

o

Ebene WKO:

Straffung der Interessenvertretung: Zukunftig erfolgt die Interessenvertretung uber die
Bundeskammer und jeweils eine spezialisierte Landeskammer pro Themenbereich.
Weiterer Ausbau von Kl-Services auf bundesweiter Ebene.

Zentralisierung der WK-Medien (Zeitung, TV) mit Landermutation.

Prifung der Moglichkeit, die Funktion der Gewerbebehorde durch die WKO zu
iibernehmen (bei Griindung, Ubernahme), um Beratung und Verwaltung zu biindeln.
KV-Verhandlungen kiinftig ausschlieBlich auf Bundesebene, um Rechtssicherheit und
Einheitlichkeit zu gewahrleisten.

. Organisationsstruktur der WKO
Ziel: Produktivitat laufend verbessern.

Ebene WKOO:

Evaluierung der Personalstruktur und schrittweise Personalreduktion im Einklang mit
Umlagensenkungen und Automatisierung (Kl), tber natiirlichen Abgang.

Evaluierung der Funktionarsstruktur.

Uberpriifung der Anzahl und Struktur der Fachgruppen.

Evaluierung der Bezirksstellen hinsichtlich Effizienz, Erreichbarkeit und Bedarf.

Ebene WKO:

Evaluierung der Personalstruktur und schrittweise Personalreduktion analog zur
Landesebene.

Evaluierung der Funktionarsstruktur.

Klare Arbeitsteilung: Bundeskammer konzentriert sich auf Interessenvertretung und
Koordination, Landeskammern auf Service und Bildung.

Ausbau landerubergreifender Kompetenz-Center mit Spezialisierung der
Landeskammern.

Evaluierung der Fachgruppenstruktur.

Evaluierung des WIFI hinsichtlich Effizienz, Kostenstruktur und Ausbildungsrelevanz.



3. Finanzierung der WKO
Ziel: Nutzung der Produktivitatssteigerung zur Entlastung der Mitglieder.

Ebene WKOO:

e Senkungspfad der KU2 in der WKO Oberosterreich. Klare Festlegung bis zum
Wirtschaftsparlament Herbst 2026.

e Evaluierung der Hohe der Grundumlage fur EPU, insbesondere bei
Mehrfachmitgliedschaften. Klare Festlegung bis zum Wirtschaftsparlament Herbst 2026.

o Uberpriifung von Forderungen und Ausgaben auf Wirksamkeit und Notwendigkeit mit
einem klaren Ergebnis bis zum Wirtschaftsparlament Herbst 2026 und anschlieBender
Festlegung der weiteren Vorgangsweise.

o Statuserhebung zu Rucklagen und stillen Reserven und Handlungsempfehlungen bis zum
Wirtschaftsparlament Herbst 2026.

Ebene WKO:
o Definierter Senkungspfad der KU2 auf Bundesebene.
e Prufung der Valorisierung der KUI.
Deckelung der Riicklagen von Fachorganisationen und Kammern auf maximal ein
Jahresbudget:
o Abbau tberschieBender Riicklagen.
Evaluierung des Finanzausgleichs zwischen den Kammern.
Bepreisung exklusiver Services und Bildungsangebote.

4. Transparenz und Berichterstattung der WKO
Ziel: Demonstration der Produktivitat durch Gegenuberstellung von Kosten u. Leistungen.

Ebene WKOO:

e Einfihrung einer Kosten- und Leistungsrechnung fir Fachorganisationen und Kammer.

e Bessere Bekanntmachung der Leistungen und Angebote der WKO gegeniiber
Mitgliedern.

e Leistungsrechnung je Mitglied (sofern technisch moglich).

e Transparente, einfache und klare Darstellung von Voranschlagen und
Rechnungsabschliissen fir Mitglieder.

Ebene WKO:

e Einfihrung einer bundesweiten Kosten- und Leistungsrechnung.

e Bessere Kommunikation der Erfolge in der Interessenvertretung.

e Transparente Voranschlage und Rechnungsabschlisse, inkl. konsolidierter Darstellung.

5. Mitgliedschaft in der WKO
Ziel: Gesamthafte Organisation aller Wirtschaftsbereiche zur Bundelung der Krafte
bewahren.

Ebene WKOO:
e Verbesserte Kommunikation des Angebotes gegeniiber den Mitgliedern, um die
Unverzichtbarkeit sichtbar zu machen.

Ebene WKO:
e Evaluierung der Mehrfachmitgliedschaften, insbesondere im Kontext gewerblicher
Nebenrechte.



6. Wabhlen in der WKO
Ziel: Basisdemokratie bewahren und Wabhlbeteiligung erhohen.

Ebene WKOO:

o Uberfraktioneller Wahlaufruf zur Mobilisierung.

e Vorausgefiillte Wahlkartenantrage an Mitglieder tibermitteln.

o Befragung der Mitglieder zu Griinden fir Wahl- oder Nichtwahlbeteiligung.
e Evaluierung von Wahllokalen und Wahlzeiten hinsichtlich Zuganglichkeit.

Ebene WKO:

e Zusendung der Wahlkarte ohne Einschreiben zur Erhohung der Reichweite.
e Einheitliche Wahltage fur alle Kammern.

e Prufung digitaler oder hybrider Wahlformate.

« Uberlegungen zu Unterstiitzungserklirungen fiir die Kandidatur.

Die vorgeschlagenen MaBnahmen bilden einen ambitionierten, aber realistischen Reformrahmen. Sie
zielen darauf ab, die Organisation zukunftsfahig, transparent und mitgliedernah zu gestalten. In
weiterer Folge sollen die Mitglieder der Taskforce liber die Umsetzung der MaBnahmen informiert

werden. Ein Termin wird vom Leiter der TaskForce im Friihjahr 2027 koordiniert.

Vor diesem Hintergrund stellen wir den

ANTRAG:

Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich und die Wirtschaftskammer Osterreich
mogen schrittweise und unter stindiger Evaluierung die vorgeschlagenen
Handlungsempfehlungen umsetzen mit dem Ziel, den Wert der WKO fiir ihre
Mitglieder noch sichtbarer zu machen, ihre Produktivitit zu steigern, die Finanzierung

gerecht zu gestalten und die Transparenz sowie die demokratische Legitimation

/
KommR Mag. Erich Frommwald ~ KommR Manfred Zaunbauer
' ) /; fir die ) fir den sozialdemokratischen

Wirtschaftsbund OO Industriellenvereinigung OO Wirtschaftsverband OO

= / // % /

J/’”> = l/ 1\

Mag. Bernhard Seeber Mag. Michael Guger Thomas Mayﬁ-Stockinger MBA
fiir die UNOS " fiir das

Griine Wirtschaft OO Unternehmerisches Osterreich OO WIR — Wirtschaftsnetzwerk

(Wahlbeteiligung) zu erhohen.

fur die
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5.2 Lohnsozialismus und Biirokratiefalle stoppen: Entgelttransparenz-Richtlinie
verhindern - Leistung und Hausverstand schiitzen!
Abg.z.NR KommR Michael Fiirtbauer (FW)

5.3 EU-Entgelttransparenz-Richtlinie: Kollektivvertragssystem ausreichend -
Umsetzung aussetzen, Gold Plating verhindern
Vizeprasidentin Lisa Sigl (WB)

Prasidentin Hummer weist darauf hin, dass die beiden Antrage zum Thema
»EU Entgelttransparenz - Richtlinie* en bloc behandelt werden sollen.

Es folgt eine intensive Diskussion, an der sich Vizeprasidentin Sigl, die Delegierten
Fiurtbauer, Zaunbauer und Krepp sowie Prasidentin Hummer beteiligen.

In Abanderung der beiden vorliegenden Antrage bringt Vizeprasidentin Sigl
folgenden Antrag ein:

Die Wirtschaftskammer Osterreich wird aufgefordert, sich gegeniiber der
Bundesregierung, dem Parlament und relevanten Institutionen mit Nachdruck dafiir
einzusetzen, dass ein Stop-the-clock-Verfahren eingeleitet wird. Kann die Richtline
nicht auf EU-Ebene gestoppt werden, sind die Wirtschaftsinteressen im Rahmen der
nationalen Umsetzung bestmoglich sicherzustellen - das betrifft insbesondere:

kein Gold Plating bei der nationalen Umsetzung,

keine Etablierung einer Parallelstruktur zum bestehenden
Kollektivvertragssystem

keine einseitigen Rechtsanspriiche der Arbeitnehmer:innen etablieren,

der Grundsatz ,Beraten statt Strafen“ muss in den vorgeschriebenen
Strafbestimmungen verankert werden.

Ein weiterer Abanderungsantrag wird vom Delegierten Zaunbauer gestellt - dieser lautet
wie folgt:

Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich moge - im Wege der Wirtschaftskammer
Osterreich - an die Bundesregierung sowie an die relevanten Sozialpartner herantreten
und sich fiir die nachstehenden Punkte einsetzen:

Beratung vor Strafe - Beratungspflicht bei Erstvergehen

Bagatellgrenze fiir nicht systematische Lohnabweichung

Hohere KMU-Schwellenwerte ausschopfen

Léngere Ubergangsfristen fiir KMU

Synergien mit bestehen Strukturen niitzen - Kollektivvertragssystem schiitzen
Sozialpartnerschaftliche Umsetzung

SAwh=

Der zur Abstimmung gebrachte Abanderungsantrag von Delegierten Zaunbauer wird -
bei 6 Prostimmen und 1 Stimmenthaltung - mehrheitlich abgelehnt.

Der in der Folge zur Abstimmung gebrachte Abanderungsantrag von Vizeprasidentin Sigl
wird - bei 8 Stimmenthaltungen - einstimmig angenommen.
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Wirtschaftskammer Oberosterreich

z.H. Frau Prasidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 10. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer OO am 9. Juni 2026

Lohnsozialismus und Blirokratiefalle stoppen: Entgelttransparenz-Richtlinie

verhindern — Leistung und Hausverstand schitzen!

Osterreichs Wirtschaft wird durch eine neue BUrokratieborﬁbe aus Brissel massiv bedroht.
Die EU-Entgelttransparenz-Richtlinie, die bis Juni 2026 national umgesetzt werden muss,
greift unter dem Vorwand der Gerechtigkeit tief in die unternehmerische Freiheit ein und
setzt Betriebe unter einen permanenten Generalverdacht. Statt Eigenverantwortung und
fairen Wettbewerb zu férdern, erzwingt die EU ein System aus Kontrolle, Regulierung und
Misstrauen, das die Privatwirtschaft in ein starres, sozialistisches Gehaltsschema nach dem

Vorbild des Beamtenapparats pressen will.

Besonders alarmierend ist, dass die nationale Umsetzung in Osterreich durch Gold-Plating
sogar noch Uber die EU-Vorgaben hinausgehen soll. Mit drakonischen Strafen von bis zu
50.000 Euro, einer Umkehr der Beweislast und neuen Klagemédglichkeiten flr politische
Organisationen wie AK und OGB wird gezielt Rechtsunsicherheit geschaffen. Dies stellt
einen Angriff auf Leistung, Freiheit und Hausverstand dar. Wer Unternehmer mit immer
neuen Dokumentationspflichten und Haftungsrisiken belastet, schwacht den Standort und

bremst Investitionen genau dort, wo Arbeitsplatze geschaffen werden.

Unsere Forderungen zur Abwehr von Lohnsozialismus, Generalverdacht und
Burokratiewahnsinn:

e Stopp der bUrokratischen Mammutaufgabe: Die Wirtschaftskammer muss mit aller

Harte gegen eine Uberschiefende Umsetzung der Richtlinie auftreten. Jegliche

Freiheittiche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich
PachastraBe 3 - 4020 Linz - Tek 0732/774814 - Fax: 0732/774814-20 - coe@freiheitliche-wirtschaft.at - www.freiheitliche-wirtschaft.at/ooe
ZVR-Nr. 284146541 - DVR-Nr. 0379875 - Allgemeine Sparkasse Linz - IBAN: AT552032000200103018
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Form von Gold-Plating, insbesondere die geplanten Rekordstrafen bis zu 50.000
Euro, muss verhindert werden.

Verteidigung der Vertragsfreiheit und Leistung: Gehaltsstrukturen mussen das
Ergebnis individueller Leistungsanreize und freier Verhandlungen bleiben. Eine
Gleichmacherei per Gesetz, die FleiR und Spezialwissen bestraft, lehnen wir
entschieden ab.

Wahrung der Unschuldsvermutung: Die geplante Beweislastumkehr, die
Arbeitgeber faktisch vorverurteilt, muss im nationalen Gesetzgebungsverfahren
unterbunden werden. Unternehmer dlrfen nicht gezwungen werden, jeden
kleinsten Gehaltsunterschied akribisch vor Gericht rechtfertigen zu muassen.

Kein Parteienstatus fiir AK und OGB: Die Einrdumung von Klagsrechten far
Arbeitnehmerorganisationen flihrt zu einer politisch motivierten Prozesswelle, die
besonders KMU zum Spielball macht und in den finanziellen Ruin treiben kann.
Européische Allianz fur Vernunft: Die WKS hat sich im Zuge der WKO auf EU-Ebene
den Bestrebungen von Landern wie Schweden anzuschlieBen, um eine

Uberarbeitung dieser leistungsfeindlichen Richtlinie zu fordern.

Ich stelle daher folgenden

ANTRAG

Die WKOO wird ersucht, im Zuge der WKO an die Bundesregierung heranzutreten, um die

Umsetzung der EU-Lohntransparenz-Richtlinie in der vorliegenden,

mittelstandsfeindlichen Form zu verhindern. Ziel muss es sein, unsere Betriebe vor neuen

Haftungsfallen, drakonischen Strafen und birokratischem Irrsinn zu schitzen und die

Freiheit der Lohnfindung als Kernbestandteil unserer Marktwirtschaft zu erhalten!

AN

Antragsteller:
NR KommR Michael Flrtbauer
WP-Delegierter

Freiheitiiche Wirtschaft (FW) / Ring fretheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich
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ZVR-Nr.: 284146541 - DVR-Nr. 0379875 - Allgemeine Sparkasse Linz - IBAN: AT552032000200103018
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Linz, 18. Mai 2026

Antrag an das Wirtschaftsparlament der

Wirtschaftskammer Oberosterreich
am 9. Juni 2026

Antragstellerin: Vizepridsidentin Lisa Sigl

EU-Entgelttransparenz-Richtlinie:
Kollektivvertragssystem ausreichend -
Umsetzung aussetzen, Gold Plating verhindern.

Die EU-Entgelttransparenz-Richtlinie verfolgt das Ziel, Lohndiskriminierung zu bekampfen und das

geschlechtsspezifische Lohngefalle zu reduzieren. Dieses Ziel ist grundsatzlich zu unterstiitzen.

Gleichzeitig bringt die Richtlinie erhebliche neue Verpflichtungen fir Unternehmen mit sich,
insbesondere umfangreiche Auskunftsrechte, Berichtspflichten sowie Eingriffe in betriebliche und

kollektivvertragliche Entgeltsysteme.

Um die Wettbewerbsfihigkeit nicht durch einen nationalen Alleingang zu gefihrden, sollte
Osterreich die weitere europaische Praxis abwarten, anstatt die Richtlinie vorzeitig oder ubereilt

umzusetzen. Ein Stop-the-Clock-Verfahren ist einzuleiten.

Bei einer allfilligen Umsetzung ist zwingend auf ,,Gold Plating“ zu verzichten, um die
VerhaltnismaBigkeit zu wahren und zusatzliche birokratische Belastungen sowie Rechtsunsicherheit
fir den Wirtschaftsstandort zu verhindern. Ziel muss es sein, die heimischen Unternehmerinnen und

Unternehmer keinesfalls mit tiber die Richtlinie hinausgehenden Anforderungen zu belasten.

WIRTSCHAFTSBUND ALTSTADT 17 WEB WWW.OOE-WB.AT TEL 0732/77 18 55 - 226
OBEROSTERREICH 4010 LINZ MAIL OFFICE@OOE-WB.AT FAX 0732/77 18 55 - 25



Osterreich verfiigt mit seinem flichendeckenden Kollektivvertragssystem bereits iiber ein

transparentes, bewahrtes und funktionierendes System der Entgeltfindung. Dieses System darf durch

zusatzliche parallele Regelungen nicht geschwacht werden.

Zentrale Herausforderungen

Hoher administrativer Mehraufwand durch Berichts- und Dokumentationspflichten
Eingriffe in bestehende Entgeltsysteme und Kollektivvertrage

Rechtsunsicherheit durch unklare Begriffe wie ,,gleichwertige Arbeit*

Verscharfte Haftungs- und Sanktionsmechanismen

Gefahr von zusatzlichem ,,Gold-Plating tiber die EU-Vorgaben hinaus

Kritische Anforderungen im Falle einer Umsetzung

Kein Gold-Plating

Haufigere Berichtspflichten oder weitergehende Verpflichtungen sind abzulehnen, da sie die

Wettbewerbsfahigkeit osterreichischer Unternehmen beeintrachtigen wirden.

Kollektivvertragssystem schutzen und starken

Das osterreichische System der Kollektivvertrage gewahrleistet bereits heute ein hohes MaB3
an Transparenz und Gleichbehandlung.
Daher braucht es:

o Keine Unterwanderung oder Parallelstruktur zu Kollektivvertragen.

o Keine verpflichtenden Eingriffe in bestehende Entgeltsysteme.

o Woahrung der kollektivvertraglichen Autonomie.

Sozialpartnerschaftliche Einigung sicherstellen

Eine mogliche Umsetzung der Richtlinie muss im Einvernehmen der Sozialpartner erfolgen.
Gerade im Bereich der Entgeltgestaltung, die unmittelbar Kollektivvertrage betrifft, ist eine
gemeinsame, tragfahige Losung zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite zwingend
erforderlich. Einseitige gesetzliche Vorgaben ohne sozialpartnerschaftliche Einigung sind

abzulehnen.



e Biirokratie vermeiden

Eine mogliche Umsetzung muss so ausgestaltet werden, dass:
o der administrative Aufwand fur Unternehmen minimiert wird,
o Rechtssicherheit gewahrleistet wird,
o bestehende Systeme genutzt werden konnen,

o insbesondere kleine und mittlere Unternehmen nicht belastet werden.

Vor diesem Hintergrund stelle ich den
ANTRAG:

Die Wirtschaftskammer Osterreich wird aufgefordert, sich gegeniiber
Bundesregierung, Parlament und relevanten Institutionen mit Nachdruck dafiir
einzusetzen, dass ein Stop-the-Clock-Verfahren eingeleitet wird bzw. eine Umsetzung
der EU-Entgelttransparenz-Richtlinie in Osterreich vorerst ausgesetzt wird, um die

weitere europdische Entwicklung sowie praktische Erfahrungen abzuwarten.
Sollte eine Umsetzung dennoch erfolgen, muss diese:

« zwingend ohne nationales Gold-Plating erfolgen, um zusitzliche biirokratische

Belastungen und Rechtsunsicherheit zu verhindern,

o das bewidhrte osterreichische Kollektivvertragssystem schiitzen und nicht durch

parallele Regelungen schwichen,

o auf einer sozialpartnerschaftlichen Einigung basieren sowie biirokratiearm,

rechtssicher und praxisnah ausgestaltet werden.

V&

Lisa Sigl
Vizeprisidentin der Wirtschaftskammer OO
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5.4 BUAK-Zwangsregime beenden: Wahlfreiheit sichern - Handwerksbetriebe vor
dem finanziellen Ruin schiitzen!
Abg.z.NR KommR Michael Furtbauer (FW)

Im Rahmen der Diskussion ergehen Wortmeldungen der Delegierten Fenzl, Holzhaider
und Prasidentin Hummer.

Delegierter Holzhaider bringt in der Folge einen Abanderungsantrag wie folgt ein:

Die Wirtschaftskammer Osterreich mége unter Einbeziehung der betroffenen Branchen
und einschldgigen Sozialpartner, eine Evaluierung der bestehenden rechtlichen
Rahmenbedingungen und BUAK-Verwaltungspraxis koordinieren, mit dem Ziel konkrete
Vorschldge zur Weiterentwicklung des Rechtsrahmens und der Verwaltungspraxis zu
erarbeiten und diese interessenspolitisch nachzuverfolgen.

Delegierter Fenzl bringt einen Abanderungsantrag dergestalt ein, dass er flr eine

~generelle Abschaffung der BUAK und der gleichzeitigen Ubertragung der Kompetenzen
in puncto Verwaltung des Urlaubsgeldes an die Gebietskrankenkasse“

pladiert.

Der Abanderungsantrag von Delegierten Fenzl wird - bei 2 Prostimmen und
4 Stimmenthaltungen - mehrheitlich abgelehnt.

Der in der Folge zur Abstimmung gebrachte Abanderungsantrag von Delegierten
Holzhaider wird - bei 5 Stimmenthaltungen - einstimmig angenommen.
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Wirtschaftskammer Obero6sterreich

z.H. Frau Prasidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 4. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer OO am 9. Juni 2026

BUAK-Zwangsregime beenden: Wahlfreiheit sichern — Handwerksbetriebe vor

dem finanziellen Ruin schiitzen!

Die Einbeziehung der Spenglerbetriebe in das Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz (BUAG) hat sich als schwerer strategischer Fehler zulasten unserer
Handwerksbetriebe erwiesen. Seit der Ausweitung des Systems im Jahr 2024 hat sich die
Situation dramatisch zugespitzt: Die BUAK zieht derzeit drakonische, teils jahrelang
rickwirkende Nachforderungen ein. Dieser Klassifizierungs-Wahnsinn, bei dem
Werkstattarbeit willkdrlich als baugewerbliche Tatigkeit eingestuft wird, treibt viele

Kleinstbetriebe in die Zahlungsunfahigkeit.

Es ist unertraglich, dass die BUAK auf Milliarden-Rucklagen sitzt, wahrend den Betrieben in
einer massiven Bau-Rezession die letzte Liquiditat entzogen wird. Dieses System ist zum
Selbstzweck verkommen und dient mehr dem Erhalt von Funktionarsstrukturen als dem
Schutz der Arbeitnehmer. Die Wirtschaftskammer darf nicht langer zusehen, wie ihre

Mitglieder durch dieses diktatorische Zwangs-System finanziell ausgeblutet werden.

Die Freiheitliche Wirtschaft fordert ein Ende der Bevormundung. Unsere Unternehmer

brauchen faire Rahmenbedingungen und echte Wahlfreiheit statt einer Parallelblrokratie!

Fratheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RIW) Oberdsterreich
PochestraBe 3 - 4020 Linz - Tel; 0732/774814 - Fax: 0732/774814-20 - oce@freiheitiiche-wirtschaft.at - www.freiheitliche-wirtschaft at/ooe
ZVR-Nr.: 284146541 - DVR-Nr. 0379875 - Aligemeine Sparkasse Linz - IBAN: AT552032000200103018
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Unsere Forderungen zur Abwehr des BUAK-Zwangs:

¢ Einfihrung echter Wahlfreiheit (Opt-Out): Betriebe missen das Recht haben,
Urlaubs- und  Abfertigungsanspriiche  eigenverantwortlich  und ohne
Zwangsbeitrage an die BUAK abzuwickeln.

e Sofortiger Stopp riickwirkender Forderungen: Aussetzung aller Exekutionen gegen
Betriebe, die durch nachtragliche Umstufungen unverschuldet in eine Schuldenfalle
geraten sind. Kalkulationssicherheit muss vorgehen!

e Senkung der Zuschlagssatze aus Riicklagen: Die gigantischen Reserven der BUAK
mussen zur sofortigen Entlastung der Arbeitgeber verwendet werden, anstatt sie fur
Verwaltungsapparate zu bunkern.

e Ende des Klassifizierungs-Wahnsinns: Klare Abgrenzung zwischen Handwerk und
Baugewerbe. Wer in der Werkstatt fertigt, darf nicht in das teure Baunebengewerbe-
Schema zwangsbegliickt werden.

e Verfassungsrechtliche Prifung: Unterstiitzung eines Prifverfahrens beim VIGH,

um die sachliche Rechtfertigung dieser Zwangs-Einbeziehung endlich zu klaren.

Ich stelle daher folgenden

ANTRAG

Die WKOO® wird ersucht, im Zuge der WKO an die Bundesregierung heranzutreten, um
eine umfassende Reform des BUAG zu erwirken. Kernpunkte missen die Herstellung
echter Wahlfreiheit (Opt-out), die Abschaffung von Zwangsmitgliedschaften sowie die
Verwendung der BUAK-RUcklagen zur Senkung der Lohnnebenkosten sein. Die

Wirtschaftskammer muss sich endlich gegen den Ausbau von Zwangsstrukturen und far

d S Yol

Antragsteller:
NR KommR Michael Furtbauer
WP-Delegierter

die unternehmerische Freiheit einsetzen!

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich
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5.5 Initiative der WKO-UBIT zur Unterstiitzung der Gemeinden
Dipl.-Ing.™ Dr."" Monika Forstinger (FW)

Es folgt eine intensive Diskussion, an der sich die Delegierten Naderer, Rader, Forstinger
und Mitter beteiligen.

Der Antrag wird - bei 12 Prostimmen und 1 Stimmenthaltung - mehrheitlich abgelehnt.
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Wirtschaftskammer Oberésterreich

z.H. Frau Prasidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 11. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer OO0 am 9. Juni 2026

Initiative der WKO-UBIT zur Unterstiitzung der Gemeinden

Gemeinden sind Wirtschaftsbetriebe mit enorm breitem Spektrum an Aufgaben und Mitarbeiter-
schaft. Die wirtschaftliche Fiihrung stellt demnach eine groRe Herausforderung dar, insbesondere un-
ter den aktuell gegebenen Rahmenbedingungen der angespannten Finanzlage.

Die UBIT moge ein Beratungsprodukt entwickeln, um die Gemeinden bei den Managementaufgaben
zu unterstitzen, mit denen die Gemeinden die wirtschaftliche Steuerung vereinfachen und vereinheit-
lichen und sie dabei auch auf die Pflicht der Datenverwaltung in der Transparenzdatenbank vorbereitet
werden kdnnen.

1. Ausarbeitung eines standardisierten Programmes zur Statuserhebung, Potenzialanalyse fiir Verbes-
serung, Festlegung von MaRnahmen und Umsetzungsbegleitung zur Steuerung und Kostenreduk-
tion (z. B. Entwicklung von KPIs, Benchmarks etc.)

2. Erstellung eines Férderungsprogrammes fiir die Beratung mit der WKO (analog anderer Themen
wie z. B. fiir die Digitalisierung, KI-Ausbildung, Energieeffizienz etc.

3. UBIT-Berater unterstiitzen die Gemeinden analog dem ausgearbeiteten standardisierten Beratungs-
umfang bei der Durchfiihrung (zu geférderten Tagessitzen).

4. Abstimmung mit der Politik zur Motivation der Umsetzung: z. B. als Bedingung, dass Unterstiit-
zungen von Gemeinden davon abhédngig gemacht werden, ob Steuerungs- und Kostensenkungs-
programme zumindest eingeleitet oder eingefiihrt sind.

Effekt:

Fir die Gemeinden: Kostenbewusstsein, Managementunterstiitzung, externer Blickwinkel, Heben von
Einsparungspotenzialen, Vergleichsmaoglichkeiten von/mit anderen Gemeinden.

Fur UBIT: Insbesondere fiir die vielen kleinen Beratungsunternehmen (EPU) kann dadurch ein
neuer/zusatzlicher Geschaftszweig geschaffen werden.

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich
Pochestrale 3 4020 Linz Tel: 0732/774814 Fax: 0732/774814-20 ooe@freiheitliche-wirtschaft.at - www.freiheitliche-wirtschaft.at/ooe
ZVR-Nr: 284146541 DVR-Nr. 0379875 Allgemeine Sparkasse Linz IBAN: AT552032000200103018
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Ich stelle folgenden

ANTRAG

Die WKOO wird ersucht, die UBIT zu beauftragen, ein Beratungsprodukt samt Kennzahlen und Forde-
rungsmoglichkeiten zu entwickeln, mit denen fiir die Gemeinden die wirtschaftliche Steuerung verein-
facht und vereinheitlicht wird und damit ein wichtiger Beitrag fiir die Optimierung der wirtschaftli-
chen Managementaufgaben geleistet werden kann.

_ / /
.. /é!{ O 4

Antragstellerin:
Dipl-.Ing. Dr. Monika Forstinger
WP-Delegierte

Freiheitliche Wirtschaft (FW)/ Ring freiheitlicher Wirtschafistreibender (RfW) Oberésterreich
Pochestralle 3 4020 Linz Tel: 0732/774814 Fax: 0732/774814-20 ooce@freiheitliche-wirtschaft.at www freiheitliche-wirtschaft.at/ooe
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5.6 Vereinfachung und Vereinheitlichung der Baugesetze in Osterreich
Rene Schachner, MSc (FW)
Es ergehen Wortmeldungen der Delegierten Furtbauer, Mayr-Stockinger und Redl.
Delegierter Redl stellt folgenden Abanderungsantrag:

Die WKO Oberdsterreich mége das zustdndige Mitglied der Landesregierung ersuchen,
sich wirkungsvoll auf Landes- und Bundesebene fiir folgende Forderungen einzusetzen:

1. Schaffung eines dsterreichweit einheitlichen Bautechnikrechts in Form
einheitlicher und verbindlicher OIB-Richtlinien fiir alle Bundesldnder.

2. Digitalisierung von Bauverfahren durch die Schaffung eines bundesweiten
schnittstellenfreien Datenaustausches zwischen den Verfahrensbeteiligten sowie
mit Behordenregistern, wie dies die ,Einreichplattform AVG-Verfahren* (EPA-
00) des Landes 00 vorsieht, wobei analoge Antréige weiterhin méglich sein
miissen.

Dieser Abanderungsantrag wird einstimmig angenommen.
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Wirtschaftskammer Oberdsterreich

z.H. Frau Prasidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 10. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer OO am 9. Juni 2026

Vereinfachung und Vereinheitlichung der Baugesetze in Osterreich

Die derzeitige Situation im &sterreichischen Baurecht ist durch eine starke Zersplitterung
gepragt. In allen neun Bundeslindern gelten unterschiedliche Baugesetze, Verordnungen,

Bebauungsbestimmungen sowie Regelungen zur Ausnitzbarkeit von Grundstiicken.

Auch die OIB-Richtlinien werden in den Bundesldndern unterschiedlich umgesetzt bzw. erst
durch jeweilige Landesverordnungen rechtswirksam. Diese uneinheitliche Handhabung fiihrt
zu einem erheblichen administrativen Mehraufwand sowie zu Rechtsunsicherheit fiir

Bauwerber, Planer und Unternehmen, besonders bei grenziiberschreitenden Bautatigkeiten.

Die Folgen sind:

e ein unnotig aufgeblahter Verwaltungs- und Behdrdenapparat

héhere Kosten durch komplexe und langwierige Verfahren
e Verzbgerungen bei Bauprojekten

e erschwerte Rahmenbedingungen fiir leistbares Bauen und Wohnen

Besonders problematisch ist, dass nicht die Bauausfiihrung selbst die groBten Kosten
verursacht, sondern der vorgelagerte Prozess: Grundstiicksverfiigbarkeit,

Bebauungsgrundlagen, behérdliche Auflagen, Verwaltungsverfahren u.v.m.

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Ober&sterreich
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Mit der bevorstehenden Uberarbeitung der OIB-Richtlinien 1 bis 5 (RL 6 wurde 2025
iiberarbeitet) sowie der Einflihrung der neuen Richtlinie 7— Nachhaltigkeit (ab 2027, zunéchst

mit allgemeinen Grundsitzen) ergibt sich eine entscheidende Gelegenheit zur Reform.

Es wird daher gefordert, eine dsterreichweit einheitliche Regelung im Baurecht zu schaffen,
insbesondere:
e die Vereinheitlichung der Baugesetze, Verordnungen sowie Energieausweise
e die einheitliche und verbindliche Umsetzung der OIB-Richtlinien in allen
Bundeslandern
e eine Reduktion birokratischer Hiirden und des Verwaltungsaufwands (zentrales,
digitales Ablage- und Einreichregister)

e eine Beschleunigung von Genehmigungsverfahren

Ziel:

Eine klare, transparente und bundesweit einheitliche Rechtslage soll:
e Kosten senken
e Verfahren beschleunigen
e Investitionssicherheit erhéhen

e und einen wesentlichen Beitrag zu leistbarem Bauen und Wohnen leisten

Eine solche Reform ist ldngst Giberfallig und sollte im Zuge der kommenden Anpassungen der

OIB-Richtlinien dringend umgesetzt werden.

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich
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Ich stelle daher folgenden

ANTRAG

Die WKOO wird ersucht, im Zuge der WKO an die Bundesregierung heranzutreten, mit der Forderung
eine dsterreichweite und einheitliche Regelung im Baurecht zu schaffen. Das Ziel sollte sein:
Ein dsterreichisches Baurecht” mit der bundesweiten Vereinheitlichung der Baugesetze und
Verordnungen; ein zentrales, digitales Ablage- und Einreichregister; eine einheitliche und
verbindliche Umsetzung der OIB-Richtlinien in allen Bundesldndern; eine Reduktion

biirokratischer Hiirden und des Verwaltungsaufwands sowie die Beschleunigung von

Genehmigungsverfahren.

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich
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5.7 NoVA-Riickvergiitung reformieren - Wettbewerbsfdhigkeit sichern,
Standort starken
Dipl. oec Georg Gadermayr (FW)

Der Antrag wird - bei 1 Stimmenthaltung - einstimmig angenommen.
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Wirtschaftskammer Oberosterreich

z.H. Frau Prdsidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 7. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer 00 am 9. Juni 2026

NoVA-Riickvergiitung reformieren — Wettbewerbsfihigkeit sichern, Standort stiarken

Die neue Ausgestaltung der Normverbrauchsabgabe (NoVA) ab 01. Juli 2026, wird in der Praxis zu
erheblichen Wettbewerbsnachteilen fiir 6sterreichische Unternehmer fiihren und wird den
europdischen Binnenmarkt verzerren.

Zwar ist geplant, dass eine Riickvergiitungsmoglichkeit fiir Fahrzeuge bis zu vier Jahren méglich ist,
doch wird diese Moglichkeit nicht ausreichend sein, um eine funktionierende Marktteilnahme im EU-
Raum sicherzustellen.

Praxisbeispiel aus dem Fahrzeughandel:

Ein Kunde erwirbt heute bei mir in Braunau einen Toyota Land Cruiser mit rund 50 % NoVA-Anteil.
Nach flinf Jahren méchte er dieses Fahrzeug weiterverkaufen — etwa ins wenige hundert Meter
entfernte deutsche Simbach.

Die wirtschaftliche Realitét:
Ein zukunftiger Verkauf ist faktisch nicht mehr darstellbar, da die im Fahrzeug enthaltene NoVA nicht

mebhr riickvergiitet wird.
Der daraus entstehende Wertverlust ist erheblich und sachlich nicht zu rechtfertigen.

Systembedingte Doppelbelastung
Die NoVA stellt heute eine verbrauchsabhingige Umweltabgabe dar. Beim Export eines Fahrzeugs
kommt es jedoch zu einer doppelten Belastung:
- Die NoVA wurde in Osterreich bereits entrichtet
- Im Ausland erfolgt eine erneute Belastung (iber laufende Abgaben (z. B. iiber den
Kraftstoff)

Dies widerspricht der Zielsetzung einer 6kologischen Lenkungsabgabe und fiihrt zu einer
systematischen Benachteiligung dsterreichischer Marktteilnehmer.

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberosterreich
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Beispielhafte Belastung eines Unternehmers:

Ein Einzelunternehmer muss rund 240.000 Euro an Arbeitsleistung (inkl. Umsatzsteuer)
erwirtschaften, um ein betrieblich genutztes Fahrzeug zu erwerben, dessen Nettowert lediglich rund
73.000 Euro betragt. Nach mehreren Jahren Nutzung ist ein Verkauf ins EU-Ausland wirtschaftlich
kaum mehr moéglich, da die enthaltene NoVA nicht riickerstattet wird.

Im Vergleich dazu bestehen in Deutschland bei betrieblicher Nutzung regelmiRig Moglichkeiten zum
Vorsteuerabzug und Fahrzeuge bleiben im Binnenmarkt frei handelbar.

Auswirkungen auf den Markt:

- Einschrankung des freien Warenverkehrs innerhalb der EU
- Kuinstliche Bindung von Fahrzeugen im Inland

- Deutliche Wertverluste im Bestand

- Belastung insbesondere spezialisierter Handler

- Negative Auswirkungen auf Investitionsentscheidungen

Ich stelle daher folgenden

ANTRAG

Die WKOO wird ersucht, im Zuge der WKO an die Bundesregierung heranzutreten, mit dem Ziel:

- die kommende Einschrankung der NoVA-Riickvergiitung auf Fahrzeuge tber 4 Jahre zu
evaluieren und nicht einzufiihren,

- eine altersunabhdngige, verursachungsgerechte Riickvergiitung der NoVA beim Export
sicherzustellen,

- Doppelbelastungen im Bereich umweltbezogener Abgaben zu vermeiden,

- sowie eine wettbewerbsfdhige und unionskonforme Ausgestaltung der NoVA im Sinne
des Osterreichischen Wirtschaftsstandorts umzusetzen.

Antragsteller:
Dipl. oec Georg Gadermayr
WP-Delegierter

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberosterreich
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5.8 Geplanter Sachbezug fiir E-Fahrzeuge
KommR Alfred Fenzl (FW)

5.9 Rechtssicherheit und Bestandsschutz bei E-Dienstwagen garantieren -
Planungssicherheit fiir Unternehmen und Beschiftigte sicherstellen
Mag. @ Carina Schmiedseder (SWV)

5.10 Betriebliche Mobilitdt entlasten - Planungssicherheit und moderne
Rahmenbedingungen fiir Unternehmen schaffen
SO Mag. Markus Redl, MSc (WB)

Prasidentin Hummer weist darauf hin, dass aufgrund der inhaltlich gleichen Zielrichtung
dieser drei Antrage es im Vorfeld zu einer Zuriickziehung der Antrage 5.8 und 5.9
gekommen ist.

In Abstimmung mit den beiden Antragsstellern - dem Delegierten Fenzl und der
Delegierten Schmiedseder - weist Delegierter Redl nochmals darauf hin, dass deren
ursprunglich eingebrachten Antrage mit den darin enthaltenen Forderungen im Kern
dasselbe strategische Ziel verfolgt haben. Man ist dariiber eingekommen, dass deren
Forderungen in seinem Antrag ,,5.10“ abgedeckt seien.

Der Antrag 5.10 wird deshalb - inhaltlich unverandert - nunmehr als gemeinsamer
Abanderungsantrag der Wahlergruppen Wirtschaftsbund, Freiheitliche Wirtschaft und
Sozialdemokratischer Wirtschaftsverband zur Diskussion gestellt. Er stelle einen
praxisnahen gemeinsamen Losungsvorschlag dar, durch den sich Entbirokratisierung,
Entlastung und Rechtssicherheit realisieren lasst und sich darin auch die Forderungen der
Freiheitlichen Wirtschaft und des Sozialdemokratischen Wirtschaftsverbandes
wiederfinden wurden.

Nach erganzenden Wortmeldungen des Delegierten Fenzl und Prasidentin Hummer wird
dieser gemeinsame Abanderungsantrag einstimmig angenommen.
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Wirtschaftskammer Oberdsterreich

z.H. Frau Prasidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 10. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer O® am 9. Juni 2026

Geplanten Sachbezug fiir E-Fahrzeuge

Die ab 1.1.2027 geplanten Sachbezlge fiir E-Fahrzeuge stellen nicht nur fir
Dienstnehmer, die solche auch privat nitzen diirfen, eine zusatzliche Belastung von
jahrlich mindestens € 1.720,-- dar, sondern flihren auch zu einer Erhdhung der
Lohnnebenkosten von jéhrlich mindestens € 1.570,--. Diese MaRnahme bringt dem
Finanzminister in der verbleibenden Zeit der laufenden Legislaturperiode mehr als € 2,5
Milliarden, da sich die weitaus Uberwiegende Mehrheit der per Marz 2026 in Osterreich
zugelassenen 273.815 E-Fahrzeuge in einem Betriebsvermdgen befindet.

Zur Nachvollziehung der Berechnung der Belastung der Dienstnehmer : 0.75 % p.m. von
den mit der Luxustangente limitierten Anschaffungskosten werden dem Dienstnehmer
€ 600,-- USt, rund € 400,-- LSt, so auch noch rund € 720,-- an
Sozialversicherungsbeitrdgen, erwachsen, da es ja wohl nicht maglich sein wird, dessen
jahrlichen Geldbezug um € 3.600,-- zu klrzen.

Fur den Dienstgeber fallen an Lohnnebenkosten KommsSt, DB, DZ, KU und USt rund
€ 1.570,-- an.

Die von den Dienstgebern gesetzten MaRnahmen, um von mineralischen Kraftstoffen
unabhangiger zu werden, werden konterkariert, dies nicht nur wegen der
Umstrukturierung der Fahrzeugflotte, auch hinsichtlich der damit verbundenen
Investitionen in die Photovoltaik.

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberasterreich
PochestraBe 3 - 4020 Linz - Tel: 0732/774814 - Fax: 0732/774814-20 - ooe@freiheitliche-wirtschaft.at ~www freiheitliche-wirtschaft.at/ooce
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OBEROSTERREICH

Ich stelle daher folgenden

ANTRAG

Die WKOO wird ersucht, im Zuge der WKO an die Bundesregierung heranzutreten, um von
dieser Sachbezugsbesteuerung solange Abstand zu nehmen, bis sich die getatigten
Investitionen amortisiert haben oder im Sinne einer Gegenfinanzierung eine aquivalente
Senkung der Lohnnebenkosten herbeifiihren. Hinsichtlich der Auswirkungen auf die
Dienstnehmer moge sich die Arbeiterkammer um deren Interessen ?Ummern.

\

KommR Alfred Fenz
WP- Delegierter

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberasterreich
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SWV
WIR SIND WIRTSCHAFT

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

Wirtschaftskammer 00
Hessenplatz 3
4020 Linz
Linzam 19. Mai 2026

ANTRAG
an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich
am 09. Juni 2026

Rechtssicherheit und Bestandsschutz bei E-Dienstwagen garantieren

Planungssicherheit fiir Unternehmen und Beschaftigte sicherstellen

66% bis 500 € 160 Mio.
der PKW- netto Belastung Euro jahrlich
Neuzulassungen Mehrkosten pro Mehrbelastung ab 2028
Unternehmensanteil an Mitarbeiter/Monat gesamt

E-Neuzulassungen

I. Befund — Die Ausgangslage

Osterreichs Betriebe haben in den vergangenen Jahren maRgeblich zur 6kologischen
Transformation des Mobilitatssektors beigetragen. Im Vertrauen auf stabile
steuerliche Rahmenbedingungen — insbesondere die Befreiung vom Sachbezug fiir
emissionsfreie  Fahrzeuge — haben tausende  Unternehmen, von
Einpersonenunternehmen bis hin zu groBen Mittelbetrieben, ihre Flottenstrategien auf
Elektromobilitat umgestellt.

Laut WKO-Zulassungsstatistik entfallen  mittlerweile 66 Prozent aller
Fahrzeugneuzulassungen auf Unternehmen — Tendenz weiter steigend. Damit ist die
Wirtschaft der zentrale Treiber der Mobilitatswende in Osterreich. (Quelle: WKO
Bundesgremium Fahrzeughandel, 2026)
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Diese Investitionen sind langfristig durch Leasingvertrage gebunden und wurden
flankiert durch erhebliche Ausgaben fiir betriebliche Ladeinfrastruktur. Die
betroffenen Unternehmen haben in gutem Glauben gehandelt — ein nachtraglicher
Systembruch ware ein schwerwiegender Vertrauensbruch gegeniiber dem
investierenden Mittelstand.

Il. Problemanalyse — Dreifachbelastung fur Unternehmen

Die nun bekannt gewordenen Plane im Rahmen des Doppelbudgets sehen vor, ab
2027 einen Sachbezug fiir Elektro-Dienstfahrzeuge einzufiihren. Laut Budgetentwurf
soll diese MalRnahme ab 2028 zu einer Mehrbelastung von rund 160 Millionen Euro
jahrlich fihren. (Quelle: Bundesbudget-Entwurf 2026/2027)

Dies trifft die Wirtschaft nach bereits zwei einschneidenden Verschlechterungen der
vergangenen Monate:

— Einfihrung der motorbezogenen Versicherungssteuer auf E-Fahrzeuge
(2025)

— Auslaufen der staatlichen Kaufpramie fiir Elektrofahrzeuge

— Nun: Einflihrung eines Sachbezugs ab 2027 — bis zu 500 Euro Mehrkosten
pro Mitarbeiter und Monat (WKO Bundesgremium Fahrzeughandel, 2026)

Eine De-facto-Netto-Lohnkdirzung fiir Fachkrafte, AuBendienstmitarbeiter und
Produktionsbeschaftigte, die das E-Dienstauto als wesentlichen Teil ihrer Entlohnung
nutzen — das ist sozial ungerecht und wirtschaftspolitisch kontraproduktiv.

Zum europaischen Vergleich: Deutschland halt fir Elektrodienstwagen einen
Sachbezugsvorteil von 0,25% (gegeniiber 1% fiir Verbrenner) aufrecht. Die
Niederlande haben Ubergangsfristen von mehreren Jahren implementiert. Osterreich
wirde mit einer abrupten Abschaffung der Sachbezugsbefreiung ohne
Ubergangsregelung zum europédischen AusreiRer.
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I1l. Antrag
Der Sozialdemokratische Wirtschaftsverband Osterreich stellt folgenden Antrag:
Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich moge die Wirtschaftskammer Osterreich

auffordern sich gegeniiber der Bundesregierung und den zustandigen Ministerien
mit Nachdruck dafiir einsetzen,

Bestandsschutz fiir bestehende Vertrage

Fur alle Elektro-Dienstfahrzeuge, die bis zum 31. Dezember 2026 zugelassen
1 oder mit schriftlicher Auftragsbestatigung beim Handler verbindlich bestellt

wurden, ist ein uneingeschrankter Bestandsschutz (0 % Sachbezug) fiir die

gesamte Dauer des Nutzungs- bzw. Leasingvertrags gesetzlich zu verankern.

Okologischer Lenkungseffekt muss erhalten bleiben

Jede Neuregelung des Sachbezugs ab 2027 ist so auszugestalten, dass die
Al steuerliche Beglinstigung gegeniiber Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor

signifikant erhalten bleibt — analog zum deutschen Modell (0,25 % vs. 1,0 %) —,

um den 6kologischen Lenkungseffekt und die Klimaziele nicht zu gefahrden.

Mindestens drei Jahre Planungssicherheit

Die Bundesregierung wird aufgefordert, eine langfristige Strategie fir die
steuerliche Behandlung betrieblicher Mobilitat vorzulegen, die Unternehmen
mindestens drei Jahre Planungssicherheit garantiert, bevor steuerliche
Verschlechterungen in Kraft treten — entsprechend etablierter EU-Beihilfe- und
Investitionsplanungshorizonte.

Fir den sozialdemokratischen Wirtschaftsverband:

=

Mag. Carina Schmiedseder, Delegierte zum 00 Wirtschaftsparlament

Quellennachweis

WKO Bundesgremium Fahrzeughandel: Presseaussendung "Autohandel warnt: Einfiihrung von Sachbezug fir E-Autos geféhrdet die gesamte Mobilitdtswende", Mai 2026 -
Bundesbudget-Entwurf Osterreich 2026/2027, Budgetdienst des Parlaments - KommR Prof. Burkhard Ernst, stv. Bundesgremialobmann Fahrzeughandel, WKO, Mai 2026
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WIRTSCHAFTSBUND
OBEROSTERREICH

Linz, 19. Mai 2026

Antrag an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberosterreich
am 9. Juni 2026

Antragsteller: Spartenobmann Mag. Markus Redl MSc

Betriebliche Mobilitat entlasten — Planungssicherheit und
moderne Rahmenbedingungen fiir Unternehmen schaffen

Die im Rahmen des Doppelbudgets 2027/2028 geplante Abschaffung der steuerlichen Beglinstigung
fur privat genutzte Firmen-Elektroautos belastet die heimischen Betriebe massiv. Viele Unternehmen
haben im Vertrauen auf stabile Rahmenbedingungen erhebliche Investitionen in E-Mobilitadt und
moderne Fuhrparks getatigt. Kurzfristige Spielregelanderungen beschadigen das Vertrauen in den
Wirtschaftsstandort Osterreich nachhaltig. Planungssicherheit ist jedoch ein wesentlicher Eckpfeiler

fur unternehmerische Investitionen und langfristige betriebliche Entscheidungen.

Gleichzeitig fiihrt die aktuelle Sachbezugsregelung zu enormer Blrokratiebelastung. Liickenlose
Fahrtenbiicher sind in der Praxis oft kaum umsetzbar und verursachen einen unverhaltnismaBig
hohen administrativen Aufwand. Insbesondere bei Spezialfahrzeugen wie Montagebussen,
Pritschenwagen oder vergleichbaren Fahrzeugen kommt es im Zuge von GPLB-Priifungen daher

zunehmend zu massiven Rechtsunsicherheiten und existenzbedrohenden Nachverrechnungen.

Um den Wirtschaftsstandort zu starken, Investitionssicherheit zu gewahrleisten und den
klimapolitisch beabsichtigten Umstieg auf emissionsarme Mobilitat weiter voranzutreiben, muss die
betriebliche KFZ-Nutzung insgesamt praxistauglicher, rechtssicherer und deutlich entblrokratisiert

ausgestaltet werden.

WIRTSCHAFTSBUND ALTSTADT 17 WEB WWW.OOE-WB.AT TEL 0732/77 18 55 - 226
OBEROSTERREICH 4010 LINZ MAIL OFFICE@OOE-WB.AT FAX 0732/77 18 55 - 25



Kfz-Sachbezug (Lohnverrechnung)

Zentrale Herausforderungen:

Verlust von Planungssicherheit: Kurzfristige steuerliche Anderungen bei E-Firmenflotten
gefahrden Investitionen und untergraben das Vertrauen in stabile wirtschaftspolitische
Rahmenbedingungen.

Burokratie-Exzess: Der hohe Aufwand bei Fahrtenbuchfiihrung und Sachbezugsnachweisen
fihrt zu erheblicher administrativer Belastung, massiver Rechtsunsicherheit und verursacht

existenzbedrohende Nachverrechnungen, insbesondere bei Spezialfahrzeugen.

Konkrete MaBnahmen zur Entlastung:

Bestehende E-Mobilitat weiterhin steuerlich beginstigen

Auf Basis der aktuell giiltigen Regelung unterliegen Firmen-Elektroautos keinem Sachbezug.
Die bestehenden Sachbezugsregelungen diirfen nicht zu Lasten der heimischen Wirtschaft
geandert werden und mussen weiterhin auf bestehende E-Fahrzeuge Anwendung finden.

Einfihrung eines pauschalen Sachbezugsmodells

Zur nachhaltigen Entburokratisierung soll ein transparentes und rechtssicheres

Pauschalsystem ohne verpflichtende Fahrtenbuchfiihrung geschaffen werden. Ziel ist eine

einfache und praxistaugliche Sachbezugsregelung mit klar definierten Pauschalsatzen:

> 800 Euro Sachbezugs-Pauschale ,,Classic* fiir Fahrzeuge mit
Verbrennungsmotoren mit einem CO,-Grenzwert uber 126 g/km

> 400 Euro Sachbezugs-Pauschale ,,Oko* fiir emissionsarme Firmenfahrzeuge bis
max. einem CO,-Grenzwert von 126 g/lkm

» 200 Euro Sachbezugs-Pauschale ,,Elektro* fiir Firmen-Elektrofahrzeuge
(Sachbezug ausschlieBlich flir Neuanschaffungen ab 1.1.2028)

» 100 Euro Sachbezugs-Pauschale ,,Spezial‘ fiir Spezialfahrzeuge mit

eingeschrankter Privatnutzungsmoglichkeit

Diesem Pauschalwert liegt ein fiktiver durchschnittlicher Anschaffungswert i.d.H.v. 40.000 Euro

zugrunde, von dem ein sachlich gerechtfertigter gestaffelter Sachbezugswert im Ausmal3 von

2 % (Classic), | % (Oko), 0,5 % (Elektro) bzw. 0,25 % (Spezial) berechnet wird.

Damit konnte das Fahrtenbuch als biirokratisches Instrument weitgehend ersetzt und gleichzeitig

eine moderne, praktikable sowie klimapolitisch ausgewogene Sachbezugsregelung geschaffen

werden. Fir Betriebe soll weiterhin die Moglichkeit bestehen, Spezialfahrzeuge neben den

beruflichen Fahrten auch fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sachbezugsfrei zur

Verfiigung zu stellen.



Sollte das vorgeschlagene Pauschal-Modell nicht zur Umsetzung gelangen, ist die Einfuhrung eines

eigenen fahrtenbuchfreien Sachbezugswertes fiir Spezialfahrzeuge (,Viertel-

Sachbezug“) bzw. die Beriicksichtigung der tatsdachlichen Anschaffungskosten bei

Gebrauchtfahrzeugen als Sachbezugs-Bemessungsgrundlage unverzichtbar:

Praxistaugliche neue Sonderregelung fiir Spezialfahrzeuge

Dafiir soll in die bestehende Rechtslage ein neuer Sachbezug in Hohe von 0,25 % (,,Classic-
Viertel-Sachbezug®) bzw. 0,187 % (,,Oko-Viertel-Sachbezug*), abhingig vom CO,-Grenzwert,
ohne Fahrtenbuchfiihrung eingebettet werden. Dieser reduzierte Spezialfahrzeug-Sachbezug
soll auf Basis der bestehenden maximalen Bemessungsgrundlage mit einem Hochstbetrag
gedeckelt werden (je nach CO,-Wert mit 120 bzw. 90 Euro).

Beriicksichtigung der tatsachlichen Anschaffungskosten bei Gebrauchtfahrzeugen

Derzeit ist der Sachbezugswert grundsatzlich vom Neuwert (Listenpreis) zu berechnen.
Durch die Beriicksichtigung der tatsachlichen Anschaffungskosten als Bemessungsgrundlage
werden nicht nur Entlastungsschritte gesetzt, sondern fiir Betriebe die tatsachliche

betriebliche Realitat und somit die tatsachliche Wertigkeit des Kfz abgebildet.

Betriebliches Fuhrpark-Management (Bilanzierung/Steuerrecht)

Zentrale Herausforderungen:

Veraltete  Wertgrenzen: Die seit 2005 unveranderte  steuerliche  PKW-

Angemessenheitsgrenze (,,Luxustangente®) in Hohe von 40.000 Euro entspricht langst nicht
mehr den realen Marktbedingungen und hemmt Investitionsentscheidungen.

Systematische _ Benachteiligung:  Unterschiedliche Bewertungen der steuerlichen

Angemessenheit  bei  Gebrauchtfahrzeugen  erschweren  eine  wirtschaftliche

Fuhrparkmodernisierung.

Konkrete MaBBnahmen zur Entlastung:

Valorisierung der Luxustangente

Die steuerliche PKW-Angemessenheitsgrenze liegt seit dem Jahr 2005 unverandert bei
40.000 Euro. Aufgrund der Inflation sowie deutlich gestiegener Anschaffungskosten bildet
diese Grenze die tatsachlichen Marktpreise fiir Betriebsfahrzeuge langst nicht mehr ab. Es
bedarf daher einer raschen Anhebung auf zumindest 65.000 Euro sowie einer gesetzlichen
Dynamisierung (Indexierung), um steuerentlastende Wirkung zu entfalten.

Anpassung im Hinblick auf die Bewertung der Angemessenheit bei Gebrauchtfahrzeugen

In der geltenden PKW-Angemessenheitsverordnung gibt es eine komplexe ,,5-Jahres-Regel“,
die enorm burokratisch und sachlich nicht gerechtfertigt ist. Fir die Frage der
Angemessenheit soll kiinftig daher nur auf die tatsachlichen Anschaffungskosten abgestellt

werden. Dies wirde wesentliche Erleichterungen und steuerliche Entlastungen bringen.



Vor diesem Hintergrund stelle ich den

ANTRAG:

Die Wirtschaftskammer Osterreich wird aufgefordert, sich gegeniiber der
Bundesregierung, dem Parlament und den relevanten Institutionen mit Nachdruck

dafiir einzusetzen, dass:

e Eine neuer Rechtsrahmen fiir den KFZ-Sachbezug und das betriebliche
Fuhrpark-Management etabliert wird, der Planungs- und Rechtssicherheit sowie

Entbiirokratisierung und Entlastung gewahrleistet.

In diesem neuen Rechtsrahmen sollten insbesondere folgende Forderungen

beriicksichtigt werden:

¢ Planungssicherheit fiir E-Firmen-Flotten: Dauerhafte Sachbezugsbefreiung fiir
bestehende E-Fahrzeuge bzw. die Anwendung neuer Regelungen ausschlie3lich

auf Neuzulassungen ab friihestens 1.1.2028

e Abschaffung des Fahrtenbuches durch Einfiihrung eines Sachbezug-Pauschal-

Modell (nach Fahrzeug-Kategorien: Classic, Oko, Elektro, Spezial)

e Sofern das Sachbezug-Pauschal-Modell nicht umgesetzt wird: Einfiihrung eines
fahrtenbuchfreien Viertel-Sachbezug fiir Spezialfahrzeuge und Beriicksichtigung
des tatsachlichen Anschaffungswertes bei der Berechnung des Sachbezuges fiir

Gebrauchtfahrzeuge

e Anhebung und regelmiaBlige Anpassung der PKW-Angemessenheitsgrenze
(,,Luxustangente*‘) auf zumindest 65.000 Euro sowie praxisnahe Uberarbeitung

der ,,5-Jahres-Regel‘ in der PKW-Angemessenheits-Verordnung

Mag. Markus Redl MSc
Obmann der Sparte Gewerbe und Handwerk
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5.11 Erhohung des Freibetrags fiir Betriebsveranstaltungen und Schaffung klarer
Regelungen fiir TeambuildingmaBnahmen
SO-Stv. KommR Manfred Zaunbauer (SWV)

Der Antrag wird vom Wirtschaftsparlament einstimmig angenommen.



SWV
WIR SIND WIRTSCHAFT

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

Wirtschaftskammer 00
Hessenplatz 3
4020 Linz
Linzam 19. Mai 2026

ANTRAG
an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich
am 09. Juni 2026

Erhohung des Freibetrags fur Betriebsveranstaltungen und Schaffung
klarer Regelungen fiir TeambuildingmalRnahmen

Antragsteller:
Sozialdemkokratischer Wirtschaftsverband, KommR Manfred Zaunbauer

Antrag:
Das 00 Wirtschaftsparlament mdge beschlieRen:

Die Wirtschaftskammer Osterreich wird aufgefordert, sich gegeniiber der
Bundesregierung, insbesondere dem Bundesministerium fir Finanzen, dafr
einzusetzen, dass

1. der derzeitige steuerfreie Freibetrag fiir Betriebsveranstaltungen wie
Betriebsfeiern, Betriebsausflige @ und  vergleichbare Mitarbeiter-
veranstaltungen von derzeit EUR 365,— pro Mitarbeiter:in und Jahr auf EUR
500,- erhoht wird,

2. dieser Freibetrag kiinftig regelmaRig valorisiert und an die Inflation angepasst
wird,

3. eine klare, praxistaugliche und rechtssichere gesetzliche Definition
geschaffen wird, welche Mallnahmen als steuerlich begiinstigte
TeambuildingmalRnahmen gelten.
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Begriindung:

1. Betriebsveranstaltungen starken Motivation und Zusammenhalt

Betriebsfeiern, Betriebsausflige und gemeinsame Veranstaltungen leisten einen
wesentlichen Beitrag zur Forderung des Betriebsklimas, zur Motivation der
Mitarbeiter:innen und zur langfristigen Mitarbeiterbindung.

Insbesondere in Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels und steigender
psychischer Belastungen am Arbeitsplatz gewinnen MaRnahmen zur Starkung des
Teamzusammenhalts und der Unternehmenskultur immer starker an Bedeutung.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen investieren bewusst in gemeinsame
Aktivitaten, um:

« die ldentifikation mit dem Unternehmen zu starken,

« die Kommunikation innerhalb von Teams zu verbessern,

o die Zusammenarbeit zu fordern,

« sowie die Mitarbeiterzufriedenheit nachhaltig zu erhéhen.

Die derzeitige steuerfreie Grenze von EUR 365,- tragt den tatsachlichen
Kostenentwicklungen jedoch langst nicht mehr Rechnung.

2. Anpassung an Inflation und gestiegene Veranstaltungskosten

Die Kosten fiir Gastronomie, Veranstaltungen, Freizeitangebote, Mobilitat und
Organisation sind in den vergangenen Jahren massiv gestiegen.

Dadurch ist die praktische Nutzbarkeit des bestehenden Freibetrags erheblich
eingeschrankt worden. Viele Unternehmen miissen heute bereits bei einfachen
Betriebsveranstaltungen zusatzliche steuerpflichtige Kosten in Kauf nehmen.

Eine Anhebung des Freibetrags auf EUR 500,— stellt daher keine lbermaRige
Beglinstigung dar, sondern vielmehr eine notwendige Anpassung an die
wirtschaftliche Realitat.

Eine zusatzliche automatische Valorisierung wiirde langfristige Planungssicherheit
schaffen und verhindern, dass der Freibetrag erneut lber Jahre an realem Wert
verliert.
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3. TeambuildingmaRnahmen gewinnen zunehmend an Bedeutung

Moderne Arbeitswelten verandern sich laufend:
« hybride Arbeitsmodelle,
» Homeoffice,
o dezentrale Teams,
» steigender Leistungsdruck und
« zunehmende Herausforderungen bei der Mitarbeiterbindung

machen gezielte Teambuildingmallnahmen zu einem wichtigen Bestandteil moderner
Unternehmensfihrung.

In der Praxis herrscht jedoch grofe Unsicherheit dariiber, welche MaRRnahmen
steuerlich als begiinstigte Betriebsveranstaltung oder TeambuildingmalRnahme
anerkannt werden.

Oftmals bestehen unterschiedliche Interpretationen bei:
o Workshops,
o Outdoor-Aktivitaten,
e Teamtrainings,
« Sportveranstaltungen,
e gemeinsamen Seminaren,
o Gesundheits- und PraventionsmalRnahmen,
« oder kombinierten Fortbildungs- und Teamveranstaltungen.

Diese  Unsicherheit fiihrt zu erheblichem  Verwaltungsaufwand und
Rechtsunsicherheit fiir Unternehmen.

4. Rechtssicherheit und Birokratieabbau

Eine klare gesetzliche Definition von steuerlich beglinstigten
Teambuildingmallnahmen wiirde:

o Rechtssicherheit schaffen,

« Betriebspriifungen vereinfachen,

» Streitfalle vermeiden,

o Birokratie reduzieren und

o Unternehmen die Planung erleichtern
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Dabei sollte insbesondere festgelegt werden, dass MaRnahmen steuerlich beglinstigt
sind, wenn sie iberwiegend folgenden Zielen dienen:

o Forderung des Teamzusammenbhalts,

o Verbesserung der internen Kommunikation,

o Starkung der Unternehmenskultur,

o Gesundheitsférderung,

o Konfliktpravention,

o Motivation und Mitarbeiterbindung.

Die gesetzliche Regelung sollte bewusst praxisnah und technologieoffen gestaltet
werden, um moderne Formen der Zusammenarbeit ebenfalls zu beriicksichtigen.

5. Positive Auswirkungen auf Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Die vorgeschlagene MalRnahme starkt nicht nur die Unternehmen, sondern entfaltet
auch positive volkswirtschaftliche Effekte:

o Forderung regionaler Gastronomie- und Freizeitbetriebe,

o zusatzliche Wertschopfung im Tourismus,

o Starkung regionaler Dienstleister,

o Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat,

o Reduktion von Mitarbeiterfluktuation,

o Forderung eines gesunden Betriebsklimas.

Insbesondere fiir KMU bietet eine steuerlich einfache und rechtssichere Losung einen
wichtigen Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit.

Zusammenfassung:

Die Erhéhung des steuerfreien Freibetrags fiir Betriebsveranstaltungen auf EUR 500, -
sowie die Schaffung klarer gesetzlicher Regelungen fiir TeambuildingmalRnahmen
sind notwendige und praxisorientierte Schritte.

Sie tragen dazu bei:
« den sozialen Zusammenhalt in Unternehmen zu starken,
o Mitarbeiterbindung zu férdern,
o Unternehmen administrativ zu entlasten,
o Rechtssicherheit zu schaffen und
« die wirtschaftliche Realitat angemessen zu berticksichtigen.
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Das 00 Wirtschaftsparlament wird daher ersucht, diesen Antrag zu
unterstiitzen und sich fir eine rasche gesetzliche Umsetzung
einzusetzen.

Fir den sozialdemokratischen Wirtschaftsverband:

KommR Manfred Zaunbauer, Delegierter zum 00 Wirtschaftsparlament
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5.12 Vereinheitlichung der steuerlichen Absetzbarkeit von Essensaufwendungen als
Betriebsausgabe
Mst. Felix Schober (SWV)

Nach erganzender Wortmeldung des Delegierten Mayr-Stockinger wird dieser Antrag
einstimmig angenommen.
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Wirtschaftskammer 00
Hessenplatz 3

4020 Linz
Linzam 19. Mai 2026
ANTRAG
an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich
am 09. Juni 2026
Vereinheitlichung der steuerlichen Absetzbarkeit von

Essensaufwendungen als Betriebsausgabe

Antragsteller:
Sozialdemkokratischer Wirtschaftsverband, Mst Felix Schober

Antrag:
Das 00 Wirtschaftsparlament mdge beschlieRen:

Die Wirtschaftskammer Osterreich wird aufgefordert, sich gegeniiber der
Bundesregierung sowie dem Bundesministerium fiir Finanzen dafiir einzusetzen,
dass die steuerlichen Regelungen fiir Essensaufwendungen von Unternehmen
vereinheitlicht und vereinfacht werden.

Dabei soll insbesondere erreicht werden, dass samtliche betrieblich veranlassten
Essensaufwendungen kiinftig zur Ganze als Betriebsausgabe abzugsfahig sind und
ein entsprechender Vorsteuerabzug ermaoglicht wird.

Begriindung:

1. Derzeitige Rechtslage: komplex, widerspriichlich und praxisfern

Die derzeitigen steuerlichen Regelungen betreffend Essensaufwendungen sind
aulerst kompliziert, schwer nachvollziehbar und fiihren in der Praxis regelmallig zu
Unsicherheiten sowie erheblichem Verwaltungsaufwand.
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Aktuell bestehen unterschiedliche steuerliche Behandlungen abhangig davon,
o wer bewirtet wird,
« zu welchem Anlass die Verpflegung erfolgt,
» welcher betriebliche Zusammenhang vorliegt,
» sowie ob der Gesetzgeber die Aufwendungen als ,Werbung", ,Reprasentation”
oder ,Mitarbeiterverpflegung” einstuft.

Derzeit gelten insbesondere folgende Regelungen:

Geschaftsessen sind grundsatzlich nur zu 50 % als Betriebsausgabe abzugsfahig,
sofern eine Uberwiegende betriebliche bzw. werbliche Veranlassung nachgewiesen
werden kann.

Der verbleibende Anteil gilt dann steuerlich als nicht abzugsfahiger
Reprasentationsaufwand

Verpflegungskosten  flir  Mitarbeiteriinnen  kénnen  unter  bestimmten
Voraussetzungen zur Ganze abzugsfahig sein, etwa bei:

« internen Besprechungen,

o Arbeitsessen,

e Schulungen,

« Betriebsveranstaltungen,

o oder aullergewohnlichen Arbeitseinsatzen.

Die genaue Abgrenzung ist jedoch oft unklar und filihrt regelmalig zu
Interpretationsspielraumen.

Im Zusammenhang mit Betriebsveranstaltungen gelten wiederum eigene Freibetrage
und Sonderregelungen.

Dadurch entsteht ein unlbersichtliches Nebeneinander unterschiedlichster
steuerlicher Behandlungen.
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Auch bei Seminaren, Workshops oder betrieblichen Fortbildungen bestehen
unterschiedliche Regelungen abhangig davon, ob:

Mitarbeiter:innen,

Kunden,

externe Vortragende oder
Geschaftspartner:innen teilnehmen.

2.

Hoher birokratischer Aufwand fiir Unternehmen

Die Vielzahl unterschiedlicher Regelungen flihrt zu:

erheblichem Verwaltungsaufwand,

Unsicherheit bei Buchhaltung und Lohnverrechnung,

haufigen Riickfragen bei Betriebsprifungen,

unterschiedlichen Auslegungen durch Finanzbehorden,

sowie unnotigen Streitigkeiten ber die steuerliche Anerkennung.

Unternehmen missen derzeit oftmals jeden einzelnen Anlass dokumentieren und
argumentieren, ob eine Bewirtung ,werblich®, ,reprasentativ’ oder ,betrieblich
notwendig” war.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen werden dadurch unverhaltnismaRlig belastet.

3.

Essensaufwendungen sind Teil moderner Unternehmensfiihrung

In der heutigen Wirtschaftswelt sind gemeinsame Essen vielfach integraler
Bestandteil unternehmerischer Tatigkeit.
Geschaftsessen dienen:

der Kundenpflege,

dem Aufbau langfristiger Geschaftsbeziehungen,
Verhandlungen,

Netzwerkpflege,

Projektbesprechungen und

Vertrauensbildung.
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Ebenso sind Mitarbeiterverpflegung und gemeinsame Teamessen wichtige
Instrumente zur:

» Mitarbeiterbindung,

« Motivation,

o Forderung der Unternehmenskultur,

o Kommunikation und

e Zusammenarbeit.

Diese Aufwendungen sind daher keine privaten Luxusausgaben, sondern betriebliche
Investitionen.

4. Forderung nach Vereinfachung und Gleichbehandlung

Die bestehende Unterscheidung zwischen ,abzugsfahiger Werbung“ und ,nicht
abzugsfahiger Reprasentation” entspricht vielfach nicht mehr den modernen
wirtschaftlichen Realitaten.

Eine Vereinheitlichung der Regelungen wiirde:

« die steuerliche Behandlung vereinfachen,
Burokratie reduzieren,
Rechtssicherheit schaffen,
Betriebspriifungen erleichtern und
Unternehmen administrativ entlasten.

Daher sollen kiinftig samtliche betrieblich veranlassten Essensaufwendungen:
o zu 100 % als Betriebsausgabe abzugsfahig sein,
« sowie den vollen Vorsteuerabzug ermaoglichen.

Voraussetzung soll ausschliel3lich eine nachvollziehbare betriebliche Veranlassung
sein.
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5. Starkung der regionalen Wirtschaft

Eine solche Regelung hatte auch positive wirtschaftliche Auswirkungen:
o Starkung der Gastronomie,
o Forderung regionaler Betriebe,
« hohere Nachfrage bei Hotels und Veranstaltungsbetrieben,
« Unterstiitzung des Wirtschaftsstandorts Osterreich,
» sowie positive Effekte fiir Tourismus und Dienstleistungswirtschaft.

Gerade nach den wirtschaftlich herausfordernden vergangenen Jahren ist eine
Starkung dieser Branchen besonders wichtig.

Zusammenfassung:

Die derzeitigen steuerlichen Regelungen flir Essensaufwendungen sind komplex,
widerspriichlich und verursachen erheblichen biirokratischen Aufwand.

Eine Vereinheitlichung mit voller steuerlicher Absetzbarkeit sdmtlicher betrieblich
veranlasster Essensaufwendungen wiirde:

o Rechtssicherheit schaffen,

o Unternehmen entlasten,

o moderne Unternehmensfiihrung anerkennen,

o Birokratie abbauen und

» dieregionale Wirtschaft starken.

Das 00 Wirtschaftsparlament wird daher ersucht, diesen Antrag zu

unterstiitzen und sich fir eine rasche gesetzliche Umsetzung
einzusetzen.

Fir den sozialdemokratischen Wirtschaftsverband:

Mst Felix Schober, Delegierter zum 00 Wirtschaftsparlament
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5.13 Erhohung der steuerfreien Pauschale fiir Mitarbeitergeschenke und
Zulassung des Vorsteuerabzugs
KommR Manfred Traunmiiller (SWV)

Der Antrag wird einstimmig angenommen.
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ANTRAG
an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich
am 09. Juni 2026

Erhohung der steuerfreien Pauschale fir Mitarbeitergeschenke und
Zulassung des Vorsteuerabzugs

Antragsteller:
Sozialdemkokratischer Wirtschaftsverband, KommR Manfred Traunmdiiller

Antrag:
Das 00 Wirtschaftsparlament mége beschlieRen:

Die Wirtschaftskammer Osterreich wird aufgefordert, sich gegeniiber der
Bundesregierung, insbesondere dem Bundesministerium fir Finanzen, dafr
einzusetzen, dass

1. die derzeitige steuerfreie Freigrenze fir Mitarbeitergeschenke und
Sachzuwendungen von derzeit EUR 186,— pro Mitarbeiter:in und Jahr auf EUR
250,- erhoht wird,

2. diese Freigrenze kiinftig valorisiert und regelmaRig an die Inflation angepasst
wird und

3. flir derartige Mitarbeitergeschenke und Sachzuwendungen der volle
Vorsteuerabzug ermoglicht wird.
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Begriindung:

1. Wertschatzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern starken

Gerade in Zeiten des anhaltenden Fachkraftemangels ist die Bindung qualifizierter
Mitarbeiter:innen fiir Unternehmen von zentraler Bedeutung. Kleine Anerkennungen
und Sachzuwendungen stellen eine wichtige Maoglichkeit dar, Wertschatzung
gegeniiber Beschaftigten auszudriicken und die Motivation sowie Identifikation mit
dem Unternehmen zu stérken.

Die bestehende steuerfreie Grenze von EUR 186,— entspricht langst nicht mehr den
tatsachlichen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Aufgrund der hohen Inflation
und der allgemeinen Preissteigerungen hat diese Grenze in den vergangenen Jahren
erheblich an realem Wert verloren. Ein Betrag, der friher eine angemessene
Aufmerksamkeit ermdglicht hat, reicht heute vielfach nicht mehr aus.

Eine Erhohung auf EUR 250,— stellt daher eine sachlich gerechtfertigte und
wirtschaftlich angemessene Anpassung dar.

2. Unterstiitzung insbesondere fiir KMU und Familienbetriebe

Vor allem kleine und mittlere Unternehmen sowie Familienbetriebe pflegen vielfach
eine personliche Unternehmenskultur und setzen Mitarbeitergeschenke gezielt zur
Anerkennung besonderer Leistungen oder zu Anlassen wie Weihnachten, Jubilaen
oder Geburtstagen ein.

Gerade diese Betriebe sind jedoch durch steigende Lohnnebenkosten, hohe
Energiekosten und zunehmende Birokratie stark belastet. Eine Anhebung der
steuerfreien Grenze schafft hier einen unkomplizierten und praxisnahen Spielraum fir
betriebliche Anerkennung ohne zusatzlichen Verwaltungsaufwand.

Die MalRnahme wiirde somit insbesondere den regionalen Mittelstand starken.

ADRESSE BANKVERBINDUNG KONTAKT
HafferlstralRe 7/4 Sparda Bank Tel.: 0732/791212

4020 Linz IBAN: AT95 4300 0404 2639 0000 Mail: office@swvooe.at
ZVR-Zahl: 055113461 BIC: VBOEATWWXXX URL: www.swvooe.at

SOZIALDEMOKRATISCHER WIRTSCHAFTSVERBAND 00




SWV
WIR SIND WIRTSCHAFT

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

3. Anpassung an Inflation und Kaufkraftverlust

Die aktuelle Freigrenze wurde seit Jahren nicht in ausreichendem Ausmal} an die
Inflation angepasst. Die Preissteigerungen der vergangenen Jahre haben die
Kaufkraft deutlich reduziert.

Eine Erhéhung auf EUR 250,- entspricht daher nicht einer zuséatzlichen Beglinstigung,
sondern vielmehr einer teilweisen Wiederherstellung der urspriinglichen
wirtschaftlichen Wirkung der Regelung.

Dariiber hinaus waére eine automatische Valorisierung sachgerecht, um kinftig
regelmalige politische Einzelentscheidungen zu vermeiden und Planungssicherheit
fir Unternehmen zu schaffen.

4. Vorsteuerabzug als Gebot der steuerlichen Fairness

Derzeit besteht bei vielen Mitarbeitergeschenken kein oder nur eingeschrankter
Vorsteuerabzug. Dies fiihrt in der Praxis zu zusatzlichem administrativem Aufwand
sowie zu einer sachlich schwer nachvollziehbaren steuerlichen Benachteiligung.

Mitarbeitergeschenke dienen eindeutig betrieblichen Zwecken:
o Mitarbeiterbindung
e Motivation
o Forderung des Betriebsklimas
o Senkung der Fluktuation
o Starkung der Arbeitgeberattraktivitat

Sie stellen damit einen klaren wirtschaftlichen Unternehmensaufwand dar. Ein
Vorsteuerabzug ware daher systematisch gerechtfertigt und wiirde insbesondere
KMU administrativ entlasten.
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5. Positive wirtschaftliche Effekte

Die vorgeschlagene MaRnahme hatte auch positive volkswirtschaftliche
Auswirkungen:

o Starkung des regionalen Handels

e Zusatzliche Kaufkraft

o Forderung regionaler Anbieter und Dienstleister

« Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat osterreichischer Betriebe

o Unterstiitzung der Mitarbeiterbindung ohne zusatzliche Lohnnebenkosten

Gerade in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten sollten Unternehmen flexible und
unbirokratische Moglichkeiten erhalten, ihre Beschaftigten zu unterstiitzen und zu
motivieren.

Zusammenfassung:

Die Anhebung der steuerfreien Freigrenze fiir Mitarbeitergeschenke auf EUR 250,-
sowie die Ermoglichung des Vorsteuerabzugs stellen eine wirtschaftlich sinnvolle,
praxisnahe und gerechte MalRnahme dar.

Sie starkt:
« Mitarbeiterbindung,
o Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe,
o Kaufkraft,
» regionale Wirtschaftskreislaufe und reduziert gleichzeitig biirokratische
Belastungen.

Das 00 Wirtschaftsparlament wird daher ersucht, diesen Antrag zu unterstiitzen und
sich fir eine rasche gesetzliche Umsetzung einzusetzen.

Fir den sozialdemokratischen Wirtschaftsverband:

KommR Manfred Traunmiiller, Delegierter zum 00 Wirtschaftsparlament

ADRESSE BANKVERBINDUNG KONTAKT
HafferlstralRe 7/4 Sparda Bank Tel.: 0732/791212

4020 Linz IBAN: AT95 4300 0404 2639 0000 Mail: office@swvooe.at
ZVR-Zahl: 055113461 BIC: VBOEATWWXXX URL: www.swvooe.at

SOZIALDEMOKRATISCHER WIRTSCHAFTSVERBAND 00




-28-

5.14 Senkung der Einbiirgerungskosten in Osterreich fiir gut integrierte Menschen
aus den EU-Staaten und aus Drittstaaten
Andreas Peters MSc, MBA (GW)

Nach erganzenden Wortmeldungen der Delegierten Furtbauer und Peters wird der Antrag
- bei 6 Prostimmen und 1 Stimmenthaltung - mehrheitlich abgelehnt.
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Antrag der Grinen Wirtschaft an das Wirtschaftsparlament Oberdsterreich,
Sitzung am 09.06.2026

SENKUNG DER EINBURGERUNGSKOSTEN IN OSTERREICH
FUR GUT INTEGRIERTE MENSCHEN AUS DEN EU-STAATEN
UND AUS DRITTSTAATEN

Eine Senkung der Einbirgerungskosten in Osterreich wéare nicht nur sozialpolitisch,
sondern auch wirtschaftlich von erheblichem Vorteil. Der aktuelle Kostenrahmen
bewegt sich zwischen 1.500 und 2.500 Euro pro Person, wodurch die dsterreichische
Staatsbirgerschaft im européischen Vergleich zu den teuersten gehort.!

Diese hohen GebUlhren erschweren gut integrierten Menschen aus der EU und aus
Drittstaaten den Zugang zu vollen Blrgerrechten und wirken damit auch hemmend auf
ihre wirtschaftliche Entfaltung.

Wirtschaftliche Bedeutung niedrigerer Einbiirgerungsgebiihren

Niedrigere Einbirgerungskosten wirden den Standort Osterreich im internationalen
Wettbewerb um Fachkrafte und Unternehmer:innen deutlich attraktiver machen. In
Deutschland, wo eine Einblrgerung rund 255 Euro? kostet, oder in Portugal mit etwa
250 Euro3, gelten moderate Gebuhren als gezieltes Instrument, um qualifizierte EU-
Blrger und Migrantinnen und Migranten langfristig an das Land zu binden. Eine
dhnliche Anpassung in Osterreich wiirde Fachkrafte und Unternehmer:innen motivieren,
hier dauerhaft zu investieren, Betriebe zu griinden und Arbeitsplatze zu schaffen. Dies
ware vor allem flr kleine und mittlere Unternehmen (KMU) relevant, die in hohem Mal3
von internationaler Arbeitskraft abhangen.

Integration und Arbeitsmarkteffekte

Hohe GebUhren hemmen die Integration, indem sie den Zugang zu politischen Rechten
und gesellschaftlicher Teilhabe an Einkommen koppeln. Zahlreiche Studien des WIFO#
und der KMU Forschung Austria® zeigen, dass Personen mit Migrationshintergrund, die
dauerhaft in Osterreich leben, Uberdurchschnittlich oft selbststandig sind und
Beschaftigung generieren (dazu gehdren auch EU-BUrger:innen). Wird die
EinbUrgerung erleichtert, starkt dies Planungssicherheit, Produktivitat und
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Standorttreue - entscheidende Faktoren flr den Fachkrafteerhalt. Schatzungen zufolge
kénnten allein durch eine Gebihrenreduktion 30.000 bis 50.000 zusatzliche
Erwerbstatige gewonnen und indirekt bis zu 60.000 neue Arbeitsplatze geschaffen
werden.

Fiskalische und volkswirtschaftliche Folgen

Eine GebUhrensenkung wirde kurzfristig nur geringe Einnahmeverluste fir die
Verwaltung verursachen, langfristig aber zu hdheren Steuereinnahmen fihren. Denn
voll integrierte Staatsblrgerinnen und Staatsbirger investieren starker in Bildung,
Wohnen und Unternehmertum. WIFO-Analysen deuten darauf hin, dass der dadurch
ausgeldste Beschaftigungs- und Konsumeffekt jahrlich bis zu 1 Milliarde Euro
zusatzliche Wertschépfung bringen kdnnte® - besonders in urbanen Regionen wie
Wien.

FlUr Wien lassen sich auf Basis nationaler Schatzungen zum Beispiel folgende
Wirkungsszenarien einer Senkung der Einblrgerungsgebiihren ableiten: Diese
Berechnungen beruhen auf der Annahme, dass Wien etwa ein Viertel des gesamten
Osterreichischen Arbeitsmarkteffekts tragt und dass die durchschnittliche jahrliche
Produktivitat pro Erwerbstatigem rund 50.000 Euro betragt.”

Je nach Szenario kénnten durch niedrigere Einblrgerungsgebihren also zwischen
7.500 und 12.500 neue Arbeitskrafte im Wiener KMU-Sektor gewonnen werden, was zu
einer jahrlichen Bruttowertschépfungssteigerung von 375 bis 625 Millionen Euro flhren
wirde.®

Geselilschaftliche Effekte und internationale Vorbilder

Lander wie Frankreich (55 Euro Geblhr), Schweden (130 Euro) oder Luxemburg
(kostenlos, aber Nebenkosten in der Hohe von 300 bis 500 Euro fur Gebiihren®) sehen
in der Einblrgerung kein Einnahmeinstrument, sondern ein Mittel zur gesellschaftlichen
Integration. Diese Praxis fUhrt zu héheren EinblUrgerungsraten, groBerer Teilhabe und
starkerer Identifikation der Bevélkerung mit dem Staat. Osterreich dagegen riskiert mit
seinen hohen GebUhren, gut integrierte und wirtschaftlich aktive Menschen dauerhaft
von der vollen Mitgliedschaft auszuschlieen.

Mit Stand Anfang 2025 leben in Osterreich rund 239.500 Deutsche und bilden damit die
grdBte auslandische Bevolkerungsgruppe im Land. Diese Zahl basiert auf den Daten von
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Statistik Austria und dem Osterreichischen Integrationsfonds, wonach insgesamt rund
1,9 Millionen Auslanderinnen und Auslander in Osterreich gemeldet sind.’®

Was den Wunsch nach Einblrgerung betrifft, liegen keine genauen amtlichen Zahlen
speziell fUr deutsche Staatsangehdrige vor. Eine einschlagige empirische Untersuchung
unter Leitung von Max Haller und Jeremias Stadimair (Osterreichische Akademie der
Wissenschaften, Studie ,,Erwerb der &sterreichischen StaatsbUrgerschaft®, 2021) zeigt
jedoch:

Unter den befragten in Wien lebenden Auslanderinnen und Auslandern gaben 39
Prozent an, sie hatten einen konkreten Einblrgerungswunsch und 31 Prozent seien
noch unentschlossen.™

Handlungsperspektive fiir Osterreich

Die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) kénnte hier eine Schlisselrolle einnehmen.
Eine Senkung der Einblrgerungskosten wirde nicht nur fairere Zugange schaffen,
sondern auch im unmittelbaren Interesse der heimischen Wirtschaft liegen: Sie starkt
Unternehmensnachfolge, sichert Steuereinnahmen und wirkt gegen den
Fachkraftemangel. Zudem wurde sie ein klares Signal setzen, dass Integration, Leistung
und wirtschaftlicher Beitrag hdher bewertet werden als finanzielle Hlrden.

Niedrigere Gebuihren waren damit ein wirksames und kosteneffizientes Instrument, um
Osterreich wirtschaftlich widerstandsfahiger, sozial ausgewogener und international
konkurrenzfahiger zu machen.

Die Fraktion der Griinen Wirtschaft stellt daher folgenden Antrag:

Das Wirtschaftsparlament wird ersucht, dem Erweiterten Prasidium der
Wirtschaftskammer Osterreich sowie dem Gesetzgeber folgende Initiative zur
gesetzgeberischen Behandlung vorzuschlagen:

Im Interesse der wirtschaftlichen Integration und der Starkung des
Wirtschaftsstandortes Osterreich mége sich die Wirtschaftskammer Osterreich dafir
einsetzen, dass der Gesetzgeber einheitliche und deutlich niedrigere
Einblrgerungskosten flr EU-Blrger:innen sowie Migrant:innen festlegt. Diese
Neuregelung soll in einer Anderung der bestehenden Einbiirgerungsgesetze miinden,
um die Verfahren bundesweit zu vereinheitlichen, sozial gerechter zu gestalten und
integrations- sowie standortpolitische Hemmnisse abzubauen.
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1Kosten_- Gebuehrensaetze 2025 (ab_1.7.2025).pdf

2 BAMF - Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge - Einblrgerung

3 Wie man die Staatsbulrgerschaft in Portugal erhalt | E-Residence

4 Erwerbstatige mit Migrationshintergrund in Wien Beitrag zur Wirtschaft und Erfahrungen auf dem
Arbeitsmarkt; Astrid Ebner-Zarl (FORESIGHT), Peter Huber (WIFO), Harald Glaser, Daniel Schénherr
(FORESIGHT); WIFO Monatsberichte 2/2025, S. 93-104

5 Entrepreneurship von Personen mit Migrationshintergrund; Kurt Schmid, Irene Mandl, Andrea Dorr,
Barbel Staudenmayer, Regina Haberfellner; Studie im Auftrag des AMS Osterreich; Dezember 2006

6 Okonomische und fiskalische Effekte der Asyl- und Vertriebenen Migration; Dipl.-Ing. Johannes Berger,
Mag. Ludwig Strohner; OIF-FORSCHUNGSBERICHT; Herausgeber: Osterreichischer Integrationsfonds;
2023;

7 zahlen-und-fakten-zur-wiener-wirtschaft-2024.pdf

8 Erwerbstatige mit Migrationshintergrund in Wien Beitrag zur Wirtschaft und Erfahrungen auf dem
Arbeitsmarkt; Astrid Ebner-Zarl (FORESIGHT), Peter Huber (WIFO), Harald Glaser, Daniel Schénherr
(FORESIGHT); WIFO Monatsberichte 2/2025, S. 93-104

9 Die luxemburgische Staatsangehérigkeit durch Einbirgerung erwerben - Guichet.lu - Luxembourg

10 Bsterreich - Deutsche 2025] Statista

Wunsch nach Erwerb der dsterreichischen Staatshirgerschaft; Eine empirische Untersuchung in Wien;
Autor*innen: Max Haller (Prof.em. fiir Soziologie, Universitat Graz/ Kommission fir Migrations- und
Integrationsforschung der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften) und Jeremias Stadlmair
(Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung, St. Wolfgang im Salzkammergut) in Zusammenarbeit mit Sina
Ansari, Rainer Baubdck, Sarah Ebner und Patrick Mathae; Forschungsbericht erstellt im Rahmen der
Kommission fir Migrations- und Integrationsforschung der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften, finanziell unterstitzt durch die Stadt Wien; erstellt Wien, August 2021
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5.15 Mit gutem Beispiel bei der Lohnnebenkostensenkung vorangehen:
Kammerumlage 2 schrittweise abschaffen
Mag. Michael Guger (UNOS)

Der Antrag wird - bei 7 Prostimmen und 2 Stimmenthaltungen - mehrheitlich abgelehnt.



UNOS

Unternehmensfreude

Antrag von UNOS - Unternehmerisches Osterreich an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer
Oberdosterreich, Sitzung am 09.06.2026

Mit gutem Beispiel bei der Lohnnebenkostensenkung vorangehen:
Kammerumlage 2 schrittweise abschaffen

Begriindung

Osterreich liegt bei den Lohnnebenkosten mit einer Quote von 26,5 % der Arbeitskosten im oberen Drittel
aller Lander. Eine Senkung ist dringend notwendig, um die internationale Wettbewerbsfahigkeit wieder
herzustellen.

Ein Teil der Lohnnebenkosten ist die Kammerumlage 2 (KU2; Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag), die der
Bundes- und den Landeswirtschaftskammern zuflieRt. Diese Umlage wurde im Jahr 1979 als
voriibergehende Unterstiitzungsmafnahme fiir bediirftige Kleinstunternehmen eingefiihrt.

Da die Wirtschaftskammer-Organisation (WKO) — vollkommen zurecht — immer wieder eine Senkung der
Lohnnebenkosten einmahnt, ist sie hinsichtlich der KU2 besonders gefordert. Eine vollstindige Abschaffung
der KU2 in einem iiberschaubaren Zeitraum ist unbedingt notwendig, um die Glaubwiirdigkeit zu wahren
und mit gutem Beispiel bei der Lohnnebenkostensenkung voranzugehen.

Eine Kompensation des Einnahmenentfalls der Wirtschaftskammern durch die KU2-Abschaffung ist
kurzfristig durch eine Aufldsung von Riicklagen (insgesamt iiber 2 Milliarden Euro, davon 1,6 Milliarden
Euro in Finanzanlagen) und mittelfristig durch Reformen in der iiberméf}ig komplexen Struktur der WKO
méglich (ein Beispiel: 856 Fachorganisationen allein auf Linderebene).

Antrag
Das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Oberdsterreich mége beschliefien:

*  die verantwortlichen Stellen in Gesetzgebung und Bundesregierung aufzufordern, eine Anderung
des Wirtschaftskammergesetzes zu bewirken, sodass der den Wirtschaftskammern zuflieRende
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (Kammerumlage 2; KU2) spatestens per 31.12.2029 ersatzlos
gestrichen wird;

®  dass bis zu diesem Stichtag eine schrittweise Absenkung der der Wirtschaftskammer
Oberésterreich zuflieBenden KU?2 erfolgt, sofern dies nicht im Sinne des vorigen Absatzes aufgrund
einer gesetzlichen Regelung verwirklicht wird;

= dass die verantwortlichen Stellen der Wirtschaftskammer Osterreich aufgefordert werden, fiir
ihren Wirkungsbereich eine analoge Regelung im Sinne des vorigen Absatzes fiir die ihnen
zuflieRende KU2 zu treffen, so dass diese ebenso bis Ende 2029 de facto auslduft.

])Delgg_ierte,zum Wirtschaftsparlament Osterreich, 09. Juni 2026:
z -

s/

" Michael Guger
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5.16 Gewerbeordnung in das 21. Jahrhundert bringen -
Berufszugangsrecht erleichtern
Mag. Michael Guger (UNOS)

In der Diskussion ergehen Wortmeldungen von Vizeprasident Jindrak sowie der
Delegierten Firtbauer und Greiner.

Der Antrag wird bei - 12 Prostimmen und 2 Stimmenthaltungen - mehrheitlich
abgelehnt.



UNOS

Unternehmensfreude

Antrag von UNOS — Unternehmerisches Osterreich an das Wirtschaftsparlament Oberdsterreich, Sitzung
am 09.06.2026

Gewerbeordnung in das 21. Jahrhundert bringen — Berufszugangsrecht
erleichtern

Priambel

UNOS begriiffen ausdriicklich die von der Bundesregierung geplante Zweiteilung der derzeitigen
Gewerbeordnung in Berufszugangsrecht und Betriebsanlagenrecht. Dieser Neuordnung wird dadurch
Rechnung getragen, dass UNOS zur Modernisierung der derzeitigen Gewerbeordnung zwei Antrége
einbringt; einerseits den vorliegenden zur Zugangserleichterung im Berufsrecht und andererseits einen
betreffend die notwendige Liberalisierung des Betriebsanlagenrechts.

Begriindung

Die 6sterreichische Gewerbeordnung stammt in ihren Grundziigen aus dem Jahr 1859. Die letzte groRere
Novelle ist bereits knapp 25 Jahre alt. Seither hat sich die wirtschaftliche Realitét jedoch fundamental
verindert: Digitale Geschiftsmodelle, neue Berufsbilder, ortsunabhingiges hybrides Arbeiten und eine
wachsende Griinderkultur prigen das Unternehmertum. Es braucht daher eine umfassende Modernisierung,
die die Gewerbeordnung an die sich schnell indernden Anforderungen des 21. Jahrhunderts anpasst.

Osterreich gehort beim Berufszugang und der Gewerbereglementierung zu den restriktivsten Landern
Europas. Aktuell unterliegen rund 75 Gewerbe einem Befihigungsnachweis — EU-weit liegt Osterreich
damit im absoluten Spitzenfeld. Zum Vergleich: In Deutschland wurden 2004 mehr als 50 Handwerke von
der Meisterpflicht befreit, in anderen EU-Staaten sind reglementierte Berufe die Ausnahme statt der Regel.

Internationale Erfahrungen belegen, dass eine liberalisierte Gewerbeordnung die unternehmerische
Dynamik stirkt, ohne dass damit ein Qualitétsverlust einhergehen muss. Ein Blick nach Deutschland zeigt,
dass durch eine Liberalisierung der Gewerbeordnung mehr Wettbewerb und mehr Griindungen méglich
sind, ohne dass es gesamtwirtschaftlich zu einem Einbruch bei Qualitit oder Ausbildungsleistung kommt.

Antrag

Das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Oberdsterreich mége das folgende Mafinahmenpaket zur
Erleichterung des Berufszugangs beschlieRen, die Umsetzung bei den jeweils zustindigen Stellen in der
Bundesregierung anregen und in der nichsten Sitzung des Wirtschaftsparlaments {iber den
Umsetzungsfortschritt berichten.

= Generelle Liberalisierung des Gewerbezugangs: Die Zahl der derzeit 75 reglementierten Gewerbe (§
94 GewO 1994) ist auf maximal 30 zu reduzieren. Eine Reglementierung durch
Befihigungsnachweis ist kiinftig nur dort zu rechtfertigen, wo eine konkrete Gefahr fiir Leib und
Leben oder die Umwelt vorliegt. Um einem sich schnell wandelnden Wirtschaftsleben gerecht zu
werden ist jede Reglementierung evidenzbasiert zu begriinden und spatestens alle fiinf Jahre
zwingend zu evaluieren. Kann ihre sachliche Rechtfertigung nicht eindeutig nachgewiesen werden,
tritt sie automatisch aufler Kraft (,Sunset-Klausel").

1
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Starkere Beriicksichtigung des individuellen Befahigungsnachweises: Der individuelle
Befihigungsnachweis (§ 19 GewO) ist vom Ausnahmeinstrument zum gleichwertigen
Regelinstrument weiterzuentwickeln: Mit einer vollstindig digitale Antragstellung und
Verfahrensfithrung; bundesweit einheitlichen, standardisierten Bewertungsrastern; verbindlichen
Entscheidungsfristen von maximal drei Monaten; Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen; einer erleichterten Anerkennung von in Drittstaaten erworbenen Qualifikationen
und Beweiserleichterungen fiir Antragsteller:innen.

Flexibilisierung des Betriebsstandorterfordernisses fiir ortsungebundene Berufe: Fiir nicht
gefahrengeneigte Gewerbe ist eine Geschiftsadresse ausreichend, sofern die rechtswirksame
Zustellung behérdlicher Ladungen gewihrleistet ist. Coworking-Adressen, virtuelle Biiros und
Wohnsitzadressen sind als gewerberechtliche Betriebsstitten anzuerkennen.

Abschaffung der Pflicht zur duleren Geschiftsbezeichnung bei nicht gefahrengeneigten Betrieben:
Die Verpflichtung zur duReren Geschiftsbezeichnung (§ 66 GewO) ist fiir Betriebe ohne erhohte
Gefihrdung und ohne allgemeinen Kundenverkehr am Standort ersatzlos abzuschaffen.

Deleglerte/zum irtschaftsparlament Oberdsterreich, 09. Juni 2026:
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5.17 Gewerbeordnung in das 21. Jahrhundert bringen -
Betriebsanlagenrecht liberalisieren
Mag. Michael Guger (UNOS)

Nach Wortmeldungen der Delegierten Guger, Flirtbauer, Gagstadter und Mayr-Stockinger
stellt Delegierter Guger folgenden Abanderungsantrag:

Die WKO Oberésterreich moge sich bei der Wirtschaftskammer Osterreich dafiir
einsetzen, dass diese an das Bundesministerium fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus
mit folgenden Forderungen herantritt:

Gewerberechtliche Betriebsanlagenverfahren zu beschleunigen, zu vereinfachen und fiir
Betriebe rechtssicher auszugestalten. Dies insbesondere durch Ausweitung der
Genehmigungsfreistellungsverordnung, Einfithrung eines Testatverfahrens, Stdrkung des
Bestandschutzes sowie Ausgestaltung einer Genehmigungsfiktion.

Dieser Abanderungsantrag wird - bei 1 Stimmenthaltung - einstimmig angenommen.



UNOS

Unternehmensfreude

Antrag von UNOS - Unternehmerisches Osterreich an das Wirtschaftsparlament Oberdsterreich, Sitzung
am 09.06.2026

Gewerbeordnung in das 21. Jahrhundert bringen — Betriebsanlagenrecht
liberalisieren

Priaambel

UNOS begriifien ausdriicklich die von der Bundesregierung geplante Zweiteilung der derzeitigen
Gewerbeordnung in Berufszugangsrecht und Betriebsanlagenrecht. Dieser Neuordnung wird dadurch
Rechnung getragen, dass UNOS zur Modernisierung der derzeitigen Gewerbeordnung zwei Antrige
einbringt. Einerseits den vorliegenden zur Liberalisierung des Betriebsanlagenrechts und andererseits einen
betreffend Zugangserleichterungen im Berufsrecht.

Begriindung

Die 6sterreichische Gewerbeordnung stammt in ihren Grundziigen aus dem Jahr 1859. Die letzte grofiere
Novelle ist bereits knapp 25 Jahre alt. Seither hat sich die wirtschaftliche Realitdt jedoch fundamental
verindert: Unternehmerinnen und Unternehmer miissen immer schneller Entscheidungen treffen, neue
Technologien prigen den betrieblichen Alltag in immer kiirzeren Innovationszyklen und im
internationalen Standortwettbewerb zihlt jeder Monat Verfahrensdauer.

Das gewerbliche Betriebsanlagenrecht ist dabei einer der zentralen Engpisse fiir Investitionen,
Betriebserweiterungen und Standortentscheidungen in Osterreich. Der iiberwiegende Teil der jahrlichen
Genehmigungsverfahren lduft nach wie vor im ordentlichen Verfahren — mit langen Verfahrensdauern und
hohem biirokratischen Aufwand fiir Unternehmen.

Es braucht daher eine umfassende Modernisierung des gewerblichen Betriebsanlagenrechts, die den
Anforderungen des 21. Jahrhunderts gerecht wird — mit dem Ziel, Genehmigungsverfahren spiirbar zu
beschleunigen.

Antrag

Das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Oberdsterreich mége das folgende Mafinahmenpaket zur
Liberalisierung des Betriebsanlagenrechts beschlieffen, die Umsetzung bei den jeweils zustindigen Stellen in
der Bundesregierung anregen und in der néchsten Sitzung des Wirtschaftsparlaments iiber den
Umsetzungsfortschritt berichten.

= Signifikante Ausweitung der Genehmigungsfreistellung: Die bestehenden Freistellungstatbestinde
in der Genehmigungsfreistellungsverordnung sind evidenzbasiert signifikant zu erweitern.
Leitprinzip muss sein: Wo Anlagen standardisiert, technisch gepriift und von geringem Risiko sind,
entfillt das Einzelverfahren zugunsten einer Typenfreistellung. Ziel ist ein Paradigmenwechsel:
Weg vom Genehmigungsverfahren fir Standardanlagen, hin zu Genehmigung als Ausnahmefall
nur bei tatsichlichem Gefahrdungspotenzial.
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Einfithrung eines Testatverfahrens fiir schnellere Verfahren: Fiir Betriebsanlagenverfahren ist ein
Testatverfahren als alternativer Nachweisweg einzufiihren. Einreichunterlagen kénnen durch
befugte, haftpflichtversicherte Planer erstellt und testiert werden, wodurch sich die behdrdliche
Priifung auf eine Grobkontrolle beschrinkt. Dies beschleunigt Verfahren, entlastet Behdrden und
wahrt gleichzeitig Parteienrechte.

Stirkung des Bestandsschutzes bestehender Anlagen: Der derzeitige Vorrang von
Anrainerrechten fiihrt dazu, dass Betriebe nachtriglich teure Umbauten durchfiihren

miissen — auch wenn die Anlage davor jahrelang unbeanstandet bestanden hat. Die derzeitige
Regelung in § 79 Abs 2 GewO ist fiir die Praxis zu unbestimmt und tragt dem Bestandschutz
bestehender Anlagen nicht ausreichend Rechnung. Der gesetzliche Bestandsschutz ist klarer und
rechtssicher auszugestalten. Nachtrigliche Auflagen sind nur unter streng definierten
Voraussetzungen zuldssig, wobei die Beweislast beim zugezogenen Nachbarn liegt und die
Interessen des Betriebs ausreichend beriicksichtigt werden miissen.

Genehmigungsfiktion bei Fristiiberschreitung: Wird im vereinfachten Verfahren nicht innerhalb

der Entscheidungsfrist von zwei Monaten entschieden, gilt die Genehmigung als erteilt. Dies
schafft Planungssicherheit fiir Unternehmen und erhéht die Effizienz der Verwaltung.

Delegierte zum Wirtschaftsparlament Oberosterreich, 09. Juni 2026:
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5.18 Vorausschauend handeln und neue Lohn-Preis-Spirale vermeiden
Mag. Michael Guger (UNOS)

Delegierter Guger stellt folgenden Abanderungsantrag:

Die WKO Oberdsterreich moge gemeinsam mit der Wirtschaftskammer Osterreich die
bestehenden Forderungen zur raschen Umsetzung der abgabenrechtlichen Entlastung
des Faktors Arbeit mit allen verfiigbaren Mitteln nachverfolgen.

Mit dem iibergeordneten Ziel, die Lohnnebenkosten zumindest auf das Niveau von
Deutschland bzw. dem OECD- Durchschnitt zu senken, um die Wettbewerbsfdhigkeit des
Wirtschaftsstandorts Osterreich sicher zu stellen.

Dieser Abanderungsantrag wird einstimmig angenommen.
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Antrag von UNOS - Unternehmerisches Osterreich an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer
Oberdgsterreich, Sitzung am 09.06.2026

Vorausschauend handeln und neue Lohn-Preis-Spirale vermeiden

Begriindung

Die Konjunkturprognosen fiir Osterreich haben sich wieder eingetriibt. Wahrend es zu Jahresbeginn noch
Anlass fiir Optimismus gab, hat das Osterreichische Wirtschaftsforschungsinstitut (WIFO) in seiner
aktuellen Hauptprognose die reale BIP-Wachstumsrate auf 0,9 % abgesenkt. In einem pessimistischen
Szenario, das von einem linger andauernden militirischen Konflikt im Mittleren Osten ausgeht, wiren es
sogar nur 0,2 %. Jedenfalls bleiben die geopolitischen Unsicherheiten erheblich, wie neben dem Iran-
Konflikt auch der Ukraine-Krieg zeigt.

Gleichzeitig hat sich die internationale Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs lingerfristig und nachhaltig
verschlechtert. Die Lohnstiickkosten sind mit einem Plus von 45,3 % deutlich schneller gewachsen als bei
relevanten Mitbewerbern:

Entwicklung der Lohnstlickkosten 2015 bis 2025
75.3%
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Ein wesentlicher Faktor fiir diesen Verlust der Wettbewerbsfihigkeit sind die iiberdurchschnittlichen
Lohnabschliisse der letzten Jahre, auch und vor allem in den exportorientierten Branchen, die eine Lohn-
Preis-Spirale mit inflationsbedingten Wohlstandsverlusten in Bewegung gesetzt haben.

Wenn wir Marktanteile halten sowie Wertschépfung, Beschiftigung und Wohlstand sichern wollen, dann
ist eine Entlastung bei den Arbeitskosten eine der prioritiren Voraussetzungen. Dabei geht es wohlgemerkt
nicht um einen Vergleich mit schwécher entwickelten Landern, sondern mit Volkswirtschaften, die ein
mindestens ebenso hohes Niveau wie Osterreich bei Innovation, FuE, Humankapital und Infrastruktur
aufweisen.

UNOS — Unternehmerisches Osterreich, Am Heumarkt 7/1/14, 1030 Wien | ZVR: 88617693 1
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. Wir brauchen jetzt eine Trendwende bei den Lohnstiickkosten, sonst droht eine neuerliche Lohn-Preis-
Spirale und damit eine weitere und persistente Verschlechterung der Wettbewerbsfahigkeit.

Antrag
Das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Oberésterreich moge beschlieen:

= die verantwortlichen Stellen in Gesetzgebung, Regierung und Verwaltung auf Bundes- und
Landesebene sowie in den Selbstverwaltungskérpern aufzufordern, alle notwendigen Schritte zu
setzen, um eine weitergehende substanzielle Senkung der Lohnnebenkosten zu erzielen und fiir
Entlastung zu sorgen;

*  das Prasidium der Wirtschaftskammer Oberé&sterreich zu beauftragen, mit den
Entscheidungstriger:innen der Sozialpartner auf Arbeitnehmerseite ebenso umgehend in Kontakt
zu treten und Verstindnis fiir eine wettbewerbsorientierte Lohnpolitik zu schaffen, um das
Entstehen einer neuerlichen Lohn-Preis-Spirale zu vermeiden;

= die von der Wirtschaftskammer Oberdsterreich zu entsendenden Verantwortlichen fiir
Kollektivverhandlungsverhandlungen zu einer ebensolchen wettbewerbsorientierten
Verhandlungslinie aufzufordern und ihnen gleichzeitig volle Unterstiitzung von Seiten der WKOO
angedeihen zu lassen.

Delegierte zum Wirtschaftsparlament Osterreich, 09. Juni 2026:

Michael Guger
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5.19 Keine Wertanpassung seit 2001: Auslandsreisekostensédtze erhohen
Mag. Michael Guger (UNOS)

Delegierter Guger beantragt nachstehende Abanderung seines Antrages:

Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich mége die Wirtschaftskammer Osterreich
auffordern, sich weiterhin fiir Entlastungen bei den zustdndigen Stellen in der
Bundesregierung einzusetzen und eine regelmdflig valorisierte sowie budgetvertrdgliche
Anhebung bzw. Anpassung der Auslandsreisekostensdtze zu fordern.

Nach ergdanzender Wortmeldung des Delegierten Peters wird dieser Abanderungsantrag
einstimmig angenommen.



UNOS

Unternehmensfreude

Antrag von UNOS - Unternehmerisches Osterreich an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer
Oberdésterreich, Sitzung am 09.06.2026

Keine Wertanpassung seit 2001: Auslandsreisekostensétze erhéhen

Begriindung

Die steuerlich anerkannten Sitze fiir den Ersatz von Reisekosten fiir Auslandsdienstreisen wurden seit 2001

nicht angepasst (siehe: https://www.wko.at/entlohnung/auslandsreise-

kostensaetze#heading hinweise und beispiel).

Der Anstieg der Verbraucherpreise lag im gleichen Zeitraum bei rund 25 %. Die durchschnittliche
Preisentwicklung in den Ziellindern ist schwierig festzustellen, da der genaue Lindermix zu ermitteln und
in weiterer Folge die Wechselkursentwicklung zu beriicksichtigen wire.

Diese Nicht-Anpassung der steuerlichen Reisekostensitze stellt daher eine unsachgemafie Verschlechterung
der Situation fiir Unternehmen mit aufenwirtschaftlichem Bezug dar. Dies ist umso weniger versténdlich,
als sich Osterreich als ,,Exportnation” versteht und ein wesentlicher Teil des Wohlstands auf
aufenwirtschaftliche Aktivititen zuriickzufithren ist. Auch in Zeiten einer dringend notwendigen
Budgetsanierung miissen punktuelle Valorisierungen wie diese méglich sein.

Antrag

Das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Oberdsterreich mége beschliefen, die verantwortlichen
Stellen in der Bundesregierung und Verwaltung aufzufordern, die aktuell giiltigen Auslandsreisekostensdtze
um 25 % anzuheben und fiir die Zukunft eine Regelung zu treffen, die eine automatische Wertanpassung
dieser Sitze vorsieht, sobald der Verbraucherpreisindex (VPI) um 5 % im Vergleich zur jeweils letzten
Erh6hung ansteigt.

Delegierte zum Wirtschaftsparlament Osterreich, 09. Juni 2026:

/ Michael Guger

UNOS - Unternehmerisches Osterreich, Am Heumarkt 7/1/14, 1030 Wien | ZVR: 88617693 1
WWW.unos.eu | contact@unos.eu | +43 664 88782431
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5.20 EU-Quality Jobs Act darf kein weiteres biirokratisches und
wirtschaftshemmendes Regelwerk werden
SO KommR Mag. Erich Frommwald (Liste OO Industrie)

Dieser Antrag wird - bei 2 Stimmenthaltungen - einstimmig angenommen.



Liste OO0 Industrie

Antrag an das Wirtschaftsparlament
der Wirtschaftskammer Oberosterreich
am 09.06.2026

Antragsteller: KommR Mag. Erich Frommwald

EU-Quality Jobs Act darf kein weiteres
biirokratisches und wirtschaftshemmendes
Regelwerk werden

Die EU-Kommission hat in ihrer Quality Jobs Roadmap angekiindigt, im vierten Quartal 2026
mit dem Quality Jobs Act einen Gesetzesakt vorzulegen, der Themen wie algorithmisches
Management (Automatisierung von Arbeitsmanagement), Kl am Arbeitsplatz, Telework, ein
Recht auf Nichterreichbarkeit, Unterauftragsvergabe und ,,gerechte Uberginge in der
Arbeitswelt“ bundeln soll. Doch viele dieser Bereiche sind bereits umfassend durch
bestehende Rechtselemente geregelt: So erfasst beispielsweise die KlI-Verordnung (Al Act)
bereits die arbeitsrechtlichen Herausforderungen der KI am Arbeitsplatz.

Vor diesem Hintergrund ist es kontraproduktiv, bestehende Regelungen durch neue,
horizontale EU-Vorgaben zu erganzen. Stattdessen sollte der Fokus auf der koharenten
Anwendung, Vereinfachung und Konsolidierung des geltenden Rechts liegen - insbesondere
im Sinne der EU-Omnibus-Initiativen, die auf Entlastung und Birokratieabbau abzielen. Die
Wettbewerbsfihigkeit der Unternehmen, insbesondere in Landern wie Osterreich mit hohen
arbeitsrechtlichen Standards und einer starken Sozialpartnerschaft, darf nicht durch
zusatzliche Belastungen beeintrachtigt werden.

Die osterreichische Sozialpartnerschaft ist ein bewahrtes Modell, das flexibel,
konsensbasiert und branchenspezifisch Losungen ermoglicht. Die Qualitat von Arbeitsplatzen
entsteht nicht durch neue horizontale EU-Vorschriften, sondern in wettbewerbsfahigen
Betrieben, die Innovation, Rechtssicherheit und vertrauensvolle Arbeitsbeziehungen fordern.

Ein neuer EU-Rechtsakt darf daher keine zusatzliche Belastung fur Lander und Unternehmen
darstellen, die bereits heute hohe Standards erfullen. Die Vollharmonisierung der
Arbeitsbedingungen ist weder moglich noch sinnvoll - der Wettbewerb um attraktive
Rahmenbedingungen gehort zum Kern des Binnenmarkts. Stattdessen gilt: Analysieren vor
Regulieren. Der Quality Jobs Act sollte bestehendes Recht konsolidieren, Blirokratie abbauen
und die Autonomie der Sozialpartner starken - um so tatsachlich zur Qualitat von
Arbeitsplatzen beizutragen, ohne die Wirtschaft zu belasten.



Vor diesem Hintergrund stelle ich den nachstehenden
Antrag

Die Wirtschaftskammer Oberosterreich moge iiber die Wirtschaftskammer Osterreich dafiir
eintreten, dass der EU-Quality Jobs Act kein weiteres burokratisches und
wirtschaftshemmendes Regelwerk wird.

Liste OO Industrie
‘%ZMM@/
/

/

KommR Mag. Erich Frommwald

Obmann der Sparte Industrie
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5.21 Informationsoffensive zur bestehenden Nachhilfeforderung fiir Lehrlinge
Mag. Helmut Mitter (SWV)

Nach ergdanzenden Wortmeldungen der Delegierten Mitter, Mayr-Stockinger und
Mitterhauser wird dieser Antrag - bei 12 Prostimmen und 1 Stimmenthaltung -
mehrheitlich abgelehnt.



SWV
WIR SIND WIRTSCHAFT

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

Wirtschaftskammer 00
Hessenplatz 3
4020 Linz
Linzam 19. Mai 2026

ANTRAG
an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberdsterreich
am 09. Juni 2026

Informationsoffensive zur bestehenden Nachhilfeforderung fir
Lehrlinge

Antragsteller: Sozialdemokratischer Wirtschaftsverband 00, Mag. Helmut Mitter

Antrag:
Das 00 Wirtschaftsparlament mdge beschlieRen:

Die Wirtschaftskammer Oberdsterreich wird aufgefordert, eine umfassende
Informationsoffensive zur bereits bestehenden Nachhilfeforderung fiir Lehrlinge
durchzufihren.

Ziel dieser Informationsoffensive soll es sein,
o die Bekanntheit der bestehenden Unterstiitzungsangebote deutlich zu
erhohen,
o Lehrbetriebe besser iber Fordermoglichkeiten zu informieren,
e Lehrlinge gezielt zu unterstitzen und
o die Qualitat der Lehrlingsausbildung nachhaltig zu starken.

Die Finanzierung dieser Informationsoffensive soll:
1. teilweise direkt aus Mitteln der Wirtschaftskammer Oberdsterreich erfolgen,
2. sowie durch eine erganzende finanzielle Unterstiitzung der jeweiligen
Fachgruppen mitgetragen werden.
3.
Die Fachgruppen werden eingeladen, branchenspezifische InformationsmaRnahmen
zusatzlich aktiv zu unterstitzen.

ADRESSE BANKVERBINDUNG KONTAKT
HafferlstralRe 7/4 Sparda Bank Tel.: 0732/791212

4020 Linz IBAN: AT95 4300 0404 2639 0000 Mail: office@swvooe.at
ZVR-Zahl: 055113461 BIC: VBOEATWWXXX URL: www.swvooe.at

SOZIALDEMOKRATISCHER WIRTSCHAFTSVERBAND 00




SWV
WIR SIND WIRTSCHAFT

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

Begriindung:

1. Ausgangssituation: Bestehende Forderungen sind vielfach zu wenig
bekannt

Die  Wirtschaftskammer  Oberdsterreich  bietet  bereits jetzt  wichtige
UnterstiitzungsmalRnahmen fir Lehrlinge an, insbesondere im Bereich der Nachhilfe
und Lernunterstiitzung, beispielsweise Vorbereitungskurse auf die Lehrabschluss-
prufung, Lehrlings-Coaching oder WIFI-Lernunterstiitzung.

Diese Angebote leisten einen wertvollen Beitrag:
o zur Verbesserung schulischer Leistungen,
e zur Vermeidung von Lehrabbrichen,
« zur erfolgreichen Absolvierung der Berufsschule,
» sowie zur Sicherung qualifizierter Fachkrafte.

In der Praxis zeigt sich jedoch, dass viele Lehrbetriebe, Lehrlinge und teilweise auch
Ausbilder:innen Uber die bestehenden Fordermdglichkeiten nicht ausreichend
informiert sind. Gerade kleinere Betriebe verfiigen oftmals nicht lber die zeitlichen
oder organisatorischen Ressourcen, sich laufend tber samtliche Forderangebote im
Detail zu informieren.

Dadurch werden bestehende Unterstiitzungsangebote vielfach nicht oder nur
unzureichend genutzt.

2. Fachkraftemangel erfordert verstarkte Unterstiitzung von Lehrlingen

Der anhaltende Fachkraftemangel stellt zahlreiche Branchen vor grof3e
Herausforderungen. Umso wichtiger ist es, Lehrlinge bestmdglich zu begleiten und
erfolgreich durch die Ausbildung zu fiihren.

Schwierigkeiten in der Berufsschule oder Lernriickstande fiihren haufig zu:
« Frustration,
e Motivationsverlust,
» schlechteren Priifungsergebnissen oder sogar
o Ausbildungsabbriichen.

ADRESSE BANKVERBINDUNG KONTAKT
HafferlstralRe 7/4 Sparda Bank Tel.: 0732/791212

4020 Linz IBAN: AT95 4300 0404 2639 0000 Mail: office@swvooe.at
ZVR-Zahl: 055113461 BIC: VBOEATWWXXX URL: www.swvooe.at

SOZIALDEMOKRATISCHER WIRTSCHAFTSVERBAND 00




SWV

WIR SIND WIRTSCHAFT

Frihzeitige Nachhilfe- und Unterstiitzungsangebote konnen entscheidend dazu
beitragen, Lehrlinge erfolgreich im Ausbildungssystem zu halten.

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

Jeder verhinderte Lehrabbruch bedeutet:
« eine Entlastung fir Betriebe,
e geringere Kosten,
o hohere Ausbildungsqualitat und
« langfristig mehr qualifizierte Fachkrafte fiir die oberdsterreichische Wirtschaft.

3. Informationsdefizite abbauen

Viele Lehrbetriebe wissen derzeit nicht:
» welche Forderungen konkret verfligbar sind,
« wie die Antragstellung funktioniert,
o welche Voraussetzungen gelten,
+ welche Kosten libernommen werden,
o oder wie Lehrlinge die Unterstiitzung praktisch in Anspruch nehmen koénnen.

Auch Lehrlinge selbst sind vielfach nicht ausreichend informiert oder scheuen die
Inanspruchnahme aus Unsicherheit oder fehlender Kenntnis.

Eine gezielte Informationsoffensive soll daher:
« die Sichtbarkeit der Angebote erhdhen,
« Hemmschwellen abbauen,
o die Nutzung der Forderungen steigern und
o die Ausbildungsqualitat insgesamt verbessern.

4. Gezielte branchenspezifische Information notwendig

Die Anforderungen und Herausforderungen unterscheiden sich je nach Branche
erheblich.

Daher sollen auch die Fachgruppen aktiv eingebunden werden, um:
« branchenspezifische InformationsmalRnahmen umzusetzen,
o gezielt Lehrbetriebe anzusprechen,
« bewahrte Praxisbeispiele zu kommunizieren und
« die Angebote direkt in den jeweiligen Branchen bekannt zu machen.

ADRESSE BANKVERBINDUNG KONTAKT
HafferlstralRe 7/4 Sparda Bank Tel.: 0732/791212

4020 Linz IBAN: AT95 4300 0404 2639 0000 Mail: office@swvooe.at
ZVR-Zahl: 055113461 BIC: VBOEATWWXXX URL: www.swvooe.at

SOZIALDEMOKRATISCHER WIRTSCHAFTSVERBAND 00




SWV

WIR SIND WIRTSCHAFT

Besonders in Branchen mit erhoéhten schulischen Anforderungen oder hoher
Abbruchquote besteht hier groBes Potenzial.

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

5. Finanzierung als gemeinsame Investition in Fachkrafte

Die Finanzierung der Informationsoffensive durch die Wirtschaftskammer
Oberosterreich sowie durch die beteiligten Fachgruppen stellt eine sinnvolle
Investition in die Zukunft des Wirtschaftsstandortes dar.

Die Kosten einer verstarkten Informationsarbeit stehen in keinem Verhaltnis zu den
volkswirtschaftlichen Folgekosten:

e unbesetzter Lehrstellen,

e Lehrabbriche,

o Fachkraftemangel,

« und fehlender Qualifizierung.

Jede erfolgreiche Lehrlingsausbildung starkt langfristig:
o die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe,
o die regionale Wirtschaft,
e den Arbeitsmarkt und
« den Wirtschaftsstandort Oberdsterreich.

Zusammenfassung:

Die bestehende Nachhilfeforderung fiir Lehrlinge ist ein wichtiges Instrument zur
Unterstiitzung der dualen Ausbildung, wird jedoch derzeit vielfach zu wenig
wahrgenommen.

Eine breit angelegte Informationsoffensive soll:
« die Bekanntheit erhdhen,
o Lehrlinge und Betriebe besser unterstiitzen,
e Lehrabbriiche reduzieren,
o die Ausbildungsqualitat verbessern und
« dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

Die Finanzierung soll gemeinsam durch die Wirtschaftskammer Oberdsterreich sowie
durch die Fachgruppen getragen werden.

ADRESSE BANKVERBINDUNG KONTAKT
HafferlstralRe 7/4 Sparda Bank Tel.: 0732/791212

4020 Linz IBAN: AT95 4300 0404 2639 0000 Mail: office@swvooe.at
ZVR-Zahl: 055113461 BIC: VBOEATWWXXX URL: www.swvooe.at

SOZIALDEMOKRATISCHER WIRTSCHAFTSVERBAND 00




SWV

WIR SIND WIRTSCHAFT

Wirtschaftsverband
OBEROSTERREICH

Das 00 Wirtschaftsparlament wird daher ersucht, diesen Antrag zu unterstiitzen und
die Umsetzung einer entsprechenden Informationsoffensive zu veranlassen.

/] (

Fir den sozialderyjratisc’hen Wirtschaftsverband:
oAU

Mag. Helmut Mitter, Delegierter zum 00 Wirtschaftsparlament

ADRESSE BANKVERBINDUNG KONTAKT
HafferlstralRe 7/4 Sparda Bank Tel.: 0732/791212

4020 Linz IBAN: AT95 4300 0404 2639 0000 Mail: office@swvooe.at
ZVR-Zahl: 055113461 BIC: VBOEATWWXXX URL: www.swvooe.at

SOZIALDEMOKRATISCHER WIRTSCHAFTSVERBAND 00
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5.22 Lehre starken - Fachkrafte sichern
SO KommR Gerold Royda (WB)

Der Antrag wird einstimmig angenommen.



WIRTSCHAFTSBUND
OBEROSTERREICH

Linz, 18. Mai 2026

Antrag an das Wirtschaftsparlament der

Wirtschaftskammer Oberosterreich
am 9. Juni 2026

Antragsteller: Spartenobmann KommR Gerold Royda

Lehre starken — Fachkrafte sichern

Die Lehre ist das Ruickgrat der Fachkraftesicherung und ein zentraler Wettbewerbsfaktor fiir den
Wirtschaftsstandort Oberosterreich. Gleichzeitig steht das System unter massivem Druck: Der
demografische Wandel fiihrt zu einem Riickgang der potenziellen Lehrlinge, wahrend gleichzeitig der
Bedarf an qualifizierten Fachkraften weiter steigt. Bereits heute Ubersteigt die Zahl offener
Lehrstellen die Zahl der Suchenden deutlich.

Die betriebliche Lehrausbildung ist dabei nicht nur volkswirtschaftlich effizient, sondern auch ein
wesentlicher Beitrag zur Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt. Betriebe investieren
erheblich in die Ausbildung, wahrend gleichzeitig die offentliche Hand durch Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage profitiert.

Um die Lehre zukunftsfit zu machen, braucht es gezielte MaBnahmen, die sowohl die Attraktivitat

fur Jugendliche erhohen als auch die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe nachhaltig absichern.

Zentrale Herausforderungen
e Demografischer Riickgang und sinkende Zahl an Jugendlichen
e Zunehmender Fachkraftemangel bereits auf Lehrlingsebene
e Hohe Ausbildungskosten fiir Betriebe bei gleichzeitig unsicheren Forderbedingungen

e  Wettbewerbsdruck durch schulische Ausbildungswege

WIRTSCHAFTSBUND ALTSTADT 17 WEB WWW.OOE-WB.AT TEL 0732/77 18 55 - 226
OBEROSTERREICH 4010 LINZ MAIL OFFICE@OOE-WB.AT FAX 0732/77 18 55 - 25



Konkrete MaBnahmen zur Starkung der Lehre

e | ehrstellenforderung absichern und weiterentwickeln

Die betriebliche Lehrstellenforderung ist ein entscheidender Hebel fur die
Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen. Kiirzungen oder steigende Selbstbehalte
gefahrden unmittelbar die Zahl der Ausbildungsplatze. Daher braucht es:

o Sicherung und Ausbau der Basisforderung fiir Lehrbetriebe.

o Weiterentwicklung der Forderlogik im Sinne eines praxistauglichen, treffsicheren Systems.
o Prifung eines Modells zur Entlastung bei Lohnnebenkosten (insb. Pensionsversicherung)

als Alternative bzw. Erganzung zur klassischen Forderung.
o Verlassliche und langfristige Finanzierungsstrukturen, um Planungssicherheit fiir Betriebe

zu gewahrleisten.

e Lehre attraktiver machen und Fachkriftepotenziale heben

Folgende MaBnahmen sind entscheidend:

o Starkere Kommunikation der finanziellen Attraktivitat der Lehre (Einkommen wahrend
der Ausbildung, hohe Beschaftigungssicherheit).

o Weiterentwicklung der ,Lehre mit Matura* und flexibler Ausbildungsmodelle.

o Internationale Offnung durch eine Rot-WeiB-Rot-Karte fiir Lehrlinge (18+).

o Imageaufwertung der Lehre als gleichwertiger Bildungsweg (,,erste Wahl*).

Vor diesem Hintergrund stelle ich den

ANTRAG:

Die  Wirtschaftskammer  Oberdsterreich moge  gemeinsam mit  der
Wirtschaftskammer Osterreich Initiativen zur Stirkung der Lehre setzen und sich
gegeniiber Bundesregierung, Parlament und relevanten Institutionen fiir eine
umfassende Stirkung der Lehrausbildung einsetzen, insbesondere fiir die Sicherung
und den Ausbau der Lehrstellenforderung, Lohnnebenkostenentlastungen fiir
Lehrbetriebe sowie fiir weitere MaBBnahmen zur Attraktivierung der Lehre und zur

nachhaltigen Sicherung des Fachkriftebedarfs in Osterreich.

Komm old Royda

Obmann der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft
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EU-ETS 2 stoppen: Neue Belastungslawine fiir Gebdude und Verkehr

verhindern!
Abg.z.NR KommR Michael Fiurtbauer (FW)

Delegierter Frommwald stellt nachfolgenden Abanderungsantrag:

Die WKO mége sich bei der Bundesregierung einsetzen fiir

1.
2.
3. Entlastungen fir Carbon-Leakage Branchen und energieintensiven Betrieben

eine mehrjdhrige Verschiebung der Einfiihrung des ETS 2 Systems (iber 2028
hinaus,
das Verhindern von Doppelregulierungen und Belastungen,

mittels eines neuen EU-Beihilfenrahmens

die Rickvergiitung der Mittel und Einnahmen aus dem ETS 2, um die
Transformation zu ermoglichen, wobei eine faire Mittelaufteilung und
Verwendung garantiert werden miissen,

die Abflachung der jahrlichen Reduktion der Zertifikatszuteilung und eine
Verldngerung der Gratiszertifikate fir den ETS 1

Dieser Abanderungsantrag wird - bei 2 Gegenstimmen und 3 Stimmenthaltungen -
mehrheitlich angenommen.



FREIHEITLICHE
WIRTSCHAFT

OBEROSTERREICH

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

z.H. Frau Prasidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 2. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer OO am 9. Juni 2026

EU-ETS 2 stoppen: Neue Belastungslawine fur Gebaude und Verkehr

verhindern!

Wahrend die &sterreichischen Unternehmen bereits unter den héchsten Energiekosten
und einer massiven Steuerlast leiden, droht mit der Einfuhrung des EU-weiten
Emissionshandelssystems fur Gebaude und Verkehr (EU-ETS 2) die nachste Kostenwelle.
Dieses neue System wird ab den kommenden Jahren die Preise fur fossile Brenn- und
Kraftstoffe durch die Verpflichtung zum Kauf teurer CO2-Zertifikate weiter in die Hohe

treiben.

Fir den Wirtschaftsstandort Osterreich bedeutet dies eine zusatzliche Schwachung der
Wettbewerbsfahigkeit. Besonders betroffen sind unsere kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU), die im Bereich der Logistik sowie bei der Beheizung von
Betriebsgebauden keine kurzfristigen Ausweichmaoglichkeiten haben. Eine zusatzliche
.Klima-Steuer” Uber den EU-Emissionshandel ist in der aktuellen wirtschaftlichen Lage

vollig unverantwortlich.

Die Freiheitliche Wirtschaft fordert daher einen Kurswechsel auf europaischer und
nationaler Ebene: Keine neuen Belastungen unter dem Deckmantel des Klimaschutzes, die

den sozialen Frieden und den wirtschaftlichen Fortbestand gefahrden!

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich
PochestraBBe 3 - 4020 Linz - Tel: 0732/774814 - Fax: 0732/774814-20 - ooe@freiheitliche-wirtschaft.at - www.freiheitliche-wirtschaft.at/ooe
ZVR-Nr.: 284146541 - DVR-Nr. 0379875 - Allgemeine Sparkasse Linz - IBAN: AT552032000200103018



FREIHEITLICHE
WIRTSCHAFT

OBEROSTERREICH

Unsere Forderungen zum Schutz der Betriebe vor dem EU-ETS 2:

Veto gegen die nationale Umsetzung: Einsatz der WKOO beim Bund, um alle
rechtlichen Spielrdume zu nutzen, die Einfilhrung des EU-ETS 2 in Osterreich zu
verhindern oder zumindest zeitlich maximal hinauszuzégern.

Keine Doppelbelastung durch NEHG: Sicherstellung, dass es zu keiner parallelen
Belastung durch das nationale Emissionszertifikate-Handelsgesetz (NEHG) und das
EU-ETS 2 kommt. Nationale Sonderwege mussen zugunsten einer echten
Entlastung beendet werden.

Vollstdndige Ruckvergutung der Zertifikatserldése: Sollte das System nicht
verhindert werden kdnnen, mussen die daraus resultierenden Einnahmen zu 100 %
und unburokratisch an die betroffenen Unternehmen (z. B. Uber eine Senkung der
Lohnnebenkosten) ruckgefuhrt werden.

Ausweitung der Carbon-Leakage-Listen: Schutz fur alle Branchen, die durch die
steigenden Kosten fUr Heizen und Treibstoffe international unbedeutend werden.
KMU durfen nicht durch den Rost der Entlastungsmalinahmen fallen.

Stopp der jahrlichen Verknappung: Einsatz auf EU-Ebene gegen die geplante
lineare Reduktion der Zertifikatsmenge, die die Preise kunstlich in unbezahlbare

Hohen treibt.

Ich stelle daher folgenden

ANTRAG

Die WKOO wird ersucht, im Zuge der WKO an die Bundesregierung heranzutreten, um die

EinfUhrung des EU-ETS 2 zu stoppen oder dessen Auswirkungen durch massive

Entlastungsmallnahmen und die Abschaffung nationaler CO2-Steuern vollstandig zu

neutralisieren. Ziel muss es sein, eine weitere Verteuerung von Mobilitat und Warme fur

den Wirtschaftsstandort Osterreich abzuwenden! ;o // f //
g Vi A
A {

ntragsteller:
NR KommR Michael Flurtbauer
WP- Delegierter

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Oberdsterreich

PochestraBBe 3 - 4020 Linz - Tel: 0732/774814 - Fax: 0732/774814-20 - ooe@freiheitliche-wirtschaft.at - www.freiheitliche-wirtschaft.at/ooe

ZVR-Nr.: 284146541 - DVR-Nr. 0379875 - Allgemeine Sparkasse Linz - IBAN: AT552032000200103018
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5.24 Energiepreise senken - Wettbewerbsfahigkeit des Standorts sichern!
KommR Franz Krautgartner (FW)

Nach erganzenden Wortmeldungen der Delegierten Fiirtbauer, Frommwald und Peters
stellt Delegierter Schallmeiner folgenden Abanderungsantrag:

Die WKO mége an die Bundesregierung herantreten, um eine spiirbare und dauerhafte
Senkung der Energiepreise fiir die heimische Wirtschaft zu erreichen. Dies umfasst
insbesondere das Aussetzen der CO2-Bepreisung, die Einfiihrung eines Gewerbediesels,
die Reduktion aller energiebezogenen Steuern und Abgaben auf das EU-Minimum, die
Senkung der Netzkosten sowie den konsequenten Ausbau erneuerbarer Energiequellen
im Inland.

Dieser Abanderungsantrag wird - bei 1 Gegenstimme - mehrheitlich angenommen.



FREIHEITLICHE
WIRTSCHAFT

OBEROSTERREICH

Wirtschaftskammer Oberdsterreich

z.H. Frau Prasidentin Mag. Doris Hummer
Hessenplatz 3

4020 Linz

Linz, am 2. Mai 2026

Antrag

an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer OO am 9. Juni 2026

Energiepreise senken - Wettbewerbsfahigkeit des Standorts sichern!

Osterreichs Wirtschaft steht im Frihjahr 2026 immer noch vor massiven
Herausforderungen. Wahrend das Wachstum stagniert, belasten volatile Energiepreise,
hohe Abgaben und strukturelle Fehlanreize die Liquiditat der Betriebe massiv. Besonders
KMU geraten durch diese Kombination zunehmend unter Druck. Der Hut in der

heimischen Wirtschaft brennt lichterloh — es braucht jetzt eine klare Kurskorrektur.

Eine wirksame Entlastung kann nur durch den konsequenten Abbau staatlicher
Preistreiber, mehr Versorgungssicherheit und eine Ruckkehr zu marktwirtschaftlichen

Prinzipien gelingen.

Unsere Forderungen zur Entlastung der Betriebe:

o Abschaffung der CO2-Bepreisung fur Unternehmen: Massive Zusatzbelastung
ohne Lenkungseffekt — sie schwacht Investitionen und Wettbewerbsfahigkeit.

e EinfUhrung eines Gewerbediesels: Entlastung fGr Transport, Bau und
produzierende Betriebe — als zwingender Ausgleich im europaischen Wettbewerb.

e Reform des Strompreismodells (Merit-Order): Entkoppelung von Gaspreisen,
damit gunstige heimische Energie auch tatsachlich bei den Betrieben ankommt.

e Senkung der Energieabgaben: Reduktion von Elektrizitats- und Erdgasabgabe auf
EU-Minimum sowie Abschaffung der Erneuerbaren-Fdorderpauschale.

e Reduktion der Mineraldlsteuer: Spurbare Entlastung bei Mobilitats- und

Logistikkosten.

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Ober&sterreich
PochestraBe 3 - 4020 Linz - Tel: 0732/774814 - Fax: 0732/774814-20 - ooe@freiheitliche-wirtschaft.at - www.freiheitliche-wirtschaft.at/ooe
ZVR-Nr.: 284146541 - DVR-Nr. 0379875 - Allgemeine Sparkasse Linz - IBAN: AT552032000200103018
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e Senkung der Netzkosten und Systemabgaben: Transparente und faire
Kostenstruktur statt standig steigender Fixkosten.

e Stopp ideologischer Eingriffe: Keine neuen Zwangsmalinahmen bei Heizsystemen,
Sanierungen oder Energieverwendung.

e Versorgungssicherheit starken: Nutzung aller verflUgbaren Energiequellen im
Inland, um Preisschwankungen und Abhangigkeiten zu reduzieren.

e Transparenz bei Energieangeboten: Kontrolle von Tarifstrukturen zur

Verhinderung versteckter Kostenfallen.

Nur wenn Energie wieder leistbar, planbar und wettbewerbsfahig wird, kann der Standort

Osterreich bestehen.

Ich stelle daher folgenden

ANTRAG

Die WKOO wird ersucht, im Zuge der WKO an die Bundesregierung heranzutreten, um
eine drastische Senkung der Energiepreise sicherzustellen. Dies umfasst insbesondere die
Abschaffung der CO,-Bepreisung, die EinfUhrung eines wettbewerbsfahigen
Gewerbediesels, die Reform des Strommarktmodells sowie die nachhaltige Reduktion aller
energiebezogenen Steuern, Abgaben und Netzkosten. Ziel ist eine sofortige, spurbare und

dauerhafte Entlastung fur die heimische Wirtschaft.

rémA/ agsteller:
Ko R Franz Krautgartner
WP- Delegierter

Freiheitliche Wirtschaft (FW) / Ring freiheitlicher Wirtschaftstreibender (RfW) Ober&sterreich
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5.25 Gratis Offi-Ticket/Kernzone Linz - fiir alle WIFI-Kursteilnehmer:innen
Mag. Mario Rader (GW)

Es folgt eine intensive Diskussion, an der sich die Delegierten Schumacher, Fenzl,
Schmiedseder, Forstinger und Rader beteiligen.

Delegierte Schmiedseder stellt einen Abanderungsantrag in der Form, als es zu einer
Ausweitung der Gratisnutzung auf ganz Oberdsterreich kommen soll:

Das Wirtschaftsparlament beschliefe, die Wirtschaftskammer 00 mége mit ihrer
Bildungseinrichtung dem WIFI 00 ab dem Herbst/Winter Semester 2026/2027 eine
oberosterreichweite Gratisnutzung der Offentlichen Verkehrsmittel fir alle
Kursteilnehmer:innen des WIFI einfiihren.

Dieser Abanderungsantrag wird - bei 7 Prostimmen - mehrheitlich abgelehnt.

Auch der zur Abstimmung gebrachte urspriingliche Antrag wird - bei 6 Prostimmen -
mehrheitlich abgelehnt.



GRUNE
WIRTSCHAFT

19.05.2026

Antrag der Grinen Wirtschaft an das Wirtschaftsparlament Oberdsterreich,
Sitzung am 09.06.2026

GRATIS OFFI-TICKET/KERNZONE LINZ - FUR ALLE WIFI-
KURSTEILNEHMER:INNEN

Das WIFI Oberodsterreich zahlt mit rund 100.000 Kurs-Teilnahmen jahrlich zu den
gréBten Erwachsenenbildungseinrichtungen Oberdsterreichs. Als bedeutende
Bildungsinstitution tragt das WIFI nicht nur Verantwortung flr berufliche
Weiterbildung, sondern auch eine wichtige gesellschaftliche Vorbildfunktion.

Die Mobilitatswende wird wesentlich davon abhangen, ob 6ffentliche Verkehrsmittel im
Alltag selbstverstandlich und attraktiv nutzbar werden. Bildungsinstitutionen kénnen
dabei einen wichtigen Beitrag leisten, indem sie klimafreundliche Mobilitat aktiv férdern
und Bewusstseinsbildung nicht nur theoretisch vermitteln, sondern nachhaltiges
Verhalten im Alltag unterstitzen.

Ein kostenloses Offi-Ticket fiir die Kernzone Linz stellt eine konkrete und
niederschwellige KlimaschutzmaBnahme dar, um den Umstieg auf 6ffentliche
Verkehrsmittel zu erleichtern. Gleichzeitig steigert diese MaBnahme die Attraktivitat
des WIFI Oberdsterreich und starkt dessen Positionierung als moderne und nachhaltige
Bildungseinrichtung.

Dass ein solches Modell einfach umsetzbar ist, zeigt das BFI Oberdsterreich: Dort
erhalten Kursteilnehmer:innen mit ihrem Kursnachweis unkompliziert ein kostenloses
Offi-Ticket fir die Kernzone Linz.
https://www.bfi-ooe.at/de/service-foerderungen/linz-ag-linien.html

Die finanziellen Auswirkungen erscheinen im Verhaltnis zur GréBe des WIFI
Uberschaubar. Man kann von Kosten in der GréBenordnung von etwa 50 bis 80 tsd.
Euro ausgehen, die einfach im Deckungsbeitrag darstellbar sind. Gleichzeitig ist dieser
Betrag auch ein wichtiges Investment in die Attraktivitat des WIFIs. Es handelt sich
dabei um eine zeitgemale Serviceleistung, die Erreichbarkeit und Kundenzufriedenheit
verbessert und nachhaltige Mobilitat férdert. Das macht sich auch gut in Zeiten des
Klimawandels und hoher Energiepreise.

GRUNE WIRTSCHAFT LandgutstraBe 17, 4040 Linz
OBERGSTERREICH T 0732/ 73 94 00-540, E office-ooe@gruenewirtschaft.at

IBAN AT732011130035117553, BIC GIBAATWWXXX, ZVR-Nr. 729827890, DVR-Nr. 2107907
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Die Fraktion der Griinen Wirtschaft stellt daher folgenden Antrag:

Das Wirtschaftsparlament beschlieB3e, die Wirtschaftskammer Oberdsterreich mége mit
ihrer Bildungseinrichtung dem WIFI Oberdsterreich ab dem Herbst-/Wintersemester
2026/27 ein gratis Offi-Ticket, Kernzone Linz, fur alle Kursteilnehmer:innen des WIFI
einfihren.

Ein gratis Offi-Ticket erleichtert den Umstieg auf 6ffentliche Verkehrsmittel, es starkt
die Attraktivitat des WIFI als groBBe Erwachsenenbildungseinrichtung und wirkt positiv
auf die 6ffentliche Wahrnehmung des WIFI und der Wirtschaftskammer Oberdsterreich.

Fir die Fraktion der Griinen Wirtschaft:

Mag. Mario Rader

GRUNE WIRTSCHAFT LandgutstraBe 17, 4040 Linz
OBEROSTERREICH T 0732/ 73 94 00-540, E office-ooe@gruenewirtschaft.at
IBAN AT732011130035117553, BIC GIBAATWWXXX, ZVR-Nr. 729827890, DVR-Nr. 2107907
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5.26 Kein staatlicher Eingriff in liberale Markte
SO-Stv. KommR Christoph Zauner (WB)

Nach einer intensiven Diskussion, an der sich die Delegierten Zaunbauer, Zauner und
Furtbauer beteiligen, wird dieser Antrag - bei 7 Gegenstimmen - mehrheitlich
angenommen.



WIRTSCHAFTSBUND
OBEROSTERREICH

Linz, 18. Mai 2026

Antrag an das Wirtschaftsparlament der
Wirtschaftskammer Oberosterreich
am 9. Juni 2026

Antragsteller: Spartenobmann-Stellvertreter Christoph Zauner

Kein staatlicher Eingriff in liberale Markte

Die soziale Marktwirtschaft in Osterreich verbindet die Freiheit des Wettbewerbs auf dem Markt
mit einem sozialen Ausgleich. Sie basiert auf dem Prinzip, dass der Markt die wirtschaftlichen
Prozesse Uber Preise regelt, klassisch liber Angebot und Nachfrage. Der Staat greift nur dort durch

gesetzliche Normen ein, wo soziale Gerechtigkeit und Sicherheit langfristig in Gefahr sind.

Durch die Margenverordnung im osterreichischen Kraftstoffmarkt wurde anlassbezogen in die
Regelungen des freien Marktes und der freien Gewerbeausiibung eingegriffen. Die Verordnung
verkennt die tatsachliche Struktur und Funktionsweise des osterreichischen Kraftstoffmarktes. Sie
schwacht unabhangige Betriebe, verscharft die Versorgungslage und verringert durch die
Verdrangung von Marktteilnehmern den Woettbewerb, was mittelfristig sogar zu hoheren

Spritpreisen fuhren kann.

Um massive Preiserhohungen auf dem Mineralolmarkt abzufedern, sollte stattdessen eine
Aussetzung der CO2-Bepreisung und/oder eine deutliche Senkung der Mineraldlsteuer erfolgen.
Durch diese befristeten MaBnahmen erfolgt kein Eingriff in die unternehmerische Preisgestaltung und

somit in die Versorgungssicherheit.

WIRTSCHAFTSBUND ALTSTADT 17 WEB WWW.OOE-WB.AT TEL 0732/77 18 55 - 226
OBEROSTERREICH 4010 LINZ MAIL OFFICE@OOE-WB.AT FAX 0732/77 18 55 - 25



Geplante Paketabgabe wire schwerer Schaden fiir die heimische Wirtschaft:
Die vom Finanzminister geplante Paketabgabe von rund 2 Euro pro Paket wirde den

osterreichischen Online-Handel schwer beschadigen.

Die Abgabe klingt auf den ersten Blick nach einer MaBBnahme gegen Konzerne, da sie nur fur
Versandhandler mit uber 100 Millionen Euro Jahresumsatz gilt. Durch die sogenannte
Plattformfiktion in § 2 Abs. 4 des Entwurfs werden aber tausende heimische Kleinunternehmen
getroffen, die uber Marktplatze wie Amazon oder eBay verkaufen. Die Abgabe trifft daher den
osterreichischen Online-Handel und belastet genau jene Konsumentinnen und Konsumenten am

starksten, die am meisten auf Versandhandel angewiesen sind.

Vor diesem Hintergrund stelle ich den

ANTRAG:

Die Wirtschaftskammer Oberosterreich moge im Wege der Wirtschaftskammer
Osterreich an die &sterreichische Bundesregierung herantreten, um folgende
MaBnahmen zu erwirken:

¢ Die Verordnung zur Margenbeschrankung ist umgehend aufzuheben.

e Um massive Preiserhohungen auf dem Mineralélmarkt abzufedern, sollte eine
Aussetzung der CO2-Abgabe sowie eine temporiare Senkung der
Mineral6lsteuer auf EU-Mindestniveau erfolgen.

¢ In Zukunft diirfen keine anlassbezogenen Eingriffe in den freien Wettbewerb und
damit verbunden in Marktpreise und das freie Unternehmertum stattfinden.

e Der Gesetzesentwurf zur Paketabgabe ist umgehend zu stoppen und darf in

seiner jetzigen Form keinesfalls umgesetzt werden.

Christoph Zauner
Obmann-Stellvertreter der Sparte Handel
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6 BESCHLUSSE / GENEHMIGUNGEN

6.1 Wahl fachkundiger Laienrichter fiir die Landesgerichte als Arbeits- und
Sozialgerichte in Oberdsterreich - Wahlvorschlag fur das Wirtschaftsparlament
der WKOO

Direktor Silberhumer erlautert die Inhalte dieses Antrages - in der Folge wird vom
Wirtschaftsparlament wie folgt beschlossen:

Das Wirtschaftsparlament beschliefit einstimmig, den einheitlichen Wahlvorschlag der
im Wirtschaftsparlament vertretenen Fraktionen zur Entsendung der fachkundigen
Laienrichter:innen der Berufsgruppe 1 (Unternehmer der gewerblichen Wirtschaft) fiir
die Landesgerichte in Linz, Wels, Ried und Steyr als Arbeits- und Sozialgerichte fiir die
Amtszeit 01.01.2027 bis 31.12.2031 anzunehmen.

Die Prdsidentin wird gemdf3 8 65 Abs 1 WKG dariiber hinaus ermdchtigt, weitere
notwendige Nominierungen fachkundiger Laienrichter:innen fiir die Amtszeit
01.01.2027 bis 31.12.2031 im Einvernehmen mit der jeweils betroffen Wdhlergruppe
vorzunehmen.
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7. FINANZANGELEGENHEITEN - RECHNUNGSABSCHLUSS 2025 DER WKO
OBEROSTERREICH - BESCHLUSS

7.1 Rechnungsabschluss 2025 der WKOO - Beschluss

Direktor Silberhumer prasentiert dem Wirtschaftsparlament anhand einer Power Point
Prasentation die wesentlichen Zahlen und Fakten des Rechnungsabschlusses 2025 der
WKO Oberosterreich.

Nach erganzender Wortmeldung des Delegierten Guger zum Thema Anlagevermogen
werden folgende Antrage gestellt:

Das Wirtschaftsparlament beschliet gemal § 25 Abs. 2 Z 3 WKG:

o die vorliegende Gewinn- und Verlustrechnung der Wirtschaftskammer
Oberdsterreich fiir das Jahr 2025 mit einem Bilanzverlust von € 1.371.062,75
inklusive der darin ausgewiesen Zuweisungen zu und Auflosungen von Ricklagen,

o die Abdeckung des Bilanzverlustes in voller Hohe aus der Ausgleichsriicklage sowie

e die Bilanz zum 31.12.2025 mit einer Summe von € 156.198.650,88, die

ausgewiesen aktiven und passiven Bestande und die in den Bilanzbeilagen
ausgewiesen Anderungen gegenuber dem 31.12.2024.

Prasidentin Hummer bringt den vorliegenden Rechnungsabschluss 2025
zur Abstimmung.

Der Rechnungsabschluss 2025 wird vom Wirtschaftsparlament einstimmig beschlossen.
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8. VERLEIHUNG GOLDENE EHRENMEDAILLE DER WKOO AN WKO VIZEPRASIDENTIN
KommR" Mag.? ANGELIKA SERY-FROSCHAUER

Auf Grundlage der Auszeichnungsrichtlinien der Wirtschaftskammer Oberosterreich wird
die WKOO-Ehrenmedaille in Gold an WKO Vizeprasidentin KommR™ Mag.? Angelika Sery-
Froschauer verliehen.

Vizeprasidentin KommR'™ Mag.? Angelika Sery-Froschauer ist seit liber 30 Jahren in der
Interessenvertretung der heimischen Wirtschaft aktiv und hat dabei insbesondere in ihrer
Funktion als Vizeprasidentin der Wirtschaftskammer Oberdsterreich in den Jahren 2015-
2025 die wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen in unserem Bundesland mafgeblich
mitgestaltet.
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9 ALLFALLIGES

Nach erganzender Wortmeldung des Delegierten Traunmiiller schlieBt Prasidentin
Hummer die Sitzung mit dem Hinweis auf die nachste Sitzung des Wirtschaftsparlaments
am Dienstag, 10.11.2026, 16.00 Uhr und dankt den Delegierten fir ihre Teilnahme.

#ag. @ Doris\Hummer F. Gerald Silberhurér\
Prasidenti Direktor
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