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Oberdsterreich hat nach den Saisonbundeslandern Tirol und Salzburg
weiterhin die niedrigste Arbeitslosenquote im Osterreichvergleich

Die leichte Steigerung im Bestand der arbeitslosen Personen ergibt sich
hauptséchlich aus dem gestiegenen Pensionsantrittsalter bei &lteren Frauen

Die Anzahl an unselbststandig Beschaftigten bleibt auf hohem Niveau stabil

Weiterhin niedrige Personalnachfrage in den Branchen Biro, Handel und
Gesundheit

Arbeitslose Personen 37653

vorgemerkt beim AMS

davon 18.275
2025 Frauen und 19.378
m 2026 Manner u. alt.
Geschl.

01 02 03 04 05 06 O7 08 09 10 11 12

Offene Stellen 21076

gemeldet beim AMS

dies entspricht
einem Anstieg von
2025
1.056 oder
I I I I I I I " 2026 +5,3% gegenuber
dem Vorjahr

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Lehrstellensuchende (gesamt ohne Einstelizusage) 1 . 428
gemeldet beim AMS
davon 1.016 sofort

verfugbar (+36;
2025 +3,7%) und 412

m 2026 nicht sofort
verfugbar (+58;
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 16,4%)
offene Lehrstellen gesamt) 3.146

gemeldet beim AMS

davon 1.055 sofort
verfugbar (-279;

-20,9%) und 2.091
nicht sofort verfig-
bar (+606; +40,8%)

2025
m 2026

01 02 03 04 05 O6 O7 08 09 10 11 12



Oberdsterreich verfugt trotz
vielfacher Herausforderungen utber
eine stabile Beschaftigungsstruktur
in den Unternehmen. Dies zeigt sich
in einer geringeren Wechsel-
bereitschaft des Personals. Die
daraus resultierende fehlende
Dynamik fuhrt derzeit bei
Arbeitsuchenden zu langerer
Jobsuche, insbesondere fur
Berufseinsteiger_innen.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit
alterer Frauen, vor allem bei tUber
60-Jahrigen, hat sich aufgrund des
gestiegenen Pensionsantrittsalter
erhoht. Dadurch ist auch die Anzahl
der Betroffenen merklich
gestiegen.

Starke Zuwachse bei
Langzeitbeschaftigungslosen sind
in ganz Osterreich zu beobachten.
Im Vergleich zu den Vormonaten
jedoch bleibt diese Personenanzahl
in Oberosterreich mit leichten
Schwankungen stabil.

Wie im Vormonat setzt sich die
positive Entwicklung im Bereich
Produktion und Technik,
insbesondere in der
Arbeitskraftetberlassung, fort.

Iris Schmidt, MA
Landesgeschaftsfuhrerin

702.000

Beschaftigte
im Juli 2026

im Vergleich zum Vorjahr mit 702.807
entspricht dies einem Anstieg um
+807 oder -0,1%.

Arbeitslose Personen

im Jahresvergleich Verand
aktueller zum Vi
Monat absolut
Gesamt 37.653 +967
@ Frauen 18.275 +855
Frauen+Einstellz. 1.992 -125
KG\ Manner 19.378 +112
Manner+Einstellz. 1.314 -289
gesundh. Einschrank. 10.934 -401
Langzeitbeschaftigungsl. 11.328 +1.72C
nach Altersgruppen
bis 19 780 +4
20-24 3.747 +234
25-29 4.400 +21
30-39 9.079 +147
40-49 7.603 -C
50-59 8.675 +14C
60+ 3.369 +43C

nach hdchster abgeschlossener Ausbildung

9.213

Personen
in Schulungen

Vorjahr: 9486

Pflichtschule 16.603 -293
Lehre 12.440 +535
Mittlere 1.855 +14C
Hohere 3.647 +212
Akademie 2.890 +421
ungeklart 218 -48
nach Branchen
Herstellung v. Waren 6.144 -1t
Bau 2.057 -1C
Handel 6.236 +108
Verkehr 1.792 +4C
Beherbergung/Gastron. 2.703 +37
Uberlassung v. Arbeitskr.  4.387 -8C
Gesundheit/Soziales 3.318 +25C
Offene Stellen
im Jahresvergleich Verand
aktueller zum Vi
nach Branchen Monat absolut
Herstellung v. Waren +29E
Bau +23
Handel -273
Verkehr -315
Beherbergung/Gastron. -146
Uberlassung v. Arbeitskr. +1.528
Gesundheit/Soziales -26C




Arbeitslosenquote

nach Bezirken in %

%

Braunau

2,4
2
3,0

Schérdin
m“
4’5 Wels

Vocklabruck i*g

Arbeitslose Personen
vorgemerkt im AMS nach Bezirken

Braunau
Eferding
Freistadt
Gmunden
Grieskirchen
Kirchdorf
Linz

Perg

Ried
Rohrbach
Scharding
Steyr
Vocklabruck
Wels

Traun

Bestand
2.949
488
939
1.717
997
1.235
10.277
1.252
1.173
618
1.061
3.420
2.908
4.665
3.954

Veranderung

zum Vorjahr
absolut in %
-95 -3,1
-34 -6,5
+10 +1,1
+48 +2,9
-90 -8,3
+30 +2,5
+546 +5,6
+80 +6,8
-12 -1,0
+14 +2,3
+139 +15,1
-112 -3,2
+64 +2,3
+274 +6,2
+105 +2,7

Arbeitsmarktservice Oberdsterreich
Europaplatz 9, 4021 Linz

medien.coe@ams.at

statistik.oberoesterreich@ams.at

Gmunden

07/2026

3,0

m Frelstadt

Linz

Traun

7,6

4,7
m Steyr

Kirchdorf

Offene Stellen
gemeldet beim AMS nach Bezirken

Veranderung

zum Vorjahr
Bestand absolut in %
Braunau 1.559 +240 +18,2
Eferding 292 -11 -3,6
Freistadt 425 -151 -26,2
Gmunden 1.436 -203 -12,4
Grieskirchen 1.043 +93 +9,8
Kirchdorf 801 +47 +6,2
Linz 4.677 +711 +17,9
Perg 587 +30 +5/4
Ried 1.204 -34  -2,7
Rohrbach 592 -6 -1,0
Scharding 766 +20 +2,7
Steyr 986 -93 -8,6
Vocklabruck 2.025 +85 +4,4
Wels 2.461 +54 42,2
Traun 2.222 +274 +14,1
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