

Antrag auf Verleihung der Landesauszeichnung
„Ausgezeichneter Lehrbetrieb“



Auszeichnungskommission bei der		      		Letzter Einreichtermin: 28. Februar 2027
Wirtschaftskammer Vorarlberg
Abteilung Lehrlingsstelle - Ausbildungsservice WIFI                                                                      Campus, Trakt B
Bahnhofstraße 24
6850 Dornbirn lehre@wkv.at

Hiermit beantrage ich die Verleihung des Prädikates “Ausgezeichneter Lehrbetrieb” für folgenden Ausbildungsbetrieb:

Firma/Betriebsname:	
Ansprechpartner: in:
Anschrift:
Telefon:
E-Mail:
[image: ]HINWEISE:
Je Standort ist ein gesonderter Antrag erforderlich!
Die Nachweise sind beim Betriebsbesuch vorzulegen und nicht dem Antrag beizulegen!


Ich bin mit den Richtlinien für die Auszeichnung einverstanden und bestätige die vorgesehenen Kriterien im o.a. Betrieb zu erfüllen. Der Erhebungsbogen wurde nach bestem Wissen ausgefüllt.

ZUSTIMMUNGSERKLÄRUNG:
Ich entbinde die Wirtschaftskammer, die Arbeiterkammer, das Arbeitsinspektorat und die Berufsschule von ihrer Amtsverschwiegenheit gegenüber der Auszeichnungskommission über die Lehrlingsausbildung des Unternehmens.





Ort, Datum:	Firmenmäßige Zeichnung/Unterschrift
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EINSTIEGS- KRITERIEN

[image: ]ZUR BEWERTUNG:
Alle Kriterien müssen erfüllt sein und werden auf ihre Richtigkeit überprüft!


Bitte beschreiben Sie die folgenden Kriterien entsprechend den Gegebenheiten Ihres Betriebes:
· Bilden Sie aktuell Lehrlinge aus oder sind im Jahr 2026 Lehrlinge zur LAP angetreten?
☐ ja							☐ nein	
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Sind von 2021 bis 2026 mindestens 2 Lehrlinge zur LAP angetreten?

☐ ja							☐ nein	

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


· Unser Lehrbetrieb hält die einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen (Kinder- und Jugendlichen-Beschäftigungsgesetz, Berufsausbildungsgesetz, AZG) ein.
☐ ja 							☐ nein	
Diesbezüglich wird mit der Arbeiterkammer und der Lehrlingsstelle sowie mit dem Arbeitsinspektorat                                       Rücksprache gehalten.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wenn Sie die oben angeführten Fragen mir „ja“ beantworten konnten, freuen wir uns um Ihre Teilnahme an der Auszeichnung „Ausgezeichneter Lehrbetrieb“

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Können die Inhalte des Berufsbildes zur Gänze in der Firma ausgebildet werden, oder gibt es einen verpflichtenden Ausbildungsverbund
☐ Berufsbild wird durch den Betrieb voll abgedeckt. Es gibt keinen Ausbildungsverbund.
☐ Ja, es gibt einen Ausbildungsverbund. Bitte um Angabe und Beschreibung der Maßnahmen:








--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




BEWERTUNGS- KRITERIEN

[image: ]Für eine positive Bewertung sind 70% der erreichbaren Punkte notwendig.


1. Sind weniger als 25% der Lehrverträge vorzeitig aufgelöst worden?
(maßgeblich: durch den Lehrling, einvernehmlich, durch den Betrieb. Lehrvertragslösungen in der Probezeit werden nicht mitgerechnet)

	☐ ja							☐ nein					3 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Haben weniger als 25% der Lehrlinge die LAP beim erst Antritt NICHT bestanden?
									
☐ ja							☐ nein					3 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Gibt es einen Ausbildungsplan, der die Ausbildung im Umfang des gesamten
Berufsbildes sicherstellt? (Rotationsplan)

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Wird der Ausbildungsfortschritt dokumentiert? (Ausbildungsdokumentation)

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Führen Sie regelmäßig (mind. halbjährlich) Mitarbeiter:innen-Gespräche bei über 18-jährigen bzw. Gespräche mit Erziehungsberechtigten bei unter 18-jährigen Lehrlingen bezüglich Ausbildungsstandes, Nachhilfebedarf usw.?

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


6. Werden die Sicherheitsunterweisungen jährlich erneuert?

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

7. Gibt es in Ihrem Unternehmen motivierende Maßnahmen für die Lehrlinge zur Honorierung hervorragender Leistungen im Betrieb und/oder in der Berufsschule?
(Prämien, Gutscheine, Dienstfreistellungen, usw.)

☐ ja							☐ nein					3 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Gibt es betriebliche Benefits (nicht Entgelt), gesundheitliche Förderungen, Job-Rad, usw.?

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Stellen Sie lernschwache Lehrlinge ein?
Für die Bewertung werden die Fächer Deutsch und Mathematik herangezogen. Diese müssen einen Vierer oder einen Fünfer in der Mittelschule oder Polytechnischen Schule (grundlegende Allgemeinbildung oder Standard) aufweisen. Schüler:innen der Sonderschulen gelten allgemein als lernschwach.
Wenn nicht möglich, warum:


☐ ja							☐ nein					3 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. Haben Lehrlinge, die bei der Einstellung als lernschwach galten, die LAP erfolgreich abgelegt?

☐ ja							☐ nein

☐  Bei positivem Abschluss (beim Zweiten oder mehrfachen Antreten)				1 Punkt
☐  Beim ersten Antritt										3 Punkte
☐  Bei gutem oder ausgezeichnetem Erfolg (beim ersten Antritt)				4 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

11. Bieten Sie im Unternehmen während der Arbeitszeit Zusatzunterricht oder Lernhilfen an?
(über den Lernstoff der Berufsschule)

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12.  Haben Lehrlinge während der Arbeitszeit zusätzliche Weiterbildungsmaßnahmen, z. B. in Form von Schulungen und Kursen im fachlichen Bereich absolviert?
(intern oder extern z.B. Produkteschulung)

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

13. Haben Lehrlinge während der Arbeitszeit zusätzliche Weiterbildungsmaßnahmen, z. B. in Form von Schulungen und Kursen im Bereich Persönlichkeitsentwicklung (Rhetorik, Sozialkompetenzen etc.) absolviert?

☐ ja							☐ nein					2 Punkte
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

14. Haben Lehrlinge in den letzten sechs Jahren an Leistungswettbewerben/ Zwischenprüfungen teilgenommen? Und hervorragende Platzierungen oder Auszeichnungen erreicht?

☐ ja							☐ nein

☐  Plätze 1- 3 (ausgezeichneter Erfolg)								3 Punkte
☐  Plätze 4 -5 (guter Erfolg)									2 Punkte

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

15. Wie haben die Lehrlinge in den letzten 6 Jahren bei der LAP abgeschlossen?

☐  Über 25% mit ausgezeichnetem Erfolg:							3 Punkte
☐  Über 25% mit gutem Erfolg:									2 Punkte
☐  Bestanden:											1 Punkt

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

16. Haben die Ausbilder:innen in den letzten vier Jahren fachliche Weiterbildungen besucht?

☐ ja							☐ nein					2 Punkte

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

17. Haben die Ausbilder:innen in den letzten vier Jahren Weiterbildungen im Bereich Nachwuchscoaching, Führungsseminare usw. besucht?
☐ ja							☐ nein					2 Punkte

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

18. Haben Ausbilder:innen in der „Akademie für Ausbilder:innen“ Ausbildungsstufen erreicht?
☐ ja							☐ nein

☐  Stufe 1:											1 Punkt
	☐  Stufe 2 und 3:		                            		 					2 Punkte
	Name:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

19. Stellen Sie Ihr Wissen, Ihre Erfahrung und/oder Ihre Einrichtungen im Bereich der Ausbildung auch über das Unternehmen hinaus zur Verfügung (Mitarbeit in Arbeitskreisen, Prüfungskommissionen, Bifo-Veranstaltungen, Ausbildungsbotschafter:innen, Informationsvorträge bei Elternabenden etc.)?

☐ ja							☐ nein					2 Punkte

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

20. Wurde Ihr Unternehmen für besonderes Engagement um die Belegschaft in den letzten vier Jahren ausgezeichnet? Folgende Auszeichnungen können anerkannt werden:
· Top Tourismus Jobs Vorarlberg

☐ ja							☐ nein					2 Punkte

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dieser Bereich wird von den Vertretern der WKV und AK ausgefüllt!

	Prüfungsdatum:
	

	
	

	erreichbare Punkte:
	48

	erreichte Punkte:
	

	Prozentsatz:
	

	Ist eine Auszeichnung möglich:
	 ☐ Ja                                                                        ☐ nein



Kommentar:
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