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WIKU ORF-Abgabe (29 - 30)

IIIIIIII

GIS-Gebuhr wird mit Wirkung ab 1.1.2024 durch eine neue
~Haushaltsabgabe" ersetzt.

Auch Unternehmen mussen diese bezahlen.
Ausgangspunkt der Berechnung der ORF-Abgabe ist die
KommSt-Bemessungsgrundlage fir die jeweilige Gemeinde

aus dem davorgelegenen Kalenderjahr (also fur das Jahr 2024
ist die Bemessungsgrundlage des Jahres 2023 maBgeblich).
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WiKU ORF-Abgabe (30)

Die Ho6he des zu Ileistenden ORF-Beitrags betragt bei einer
Bemessungsgrundlage

e bis 1,6 Millionen Euro einen ORF-Beitrag;

e bis 3 Millionen Euro zwei ORF-Beitrage;

e bis 10 Millionen Euro sieben ORF-Beitrage;

e bis 50 Millionen Euro zehn ORF-Beitrage;

e bis 90 Millionen Euro zwanzig ORF-Beitrage;
e Uber 90 Millionen Euro flinfzig ORF-Beitrage.

Je Kalendermonat sind von einem Unternehmer maximal 100 ORF-Beitrage
zu entrichten.

Die Hohe des ORF-Beitrages wird flur die Jahre 2024 bis 2026 mit
€ 15,30 pro Kalendermonat festgelegt.
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WiKU ORF-Abgabe (30)

Jene Unternehmen, welche unter die Befreiung des § 8 Z 2 KommStG
1993 fallen, also von der Kommunalsteuer befreit sind, sind auch von
der ORF-Abgabe befreit.

Dabei handelt es sich zB um Krankenhauser oder um gemeinnitzige
Organisationen, die sich der Kinder-, Alten-, Blinden- etc. -flirsorge
widmen.

Wird in einer Gemeinde die erste Betriebsstatte eroffnet, so beginnt

erst im darauffolgenden Jahr die Pflicht zur Entrichtung der ORF-
Abgabe.

Wird in einer Gemeinde die letzte Betriebsstatte geschlossen, so muss
dies bis spatestens 15.4. des Folgejahres der ORF-Beitrags Service
GmbH mitgeteilt werden. Die Beitragspflicht endet mit 31.12. des Jahres
der SchlieBung.
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WKLY ORF-Abgabe (31)

An-, Ab- und Anderungsmeldungen sind bis spitestens 15.4. des
Folgejahres an die ORF-Beitrags Service GmbH zu entrichten.

Wohnt an einer Adresse, an der eine Betriebsstatte gemeldet ist, fur die
ein ORF-Beitrag zu entrichten ist, auch eine natlrliche Person, so ist dieser
Umstand bis 30.11. des laufenden Jahres zu melden, damit es zu keinen
Doppelvorschreibungen kommt.

ORF-Beitrag wird einmal jahrlich vorgeschrieben und muss dann binnen
2 Wochen bezahlt werden.
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Aktuelle Anderungen und

Neuerungen in der
Personalverrechnung 2023/2024

Altersteilzeit

Geplante Anderungen sollen ab 2024 gelten

Seiten 32 bis 33
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Altersteilzeit - geplante
]I]H[ Anderungen (32)

Mit Wirkung ab 2024 soll es zu folgenden Anderungen
kommen, die sowohl

« flr die kontinuierliche als auch die geblockte Variante der ATZ
UND

« als auch flar die ,erweiterte Altersteilzeit™ (Teilpension) gelten
sollen.

Diese Anderungen gelten sowohl fiir laufende als auch fir neue
Vereinbarungen.
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WIKU Altersteilzeit — geplante
H]I Anderungen (32)

Anderung Nr. 1: vom Arbeitgeber iibernommene SV-
DNA kein Vorteil mehr

- SV-Dienstnehmeranteile, die der Arbeitgeber aufgrund
der ,vollen Beitragsgrundlage®, die wahrend der ATZ
weiterzufihren ist, finanzieren muss, werden nicht mehr von
ihm Ubernommen, sondern ,getragen™ = diese Wortklau-
berei bewirkt, dass daraus kein Vorteil mehr die Abgaben
DB/DZ/KommSt erhoht.

« Wirkt sich in erster Linie in der Lohnverrechnung aus, aber
auch im Bereich des Altersteilzeitgeldes (weil die DB-
Bemessungsgrundlage dadurch nicht mehr erhdht wird).
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WIKU Altersteilzeit — geplante
H]I Anderungen (32)

Anderung Nr. 2: Unterwert - 12monatiger
Riickschauzeitraum

 Der Unterwert wird nicht mehr das Zufallstrefferergebnis
des Kalendermonats vor dem Beginn der Altersteilzeit sein,
sondern wird ebenfalls aus dem Durchschnitt der letzten
12 Kalendermonate vor dem Beginn der (erweiterten)
Altersteilzeit gebildet werden.

« Unterschied zum Oberwert: die Uberstundenentgelte fehlen
im Unterwert.

« Diese Anpassung wird sich auch auf die Hohe des Lohn-
ausgleichs auswirken (ist somit nicht nur fur die Hohe des
Altersteilzeitgeldes oder der Teilpension relevant, sondern
auch fur die Personalverrechnung).

« Anzuwenden ist diese Anderung im Zuge der ersten
Anderungsmeldung fiir das Jahr 2024.
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WIKU Altersteilzeit — geplante
m Anderungen (33)

Anderung Nr. 4: Anderung der
Arbeitszeitflexibilisierung wahrend (erweiterter) ATZ

§ 27 Abs. 3 AIVG erster Satz:

,Zuldssige Arbeitszeitvereinbarungen gemdéaB Abs. 2 Z 2 sind auch
Vereinbarungen, bei denen die Arbeitszeit innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von sechs Monaten mindestens 20 vH
und héchstens 80 vH der vorherigen Normalarbeitszeit betragt und
die Schwankungen insgesamt ausgeglichen werden."

Damit sind folgende Varianten ab 1.1.2024 als erlaubte
kontinuierliche Varianten , Geschichte":

« 6 Monate 100 % und 6 Monate NULL % (also Ausgleich binnen
12 Monaten) sowie

« Abweichungen von 20 % der urspringlichen NAZ und Ausgleich
bis zum Ende der (erweiterten) ATZ.
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WIKU Altersteilzeit — geplante
m Anderungen (33)

Anderung Nr. 4: Anderung der
Arbeitszeitflexibilisierung wahrend (erweiterter) ATZ

§ 27 Abs. 3 AIVG erster Satz:

Man kann innerhalb von JEWEILS 6 Monaten seine Arbeitszeit
innerhalb der 20 % bis 80 % (gerechnet vom urspringlichen
AusmalBl der NAZ vor Altersteilzeit) ableisten, kann die jeweiligen
Zeitguthaben und/oder Zeitschulden (den Zeitsaldo) Uber diese
Zeitraume hinweg Ubertragen.

Zum Ende der ATZ muss allerdings alles ausgeglichen sein.
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WIKU Altersteilzeit - geplante
]I]H[ Anderungen (33)

A

Es kommt zu einem sukzessiven Absenken des Altersteilzeit-
geldes fiir geblockte ATZ, die ab 1.1.2024 zu laufen beginnt:

nderung Nr. 6: geblockte ATZ

Laufzeitbeginn 2024: 42,5 %
Laufzeitbeginn 2025: 35 %
Laufzeitbeginn 2026: 27,5 %
Laufzeitbeginn 2027: 20 %
Laufzeitbeginn 2028: 10 %

Laufzeitbeginn ab 2029: 0 %
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Aktuelle Anderungen und

Neuerungen in der
Personalverrechnung 2023/2024

Karenz & Co

Inkrafttreten: generell 1.11.2023
Im Detail gibt es Abweichungen, die dargestellt werden

Seijten 33 bis 51
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WIKU Karenz & Co (33)

Primérer Anlass fur diese Anderungen ist die Umsetzung einer
EU-Richtlinie (Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europédischen
Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende Angehérige).

Diese EU-Richtlinie hatte bis 2.8.2023 umgesetzt werden sollen,
weshalb auch das Inkrafttreten der nationalen Umsetzung auf den
1.8.2023 urspringlich datiert war. Jedoch gab es Verz6gerungen im
Sozialausschuss, weshalb sich die endglltige Gesetzwerdung um 3
Monate nach hinten verschob.

15 WIKU - Training www.wikutraining.at



16

WIKU Karenz & Co (34)

TRAINING

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

« Arbeitsrechtlicher Anspruch auf Elternkarenz besteht nur noch
im Falle einer Karenzteilung bzw. im Falle des
~Alleinerziehendenstatus" bis zum Ablauf des 24,
Lebensmonats des Kindes.

« Liegt keine der genannten Falle vor, so kann die Elternkarenz von
EINEM Elternteil alleine nur noch bis zum Ablauf des 22.
Lebensmonats in Anspruch genommen werden.

* Freiwillige Gewadhrung einer Elternkarenz bis zum Ablauf des
24. Lebensmonats durch Vereinbarung mit Arbeitgeber ist aber
maglich = im Zuge der Vereinbarung sollte geklart werden, ob diese
Jfreiwillige Zeit" arbeitsrechtlich so gewertet wird wie die echte
Karenzzeit oder ob man sie als ,neutrale Zeit" wertet (ohne
Auswirkung auf die dienstzeitabhangigen Anspriiche).

« Der besondere Kiindigungsschutz aus dem Titel Karenz endet
jedoch in diesen Fallen vier Wochen nach dem Ablauf des 22.
Lebensmonats des Kindes.
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WIKU Karenz & Co (35)

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

« Ist der Elternteil, der mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt, ,,alleinerziehend", so besteht weiterhin die Moglichkeit,
das urspriungliche VollausmaB der Elternkarenz (bis Ablauf des
24. Lebensmonats des Kindes) in Anspruch zu nehmen.

« Der Status ,alleinerziehend™ muss im Zeitpunkt der Mitteilung
an den Arbeitgeber betreffend die Karenzinanspruchnahme
vorliegen.

« Alleinerziehend ist man dann, wenn der andere Elternteil

« verstorben ist (Sterbeurkunde) oder

« nicht feststellbar ist (was aus der Geburtsurkunde
hervorgeht) oder

« nicht im gemeinsamen Haushalt lebt (Meldebestatigung).

17 WIKU - Training www.wikutraining.at



18

WIKU Karenz & Co (35 - 36)

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

« Als Nachweis fur den ,,fehlenden gemeinsamen Haushalt" 2>
polizeiliche Meldung = diese hat aber nur Indizwirkung = wird
zB Partner wegen hauslicher Gewalt von der Wohnung

weggewiesen, so liegt der ,Alleinerziehenden-Status®™ dennoch
VOr.
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WIKU Karenz & Co (36 - 37)

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

Die Voraussetzungen flur das Vorliegen des ,Alleinerziehenden-
Status® mulssen jeweils im Zeitpunkt der ,,Meldung" bzw.
Mitteilung an den Arbeitgeber 2zwecks der Karenz-
inanspruchnahme vorliegen und mussen dem Arbeitgeber
SCHRIFTLICH mitgeteilt werden.

Tritt dieser Status jedoch im Laufe der Karenz ein, so kann der
Elternteil (drei Monate vor dem Ende der Karenz) die Karenz-
verlangerung bekanntgeben (auf Ablauf 24. Lebensmonat).

Im Falle einer Karenzteilung zwischen den Elternteilen

andert sich praktisch nichts gegentiber der bisherigen
Rechtslage.
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WIKU Karenz & Co (40)

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

Dieses Recht muss von der Arbeitnehmerin bzw. vom
Arbeitnehmer innerhalb von 5 Kalendertagen ab dem Zugang
der  Arbeitgeberkindigung gegenliber dem  Arbeitgeber
SCHRIFTLICH geltend gemacht werden.

Der Arbeitgeber wiederum hat binnen 5 Kalendertagen ab
dem Zugang des Begrindungsbegehrens die schriftliche
Begriindung zu uibermitteln.

Die Motivanfechtungsklage kann jedoch ungeachtet der
schriftlichen Begrindung (also egal, ob sie verlangt oder
.geliefert™ wurde und egal, welchen Grund sie zum Inhalt hat)
wirksam eingebracht werden.

Der Ausspruch der Arbeitgeberkiindigung ist ebenso
vorlaufig wirksam, auch wenn keine Begrindung verlangt oder
Ubermittelt wurde und auch unabhangig vom Motiv zur
Klndigung.
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WIKU Karenz & Co (40)

IIIIIIII

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

« Zweck der Begrundungspflicht ist es, dass die
Arbeitnehmerinnen und  Arbeithehmer  abschatzen
kdnnen, ob eine Klage Erfolg haben kdnnte.
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WIKY Karenz & Co (40 - 41)

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

« Der Ablauf von Verfall- oder Verjahrungsfristen (gleich, ob
nach Gesetz, Kollektivvertrag, Vereinbarung) wird bis zum
Ablauf von zwei Wochen nach Ende einer Elternkarenz oder
des ,,gesetzlichen Papamonats™ gehemmt.

« Sollte also eine derartige Frist wahrend des Papamonats oder
wahrend der Karenz ablaufen oder kurz danach, so kann sie
frihestens am 15. Kalendertag nach Ende der Elternkarenz oder
des Papamonats ablaufen.

« Der Ablauf wird bis zu diesem Zeitpunkt gehemmt.
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WIKY Karenz & Co (40 - 41)

I'-'\nderungen bei der Karenz nach MSchG/VKG/LAG

- Die Anderungen treten mit 1. November 2023 in Kraft und gelten
in Bezug auf Geburten, Adoptionen bzw. Ubernahmen in
unentgeltliche Pflege von Kindern ab dem 1. November 2023.
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WIKY Karenz & Co (41 - 42)

Anderungen bei der Elternteilzeit nach
MSchG/VKG/LAG

« Die Anspruchselternteilzeit soll in Zukunft bis zum Ablauf des
achten Lebensjahres des Kindes in Anspruch genommen werden
kdnnen.

« Dabei ist allerdings die Inanspruchnahmedauer mit insgesamt 7
Jahren nach oben begrenzt.

* Von diesen 7 Jahren sind zudem in Abzug zu bringen:

« der Zeitraum des absoluten Beschaftigungsverbotes nach der
Geburt des Kindes sowie

« der Zeitraum flr die gesetzliche Elternkarenz, die von beiden
Elternteilen flr das betreffend Kind beansprucht wurde.

« Hinzugerechnet werden jene Zeiten, die zwischen dem Ablauf des 7.
Lebensjahres des Kindes und dessen spateren Schuleintritt
verstreichen.
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WIKY Karenz & Co (42)

Anderungen bei der Elternteilzeit nach
MSchG/VKG/LAG

Alle ubrigen gesetzlichen Regelungen betreffend die
Anspruchselternteilzeit bleiben voraussichtlich unverandert
wie zB

« die dreijahrige Mindestbeschaftigungsdauer,

« die ndtige regelmaBige Mindestarbeitnehmerzahl im Betrieb,

« die Mindestabsenkung sowie die Mindestdauer der wdchent-
lichen NAZ sowie

« die Kindigungsschutzregelungen
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WIKY Karenz & Co (42)

Anderungen bei der Elternteilzeit nach
MSchG/VKG/LAG
« Die vereinbarte Elternteilzeit soll in Zukunft ebenfalls bis zum

Ablauf des achten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
genommen werden kénnen.

« Dabei gibt es kein Zeitlimit nach oben.
« So ist die vereinbarte Elternteilzeit auch moglich, wenn die
Anspruchselternteilzeit vom maximal moglichen AusmalB her

betrachtet ausgeschépft wurde flir den restlichen Zeitraum bis
zum Ablauf des 8. Lebensjahres des Kindes.
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WIKU Karenz & Co (42 - 43)
IO

Anderungen bei der Elternteilzeit nach
MSchG/VKG/LAG

- Alle ubrigen gesetzlichen Rahmenbedingungen zur
vereinbarten Elternteilzeit bleiben unverandert (wie zB. der
besondere Kindigungsschutz bis zum Ablauf des Vvierten
Lebensjahres des Kindes zuzlglich vier Wochen).

« Neu ist jedoch, dass der Arbeitgeber die Ablehnung einer
begehrten vereinbarungspflichtigen Elternteilzeit schriftlich
begrinden MUSS.

- Die gesetzlichen Anderungen betreffend die Elternteilzeit gelten
fir Muatter bzw. Vater, die ihren Arbeitgebern die Absicht,
Elternteilzeit in Anspruch zu nehmen, ab 1.11.2023

Qlﬁk ?rgnmlg gver%nlf raining.at
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WIKY Karenz & Co (44)

Anderungen bei der Pflegefreistellung nach dem
UriG/LAG

Nahe Angehorige missen generell nun nicht mehr im
gemeinsamen Haushalt leben, wenn man sie
krankheitsbedingt zu pflegen hat.

Hinzu kommen nun generell ,Personen®, die mit dem
Arbeitnehmer oder der Arbeithehmerin im gemeinsamen
Haushalt leben, egal, ob sie ,nahe Angehorige" sind oder
nicht.
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WIKU Karenz & Co (46)

Begleitung schwerst erkrankter Kinder

« Bei der FamilienhospizmaBnahme nach § 14b AVRAG entfallt ab
1. November 2023 die Notwendigkeit eines gemeinsamen
Haushalts mit dem Kind.
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WIKU Karenz & Co (47 - 48)

Neue Diskriminierungstatbestande

« Elternkarenz,

« Elternteilzeit,

« Veranderte Lage der Normalarbeitszeit anstelle von Elternteilzeit,

« Papamonat,

« Bezahlte Dienstfreistellung nach § 8 Abs. 3 AngG sowie § 1154b
Abs. 5 ABGB (bzw. nach den korrespondierenden Regelungen
des LAG) bei dringenden familiaren Dienstverhinderungs-
grunden, wenn eine Erkrankung oder ein Unfall die unmittelbare
Anwesenheit erfordern,

« Pflegefreistellung (alle Varianten in § 16 Abs. 1 UrlG),

« Pflegekarenz und Pflegeteilzeit sowie FamilienhospizmaBnahmen,

« Arbeitszeitherabsetzung nach § 14 AVRAG aus Anlass der
Betreuung eines nahen Angehdérigen.
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WIKU Karenz & Co (48)

- Diese Anderungen gelten ab 1.11.2023

Neue Diskriminierungstatbestande

« Wird eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeithehmer wegen der

Inanspruchnahme einer der davor genannten MaBnahmen direkt
oder indirekt benachteiligt, so drohen dieselben Sanktionen wie
im Falle ,,geschlechtsspezifischer Diskriminierungen®.
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Karenz & Co (49 - 50)

Anderungen im Kinderbetreuungsgeldgesetz

« Bei Tod des Kindes und dadurch bewirkten Verfehlens der
Mindestbezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes wird in
Zukunft auf eine Riuckforderung des Kinderbetreuungs-
geldes verzichtet.

- Anderungen gelten ab 1.11.2023 (in Bezug auf Geburten ab
1.11.2023).
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WIKU Karenz & Co (50 - 51)

Anderungen beim Familienzeitbonus

Verbringt ein Kind aufgrund einer medizinischen
Erforderlichkeit die Familienzeit (teilweise) im Krankenhaus, so
reicht in Zukunft eine durchschnittliche tagliche Betreuung
durch beide Elternteile im Krankenhaus von 2 Stunden (bis dato: 4
Stunden) = gilt in Bezug auf Geburten ab 1.11.2023

Die Hohe des Familienzeitbonus soll verdoppelt werden und
zwar von derzeit € 23,91 auf € 47,82 pro Tag ==> gilt in Bezug auf
Geburten ab 1.8.2023

Die Bezugsdauer des Familienzeitbonus darf einmal geadndert
(allerdings nicht vorzeitig beendet) werden =» gilt in Bezug auf
Geburten ab 1.11.2023.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
19191 Sachverhalt (70)

Arbeitsruhe - wochentliche Ruhezeit plus
Tagesruhezeit

Vor dem EuGH landete ein Fall aus Ungarn, bei dem es um die
Frage ging, ob die wdchentliche Ruhezeit im Anschluss an die
Tagesruhezeit gebuhrt (also ,zusétzlich") oder die Tagesruhezeit
ersetzen wirde.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
Losung (70 - 71)

Arbeitsruhe - wodchentliche Ruhezeit plus
Tagesruhezeit

EuGH vom 02.03.2023, C-477/21 = WPA 5-6/2023, Art. Nr. 119/2023

« Nach Ansicht des EuGH muss die wochentliche Ruhezeit
zusatzlich zur (also im Anschluss an) die Tagesruhezeit gewahrt
werden.

« Dies gilt auch dann, wenn die Mindestdauer der nationalen
wdchentlichen Ruhezeit mehr betragt als der Mindestwert nach dem
~Europarecht™, welcher 24 Stunden betragt.

* Nach Ansicht der WKO (mit Berufung auf Schrank) wird dieses Urteil
auf Osterreich keine Anwendung finden, da die &sterreichische
Rechtslage schon aus der Zeit vor dem EU-Beitritt stammt und die
Summe schon die Mindestdauer der wdchentlichen Ruhezeit (36
Stunden) hoher ist als die europarechtlichen Mindestwerte (11 + 24
= 35).

* Ob diese Rechtsansicht auch vom BMAW und vom Zentral-Al geteilt
wird, bleibt abzuwarten.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
D0 Sachverhalt (79)

Datenschutz - Schadenersatz

« Zwei Assistentinnen der Geschéftsleitung tauschten sich via E-
Mail dahingehend aus, dass sie den Arbeitsplatz ,nicht so gut
fdnden" und Uberhaupt es sich hier um einen ,Idiotenhaufen™
handelte.

« Da eine der beiden Assistentinnen das Unternehmen verlieB3,
verschaffte sich der Geschéftsfiihrer Zugang zu ihren E-Mails,
damit nicht aus Versehen Kundenkorrespondenz unbeantwortet
blieben.

« Dabei stieB er auf diese ,Korrespondenz".

« Dies teilte er seiner Ehepartnerin, die fur das Personal zustidndig
war mit und es wurde dann das Arbeitsverhéltnis der zweiten
Assistentin aufgelost.

« Beide verlangten nun als Folge des ,unberechtigten" Einsehens
der Korrespondenz einen Schadenersatz.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
WL Losung (79)

Datenschutz - Schadenersatz

OGH vom 28.06.2023, 6 ObA 1/22y =
WPA 14/2023, Artikel Nr. 311/2023

« In Anbetracht des Umstandes, dass nur die Ehepartnerin von
diesem ,privaten E-Mail-Verkehr® erfahren hatte, war die
Forderung eines immateriellen Schadenersatzes durch beide
(nun ehemalige) Assistentinnen nicht gerechtfertigt.

« So wurden sie ja auch nicht offentlich bloBgestellt und
insgesamt war die Einsichtnahme in diesen privaten Chatverlauf
nicht so, dass dadurch eine Erheblichkeitsschwelle (ber-
schritten worden ware.
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WIKU|  Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht -

M Sachverhalt (81 - 82)
Entgeltsfortzahlun — ruckdatierte
Krankmeldung

Sachverhalt:

« Ein Arbeitskréfteliiberlasser vereinbarte mit einem Arbeitnehmer
eine einvernehmliche Auflésung des Beschéftigungsverhéltnisses.

« Die Initiative dazu ging vom Arbeitnehmer aus, weil er sich
durch eine etwaige Selbstkindigung die Arbeitslosengeldsperre
ersparen wollte.

« Dass er tags davor wegen eines Unwohlseins die
Nachmittagsschicht beim Beschéftiger vorzeitig verlassen musste
und tags darauf vom Arzt rlickwirkend krankgeschrieben wurde,
wusste der Arbeitgeber (Uberlasser) nicht, weil es ihm weder der
Arbeitnehmer noch der Beschéftiger mitgeteilt hatte.

« Die Krankmeldung reichte der Arbeitnehmer beim Beschéftiger
ein, die einvernehmliche Auflbsung wurde mit dem Arbeitgeber
(dem Uberlasser) vereinbart.

 Fraglich war, ob nun J4ber das vereinbarte Ende der

Beschéaftigung Entgeltsfortzahlung zu leisten war.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-

M Losung (82 - 83)
Entgeltsfortzahlun — ruckdatierte
Krankmeldung

OGH vom 16.02.2023, 9 ObA 100/22d =
WPA 5-6/2023, Art. Nr. 122/2023

Nach Ansicht des OGH spielt es keine Rolle, ob der Arbeitgeber
im Zeitpunkt der einvernehmlichen Auflésung bzw. im Zeitpunkt der
Dienstgeberkiindigung vom Vorliegen eines Krankenstandes
Bescheid wusste oder nicht.

Weiteres spielt es auch keine Rolle, von wem aus die Initiative
zur einvernehmlichen Auflosung ausgegangen war.

Die Initiative hatte nur dann eine Rolle gespielt, wenn es um eine
einvernehmliche Auflosung aus Anlass eines bevorstehenden
Krankenstandes gegangen ware.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
m Losung (83)

Entgeltsfortzahlun — ruckdatierte
Krankmeldung

OGH vom 16.02.2023, 9 ObA 100/22d =
WPA 5-6/2023, Art. Nr. 122/2023

« Dass der Arbeitgeber vom Krankenstand nicht Bescheid
wusste, spielt keine Rolle.

 Dies wirde auch Ubrigens flr den Fall des Ausspruchs einer
Arbeitgeberkliindigung gelten, sodass rlckwirkend datierte
Krankenstandsbescheinigungen insoweit die Entgeltsfort-
zahlungspflicht Giber das Ende der Beschaftigung hinaus
auslésen kénnen.

« Dass die Krankmeldung (ebenfalls rlckwirkend) nur dem
Beschaftiger zuging, spielt keine Rolle, da dem Beschaftiger
aufgrund der geteilten Arbeitgeberfunktion (Uberlasser -
Beschaftiger) insoweit auch eine Entgegennahmebefugnis
zukommt.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-

M Losung (84)
Entgeltsfortzahlun — ruckdatierte
Krankmeldung

OGH vom 16.02.2023, 9 ObA 100/22d =
WPA 5-6/2023, Art. Nr. 122/2023

Fir die Dauer der Entgeltsfortzahlung luber das Ende der
Beschaftigung hinaus geblhren Ubrigens auch anteilige
Sonderzahlungen, da diese nach der hg Judikatur Teil des

Krankenentgelts sind.
Urlaubsanspriiche hingegen wachsen wahrend dieser Zeit nicht

weiter, da das arbeitsrechtliche Beschaftigungsverhaltnis
wirksam beendet wurde.
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WIKU|  Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht -
il Sachverhalt (84)

Entgeltsfortzahlun - Krankheitssymptome
traten nach Auflosung des DV auf

Sachverhalt:

Ein Dienstverhédltnis wurde im Einvernehmen arbeitsrechtlich
aufgelost.

Unmittelbar nach dem Auflbsungsgesprdch mit der Geschéfts-
leitung, das am Vormittag des Auflésungstages stattfand, wurde
dem Arbeitnehmer schwindelig und er suchte seinen Hausarzt auf.

Dieser bestédtigte ihm - datumsméBig beginnend mit dem
Auflbésungstag — einen Krankenstand.
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WIKU|  Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht -
il Sachverhalt (84)

Entgeltsfortzahlun — Krankheitssymptome
traten nach Auflosung des DV auf

Sachverhalt:

Die einvernehmliche Auflbsung sollte arbeitsrechtlich erst knapp
eine Woche nach dem Auflésungsgesprdch, an dem die
einvernehmliche Auflésung vereinbart wurde, wirksam werden (die
Vereinbarung erfolgte am 27.9.2021, das arbeitsrechtliche Ende
wurde mit 5.10.2021 vereinbart).

Fraglich war nun, ob die Entgeltsfortzahlung Uber das Ende der
Beschéftigung hinaus (also Uber den 5.10.2021) zu leisten war, da
der Krankenstand d&rztlicherseits auch mit 27.9.2021 festgestellt
wurde und somit mdglicherweise eine einvernehmliche Auflésung
~wahrend eines Krankenstandes" stattfand.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-

IOl Lésung (85 - 86)
Entgeltsfortzahlun - Krankheitssymptome
traten nach Auflosung des DV auf

OGH vom 24.05.2023, 8 ObA 4/23f =
WPA 12/2023, Art. Nr. 254/2023

Geschah nach dem Ausspruch einer Dienstgeberkiindigung
bzw. nach der Vereinbarung einer einvernehmlichen
Auflosung ein Unfall oder traten Krankheitssymptome auf, die
davor objektiv nicht vorlagen und wird der ,Krankenstand"
arztlicherseits fir den gesamten Tag bestatigt (was in der Praxis
der Krankschreibungen auch kaum anders moéglich ist), so kam
es dennoch Zu keiner  Auflésung wahrend einer
Arbeitsverhinderung.

Die Entgeltsfortzahlung endet somit spatestens mit dem
arbeitsrechtlichen Ende der Beschaftigung.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
19191 Sachverhalt (86)

Entlassung — Zuruckbehaltung von
Arbeitsleistungen

Sachverhalt:

* Ein Arbeitnehmer hatte bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis bereits
féllige, jedoch unbeglichene Entgeltsrickstéande (zB Uber-
stunden).

« FEr leistete seine Arbeitsstunden nicht mehr in dem mit ihm
vereinbarten AusmalB (machte also stundenweise ,blau™).

« Deshalb wurde er von seinem Arbeitgeber auch wegen
Arbeitsverweigerung fristlos entlassen.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
m Losung (86)

Entlassung - Zuruckbehaltung von

Arbeitsleistungen
OGH 24.1.2023, 9 ObA 135/22a =

WPA 7/2023, Art. Nr. 145/2023

Der OGH wertete die Entlassung als unberechtigt, weil der
Arbeitnehmer in Wahrheit seine Arbeitsleistung aufgrund des
unbeglichenen Entgeltsriickstandes berechtigt zurlickgehalten
hatte.

Ob er dies dem Arbeitgeber davor auch so als Begriindung fur
sein Fernbleiben mitgeteilt hatte oder nicht, spielte Ubrigens
keine Rolle.

Eine Geltendmachung dieses Grundes im arbeitsgerichtlichen
Verfahren reicht dazu aus.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
NI Sachverhalt (87)

Entlassung — heimliche Gesprachsaufnahme

« Eine Sekretdrin nahm heimlich ein Gesprdch zwischen einem
Vorstandsmitglied und ihrer unmittelbaren Vorgesetzten auf.

« Sie wollte auf diese Art eruieren, was wahrend ihrer Abwesenheit
zwischen diesen beiden Uber sie gesprochen wurde.

« Die heimliche Aufnahme flog auf.

« Das Vorstandsmitglied duBerte zur Sekretdrin, dass er dies als
massiven Vertrauensbruch empfand und in Anbetracht des
bevorstehenden Wochenendes dariiber nachdenken midsste.

« Er winschte ihr dann auch noch ein schones Wochenende.

« Zu Beginn der Folgewoche wurde die fristlose Entlassung
ausgesprochen.
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IO Lésung (87 - 88)

WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-

Entlassung — heimliche Gesprachsaufnahme

OGH 21.04.2023, 8 ObA 18/23i = WPA 11/2023, Artikel Nr. 221/2023

Das heimliche Aufnehmen eines Gespraches von Dritten (zB
Arbeitskollegen) im Arbeitsverhaltnis, stellt den Entlassungsgrund
der Vertrauensunwiirdigkeit dar.

Dass das Vorstandsmitglied ihr ein schones Wochenende

wiinschte, ist nicht als Verzicht auf das Entlassungsrecht zu
werten, sondern stellte nicht mehr als eine ,Hoflichkeitsfloskel® dar.

WIKU - Training www.wikutraining.at



WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
19191 Sachverhalt (88)

Epidemiegesetz — Wohnsitz im EU/EWR-Ausland

Ein O&sterreichisches Hotel beschéftigte Arbeitnehmer, die im
benachbarten EU-Ausland zu Hause waren.

Dort wurden sie wédhrend der Coronazeit unter Quaranténe
gestellt.

Den Antrag auf Rickvergltung Ilehnte die zustédndige
Osterreichische Behoérde ab, weil die Quarantdne nicht von einer
Osterreichischen Behérde verhdngt wurde.

Der Fall ging zum EuGH.
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NI Lésung (88 - 89)

WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-

Epidemiegesetz — Wohnsitz im EU/EWR-Ausland

EuGH 15.6.2023, C-411/22
VWGH vom 20.06.2023, Ra 2021/03/0098
WPA 15/2023

Der EuGH befand, dass das Abhangigmachen dieser Vergiitung vom
Wohnsitz des Arbeithehmers als unzulassige mittelbare
Diskriminierung aufgrund der Herkunft zu werten.

Die Vergutung ware daher trotz des auslandischen Wohnsitzes in einem

EU/EWR-Staats zugestanden (ebenso die Rulckerstattung an den
Arbeitgeber).
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
il Sachverhalt (94)

Kollektivvertragsspezifisches — KV _SWO - UZ
Ruckverrechnung

Sachverhalt:

« Laut Kollektivvertrag SWO ist der Urlaubzuschuss zu 100 %
spatestens im Kalendermonat Juni eines Jahres féllig UND die
Rickverrechnung eines zuviel bezahlten Urlaubszuschusses im
Falle eines Ausscheidens vor dem Jahresende nur im Falle der
Selbstkiindigung, der berechtigten fristlosen Entlassung sowie
des unberechtigten vorzeitigen Austrittes maéglich.

* Fraglich war, ob im Falle einer Arbeitgeber-kiindigung, die im
Mai ausgesprochen wurde und das Dienstverhéltnis per Ende Juli
beendete der Urlaubschuss im Juni ausnahmsweise nur zu 7/12
ausbezahlt werden durfte (also ,vorausaliquotiert").
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
M Losung (94 - 95)

Kollektivvertragsspezifisches — KV _SWO - UZ
Riuckverrechnung

OGH 25.01.2023, 8 ObA 88/22g = WPA 4/2023, Art. Nr. 91/2023

« Der OGH bestadtigte hier, dass das gewiinschte Vorausali-
quotieren rechtlich moglich war.

« Ermdglicht wird dies durch eine Wendung im Kollektivvertrag
(§ 26 Abs. 4), die da lautet:

4) Den wéadhrend des Jahres ein- oder austretenden
Arbeitnehmerinnen/Lehrlingen gebuhrt im Kalenderjahr der
aliguote Teil.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
1010 Sachverhalt (96)

Lohndumping - U|_1_terzahlun Sonderzahlung -
Aufrechnung mit Uberzahlungen bei laufenden

Beziugen

Sachverhalt:

- Strittig war, ob monatlich gewéhrte freiwillige Uberzahlungen auf
Lrelevante" Unterzahlungen bei Sonderzahlungen angerechnet
werden durften.

« Es ging um ein ,Lohndumping-Verfahren" mit einer kolportierten
Geldstrafe im AusmabB von insgesamt € 120.000,00.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
m Losung (96)

Lohndumping - Ul_'!terzahlun Sonderzahlung -
Aufrechnung mit Uberzahlungen bei laufenden

Bezigen
VwWwGH 23.03.2023, Ro 2020/11/0022 = WPA 11/2023, Artikel Nr. 222/2023

Leistete der Arbeitgeber bei den monatlich zu zahlenden laufenden
Entgelten Uberzahlungen, kam es jedoch bei den
Sonderzahlungen zu ,LSD-BG-relevanten™ Unterzahlungen, so
konnten die laufenden Uberzahlungen auf die Sonderzahlungs-
unterzahlungen angerechnet werden.

Zwar ist es nicht zulidssig, bei laufenden Beziigen Uberzahlungen
aus einzelnen Kalendermonaten mit Unterzahlungen
betreffend laufende Beziige aus anderen Kalendermonaten
aufzurechnen.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
m Losung (96)

Lohndumping - Ul_'!terzahlun Sonderzahlung -
Aufrechnung mit Uberzahlungen bei laufenden

Bezigen
VwWwGH 23.03.2023, Ro 2020/11/0022 = WPA 11/2023, Artikel Nr. 222/2023

« Anders verhdlt es sich - gemaB VwGH - jedoch bei
~relevanten" Unterzahlungen in Bezug auf Sonderzahlungen,
da bei diesen der Lohnzahlungszeitraum nicht der Kalender-
monat ist, sondern das Kalenderjahr (siehe dazu insoweit
auch die Sonderbestimmung in § 29 Abs. 1 LSD-BG).

« Es ist daher naheliegend, flr die Frage der Anrechnung von
Uberzahlungen auf Unterentlohnungen bei Sonderzahlungen
ebenfalls das Kalenderjahr als maBgeblichen Lohnzahlungs-
zeitraum heranzuziehen.

- Die Uberzahlungen aus den laufenden Beziigen diirfen
somit im selben Kalenderjahr mit ,,Sonderzahlungsunter-
zahlungen"™ aufgerechnet werden.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
NI Sachverhalt (97)

Urlaub — Verjahrun

Sachverhalt:

« Ein Arbeitnehmer forderte flr einen offenen Urlaub im AusmalB
von 322,75 Tagen (!) — was einem offenen Urlaubsanspruch flr
insgesamt mehr als 12 Urlaubsjahren entsprach - eine
Urlaubsersatzleistung.

« Er war als Wildhuter tétig und als solcher ,unabkémmlich"™ (héatte
nach den Feststellungen auch keine Vertretung fir die
Wildversorgung gehabt).

« Der Arbeitgeber wandte Verjdhrung ein, soweit der Urlaub die im
UrlG verankerte zweijahrige Verjahrungszeit (berschritt.

« Der Arbeitnehmer wurde vom Arbeitgeber nicht auf die drohende
Urlaubsverjdhrung hingewiesen und insoweit auch nicht zum
Urlaubskonsum aufgefordert.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht-
m Losung (97)

Urlaub — Verjahrun

OGH 27.06.2023, 8 ObA 23/23z = WPA 14/2023, Artikel Nr. 312/2023

« Der OGH sprach die komplette Urlaubsersatzleistung zu.

« Zwar ist der Urlaub nach Osterreichischem Recht verjahrt,
aber der OGH , schwenkt" nun auf die EuGH-Linie ein,
wonach der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber

- auf die drohende Urlaubsverjahrung hingewiesen

werden muss und
« zur Urlaubskonsumation aufgefordert werden muss.

« Mdglicherweise wird der OGH in einem spateren Fall eines Tages
zwischen den Urlaubstagen differenzieren, welche sich nach
dem EU-Recht richten (also 4 Wochen pro Jahr) und dem
~Rest" nach 0&sterreichischem Recht (hoffentlich bleibt uns das
erspart).
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2023/2024

Aktuelle Judikatur

Schwerpunkt:
Sozialversicherungsrecht

Seiten 99 - 108
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WIKU Aktuelle Judikatur - SV-Recht

il Sachverhalt (102)

Geringfugige Beschaftigun - mehrfache
Beschaftigung - Urlaubsersatzleistun

Sachverhalt:

Ein Arbeitnehmer (bte wéhrend eines Kalendermonats
hintereinander zwei ,,geringfligige" Beschéaftigungen aus.

Die erste Beschéftigung endete am 10. Juli, wéhrend die andere
Beschéftigung nahtlos am 11.7. zu laufen begann.

Beide Entgelte zusammen Uberschritten die monatliche
Geringflgigkeitsgrenze nicht, wenn da nicht die Urlaubsersatz-
leistung aus der zu Ende gegangenen Beschéftigung gewesen
ware.
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il Sachverhalt (102)

WIKU Aktuelle Judikatur - SV-Recht

Geringfugige Beschaftigun - mehrfache
Beschaftigung - Urlaubsersatzleistun

Rechnete man den laufenden Anteil der Urlaubsersatzleistung
hinzu, welcher eine Verldngerung der (geringfiigigen) Pflicht-
versicherung ausléste (wodurch auch kurzfristig parallel zwei
Versicherungsverhéltnisse vorlagen), so ergab sich dadurch ein
Uberschreiten der monatlichen Geringftigigkeitsgrenze.

Somit war strittig, ob insgesamt eine Vollversicherung flr diesen
Kalendermonat vorlag oder ob fir die Ermittlung eines allfalligen
Uberschreitens der Geringfiigigkeitsgrenze der laufende Anteil
der Urlaubsersatzleistung NICHT als relevantes Entgelt zahlte.

WIKU - Training www.wikutraining.at



WIKU Aktuelle Judikatur - SV-Recht

M Losung (102 - 104)
Geringfligige Beschaftigun N mehrfache

Beschaftigung - Urlaubsersatzleistun
VWGH 20.12.2022, Ra 2021/08/0127
= WPA 3/2023, Artikel Nr. 76/2023

Der VwGH bejahte das Vorliegen der Vollversicherung
(entgegen der bisherigen Verwaltungspraxis).

Der laufende Anteil der UEL stellt eine ,allgemeine Beitrags-
grundlage™ dar, weshalb die Zusammenrechnung der laufenden
Beziige tatsachlich durch die OGK vorzunehmen war.

Wie OGK mit diesem Erkenntnis ,umgehen" wird, ndmlich auch im
Rahmen der ,normalen LV", bleibt noch abzuwarten.

62 WIKU - Training www.wikutraining.at



63

WIKU Aktuelle Judikatur - SV-Recht
NI Sachverhalt (105)

G
B

eringflugige Beschaftigun - mehrfache
eschaftiqgung - Arbeitslosenversicherun

Sachverhalt:

Ein Dienstnehmer erzielte in einem Kalendermonat aus mehreren
»geringfugigen Beschéftigungen" insgesamt ein Entgelt, welches
den Wert der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze (berschritt.

Fraglich war, ob die Nachversicherung auch die Arbeitslosen-

versicherung  betraf und insoweit auch  Arbeitslosen-
geldanwartschaftszeiten erworben wurden.
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WIKU Aktuelle Judikatur - SV-Recht
m Losung (105)

G
B

eringfugige Beschaftigun - mehrfache
eschaftiqung - Urlaubsersatzleistun

VIGH vom 06.03.2023, G 296/2022-7 =
WPA 7/2023, Artikel Nr. 145/2023

Der VfGH erkannte hier eine verfassungswidrige Rechtslage
und raumte eine Frist bis 31.03.2024 ein, um einen verfassungs-
konformen Zustand herbeizufihren.

Das bedeutet, dass zumindest bis Ende 2023 die Rechtslage
unverandert bleibt.

Ab 2024 (spatestens in Bezug auf Zeitraume ab 1.4.2024) ist
damit zu rechnen, dass die ASVG-Nachversicherung gering-
fligiger Entgelte bei ,insgesamter Vollversicherung" auch eine
AlV-Pflicht nach sich zieht und jedenfalls Arbeitslosen-
geldanwartschaftszeiten auch in diesen Fallen erworben werden
kdnnen.
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WIKU Aktuelle Judikatur Steuerrecht-
e Sachverhalt (114)

Sachbeziige — Kraftfahrzeu

« Ein AuBendienstmitarbeiter begab sich von zu Haus aus zu den
einzelnen Orten, an denen er Vermessungsarbeiten vornahm.

« Bevor er wieder heimfuhr, suchte er das Betriebsgebdude auf,
um dort die erfassten Daten ins System einzulesen.

« Nachdem er dies erledigt hatte, lud er noch jene Geréte, die er
fur den néchsten Tag bendétigte und fuhr nach Hause.

- Diese Fahrten legte er mit einem nicht emissionsfreien
Kraftfahrzeug zurtck.

66 WIKU - Training www.wikutraining.at



WIKU Aktuelle Judikatur Steuerrecht-
1glgl Losung (114 - 115)

Sachbeziige — Kraftfahrzeu

VWGH vom 16.1.2023, Ra 2022/13/0104 =
WPA 3/2023, Art. Nr. 81/2023

Da der Arbeitnehmer im Betriebsgebaude , Innendienst" verrichtete,
war zumindest die abendliche Fahrt nach Hause als sachbezugs-
auslosende Fahrt zu werten.

Mangels Vorliegens von Aufzeichnungen (Fahrtenbuch) konnte
auch nicht (nur) der halbe Sachbezug berlcksichtigt werden.
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WIKU Aktuelle Judikatur Steuerrecht-

m Sachverhalt (115)
Sachbeziige - Kraftfahrzeug - wesentlich
beteiligter GmbH-Gesellschafter-Geschafts-
fuhrer

« Ein wesentlich beteiligter = gesché&ftsfihrender GmbH-
Gesellschafter nitzte ein Firmen-KFZ der GmbH auch privat.

« Es wurden keinerlei Aufzeichnungen gefuhrt.

 Fraglich war nun, mit welchen Werten eine Hinzurechnung bei
DB, DZ und KommSt zu erfolgen hatte.
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WIKU Aktuelle Judikatur Steuerrecht-
M Losung (115 -116)

Sachbeziige - Kraftfahrzeug - wesentlich
beteiligter GmbH-Gesellschafter-Geschafts-

fuhrer

VWGH vom 16.5.2023, RV/5100714/2022 =
WPA 11/2023, Art. Nr. 245/2023

Wurde kein Fahrtenbuch gefihrt, SO mussten die

Sachbezugsansatze fiir steuerliche (echte) Dienstnehmer
gewahlt werden und dort dann der ,volle Sachbezug".
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WiKUSonstige Aktualitaten - Arbeitsrecht

IOl (119)

TRAINING

Veranderliche Werte 2024 im_Arbeitsrecht -
Konkurrenzklausel:

Entgelt, das nach den MaBstaben flr die Berechnung der
Abfertigung ALT ermittelt wird, allerdings ohne
Bericksichtigung von anteiligen Sonderzahlungen.

Obergrenze: das 20fache der taglichen Ho6chstbeitrags-
grundlage (fur 2024: 20 x € 202,00 = € 4.040,00).

MaBgeblich ist das Entgelt zum Zeitpunkt des Austrittes und
nicht zum Zeitpunkt der Vereinbarung der Konkurrenzklausel.

Entgelt, das nach den MalBstaben der Abfertigung ALT
ermittelt wird, allerdings mit anteiligen Sonderzahlungen.
Obergrenze: das 17fache der taglichen Ho&chstbeitrags-
grundlage (fur 2024: 17 x € 202,00 = € 3.434,00,00).
MaBgeblich ist das Entgelt zum Zeitpunkt des Austrittes und
nicht zum Zeitpunkt der Vereinbarung der Konkurrenzklausel.

Keine Entgeltsgrenze
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TRAINING

wiku) Sonstige Aktualitaten - Arbeitsrecht

(120)

Veranderliche Werte 2024

LSD-BG und AusIBG:

Spitzenverdienerprivileg nach § 1
Abs. 8 Z 3 und Z 4 LSD-BG - kein

Lohndumping moglich, bei monat-

lichem Verdienst von mindestens

Sonstige Schliisselkrafte nach
§ 12b Z. 1 AusIBG (Rot-WeiBB-Rot-
Karte)

Besondere Fiihrungskrifte § 2
Abs. 5a AusIBG - Ausnahme vom
AusIBG
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im Arbeitsrecht

onatliche Hochstbeitragsgrundlage:

.060x 1,2 =€7.272,00

Mindestentgelt: 50 % der monatlichen Hdchst-

beitragsgrundlage: € 3.030,00

Mindestentgelt: 1,2mal monatliche Hdchstbei-
tragsgrundlage: € 6.060,00 x 1,2 = € 7.272,00
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2023/2024

Sonstige Aktualitaten

Schwerpunkt:
Sozialversicherungsrecht
Seiten 133 - 147

‘WIKU
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WIKU Sonstige Aktualitaten -
Sozialversicherungsrecht (133)

TRAINING

Veranderliche Werte 2024

Aufwertungszahi | 1,035
Hochstbeitragsgrundlage|«le|ifey] € 202,00
Hochstbeitragsgrundlage [gglelst=|ui{ely] € 6.060,00

- . jahrlich far

Hochstbeitragsgrundlage Sonderzahlungen €12.120,00
- . monatlich flr freie DN

Hochstbeitragsgrundlage ohne SZ: GSVG; BSVG € 7.070,00

Geringfiigigkeitsgrenze |[plltldlley € 518,44
Grenzwert fiir DAG Dienstgeberabgabe € 777,66

e-card-Serviceentgelt
(fallig 15.11.2023 fiur noch nicht bestatigt € 13,80

Saumniszuschlag noch nicht bestatigt € 61,00

Selbstversicherung nach . s
§ 19a ASVG noch nicht bestatigt € 73,20
Verzugszinsen 2024 steht noch aus!
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WIKU Sonstige Aktualitaten -
Sozialversicherungsrecht (133)

TRAINING

Veranderliche Werte 2024

ALV-Beitrag Dienstnehmeranteil Abschlige m
niedriges Einkommen

AO3 bis € 1.951,00
uber € 1.951,00

A2 bis € 2.128,00
iber € 2.128,00
L bis € 2.306,00

ALV-Beitrag Dienstnehmeranteil niedriges N
Einkommen - LEHRLINGE Abschlage m
A04 bis € 1.951,00
uber € 1.951,00
AOS bis € 2.128,00
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WIKU Sonstige Aktualitaten -
H]I Sozialversicherungsrecht (142)

Praxisfeststellungen der OGK

Altersteilzeit - Bezugsumwandlung

Sachverhalt:

Im  Falle einer abgabenbeglinstigten und  berechtigten
Bezugsumwandlung iVm E-Mobility stellt sich die Frage, ob auch im
Falle einer Altersteilzeit bzw. erweiterten Altersteilzeit die SV-
Beitragsgrundlage reduziert werden darf.
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WIKU
Sozialversicherungsrecht (142 - 143)

Sonstige Aktualitaten -

Praxisfeststellungen der OGK
Altersteilzeit - Bezugsumwandlung

Losung:

e Nach Ansicht der OGK ist eine Absenkung der ,,gesicherten" SV-
Beitragsgrundlage wahrend der (erweiterten) Altersteilzeit aus
Anlass einer Bezugsumwandlung nicht mdoglich bzw. nicht
erlaubt.

Anmerkung:

« Die HOohe des Lohnausgleichs reduziert sich dadurch auch nicht, weil
sich Ober- und Unterwert an der Entgeltssituation VOR dem Beginn
der der (erweiterten) Altersteilzeit orientieren.

« Es verandert sich jedoch das tatsachlich bezahlte Teilzeitentgelt
(ohne Lohnausgleich). Dieses kann reduziert werden.

« Dadurch erhdht sich der vom Arbeitgeber zu tragende SV-Beitrag
(Dienstnehmer- und Dienstgeberanteil), was wiederum die Hohe des
Altersteilzeitgeldes (bzw. der Teilpension) beeinflusst (wird auch
mehr).

- Die BV-Beitragsgrundlage darf im Ubrigen auch nicht reduziert
werden.
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AL Sonstige Aktualitaten -
HH Sozialversicherungsrecht (143 - 144)

Grenziuberschreitende Telearbeit aus Sicht der
Sozialversicherun

Drei mdgliche Varianten:

« Entsendungen (Art. 12 VO 883/2004)

« Mehrfachtatigkeiten in zwei oder mehr Mitgliedstaaten (Art. 13
VO 883/204)

« Ausnahmevereinbarungen (Art. 16 VO 883/2004)
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Sonstige Aktualitaten -

Sozialversicherungsrecht (145)

Grenzuberschreitende Telearbeit aus Sicht der
Sozialversicherun

Multilaterale Rahmenvereinbarung seit 01.07.2023

WIKU - Training www.wikutraining.at

Ausnahmevereinbarungen kann es nur zwischen zwei
Staaten geben, die beide auch das Abkommen unterfertigt
haben (Wohnsitzstaat sowie Staat jener Betriebsstatte, in
welcher die Tatigkeit Ublicherweise ausgelbt wird).
Anwendbar ausschlieBlich fur Arbeitnehmer:innen, die
regelmaBig wiederkehrend Telearbeit im Wohnortstaat
auslben und dabei Informationstechnologie verwenden.
GesamtausmafB der Telearbeit im Wohnortstaat muss
mehr als 25 9% und weniger als 50 9% der
Gesamtarbeitszeit betragen.

Anwendung der Rahmenvereinbarung kann maximal fur
drei Jahre beantragt werden. Verlangerungsantrage sind
maoglich.
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WIKU Sonstige Aktualitaten -
M Sozialversicherungsrecht (145)

IIIIIIII

Grenziuberschreitende Telearbeit aus Sicht der

ozialversicherun

ultilaterale Rahmenvereinbarung seit 01.07.2023

Beispiel:

Herr Mustermann arbeitet im Unternehmen in Osterreich.
Es wird vereinbart, dass Herr Mustermann von seiner 5-Tage-
Woche 2 Tage pro Woche Telearbeit von seinem Wohnsitz im
Ausland aus leisten kann.

Das Unternehmen und Herr Mustermann mdéchten, dass
weiterhin die Osterreichischen Rechtsvorschriften anzuwenden
sind.
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M Sozialversicherungsrecht (145)

IIIIIIII

WIKU Sonstige Aktualitaten -

Grenziuberschreitende Telearbeit aus Sicht der

Sozialversicherun

Multilaterale Rahmenvereinbarung seit 01.07.2023

Losung:
Die Telearbeit betragt weniger als 50% der Gesamttatigkeit.
Das Unternehmen und der Arbeitnehmer kénnen beim DVSV einen
Antrag auf Basis der in Rede stehenden Rahmenvereinbarung

stellen, sodass Herr Mustermann weiterhin in Osterreich
sozialversichert bleibt.
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M Sozialversicherungsrecht (146)

WIKU Sonstige Aktualitaten -

IIIIIIII

Grenzuberschreitende Telearbeit aus Sicht der
Sozialversicherun

Die Rahmenvereinbarung gilt maximal fur 5 Jahre und verlangert
sich einmal automatisch um weitere 5 Jahre.
Die aktuelle Liste der ,Unterzeichnerstaaten" mit , Startschuss
1.7.2023" lautet:
Belgien, Deutschland, Finnland, Frankreich, Kroatien,
Liechtenstein, Luxemburg, Malta, Norwegen, Niederlande,
Osterreich, Polen, Portugal, Schweden, Schweiz, Slowakei,,
Spanien, Tschechien.

Mit ,Start 1.9.2023™ kommt noch Slowenien hinzu.

Die jeweils aktuelle Liste vero6ffentlicht der belgische Fbéderale
Offentliche Dienst Soziale Sicherheit in seiner Eigenschaft als
~erwahrstaat" (Depository State):

Cross-border telework in the EU, the EEA and Switzerland | Federal Public
Service - Social Security (belgium.be)
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https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
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M Sozialversicherungsrecht (146)

WIKU Sonstige Aktualitaten -

IIIIIIII

Grenziuberschreitende Telearbeit aus Sicht der
Sozialversicherun

Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber:in und
Arbeitnehmer:in wird der Antrag bei jener zustandigen
Stelle jenes Staates gestellt, dessen Rechtsvorschriften
anwendbar sein sollen.

In Osterreich ist dies der

Hauptverband der SV-Trager,
Abteilung flr europdische und internationale Sozial-
versicherung
Kundmanngasse 21
1030 Wien
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WIKU Sonstige Aktualitaten -
Sozialversicherungsrecht (146)

Grenzuberschreitende Telearbeit aus Sicht der
Sozialversicherun

Die zustandige Stelle, bei welcher der Antrag eingebracht wurde,
muss - da ja das auslandische SV-Recht ausgesetzt wird - die
zustandige Stelle im Ausland U(ber den Antrag auf
Ausnahmevereinbarung informiert werden.

Dachverband der SV-Trager pruft den Antrag auf
Vollstandigkeit sowie ob die Voraussetzungen flr die
Anwendung der Rahmenvereinbarung erfillt sind.

Falls dies zutrifft, wird die auslandische Stelle informiert, welche die
Ubermittelten Daten auf Vollstandigkeit Uberprift. Die Zustimmung
erfolgt in der Regel ohne weitere Prifungen.

Dachverband informiert das Unternehmen sowie den zustandigen
osterreichischen SV-Trager. Dieser stellt in weiterer Folge das
PD A1l aus.
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M Sozialversicherungsrecht (146 - 147)

WIKU Sonstige Aktualitaten -

Grenzuberschreitende Telearbeit aus Sicht der
Sozialversicherun

Wird der Antrag bis 30. Juni 2024 gestellt, so kann rickwirkend
ab _dem 1.7.2023 das ,beantragte SV-Recht“ zur Anwendung
gebracht werden, wenn der bzw. die betroffene Arbeitnehmer:in
durchgangig der Sozialversicherung jenes Staates unterlag,
welcher gemalB Rahmenvereinbarung zustandig ist.

Somit ist nach dem Inkrafttreten ein__Jahr Zeit flir die
Antragstellung mit Giltigkeit ab 1.7.2023.

Ab 1.7.2024 kann der Antrag nur noch fir maximal drei Monate
ruckwirkend gestellt werden.

Allfallige Fragen zur Rahmenvereinbarung kdnnen an
ausnahme@sozialversicherung.at gerichtet werden.
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2023/2024

Sonstige Aktualitaten

Schwerpunkt: Steuerrecht

Seijten 148 - 1/1

‘WIKU

LTRAINING
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WIKU Sonstige Aktualitaten -
Steuerrecht (148)

Dienstwohnungen
Mit Wirkung ab 1.4.2023 wurden die Richtwertsatze erhdht.

Dies fuhrt mit Wirkung ab 1.1.2024 zu neuen Bewertungen bei den
~Sachbezligen Dienstwohnung":

€561 e
i — €7,20 L7 TR
631 —cess
€ 6,66 I B
EE T — 8,50 —eom
Steiermark 5,49 I T
€7,50 I % —
c9,44 o
(Wien | €615 | €667
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WIKU Sonstige Aktualitaten -
M Arbeitsrecht (132)

Kurzarbeit — Rechtslage ab 1.10.2023

Kurzarbeitsbegehren:

« Die Budgetmittel fur die Kurzarbeit sind ab 2024 mit 20 Mio.
Euro sehr knapp bemessen.

« Die Genehmigung der Begehren wird nach dem ,First in- First
served-Prinzip erfolgen, wofiir es ein umfangreiches
Monitoring einrichten wird.

« Das AMS wird im Rahmen der Mitteilung die beantragenden
Unternehmen informieren, ob das Begehren zum Zug kommt
oder nur in Evidenz gehalten wird flr den Fall, dass sich die
budgetaren Rahmenbedingungen andern.

« Die endgultige Entscheidung uUber die Begehren erfolgt Mitte
Dezember 2023.

« Auf Grund der in der AMS-IT notwendigen Umstellungen werden
die endgulltigen Genehmigungen und in der Folge die
Abrechnungen erst ab Mitte Dezember 2023 mdglich sein-und
damit die Budgetmittel 2024 (und nicht nur jene aus 2023)
binden.
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Vielen Dank fur Ihre
Teilnahme und hoffentlich bis
zum nachsten Mal!

WIKU

[

TRAINING

You never walk alone!




