
Wo ist das I in ESG? 
Inklusion als wesentlicher Aspekt sozialer Nachhaltigkeit
WKÖ EDAY25, 08.05.2025
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Ich begleite Sie durch den Vortrag

Anna Herzog
(she/her)

Solutions Lead
anna.herzog@myAbility.org 
+43 (660) 30 68 73 4

mailto:anna.herzog@myAbility.org


4©
 2

02
5.

 m
yA

bi
lit

y.
 A

lle
 R

ec
ht

e 
vo

rb
eh

al
te

n.

Soziale Nachhaltigkeit erfährt zunehmend größere 
Beachtung in der Wirtschaft

Corporate
Social

Responsibility
(CSR)

Sustainable
Development
Goals (SDGs)

Corporate 
Sustainability 

Reporting 
Directive 

(CSRD)
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Unterschiedliche aktuelle Entwicklungen beeinflussen 
Aktivitäten im Bereich Inklusion & Barrierefreiheit 
(1/2)

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

European Sustainability Reporting Standards
(ESRS)

European Accessibility Act (EAA)

Barrierefreiheitsgesetz (BaFG)

Berichterstattung und Maßnahmen
im Bereich Inklusion & Barrierefreiheit
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Inklusion findet sich in 3 v. 4 Kategorien der European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS) für Soziales 

S1 Eigene
Belegschaft

Gleichbehandlung und 
Chancengleichheit für alle

Beschäftigung und Inklusion von 
Menschen mit Behinderungen

S2 Mitarbeitende in der 
Lieferkette

Gleichbehandlung und 
Chancengleichheit für alle

Beschäftigung und Inklusion von 
Menschen mit Behinderungen

S3 Betroffene 
Gemeinschaften

S4 Konsument:innen und 
End-Nutzer:innen Soziale Inklusion Nicht-Diskriminierung, Zugang zu 

Produkten und Dienstleistungen
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Messung von Inklusion lohnt sich für 
Unternehmen auf unterschiedlichen Ebenen

Strategie & Steuerung

Qualitäts-
sicherung

Planbarkeit & 
Kompass in 
Projekten

Vergleichbarkeit
& Transparenz

Sichtbarkeit
für das Thema

Wirkungs-
orientierte 
Steuerung

Legitimierung & Compliance

Strategie 
Überprüfung
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Zur ganzheitlichen Messung von Inklusion in 
Unternehmen empfehlen wir KPIs in 5 Bereichen

Repräsentanz Barrierefreiheit Bewusstsein & 
Kompetenz

Personal &
Rekrutierung

Netzwerk
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Wir unterstützen Sie gerne bei den nächsten Schritten

Whitepaper 
„Forstschritt messbar machen“ 
Jetzt kostenlos downloaden!

https://www.myability.org/
wissen/whitepaper-esg-
reporting-inklusion

Key Inclusion Assessment
 
Jetzt informieren!

https://www.myability.org/
wie/beratung-
inklusionsstrategien/key-
inclusion-assessment
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Wir gestalten eine inklusive 
Wirtschaft – mit Euch!
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