
FEMALE
FINANCES
Investiere in dich: Frauen, die groß denken, verändern die Welt!



„ E S  I S T  B E S S E R ,  E I N E N  T A G  I M  

M O N A T  Ü B E R  S E I N  G E L D  

N A C H Z U D E N K E N ,  A L S  E I N E N  

G A N Z E N  M O N A T  D A F Ü R  Z U  

A R B E I T E N . ”

J O H N  D .  R O C K E F E L L E R



M A G .  C H R I S T I A N E  H O L Z I N G E R
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 Steuerberaterin

 Unternehmensberaterin

 Exportberaterin

 Expertin für alternative Finanzierung & Förderungen

 Investorin

 Aufsichtsrätin u.a. für Stadtwerke Klagenfurt AG, K-BV

 Bezirksstellenobfrau Klagenfurt Land

Connect with me…



U R S A C H E N  
F Ü R  D E N  
G E N D E R  
P A Y  G A P

P R E I S G E S T A L T U N G  &  
S E L B S T W A H R N E H M U N G

Zu niedrige Preise, Selbstzweifel, 
Perfektionsdrang

V E R E I N B A R K E I T  &  
C A R E - A R B E I T

Weniger verfügbare Zeit durch 
unbezahlte Sorgearbeit

N E T Z W E R K E  &  
K A P I T A L Z U G A N G
Kaum Zugang zu Business-
Netzwerken, Investoren, 

Förderungen

G R Ü N D U N G S M O T I V E  &   
G E S C H Ä F T S M O D E L L E

Fokus auf Sicherheit statt 
Wachstum, 

Vereinbarkeitsgründungen

S I C H T B A R K E I T  &  
P O S I T I O N I E R U N G
Weniger Selbstmarketing, 

Zurückhaltung in der 
Expertinnenrolle

R I S I K O B E R E I T S C H A F T  &  
S T R A T E G I S C H E S  

W A C H S T U M
Geringere 

Investitionsbereitschaft, 
vorsichtige Skalierung

G E N D E R  – B I A S  &  
G E S E L L S C H A F T L I C H E  

E R W A R T U N G E N
Frauen werden in bestimmten 

Rollen weniger ernst genommen

F E H L E N D E  V O R B I L D E R  
&  M E N T O R I N G

Kaum wirtschaftlich erfolgreiche, 
sichtbare Role Models
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5MONEY MINDSET – DIE 
BASIS  FÜR F INANZIELLE 
UNABHÄNGIGKEIT



WA S  I S T  M O N E Y  M I N D S E T ?

D e i n e  E i n s t e l l u n g  u n d  G l a u b e n s s ä t ze  r u n d  u m  G e l d .

B e e i n f l u s s t ,  w i e  d u  m i t  G e l d  u m g e h s t  u n d  w e l c h e  f i n a n z i e l l e n  

E n t s c h e i d u n g e n  d u  t r i f f s t .

Ka n n  l i m i t i e re n d  o d e r  u n t e rs t ü t ze n d  s e i n .
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M O N E Y  M I N D S E T  – WA R U M  
I S T  E S  E N T S C H E I D E N D ?

F i n a n z i e l l e  D e n k w e i s e n  b e e i n f l u s s e n  E n t s c h e i d u n g e n  i m  U n t e r n e h m e n  u n d  i m  P r i va t l e b e n .

S t a r ke  F i n a n z ko m p e t e n z  s t ä r k t  d i e  Ve r h a n d l u n g s fä h i g ke i t  u n d  w i r t s c h a f t l i c h e  U n a b h ä n g i g ke i t .

E i n  p o s i t i v e s  M o n e y  M i n d s e t  fö rd e r t  l a n g f r i s t i g e n  E r fo l g  u n d  Wa c h s t u m .
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WA S  I S T  E I N  G U T E S  M O N E Y  
M I N D S E T

E i n  p o s i t i v e s  M o n e y  M i n d s e t  b e d e u t e t ,  b e w u s s t  u n d  p ro a k t i v  m i t  f i n a n z i e l l e n  Re s s o u rc e n  u m z u g e h e n .

Fo ku s  a u f  I n v e s t i t i o n e n :  D e n ke  l a n g f r i s t i g ,  a n s t a t t  n u r  Ko s t e n  z u  m i n i m i e re n .

F i n a n z i e l l e  Tra n s p a re n z :  D u  s o l l t e s t  e i n  k l a re s  Ve rs t ä n d n i s  f ü r  d e i n e  F i n a n z l a g e  h a b e n .

R i s i ko b e re i t s c h a f t :  Ko n t ro l l i e r t e  R i s i ke n  e i n g e h e n ,  u m  z u  w a c h s e n .
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M O N E Y  M I N D S E T  –  G E L D  N E U  
D E N K E N

We rd e  d i r  d e i n e r  n e g a t i ve n  G l a u b e n s s ä t ze  ü b e r  G e l d  b e w u s s t  u n d  ä n d e re  d i e s e .

B e t ra c h t e  G e l d  a l s  e t w a s  p o s i t i v e s .

S p r i c h  ü b e r  G e l d .

S t re u e  d e i n  G e l d  m ö g l i c h st  b re i t .

I n v e s t i e re  i n  u n t e rs c h i e d l i c h e  A n l a g e fo r m e n .

E x p e r i m e n t i e re .
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S T R A T E G I E N  F Ü R  E I N  
S T A R K E S  M O N E Y  M I N D S E T

S e l b s t b e w u s s t  m i t  G e l d  u m g e h e n :  E i g e n e  G l a u b e n s s ä t ze  re f l e k t i e re n  u n d  a k t i v  v e rä n d e r n .

F i n a n z i e l l e  K l a r h e i t  s c h a f fe n :  E i n n a h m e n ,  A u s g a b e n  u n d  I n v e s t i t i o n e n  b e w u s s t  s t e u e r n .

L a n g f r i s t i g e  Z i e l e  s e t z e n :  F i n a n z i e l l e  P l a n u n g  a l s  Ka r r i e re - u n d  U n t e r n e h m e n s s t ra t e g i e  n u t ze n .

I nv e s t i t i o n e n  a l s  E r fo l g s fa k t o r  e r ke n n e n :  Ka p i t a l  g e w i n n b r i n g e n d  e i n s e t ze n ,  u m  Wa c h s t u m  z u  

fö rd e r n .

10



„ D I E  H E R A U S F O R D E R U N G  I S T  

N I C H T ,  WI E  M A N  M E H R  V E R D I E N T ,  

S O N D E R N  WI E  M A N  D A S  G E L D ,  

D A S  M A N  H A T ,  S O  E I N S E T Z T ,  D A S S  

E S  E I N E M  D I E N T . “  

O P R A H  WI N F R E Y



12Z IELE FÜR DIE ZUKUNFT:  
REALIST ISCH ODER 
TRAUM?



N O T I E R E  D E I N E  Z I E L E

Wü n s c h e  v s .  Z i e l e

Ku r z f r i s t i g e  u n d  l a n g f r i s t i g e  Z i e l e

E M OT I O N E N

Z i e l e  m i t  d e m  S M A R T - M o d e l l  d e f i n i e re n .

S p e z i f i s c h ,  m e s s b a r,  a t t ra k t i v,  re a l i s t i s c h  u n d  t e r m i n i s i e r t .

( m i n d e s t e n s )  Wö c h e n t l i c h e n  F i n a n z t e r m i n  e i n p l a n e n .

S p a re n  u n d /o d e r  I n v e s t i e re n ?
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F I N A N Z Z I E L E

Ku rzf r i s t ig :  Ur la u b ,  N otg ros ch e n,  n e u e  I nve st i t ion e n  a b d e cke n

Mitte l f r i s t ig :  A n za h lu n g  f ü r  e in e  Woh n u n g ,  S ch u ld e n  t i l ge n ,  A u s b i ld u n g skoste n

L a n g f r i s t ig :  A l te rsvorsorge ,  I m m ob i l ie n käu fe  p la n e n ,  Ve rm öge n  a u f b a u e n
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S M A R T - M O D E L L  Z U R  Z I E L D E F I N I T I O N

Spezifisch (Specific)

Definiere dein Ziel klar und präzise

Messbar (Measurable)

Setze messbare Kriterien zur Erfolgskontrolle

Erreichbar (Achievable)

Stelle sicher, dass das Ziel realistisch und machbar ist

Relevant (Relevant) 

Es sollte eine Bedeutung für das Gesamtziel haben

Zeitgebunden (T ime-bound) 

Lege eine konkrete Frist für die Zielerreichung fest
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T A L K  T H E T A L K , WA L K T H E WA L K .



17SPAREN VS.  INVEST IEREN



S P A R E N  V S .  I N V E S T I E R E N
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Investieren bedeutet, Geld in etwas zu stecken, das im 

Laufe der Zeit an Wert gewinnt und so Vermögen für dich 

schafft.

 Höhere Rendite, dafür aber auch höheres Verlustrisiko.

 Nur Geld anlegen, das man nicht in absehbarer Zeit 

benötigt .

 Die Geldanlage ist relativ komplex, evtl. benötigt man 

professionelle Unterstützung.

 Kosten für Gebühren für Handel mit Aktien/Fonds.

Sparen bedeutet, Geld für einen bestimmten Zweck 
beiseite zu legen.

 Rendite geringer, dafür kein nennenswertes Risiko.

 Man weiß im vornherein, wie hoch die Zinsen sein 

werden, die man auf sein Erspartes bekommt.

 Schneller Zugriff auf das ersparte Geld.



D I E  5 0 :3 0 :2 0 - R E G E L

Was i s t  d ie  50 :30 :20 -
Regel

50 % für Grundbedürfnisse

30 % für persönliche Wünsche           

20 % für Sparen und Investieren

Warum funkt ion ie r t  
d iese  Regel?

Klare Struktur

Finanzielle Sicherheit

Flexibel anpassbar

So setzen S ie  d ie  
Regel  um

Monatliche Einnahmen berechnen

Fixkosten und variable Ausgaben erfassen

Budget nach der 50:30:20-Regel einteilen

Regelmäßige Anpassung
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Tipp: Nutze digitale Tools oder Apps zur Budgetüberwachung.



F I N A N Z I E L L E  F R E I H E I T  I S T  N I C H T  K O S T E N L O S
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Ka u fe  d i r  E r fa h r u n g e n  s t a t t  D i n g e .

O p t i m i e re  p r i va t e  Wü n s c h e  &  s c h a f fe  s t e u e r l i c h e  A b s e t z m ö g l i c h ke i t e n .

Ze i t  i n  E i n ko m m e n  u m re c h n e n .  

W i e  e i g n e  i c h  m i r  f i n a n z i e l l e  Ko m p e t e n z  a n ,  u m  m e i n  g e s p a r t e s  Ka p i t a l  s c h l a u  a n z u l e g e n ?

B ra u c h e  i c h  p ro fe s s i o n e l l e  U n t e rs t ü t z u n g ?



I N V E S T I E R E  I N  D E I N E  Z U K U N F T
G e s e t z t e  Z i e l e  i n  f i n a n z i e l l e  Z i e l e  u m w a n d e n .

( F re m d ) F i n a n z i e r u n g  v o n  Z i e l e n  w i e  z . B .   Ka u f  e i n e r  Wo h n u n g  e t c .  

J ä h r l i c h e s  Z i e l g e s p rä c h  m i t  d e r  B a n k  /  Ve rs i c h e r u n g  e t c

Wa s  t u n  m i t  S o n d e re i n k ü n f t e n  ( B o n i ,  D i v i d e n d e n ,  Ve r ka u f  I m m o b i l i e n ,  E r b s c h a f t e n ) ?  

Ku r z f r i s t i g  o d e r  l a n g f r i s t i g  a n l e g e n ?

( F i r m e n ) Pe n s i o n  s t e u e ro p t i m i e re n

N o t g ro s c h e n  n i c h t  v e rg e s s e n !
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Gewinnausschüttung

GF-Gehalt

Firmenpension

 KÖSt (23%)

 KESt (27,5%)

 ev. Sozialversicherungsbeiträge

 Sozialversicherungsbeiträge

 Steuer

 keine Abgaben in der Ansparphase

 Steuerverschiebeeffekt bei Rentenauszahlung

 ggf. Hälftesteuersatz bei Einmalauszahlung

 Steuervorteil in der GmbH



„ D I E  WI C H T I G S T E  I N V E S T I T I O N ,  

D I E  D U  T Ä T I G E N  K A N N S T ,  I S T  I N  

D I C H  S E L B S T .  D E I N  M I N D S E T  I S T  

D E R  A U S G A N G S P U N K T  F Ü R  

D E I N E N  F I N A N Z I E L L E N  E R F O L G .“

WA R R E N  B U F F E T T



A P P S
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U p Ly v t :  E i n  s m a r t e s  z u  H a u s e  f ü r  d e i n e  F i n a n ze n

F i n : m a r i e :  D e r  e i n fa c h st e  We g  z u r  f i n a n z i e l l e n  F re i h e i t

P L A T T F O R M E N

S a v i t y :  G e l d a n l a g e  a u f  A u t o p i l o t

B i t p a n d a :  Wa l l  S t re e t  w i t h o u t t h e Wa l l s

P O D C A S T S ,  
M I N D S E T  U N D  
B Ü C H E R

B u c h t i p p :  M o n e y m a ke rs  - W i e  d u  d i e  B ö rs e  f ü r  d i c h  e n t d e c ke n  ka n n s t

Po d c a s t :  M a d a m e  M o n e y p e n n y

B u c h t i p p :  M o n e y,  H o n e y !  - Vo rs o rg e n  u n d  I n v e s t i e re n  f ü r  E i n s t e i g e r i n n e n

Po d c a s t :  I n v e s t o re l l a

B e a t v e s t :  L e r n - A P P

B u c h t i p p :  Wa r re n  B u f fe t  - S e i n  We g .  S e i n e  M e t h o d e .  S e i n e  S t ra t e g i e

B u c h t i p p :  R i c h a rd  B ra n s o n  - L o o s i n g my v i rg i n i t y

W i k i fo l i o - n u t ze n  u n d  ko s t e n l o s  m i t  d e m  Tra d e n  b e g i n n e n  ( S c h w a r m i n t e l l i g e n z )

F ra n k f u r t e r  B ö rs e  - ko s t e n l o s e  We b i n a re

J a s m i n  S a d e g h i a n :  M o n e y  M i n d s e t  h t t p s : / / j s - c o u n s e l i n g . c o m /

G E W I N N  – d e r  Po d c a s t  v o n  Ö s t e r re i c h s  f ü h re n d e m  W i r t s c h a f t s m a ga z i n  G E W I N N
H o u s e  o f N i k k – M i n d s e t ,  S e l b s b e w u s s t s e i n &  D i s z i p l i n

Tra d e  Re p u b l i c :  D e i n  p ro v i s i o n s f re i e r  B ro ke r

https://js-counseling.com/


F I N A N Z P O W E R  
F Ü R  F R A U E N

https://www.koerber-media.com/finanzpower

J E T Z T  D I E  A K T U A L I S I E R T E  3 .  A U F L A G E  
M I T  D E R  E X K L U S I V E N  E R G Ä N Z U N G :

B E T R I E B L I C H E  A L T E R S V O R S O R G E

https://www.koerber-media.com/finanzpower


READY FOR SUCCESS?
Mag. Christiane Holzinger

360°Business Planner GmbH
Steuerberatung

Karfreitstraße 17/1
9020 Klagenfurt

Tel.: 0463/348388-10
E-Mail: office@360planner.at

Web: www.360planner.at
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Abonniere unseren Newsletter und erhalte wichtige Infos zu Themen wie 
Sparen, Vermögensaufbau und Altersvorsorge!

mailto:office@360planner.at
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