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WAS IST JA AUSTRIA?

Ziele des Vereins sind die Vermittlung und Férderung
von grundlegendem Wirtschaftswissen und sozialer
Kompetenzen, die den Einstieg ins spatere
Berufsleben mafgeblich erleichtern. Dies soll durch
Bildungspraxisprogramme sowie durch eine aktive
Vernetzung von Schule und Wirtschaft geschehen.

4,DASS WIR SEHR VIEL SELBER

MACHEN DURFTEN WAR FUR
MICH DAS BESTE IN DER
JUNIOR MINI COMPANY-.*

JUNIOR MINI
COMPANY SCHULERIN
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JUNIOR MINI COMPANY

Volksschuleriinnen lernen
grundlegende
Wirtschaftskonzepte kennen
und in weiterer Folge grunden
und fuhren sie ihr eigenes Mini
Unternehmen. Sie designen,
produzieren und vermarkten ihr
eigenes Produkt, arbeiten im
Team und entdecken so ihre
Starken und Talente.

DAUER: 2 SEMESTER

UBER ZWEI SCHULJAHRE
(EMPFEHLENSWERT)

"EIN TOLLES PROJEKT, DAS
TALENTE UND BEGABUNGEN
DER KINDER ENORM FORDERT!
TEAMGEIST, FLEXIBILITAT,
EINFUHLUNGSVERMOGEN,
ENGAGEMENT UND
KREATIVITAT SIND GEFRAGT!
DIESES
FACHERUBERGREIFENDE
MODELL SOLLTE IN SCHULEN
VERMEHRT PLATZ FINDEN! EIN
APPELL AN ALLE LEHRENDEN -
UNBEDINGT AUSPROBIEREN!"

Petra Kuttnig-Kosche, Lehrerin an der Volksschule Kraig

Schulerinnen der Volksschule Pfaffstatten, NO (2023)
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,DAS BESTE FUR MICH
IN DER JUNIOR MINI
COMPANY
WAR, DASS WIR SO GUT
ZUSAMMENGEARBEITET
HABEN."

JUNIOR MINI
COMPANY SCHULER
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JUNIOR MINI VOLUNTEERS

Die Schuleriinnen werden im Projekt Junior Mini Company
nicht alleine gelassen, sondern von Volunteers aus der
Wirtschaft als Schnittstelle zum realten Wirtschaftsleben
begleitet. Volunteers dienen als Anlaufstelle der Kinder fur
Fragen beispielsweise zur Unternehmensfihrung, zu konkrete
Themen wie Produktion oder Motivation, bis hin zur Beratung
bei der Gestaltung von
Verkaufsveranstaltungen.

EUROPAISCHER REFERENZRAHMEN FUR
UNTERNEHMERISCHE KOMPETENZEN - ENTRECOMP

KREATIVITAT & EINFALLSREICHTUM

DER KINDER BRINGEN AKTIV IHRE

69% IDEEN IN DER JUNIOR MINI
COMPANY EIN
MOTIVATION & DURCHHALTEVERMOGEN
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DER KINDER HATTEN MOTIVATION IN DER JUNIOR MINI
COMPANY MITZUARBEITEN
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TEAMWORK unternehmerische

Kompetenzen - EntreComp

DER KINDER besteht aus 15
85% WISSEN WAS Schlusselkompetenzen, die
GUTES TEAMWORK von Fachleuten im Bereich
AUSMACHT

der unternehmerischen
Lehre und Ausbildung als
entscheidend fur die

Erleichterung, Foérderung

AUS ERFAHRUNG LERNEN

und Unterstltzung des
Aufkommens von
76% Unternehmergeist,
Initiativgeist und
. beruflichem
DER KINDER WURDEN DIE Empowerment

JUNIOR MINI COMPANY WIEDER
MACHEN

angesehen
werden.




Kontakt:

JUNIOR ACHIEVEMENT AUSTRIA
Heinrichsgasse 3/2/8+9, 1010 Wien
Tel: +43 676 841717 55

E-Mail: vorarlberg@junior.cc  Web: www.junior.cc
3 @ijunioraustria f @junioraustria @ja_austria

B @ja_austria @ @3Junior Achievement Austria

DIE JUNIOR LANDESBETREUUNG IN IHREM
BUNDESLAND FINDEN SIE AUF:
WWW.JUNIOR.CC/TEAM

“FOR THE GREATEST BENEFIT TO HUMANKIND”

—Alfred Nobel

JA Worldwide nominated for the 2023 Nobel Peace Prize.
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