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>950.000  
TEILNEHMERINNEN UND  

TEILNEHMER JÄHRLICH AN  
BILDUNGSANGEBOTEN DER WKO

30%  
DER HEUTIGEN ARBEIT KÖNNEN  

BIS 2030 WEGFALLEN

33 %  
ZUSÄTZLICHE ARBEIT WIRD MIT  

VERÄNDERTEN ANFORDERUNGS- 
PROFILEN ENTSTEHEN

75 %  
DER BETRIEBE LEIDEN 
UNTER STARKEM  
FACHKRÄFTEMANGEL

DER BEDARF AN  
TECHNOLOGISCHEN,  
SOZIALEN UND  
EMOTIONALEN  
FÄHIGKEITEN WIRD  
BIS 2030 ERHEBLICH  
STEIGEN

„ZUKUNFT FÜR ALLE BILDEN. DAS IST  
MEIN CREDO FÜR MENSCHEN, WIRTSCHAFT 

UND STANDORT. MODERNE, ZUKUNFTS- 
ORIENTIERTE BILDUNG ERÖFFNET NEUE 

HANDLUNGSSPIELRÄUME FÜR UNS ALLE.  
FÜR ARBEITGEBER, ARBEITNEHMER,  

JUGENDLICHE, ÄLTERE, FRAUEN, MÄNNER.  
DIE OFFENSIVE ‹ZUKUNFT BILDEN› IST EINE  

STRATEGIE AUS DER WIRTSCHAFT FÜR ALLE, DIE 
WIRTSCHAFT SIND UND WIRTSCHAFT GESTALTEN.“

Harald Mahrer

DIE WKO- 
BILDUNGS- 
OFFENSIVE  
FÜR ALLE

WIR
BILDEN
ZUKUNFT

DIE BILDUNGS- 
OFFENSIVE  
UMFASST

5PRIORITÄRE  
LEUCHTTURM-INITIATIVEN

20ERGÄNZENDE  
MASSNAHMEN 

12 POLITISCHE FORDERUNGEN 
AN DIE BUNDESREGIERUNG 

1. Virtuelle
Lernplattform

2. Triale 
Berufsbildung

3. Durchgängige  
Bildungspfade & Höhere  
Berufsbildung  

4. Campus der 
Wirtschaft

5. Wirtschaft in  
die Schule

Moderne Begriffswelt 
für die Lehre 

Lehre NEU für  
Erwachsene
 
Kompetenzcheck aller 
individuellen Fähigkeiten

Aufbau eines NQR- und 
Qualitätsservices am ibw

Unternehmen bei der 
Ausbildung im Ausland 
unterstützen 

Erasmus für Lehrlinge 
und Fachkräfte  
weiterentwickeln 

SkillsAustria ausbauen 
und professionalisieren

Unternehmen machen 
MINT erlebbar 

Innovationsstiftung für 
Bildung neu aufsetzen

Digitale Lernwelten  
für Lehrlinge 

Online-Tool zur Planung 
und Dokumentation  
der Lehrlingsausbildung 

Digitale Aus- und  
Weiterbildungsplattform 
für Ausbilder 

Evidenzbasierte  
Gestaltung der WKO- 
Bildungsangebote

Talente Checks für  
Jugendliche und  
Erwachsene in ganz 
Österreich
 
Virtuelle Betriebs- 
besichtigungen für  
Jugendliche 

Online-Berufs- 
information BIC.at  
auch für Erwachsene  

NEETs (Not in Education, 
Employment or Training) 
zukunftsfit machen

INDIVIDUELLE  
TALENTE  
ENTFALTEN

Handlungsfelder

Leuchttürme

BILDUNGSANGEBOTE  
AM KÜNFTIGEN  
(DIGITALEN) BEDARF 
AUSRICHTEN

DURCHGÄNGIGE  
BILDUNGSPFADE & 
LEBENSLANGE  
KARRIERE- 
PERSPEKTIVEN

AUSBILDENDE  
UNTERNEHMEN  
SYSTEMATISCH  
UNTERSTÜTZEN

WIRTSCHAFTS- 
KOMPETENZEN INS 
BILDUNGSSYSTEM  
EINBRINGEN

Ergänzende Maßnahmen


