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Gewerbliche Dienstleister - Wien

Erlass zur durchschnittlichen Wochenarbeitszeit

Hochstarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum gemaf § 9 (4) AZG

Dem Fachverband der Gewerblichen Dienstleister wurde von der Abteilung fiir Sozialpolitik und Gesundheit der WKO der beiliegende Erlass zur

durchschnittlichen Wochenarbeitszeit iSd § 9 Abs 4 AZG zur Kenntnis gebracht, der an alle Arbeitsinspektorate versendet wurde.

Hintergrund des Erlasses ist eine EuGH-Entscheidung, wonach die EU-Mitgliedsstaaten zwar fir die Berechnung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit feste Durchrechnungszeitraume vorsehen diirfen, aber dennoch sicherstellen miissen, dass die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 48 Stunden auch in mit den festen Durchrechnungszeitrdumen tiberschneidenden anderen Durchrechnungszeitraumen

eingehalten wird.

Rollierende Durchrechnung der Wochenarbeitszeit

Dementsprechend weist der Erlass nunmehr die Arbeitsinspektorate an, die durchschnittliche Wochenarbeitszeit gem. § 9 (4) AZG ab sofort rollierend

durchzurechnen.

In der Praxis bedeutet das, dass nun unabhangig von einem vereinbarten festen (17-Wochen-]Durchrechnungszeitraum wéchentlich kontrolliert werden

muss, ob eine Uberschreitung gem. § 9 (4) AZG vorliegt (z. B. 1.-17. Kalenderwoche, 2.-18. Kalenderwoche, 3.-19. Kalenderwoche).

Sollte bei einer Kontrolle das Arbeitsinspektorat feststellen, dass vom Betrieb feste Durchrechnungszeitraume herangezogen werden, so hat das

Arbeitsinspektorat dahingehend zu beraten, dass ab sofort eine rollierende Durchrechnung zu erfolgen hat.

Vor der Beratung erfolgte Ubertretungen sind somit (bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen des § 9 AZG) nur dann anzuzeigen, wenn sie in den in

den Arbeitszeitaufzeichnungen festgelegten Durchrechnungszeitraumen erfolgen.

Kollektivvertragliche Durchrechnungsmodelle nach § 4 AZG sind vom Erlass nicht erfasst. Hier konnen weiterhin feste Bezugszeitraume herangezogen
werden. Weiters ist darauf hinzuweisen, dass § 9 Abs 4 AZG im Falle der Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft nicht anzuwenden ist

(Bewachungsgewerbe).

Informationen des BMASGK

Schreiben des BMASGK an die Sozialpartner zur rollierenden Durchrechnung der Wochenarbeitszeit (pdf)

Schreiben des BMASGK an die Arbeitsinspektorate zur rollierenden Durchrechnung der Wochenarbeitszeit (pdf)

Quelle:https://www.wko.at/branchen/w/gewerbe-handwerk/gewerbliche-dienstleister/erlass-zur-durchschnittlichen-
wochenarbeitszeit.html
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